COMAS - UBATUBA

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social — Ubatuba/SP

RESUMO DO RELATORIO DA 1@ REUNIAO AMPLIADA DA
ASSISTENCIA SOCIAL DE UBATUBA

A Reunido Ampliada da Assisténcia Social de Ubatuba, foi realizada em
10 de agosto de 2005 com o objetivo de, em conformidade com a LOAS,
estabelecer metas e diretrizes da Politica Social, ressaltando-se as
competéncias nos niveis, Federal, Estadual e com énfase na Politica Social a
nivel Municipal.

Esta 12 Reunido Ampliada, foi promovida pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Sr? Adaiza M. dos Santos abriu os trabalhos fornecendo informacgoes
relativas a LOAS e esclarecimentos para a implantacdo do SUAS.

Os participantes formaram dois grupos de discussoes, para reflexdes e
proposicles baseadas no questionario elaborado com fundamento no Manual
de orientacéo entregue pela DRADS.

1 - Quais sdo os 10 direitos de cidadania da LOAS?

1. Insercdo e participagdo nos programas priorizando o atendimento a
familia a maternidade a infancia a adolescéncia e a velhice;

2. Prevencdo protecdo a crianga e adolescente visando a incluséo
social;

3. Auxilio funeral e auxilio maternidade ao cidaddo excluido da
seguridade social;

4. Garantia de um salario minimo de beneficio mensal a portadores de
necessidades especiais e ao idoso bem como sua reabilitacdo e
incluséo social;

5. Garantia de assisténcia integral ao cidaddo em situacdo de
vulnerabilidade social, respeitando a sua dignidade, autonomia, bem



9.

como a convivéncia familiar e comunitaria vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de suas necessidades;

Igualdade de direitos de acesso ao atendimento, sem discriminacgéo
de qualquer natureza garantindo-se a equivaléncia as populacdes
urbanas, rurais e praianas;

Conhecimento dos recursos disponiveis, divulgacdo ampla de
informacdes sobre beneficios e servicos;

Participacdo e representacdo da populacdo e controle social da
politica de assisténcia social em todos os niveis da administragdo
publica;

Capacitacdo e insercdo do cidaddo no mercado de trabalho
respeitando-se as caracteristicas de sua faixa etéaria;

10.Reducéo da idade da concessdo do BPC de 65 anos para 60 anos

conforme o parametro do Estatuto do ldoso, aumento da percapta
para concessdo do BPC com a equiparagdo a outros beneficios de
programas sociais que é de meio salario minimo.

2 - Quais destes direitos de Cidadania da LOAS que ainda nao estdo
acessiveis?

o

Garantia e disponibilidade de beneficios e prestacdo de servigos de
qualidade;

Respeito a dignidade sem comprovacao vexatoria da necessidade;
Divulgacdo ampla dos beneficios;

De certa forma, os direitos levantados séo em parte atendidos pelo
municipio de forma precéaria havendo, portanto grande demanda
reprimida.

3 - Desses direitos quais sdo os desafios para concretiza-los em cada nivel
de governo?

1.

Ampliacdo do orcamento para area social com determinagdo minima
do percentual legal em todos os niveis, especificamente, no
municipio de Ubatuba a determinacdo de 5% da dotacdo
orcamentaria;

Estruturar adequadamente o equipamento fisico administrativo e
técnico em todos os niveis;

Descentralizar o atendimento com a criacdo de nucleos ou centros de
referencias junto as populacgdes residentes ao longo do municipio e
com dificuldades d acesso a area central;



4.

Estimular a participacdo popular através dos conselhos e associacdes
de bairros.

4 - Estabelecer 10 metas e 10 desafios onde o municipio quer chegar em
curto prazo de 2006 a 2008, em meio prazo até 2010 e em longo prazo até
2015 na implantacdo do SUAS em sua gestdo basica.

1.
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8.

9.

Montar dois CRAS - Centro regional de Assisténcia Social ( Norte e
Oeste), garantis de orcamento de 3% do or¢camento;

Garantia da estrutura e equipe minima para o BPC;

Criacdo do Programa de transferéncia de renda;

Ampliacdo na divulgacédo de informacdes de Assisténcia Social;
Estabelecer trabalho de prevencao na area do atendimento Social;
Implantar triagem e cadastramento de migrantes e implantacdo de
uma casa transitoria;

Cursos profissionalizantes atrelados e com inser¢do no mercado de
trabalho;

Estabelecer programas de cultura e de lazer com parcerias
governamentais e sociedade civil;

Criacéo de abrigo descentralizado de amparo ao idoso;

10.Capacitacéo de recursos humanos para implementacdo do SUAS.

5 - A partir destas metas, 0 que se entende que o cidaddo deve ter como
garantia do SUAS no Municipio?
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Sistematizacdo do atendimento;

Descentralizacgéo (territorializagéo);

Ampliacdo da rede de servicos e recursos do proprio atendimento;
Qualificacdo de recursos e servicos;

Aumento de recursos e servigos (or¢gamento);

Maior controle dos resultados;

Transparéncia e garantia na divulgacédo das informacdes pertinentes
da Assisténcia Social.

6 - Como o0s usudarios dos servicos sociais devem se organizar para pleitear
a efetiva implantacédo do SUAS no municipio?

1.
2.

Uniéo dos conselhos municipais (trabalho em rede);
Avrticulacdo e participacdo das associacOes de bairros.



7 - Quais as mudancas que precisam ser feitas na gestdo para que isso
aconteca?

1. Estrutura fisica;

2. Quadro funcional;

3. Orcamento;

4. Equipamentos;

5. Participacdo efetiva do conselho “CRES” na area;

6. Controle efetivo das acbes e fiscalizacdo pelos conselhos e
populacdo organizada;

7. Monitoramento e avaliacdo constante da rede de servico social;

8. Mudanca do enfoque assistencialista para uma transformacédo da
realidade;

9. Mudanca do nivel de conciencia do profissional da area para uma
atuacdo mais comprometida com os direitos sociais;

10.Garantia das verbas federais, estaduais e municipais e das parcerias
para as realizacOes das metas estabelecidas;

11.Garantia da prioridade da realizacdo das metas estabelecidas junto a
administracdo municipal.

8 - Qual o quadro de recursos humanos a prefeitura deve contar para que
ISS0O aconteca?

Essa quantidade devera ser dimensionada de acordo com a implantacao
das metas, da melhoria dos servicos da rede municipal, das descentralizagcbes e
do diagndstico do municipio

9 - Como devera ser a relacdo da prefeitura com as entidades sécias da
cidade?

Proximidade;

Parceria;

Transparéncias;

Critericidade;

Afinidade com a area social;

Monitoramento e avaliacdo constante dos programas desenvolvidos;
Integracao e trabalho em rede.
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10 - Diante das discussfes ja realizadas, qual a situacdo atual da gestao,
financiamento e controle social da politica de assisténcia Social na esfera



municipal, determinando as principais necessidades de mudanca para o
alcance da melhoria na qualidade dos recursos e servigos sociais.

Falha de divulgacdo dos servicos realizados pela assisténcia social,
reintegracdo das entidades junto ao programa de trabalho desenvolvidos pelas
partes, bem como dos recursos oferecidos pelo poder pablico e dos critérios
para sua concessoes.

A gestdo é deficitaria no que se refere ao recursos humanos e ao
orgamento contigenciado.

O controle Social ¢ incipiente, necessitando mudanca no enfoque das
politicas sociais, melhoria do atendimento e melhoria na aplicacdo dos
recursos financeiros.

Participaram da 1* Reunido Ampliada o Poder Publico e a Sociedade Civil
assim representadas:

Pelo Poder Publico:

Prefeito Municipal - Prof Eduardo de Souza César;
Secretaria de Assisténcia Social - Sr* Katia Gomes Nunes;
Presidente do COMAS - Sr. José lucas dos Santos Filho;
Fundo Social de Solidariedade - Sr. Denise Montemor César;
Secretaria de Educacdo - Sr. Luciana C. Cunha;
Guarda Municipal - Sr. Luiz Carlos de Carvalho.
Secretaria de Obras - Marlom Lopes de Moraes

Pela Sociedade Civil:

APAE;

Comunidade EMAUS;

Lar Vicentino;

Associacao dos Aposentados de Ubatuba;

Associacao de Bairro do Poruba;

Paroquia Imaculada Conceicéo;

Assocacdo dos Deficientes de Ubatuba - ADUBA;
Sociedade Amigos do Lazaro;

Equipe Técnica da Secretaria de Assisténcia Social;

e outros profissionais de Assisténcia Social do Municipio.



Instituto Agape;

Pastoral da Crianca;

Sociedade Amigos de Bairro do Arariba - SABARA;
Conselho Municipal de Seguranca - CONSEG;

Conselho Municipal da Crianca e adolescente - CMDCA,;

Desta forma, participaram:

Segmentos NUmero
Prefeitura Municipal 29
Representantes de Entidades 12
Convidados 07
Membros de Conselhos 07
Integrantes de Associagoes 11
Total 66

Foram eleitos Delegados pela area Governamental:
Titular: Eduardo de Oliveira llario
Suplente: Marlom Lopes de Moraes

Pela Sociedade Civil:
Titular: Enelsi Luiza Portella
Suplente: Silvia Regina Cascardo Costa

Apls todas as atividades nesta 1* Reunido de Assisténcia Social
concluimos que a concretizagdo desta metas e diretrizes estabelecidas,
dependera do grau de comprometimento dos orgdos envolvidos em todas as
esferas do Poder Publico.

Ressaltamos ainda a importancia do controle social e das parcerias da
sociedade civil para a concretizacdo da Politica Social de Assisténcia Social,
assim, esperamos ter contribuido para este processo de estrema relevancia

nacional.

Ubatuba 17 de Agosto de 2005.




