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AVISO DE PREGAO ELETRONICO n° 04/2025 — PROCESSO IPMU n° 093/2025

Contratagdo de empresa para prestacao de servicos de
locacdo de software por meio de fornecimento de licenca de
uso de Software Previdénciario e de Administragdo de Pessoal,
compreendendo os servicos de implantacdao, migracao,
conversao, treinamento de servidores, manutencdo mensal e
suporte técnico para o Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba.

TIPO: Menor preco global

VALOR GLOBAL (ANUAL) ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 53.235,22 (cinquenta e trés mil,
duzentos e trinta e cinco reais e vinte e dois centavos).

Fundamento legal: Lei Federal n°. 14.133/2021 subsidiariamente pela Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n°. 8.386/2024.

PE,RiODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 21 de outubro de 2025 as 09h00 (nove horas)
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 10 de novembro de 2025 as 09h00 (nove horas)

PERIODO DOS LANCES ELETRONICOS:
INICIO DA ETAPA DE LANCES: 10 de novembro de 2025 as 09h05 (nove horas e cinco minutos)
FIM DA ETAPA DE LANCES: apds 10 (dez) minutos do inicio da etapa de lances.

ESCLARECIMENTOS OU IMPUGNAGCOES: até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd, por meio do sistema eletronico, solicitar

esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério do Pregao Eletronico, nos termos do art. 164 da Lei
14.133/2021.

INFORMA(;6ES E DISPONIBILIZACKO DO EDITAL: O edital, na integra, encontra-se a disposicao
dos interessados na Diretoria Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
localizado na Rua Parand, n°. 408, Centro, neste Municipio de Ubatuba, Estado de Sado Paulo, e pelos

enderegos eletronicos: www.ipmu.com.br. e www.bll.org.br. Maiores informagdes e/ou esclarecimentos
pelo telefone (12) 3833-3044.

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, em 17 de outubro de 2025.

LUCAS GUSTAVO FERREIRA CASTANHO
Agente de Contratacdo designado
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

SIRLEIDE DA SILVA
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

Rua Paran, 408 — Centro — Ubatuba — S&o Paulo — CEP 11.690-400
Telefones: (12) 3833-3044/3832-4842/3832-2235 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br
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PREGAO ELETRONICO n° 04/25
PROCESSO IPMU/093/2025

Contratacao de empresa para prestacao de servicos de
locacdo de software por meio de fornecimento de
licenca de uso de Software Previdénciario e de
Administracdo de Pessoal, compreendendo os servicos
de implantacdao, migracao, conversdo, treinamento de
servidores, manutencdao mensal e suporte técnico para o
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU, por intermédio de sua
Presidente, usando da competéncia legal, nos termos da Lei n® 2.650/05, torna publico que se acha
aberta, licitacio na modalidade PREGAO, a ser realizada por intermédio do sistema eletrdnico de
contrataAgées denominado “Bolsa de Licitacdes e Leildes — BLL www.bll.org.br”, na forma de PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, modo de disputa aberto, objetivando a
Contratacao de empresa para prestacao de servicos de locacao de software por meio de
fornecimento de licenca de uso de Software Previdénciario e de Administracao de Pessoal,
compreendendo os servicos de implantacdao, migracao, conversao, treinamento de
servidores, manutencdao mensal e suporte técnico para o Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo I deste
Edital, que sera regida pela Lei Federal n°. 14.133/2021 subsidiariamente pela Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n°. 8.386/2024 e das demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

INICIO DO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 21 de outubro de 2025 as 09h00 (nove horas)
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 10 de novembro de 2025 as 09h00 (nove horas)

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 10 de novembro de 2025 as 09h05
(nove horas e cinco minutos)

VISTORIA: Ndo é obrigatdria. Se houver interesse em realiza-la, o interessado devera agenda-la
em horario de expediente e com antecedéncia junto ao IPMU, pelo telefone (12) 3833-3044.
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS: O objeto desta licitagdo devera ser executado no
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU, localizado na Rua Parana,
408, Centro, CEP 11690-400 - Ubatuba/SP, telefone (12) 3833-3044.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de acordo com o art. 106, podendo ser prorrogado em
conformidade com o art. 107, todos da Lei 14.133/2021.

1. OBJETO

1.1. A presente licitacao tem por objeto a Contratacdao de empresa para prestacao de servicos
de locacao de software por meio de fornecimento de licenca de uso de Software
Previdénciario e de Administracao de Pessoal, compreendendo os servigos de implantacao,
migracao, conversao, treinamento de servidores, manutencao mensal e suporte técnico
para o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, conforme especificacdes constantes do
Termo de Referéncia, que integra este Edital como Anexo I;
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1.2. GARANTIA DO CONTRATO: Nao havera exigéncia da garantia financeira prevista no art. 96, §1°
da Lei Federal n°. 14.133/2021;

2. PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
ME/EPP, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°. 123/2006, do ramo de atividade pertinente
ao objeto desta licitacdo que atenderem as exigéncias de habilitacdo deste edital, em atividade
econdmica compativel com o seu objeto e que sejam detentoras de senha para participar de
procedimentos eletrénicos;

2.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados;

2.3. O licitante responde integralmente por todos os atos praticados no Pregao Eletr6nico, por seus
representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizagao da senha de acesso ao sistema,
ainda que indevidamente, inclusive por pessoa nao credenciada como sua representante;

2.4. Cada representante credenciado poderd representar apenas um licitante, em cada Pregdo
Eletronico.

2.5. O envio da proposta vinculara o licitante ao cumprimento de todas as condicGes e obrigagOes
inerentes ao certame;

2.6. Além das vedacdes estabelecidas pela Lei 14.133/2021, ndo sera permitida a participacdo de
empresas:

a) que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

¢) Reunidas sob a forma de consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

d) Impedidas e suspensas de licitar e/ou contratar com érgdaos da Administragdo publica nos
termos da Simula n° 51 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

e) Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei Federal n® 9.605/98;

f) Declaradas inidoneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas.

3. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

3.1. Os licitantes encaminhardao, exclusivamente por meio do sistema eletronico disponivel no
endereco www.bll.org.br, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica. As propostas deverdo ser enviadas até o dia e
horario previstos no predambulo para a abertura da sessdo publica;

3.2. O Licitante detentor da melhor proposta devera enviar os documentos de habilitagdo em até 60
(sessenta) minutos a contar do término da disputa de lances ou da solicitacao do pregoeiro;

3.3. O envio da proposta e dos documentos de habilitacdo, ocorrera por meio de chave de acesso e
senha sob total responsabilidade do licitante;

3.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregado, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

3.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente inserida no sistema;

3.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdao dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta;
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3.7. Os documentos que compdem a proposta somente serdao disponibilizados para avaliacao do
pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances;

3.8. Qualquer duvida em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida pelos
telefones: Curitiba -PR (41) 3097-4600, ou através do e-mail contato@bll.org.br.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrnico, valor
unitario mensal e valor unitario anual do servico, tendo como base o més de outubro de 2025;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada;

4.3. Nos valores propostos devem estar inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto;

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

4.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

4.6. O registro de proposta no sistema eletronico pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas no Edital;

4.7. Apds o término da disputa de lances, o Licitante vencedor devera, exclusivamente por meio do
sistema, inserir os documentos de HABILITACAO exigidos no edital, em até 60 (sessenta) minutos a
contar do término da disputa ou da solicitagdo do pregoeiro;

4.8. O licitante vencedor devera, em até 02 (duas) horas inserir proposta, contendo os valores
readequados ao valor total apresentado pelo lance vencedor;

4.9. A proposta englobara todos os custos inerentes a execucao do servico.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na

data, horario e local indicados neste Edital;

5.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou

ndo apresentem as especificacoes exigidas no Termo de Referéncia;

5.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

5.4. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento

em tempo real por todos os participantes;

5.5. A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,

levado a efeito na fase de aceitacao;

5.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participarao da fase de lances;

5.7. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os

licitantes;

5.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio

do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no

registro;

5.9. 0O lance devera ser ofertado pelo menor valor global (anual) do servico;

5.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da

sessao e as regras estabelecidas no Edital;

5.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
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pelo sistema;

5.12. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor preco, ou inferiores ao do Ultimo valor apresentado pelo proprio licitante ofertante,
prevalecendo o primeiro lance recebido, quando ocorrerem 2 (dois) ou mais lances do mesmo valor;
5.13. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes;

5.14. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duracao da sessao publica;

5.15. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente;

5.16. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de
lances, em prol da consecucao do melhor preco;

5.17. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar;

5.18. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante;

5.19. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances;

5.20. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao;
5.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

5.21.1.Apds a fase de disputa de lances, podera o pregoeiro negociar com o licitante detentor da
melhor proposta por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes;

5.21.2. A fase de negociacao iniciara com a convocacao do Pregoeiro ao detentor da melhor proposta,
que devera apresentar responder e/ou apresentar novo valor, no prazo maximo de até 30 minutos,
contados a partir da sua convocacao;

5.21.3. O licitante que nao responder no prazo do item 5.25.2 e estiver com a sua proposta com valor
superior ao valor de referéncia, para o item negociado, podera ser desclassificado, caso ndo seja
possivel a sua negociacdo;

5.22. Nao havendo éxito na negociacdo com o detentor na melhor oferta e o seu valor estiver igual ou
abaixo da média do valor referencial, o Pregoeiro podera aceitar a proposta, passando para fase de
habilitacdo;

5.23. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de até 02 (duas) horas, envie
a proposta com a planilha adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;

5.24. Ap0s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta;
5.25. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdao ao maximo estipulado
para contratagao neste Edital e em seus anexos;

5.26. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acérddao n° 1455/2018 -TCU - Plendrio), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel;

5.27. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdoes de propriedade do prdprio licitante, para
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0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo;

5.28. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;
5.29. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

5.30. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao;

5.31. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade;

5.31.1.0 Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a
negociacao em condicOes diversas das previstas neste Edital;

5.31.2. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor;

5.32. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes;

5.33. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao do
licitante, observado o disposto neste Edital;

5.33.1.Apos o encerramento da fase competitiva, negociacao e aceitagao da proposta, os licitantes
interessados poderao reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado;
5.33.2. A apresentacdo de novas propostas na forma do item 5.33, ndo prejudicara o resultado do
certame em relagao ao licitante mais bem classificado;

5.33.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serao classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva;

5.33.4.0(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitacao dos licitantes que aceitarem cotar suas propostas em
valor igual ao do licitante vencedor, quando houver necessidade da sua contratacao.

6. DA HABILITAGAO

6.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, nos termos do art. 14 da Lei n°. 14.133/2021, o Pregoeiro
verificara o eventual descumprimento das condicbes de participacao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

6.1.2. Consulta a Relacgdo de Apenados do TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-
relacaoapenados);

6.1.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

6.1.4. Caso conste na Consulta de Situagdao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas;

6.1.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros;

6.1.6. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao;
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6.2. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condigao de participagao;

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, no prazo de até 24 horas, sob pena de inabilitacao;

6.4. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos;

6.5. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

6.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuigdes;

6.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, o licitante vencedor devera encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao;

6.8. O julgamento da Habilitacao se processara apds a fase de lances e negociacdo, mediante o
exame dos documentos a seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

6.8.1. Habilitacao Juridica:

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula de
identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicao ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade nao empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

6.8.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal (Tributos Mobilidrios), da
sede do licitante;

d) Certiddo de regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS-CRF),
emitido pela Caixa Economica Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa da Unido, e Prova de
Regularidade relativa a Seguridade Social;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho.

g) Declaragao de que nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

6.8.3. Qualificacdo Economico-Financeira
a) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja

Rua Paran, 408 — Centro — Ubatuba — S&o Paulo — CEP 11.690-400
Telefones: (12) 3833-3044/3832-4842/3832-2235 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

exigiveis e apresentados na forma da lei, ou balanco de abertura para empresas constituidas no
exercicio financeiro da licitacdo, como substituicao aos demonstrativos contabeis;

a.1) O Balango Patrimonial e as demonstracdes Contabeis, bem como o Balanco de Abertura (para o
caso de empresas recém constituidas), deverao estar devidamente registrados na Junta Comercial ou
Cartorio de Registro competente da sede ou domicilio da licitante, assinados por profissional de
contabilidade inscrito no CRC, acompanhados de copias autenticadas dos Termos de Abertura e
encerramento do Livro Diario do qual foram extraidos (cf. artigo 59, §29, do Decreto Lei 486/69);

a.2) As empresas que utilizam a escrituragdo contabil digital deverao apresentar o Balanco Patrimonial
e Demonstrativo de Resultado do Ultimo exercicio social exigivel, acompanhado dos Termos de
Abertura e Encerramento (relatério gerado pelo SPED), Recibo de Entrega do Livro Digital na Receita
Federal e Termo de Autenticacao da Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

a.3) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n© 123/2006 (Microempresas e
das Empresas de Pequeno Porte) nao estao dispensadas da apresentacao de Balango Patrimonial;

b)  Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
pessoa juridica, ou certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples. Ndo sera causa de inabilitacdo
do licitante a anotacao de distribuicdao de processo de recuperagao judicial ou de pedido de
homologagao de recuperagao extrajudicial.

6.8.4. Qualificacdao Técnica/Operacional

a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, observado o limite de 50% preconizado
pelo §2° do artigo 67 da Lei 14.133/21, comprovacao essa que sera atendida por atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado. Caso referidos atestados nao detalhem e
quantifiquem o fornecimento, aceitar-se-a4, complementarmente aos documentos, copia da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal (ais).

6.8.5. Indicacdo da equipe e do pessoal técnico especializado adequado e disponivel para a realizagao
do objeto ora licitado, bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos, a qual devera ser comprovada por ocasido da assinatura do contrato.

6.8.6. Outras Comprovacgoes

a) Para o caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no momento da assinatura do
contrato devera apresentar cépia do ato de nomeacao do administrador judicial ou se o administrador
for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela conducao do processo e, ainda,
declaracao, relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador, de que o plano de
recuperacao judicial esta sendo cumprido;

b) Para o caso de empresas em recuperacao extrajudicial: esta ciente de que no momento da
assinatura do contrato devera apresentar comprovacao documental de que as obrigacdes do plano de
recuperacao extrajudicial estdo sendo cumpridas;

c) Para microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa nao possui qualquer dos
impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todosdo artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e alteragOes, cujos termos declara conhecer na integra;

d) Esta ciente sobre a observacao das disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propdsito de execucao e acompanhamento do
Contrato, nao podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a esta contratacdo,a nao ser por forca de obrigacao legal ou regulatoria;
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6.9. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao;

6.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacgao de
justificativa;

6.11. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricao na
documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao;

6.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma;

6.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital;
6.14. Nos itens ndao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo
da proposta subsequente;

6.15. As empresas detentoras do Tratamento Diferenciado e Favorecido que comprovem tal
condigdo, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, em consonancia ao
paragrafo 1° do artigo 43 da lei Complementar 123, de 14/12/06 alterada pela lei Complementar 147,
de 07/08/2014 sera assegurada o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a
critério da Comissao Permanente de Licitacdo, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
proponente for declarada a primeira classificada no certame, para a regularizagao da documentacao;
6.16. Apos a vinculacdo dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia;

6.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

7. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. A proposta final (atualizada) do licitante declarado vencedor devera ser protocolada em campo
préprio no sistema, no prazo maximo de até 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletronico, e devera:

7.1.1.ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal;

7.1.2.conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento;

7.2. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso;

7.3. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos;

7.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificacao;
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7.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de
outro licitante.

8. RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

8.1. Divulgado o vencedor, o Pregoeiro informara aos licitantes, por meio de mensagem lancada no
sistema, que poderdo interpor recurso, imediata e motivadamente, por meio eletronico, utilizando para
tanto, exclusivamente, campo préprio disponibilizado no sistema;

8.2. A interposicdo de recurso contra a decisdo proferida pelo pregoeiro observara o disposto no art.
165 da Lei n°. 14.133/2021;

8.3. Havendo interposicdo de recurso, o Pregoeiro, por mensagem lancada no sistema, informara aos
recorrentes que poderdo apresentar memoriais com as razoes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias
apos o encerramento da sessdo publica, e aos demais licitantes que poderdo apresentar contrarrazoes,
em igual numero de dias, os quais comecardo a correr do término do prazo para apresentacdo de
memoriais, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, na sede do IPMU, localizada na Rua
Parana n° 408, Centro, CEP 11690-400, Ubatuba/SP, e-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br;

8.4. A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds a declaracdo de vencedor, sob
pena de preclusao, via BLL — Bolsa de Licitacdes e Leildes www.bll.org.br;

8.5.0 tempo minimo para manifestacdo da intencdo de recurso serd de 15 minutos, podendo o
pregoeiro dar provimento ou negar 0 mesmo;

8.6. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio da plataforma BLL;

8.7.0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos;

8.8.Nao serdao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo
proponente;

8.9. A falta de interposicdo de recurso importarad a decadéncia do direito de recurso e o Pregoeiro
adjudicara o objeto do certame ao vencedor, na prépria sessao, propondo a autoridade competente a
homologacgao do procedimento licitatorio;

8.10. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio;

8.11. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

8.12. A adjudicacao sera feita pela totalidade do objeto;

8.13. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

9. DOS PRAZOS, REAJUSTE E REPACTUAGAO

9.1. PRAZO DE VIGENCIA O prazo de vigéncia da presente licitacdo sera de 12 (doze) meses, de
acordo com o Art. 106, e podera ser prorrogado em conformidade com o Art. 107 da Lei 14133/2021;
9.2.DO REAJUSTE - Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da proposta. (Art. 92, V da lei 14.133/2021);

9.2.1. Apds o interregno de um ano, 0s pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo,
pelo Contratante, do indice IPCA-E, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade;
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9.2.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

9.2.3. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s);

9.2.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

9.2.5. O reajuste sera realizado por apostilamento;

10. DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo feitos em parcelas mensais em favor da contratada, no prazo de até 15
(quinze) dias corridos mediante transferéncia bancaria, apds a realizagdo dos servigos no més anterior,
acompanhados de relatério, nota fiscal e documentos de conferéncia, nos termos do Anexo I deste
Edital (termo de referéncia);

10.2. O relatério mensal devera obrigatoriamente ser conferido pelo Gestor do Contrato, e apds
assinado e enviado juntamente com a Nota Fiscal para pagamento.

11.DA EXECUGCAO DO OBJETO

11.1.0s servicos deverao ser iniciados em até 15 (quinze) dias apds a emissao da ordem pelo IPMU;
11.2.A participagdo na licitagdo importa em total, irrestrita e irretratdvel submissdao das licitantes
proponentes as condicOes deste edital e seus anexos;

11.3.A contratagdo decorrente desta licitacao sera formalizada mediante celebracao de termo de
contrato, a ser assinado pela adjudicataria no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da convocacao do
IPMU para assinatura;

11.4.A execucao do contrato sera acompanhada, conforme o caso, nos termos do art. 114 e 140 da
Lei Federal n°. 14.133/2021;

11.5.Ficam vedadas:

a) a subcontratagdo total ou parcial do objeto pela contratada a outra empresa;

b) a cessao ou transferéncia total ou parcial do objeto do contrato;

11.6.As disposicdes sobre a execucao dos servigos, medicao, pagamento e reajuste estdao dispostas no
Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato, que integram este Edital como anexos.

12. DA GARANTIA FINANCEIRA PARA A CONTRATAGAO
12.1.N3o sera condicao para a contratacdo a garantia financeira prevista no art. 96, §1° da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

13. DAS HIPOTESES DE RETOMADA DA SESSAO PUBLICA

13.1.Serdo convocados os demais licitantes classificados para participar de nova sessdo publica do
Pregao com vistas a celebracao da contratacdo, quando a adjudicataria:

13.2.Se recusar a assinar o contrato ou quando convocada a assinatura, dentro do prazo de validade
de sua proposta, nao apresentar comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, ou ndo atender a
todas as condicOes para a celebracao da contratagao;

13.3.No caso de microempresa(s) e/ou empresa(s) de pequeno porte declarada(s) vencedora(s) com
irregularidade fiscal e/ou trabalhista nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006, e alteracoes,
deixar(em) de apresentar a documentacao de regularidade fiscal e trabalhista para fins de assinatura
do contrato;

13.4.Deixar de apresentar no prazo estabelecido os documentos de habilitagao;
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13.5.A nova sessao sera realizada em prazo nao inferior a 3 (trés) dias ateis, contados da divulgagdo
do aviso;

13.6.A divulgacado do aviso ocorrera por publicacio no endereco  eletronico
https://ipmu.com.br/site/transparencia/licitacao/, € no enderego eletronico http://www.bll.org.br/;
13.7.Na sessdo, respeitada a ordem de classificacdo, passar-se-a diretamente a fase de negociacao.

14. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

14.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei, o licitante/adjudicatario que:

14.1.1. Nao assinar o termo de ciéncia, quando cabivel;

14.1.2. Apresentar documentacao falsa;

14.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

14.1.4. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

14.1.5. Nao mantiver a proposta;

14.1.6. Cometer fraude fiscal;

14.1.7. Comportar-se de modo inidoneo.

14.2. As sangOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregao para registro de pregos que, convocados, nao honrarem 0 compromisso assumido
injustificadamente;

14.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

14.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

14.4.2. Multa de até 20 % (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

14.4.3.Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

14.4.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

14.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

14.6. O processamento do processo administrativo nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

14.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto no art. 156, §1° da Lei 14.133/2021 e subsidiariamente demais normas aplicaveis.

14.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. A licitante vencedora devera assinar Termo de Ciéncia e Notificacdo para fins de
encaminhamento e instrucdao dos autos ao Tribunal de Contas, conforme Anexo VI e VII.
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15.2. As normas disciplinadoras desta licitacdo serao interpretadas em favor da ampliacao da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que nao comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.3. Das sessOes publicas de processamento do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
15.4. O sistema mantera sigilo quanto a identidade dos licitantes, para o Pregoeiro, até a etapa de
negociacao com o autor da melhor oferta e, para os demais, até a etapade habilitagdo.

15.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF;

15.6. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitagdo, sujeitos a publicacao,
serao divulgados nos enderecos https://ipmu.com.br/site/transparencia/licitacao/, e
http://www.bll.org.br;

15.7. A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdo;

15.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas € a
Administragao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses;

15.9. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndao resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da Comarca de Ubatuba-SP;

15.10.Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo I — TERMO DE REFERENCIA;

b) Anexo II — DECLARAGCAO UNIFICADA DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS;

¢) Anexo III — MODELO DECLARACAO ME ou EPP;

d) Anexo IV - DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO
CONFORME O MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO;

e) Anexo V — INSTRUMENTO CONTRATUAL;

f) Anexo VI — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO;

g) Anexo VII - DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE/SP.

Ubatuba, 17 de outubro de 2025.

LUCAS GUSTAVO FERREIRA CASTANHO
Agente de Contratagao designado
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

SIRLEIDE DA SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n°. 093/2025)

1. DO OBJETO

1.1 Definicao do objeto: Contratacdo de empresa na prestacao de servicos de locagao de software por
meio de fornecimento de licenca de uso de Software de Administragdo de Pessoal e Previdenciario,
compreendendo os servicos de implantacdo, migragao, conversdo, treinamento de servidores, manutencao
mensal e suporte técnico para o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba.

1.2 Natureza: Os servicos, objeto da contratacdo, sdao classificados como “servicos comuns”, cujos

padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais de mercado, sendo que o servigo objeto da contratacdo é classificado como continuo.

1.3 Quantitativos:

LOTE UNICO Item Descrigao Qtde Parcela
Implantacao,
Contratacdo de empresa para 1 Migragdo e Conversao de 1 Unica
prestacdo de servigos de locacdo de Dados

software por meio de fornecimento

de licenga de uso de Software de Licenga de uso, suporte técnico,

Administracdo de Pessoal e 2 manutencdo mensal corretiva, 12 Mensal
Previdenciario, compreendendo os evolutiva
servigos de implantagdo, migragao,

conversao, treinamento de
servidores, manutencdo mensal e 3 Treinamento/Capacitagdo 10 Servidores

suporte técnico para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba.

1.4. Prazo: A contratada devera realizar os trabalhos no prazo de vigéncia do contrato de (12) doze meses,
podendo ser prorrogavel nos termos do art. 106 e 107 Lei Federal n® 14.133/21, por se tratar de servigos de
natureza continua.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacdo possui previsdo no Planejamento Estratégico de 2025, devidamente publicado em
2024, assim como esta fundamentada nos Estudos Técnicos Preliminares, que identificaram a necessidade de
garantir a continuidade dos servicos relacionados a gestdo previdenciaria do RPPS e da administracao de
pessoal, evitando interrupcdes que possam causar prejuizos aos segurados municipais, como atrasos em
concessoes de beneficios e inconsisténcias nas informagdes.

O contrato vigente esta proximo da vigéncia maxima, sendo necessario novo certame para assegurar
a manutencdo da eficiéncia administrativa e legal. A solucdo proposta permitira:

v' Centralizacdo e integracao de dados previdenciarios e funcionais;
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Cumprimento das exigéncias normativas e de érgaos de controle;
Automacao de processos e reducdo de erros;

Emissdo de relatorios atuariais e gerenciais;
Adocdo de boas praticas de governanca e seguranca da informacao.

v
v
v
v

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1. EspecificacOes dos servicos:

3.1.1. Migracao e conversao das bases de dados e implantacao do sistema:

Os servicos de implantagao compreendem em converter e migrar os dados do sistema legado, instalar,
colocar em funcionamento e deixar em condicoes de uso para 0s usuarios executarem suas tarefas.

Os dados que compdem as bases de informagbes atualmente existentes deverdo ser convertidos para a
nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame conforme a area de atuacgdo
descrita abaixo.

Para a migracado e conversao de dados, o IPMU fornecera, juntamente com a Ordem de Servigo (0S),
os arquivos de dados livres e desembaracados, sem qualquer senha ou contelido criptografado com os
respectivos layouts, tabelas de relacionamento, com as descrices de cada campo e dicionario de dados,
para que a contratada possa iniciar os servicos, mediante protocolo com a devida validacao por parte da
Contratada.

A implantacdo do sistema, a migracdo e conversao de dados referente ao exercicio vigente, além da
capacitacao dos servidores devera ocorrer no prazo de até 40 (quarenta) dias, contados do recebimento da
ordem de servico (0OS), podendo ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias, se necessario e devidamente
justificado.

O sistema devera ser convertido na integra, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
da ordem de servico (OS), podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, se necessario e devidamente
justificado.

3.1.2. Treinamento/Capacitacdo dos servidores:

Os procedimentos de treinamento/capacitacdo de servidores publicos usuarios deverdo ter inicio tdo
logo se finde a implantagdo do sistema de Administracao de Pessoal.

As atividades de treinamentos/capacitacdes deverao abranger, elaboracdo de quaisquer atividades
técnicas relacionadas a utilizacdo do sistema, compreendendo o uso das fungGes do software pertencente a
sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizagbes a serem usadas, uso das rotinas de
seguranca, de backup e restauracdo, geracao e validacdo de arquivos, entre outros.

Apds os treinamentos/capacitagbes, os servidores deverdo ser capazes de operar cada um o seu
respectivo sistema.

Os treinamentos/capacitagbes deverdo ser aplicados para até 10 (dez) usuarios por vez, com duragdo
de aproximadamente 06 (seis) horas.

Os treinamentos/capacitacbes dos servidores deverdo ser efetuados nas instalagdes do IPMU, através
de equipamentos e materiais didaticos da Contratada.
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Caso o IPMU entenda necessario, os treinamentos/capacitacdes poderdo ser transferidos para a sede
da CONTRATADA, as suas expensas.

A contratada deverd fornecer todos o0s recursos, materiais e softwares necessarios 0s
treinamentos/capacitacgdes.

3.1.2.1. Quantidade de usuarios a ser capacitados para utilizacao do Software de
Administracdo de Pessoal.

e Até 10 servidores

3.1.2.2. Treinamento/Capacitacdo de novos servidores ou requalificacoes: Apos a fase de
implantacao, em caso de necessidade de novos treinamentos/capacitacdes adicionais ou
requalificacdo, sera pago o mesmo o valor consignado na proposta de precos por usuario
e sera realizado mediante a aprovacado do gestor do contrato.

3.1.3. Suporte técnico:

O servico de suporte técnico é o atendimento que visa o esclarecimento de duvidas referentes a utilizacao
das funcionalidades e rotinas do(s) sistema(s), identificacdo e resolucao de problemas ligados diretamente
ao uso do(s) sistema(s), através de um canal oficial de atendimento ao cliente, no site da licitante
vencedora, com registro, acompanhamento do status e resolucao dos chamados.

O Suporte Técnico devera ser prestado pela licitante vencedora mediante a disponibilizagdo de uma central
de atendimento ao cliente em horario comercial das 08:00h as 17:00h de segunda a sexta-feira em dias
Uteis.

A licitante vencedora devera oferecer obrigatoriamente canal oficial de atendimento de Suporte técnico pela

WEB, através de sistema especifico de atendimento técnico prdprio ou terceirizado, acesso remoto, chat e e-
mail.

A ferramenta de acesso remoto devera ser gratuita para a contratante além de ser executada sem a
necessidade de se fazer a instalagao.

A ferramenta de acesso remoto devera possuir criptografia em sua conexdo além de sempre indicar ao
usuario que alguém estd conectado em seu computador.

Caso necessario a contratada devera realizar o suporte técnico no local, por meio de técnico apto a operar e
solucionar os possiveis problemas relacionados ao sistema.

4. Protecao de Dados Pessoais (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD):

E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°. 13.709/18
(LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no tratamento de dados,
no ambito do CONTRATANTE, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a
competéncia administrativa aplicavel.

E vedada & CONTRATADA a utilizacdo de dados pessoais repassados em decorréncia da contratacdo para
finalidade distinta daquela do objeto do Contrato, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e
criminal.
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A CONTRATADA devera adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia do Contrato contra acessos
nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Caberd a CONTRATADA implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao vazamento de
dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes repassadas em
decorréncia da execugao contratual.

A CONTRATADA compromete-se ao correto processamento e armazenamento dos dados pessoais a ela
atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou contratuais havidas em decorréncia da
contratagdo por este CONTRATANTE.

5. Da Integracio com o Sistema Unico e Integrado de Execucio Orcamentaria,
Administracao Financeira e Controle (SIAFIC):

O sistema estruturante licitado devera permitir integragdo com o SIAFIC estabelecido pelo Poder Executivo
Municipal, de acordo com o art. 19, § 6° combinado com o art. 29, inciso II, ambos do Decreto Federal n®
10.540 de 2020.

Na primeira fase, para que ocorra a integracao, a empresa detentora do SIAFIC, por meio da Prefeitura
Municipal, fornecera a documentacao e layout de integracdo do sistema informatizado, para a Contratada.

A integracdo podera ser feita por meio de API, Webservice ou outro meio tecnoldgico disponivel.

O prazo para a criagao da ferramenta de integracao é de 30 dias, prorrogavel por igual periodo,
apos o recebimento da documentagao necessaria.

Um ambiente de testes para validagdo devera ser fornecido pela empresa detentora do SIAFIC a Contratada
para o devido processo de homologacdo da integracdo entre SIAFIC e estruturantes.

Os dados de acesso ao ambiente de testes, como usuario e senha ou outra informacdo, deverdo ser
fornecidos pela detentora do SIAFIC a Contratada, assim como os dados de acesso de ambiente produtivo
apds homologagado da integracao entre SIAFIC e estruturantes.

Apds a criacdo da ferramenta de integracao e disponibilizacdo do ambiente de testes, com os respectivos
dados de acesso, a Contratada tera o prazo de 60 (sessenta) dias para realizar a integracdao do
sistema estruturante com o SIAFIC.

O prazo previsto podera ser prorrogado, mediante justificativa prévia apresentada pela Contratada e aceita
pela Contratante.

Para que a integracdo permaneca valida durante o periodo de execugdo contratual, qualquer alteracao na
estrutura do SIAFIC, devera ser comunicado a Contratada e encaminhado a respectiva atualizagdao do
layout, para que seja atualizada a integragao existente. Nesse caso, a Contratada tera o prazo de 30 (trinta)
dias para atualizar a integracdo, o qual poderd ser prorrogado, mediante justificativa prévia apresentada
pela Contratada e aceita pela Contratante.

6. Descritivo das funcionalidades por modulo.

7.1. Administracdo de Pessoal
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Audesp — Fases I e II Geracao automatica dos arquivos XML — Concessao de Reajustes de Agentes
Politicos, Remuneracao de Agentes Politicos, Fixacdo da Remuneracdo do Agente Politico e
Complemento da Remuneracdo de Agente Politico.

Audesp — Atos de Pessoal Fase III O sistema devera obrigatoriamente gerar os arquivos inicial,
mensal, processo de selecdo e aposentadoria/pensao dos arquivos em formato XML, para atendimento
as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, conforme abaixo:

Atos Normativos — Inicial e mensais

Agente Publico — Inicial e mensais

Cargos — Inicial e mensais

Fungdes — Inicial e mensais

Lotacdo Agente Publico — Inicial e mensais

Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais subsequentes

Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

Verbas Remuneratdrias — Inicial e Mensais

Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais

Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

Folha Ordinaria Resumo - Mensais

Concurso Publico Efetivo

Concurso Publico Temporario

Processo Seletivo Simplificado

Prorrogacdo do Processo de Selecao

Lista de Classificagao

Convocacao

Admissdo de Efetivo

Contratagdo de Temporarios com Processo Seletivo

Contratagdo de Temporarios sem Processo Seletivo

Aposentadoria

Pensdo

Importante: No cadastro das verbas remuneratdrias deve dispor de campo para indicagao do cddigo
do TCESP;

Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout elaborados pelo TCE-SP, a
geracdo podera ser a Inicial (més da sua instituicdo), mensal ou quadrimestral.

Help do Sistema: As janelas do Sistema deverdo estar vinculadas a um Help do Sistema, que
orientara o usuario sobre o seu preenchimento, bem como a sua finalidade.

Administracdo de Disposicoes Gerais — Registros/Anotacoes: Rotina que permita administrar
todo e qualquer ato ou fato em relacdao ao servidor, como por exemplo: registro e administragdo de
processos trabalhistas com agendamento e acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de
elogio, adverténcias, transparéncias de departamentos, designacdo para cargo em comissdao, mudanca
de nome, incorporagbes, alteragdo de cargos em comissdo, administragdo de processos
administrativos transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do municipio que nao
envolvam diretamente a frequéncia ou calculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtengdo de
historico do servidor no lapso do tempo.

Administracdo de Tempo de Servigo: devera ser dotado de recursos que atendam as necessidades
em fornecer certidao de contagem de tempo de contribuicdo, quando vinculada exclusivamente ao
RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Propria oferecendo:

Emissdo da CTC (certiddo de tempo de contribuicdo) conforme Portaria 154/2008 do MPAS.

Certidao por Tempo de Servico.

Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa: Devera permitir no minimo
sete niveis da hierarquia administrativa do érgdo municipal, ajustando-se perfeitamente a estrutura
definida, permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Secretarias, Diretorias, DivisOes,
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Departamentos, Setores, Secoes, e Locais de Trabalho.

Cargos e Fungoes: Devera permitir o registro dos cargos e fungbes envolvendo cddigo, nome,
vinculo a que pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario, etc.

Classificacao de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.

Faixa de padrao salarial, onde permita o cadastro da escala de evolucdo salarial para o cargo ou
funcao com o menor e maior nivel salarial.

Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas, nimero
de vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagdo ou extingao do cargo.

Indicagdo da atividade insalubre, grau de exposicao, descricdo da atividade conforme
previas NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E.

Identificagdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagao de EPI e sua identificagao.

Devera manter em seus registros os Atos Normativos que criaram, aumentaram, diminuiram ou
extinguiram vagas, registro com data de vigéncia e publicacao, para atendimento as normas do TCE-
SP — Atos de Pessoal III Administracdo de Carga Horaria por Cargo/Fungdo: Carga Horaria — A carga
horaria sera definida no cadastro do cargo/funcdo, permitindo a alteracdo para administracdo
no cadastro do servidor, acatando a carga ali definida, ndo levando em consideracao a
primeira, permitindo assim o cadastramento de reducdo ou prolongamento de jornada ou ainda
diferenciacdo , embora o cargo/fungdo seja idéntico.

Cadastro de Bancos para Depositos e Recolhimento de FGTS: Devera permitir o cadastramento
dos Bancos para pagamento de vencimentos, depdsitos fundiarios e as respectivas agéncias e conta-
convénio, com administracdo de pagamentos da folha canalizadas as contas convénios da instituicao,
separadamente por tipo de convénio ou fundo.

Sindicatos dos Servidores: Devera possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo
descontos efetuados em folha, possibilitando a emissao de relatérios do cadastro por pelo menos
diretoria, departamento, secao e local de trabalho.

Quadro de Vagas por Vinculo Empregaticio: Devera permitir o controle do quadro de vagas da
Instituicdo exibindo o numero total de vagas, quantidade de funcionarios comissionados, efetivos,
funcionarios publicos, estaveis, temporarios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.

Avaliacdo de Desempenho: Devera dispor de sistema para avaliagdo de desempenho com as
normas peculiares da administracao publica, ou seja:

Atribuicdo de pontos por quesito definido pela Instituicdo (Ex: Colaboracdo, Assiduidade,
Comunicacao, Pontualidade, Lideranca e outros).

Emissao de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado

Andlise e emissdo de relatorio de pontos obtidos com aprovagdo ou ndo.

Devera calcular automaticamente a evolugdo salarial do servidor, anotando ainda o fundamento legal
que da origem ao reajuste.

Plano de Carreira: Devera gerar automaticamente as vantagens, fazendo analise envolvendo o tempo
de vinculo e classificagdo quanto ao direito financeiro cabivel.

Niveis Salariais: Devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondentes aos
cargos de carreira, isolado, comissao e eletivo.

Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com calculos isolado por blocos ou
geral.

Administracdo de Concursos e Processos Seletivos: O sistema devera dispor de rotina que
administre os processos seletivos (concurso publico e selecao) envolvendo cadastro do certame,
identificacdo dos cargos, atribuicdes, os classificados, ordem de classificagdo, dados da chamada, data
da posse ou renuncia.

Eventos de Proventos e Descontos: Previamente definidos os eventos de proventos e descontos
comuns ao Orgdo Publico, devera permitir calculos com pelo menos na seguinte modalidade:
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Com base no vencimento base

Calculo em cascata

Com base de calculo informada

Com base no salario minimo

Com base no salario minimo municipal

Com base fixa

Com base no valor de referéncia

Devera possuir classificacdo contabil segundo a sua origem como Despesa Orcamentaria, Despesa
Extra orcamentaria, Receita Orcamentaria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa
Orgamentaria, Anulagdo de Despesa Extra orgamentdria e Receita Extra Orgamentaria e Anulagdo de
Receita Extra orgamentdria.

As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotacoes e
separando os elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

Devera dispor de campo especifico para indicagao do cddigo da Verba Remuneratoria do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Na parametrizagdo os eventos de proventos e descontos orgamentarios deverdo estar vinculados a
categoria econémica que envolve o codigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicagdo,
Elemento da Despesa e Sub elemento da Despesa, na execucdo do calculo o sistema devera classificar
contabilmente todas as despesas orcamentarias e extra orcamentarias deduzindo anulacdes com
resultado final j& alocado a dotacdo orcamentdaria e valor definido para emissao do Empenho da
Despesa com fornecedor previamente definido. As despesas deverdo ser geradas em relatdrios e
arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS) conforme exigéncia do TCESP e
STN.

Devera ainda dispor de recurso para separacdo dos arquivos e relatérios financeiros, observada a
Segregacdo de Massa (Grupo Financeiro e Grupo Previdenciario).

Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacdo (salario-base, salario-familia, imposto de
renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisao, rescisdo, adicional por tempo de servico, sexta
parte, férias, licenca médica, licenca maternidade, licenca prémio, plano de carreira, vale refeicdo,
cesta basica, e seguro).

O sistema devera obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados eventos de proventos
ou descontos sejam vinculados a determinados Cargos e Fungdes, nao permitindo lancamento para
ocupagao diferente daquelas definidas previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o calculo
da hora extra para servidor que nao tenha autorizagdo em seu cadastro ou ainda nao permitir que
ultrapasse um total de horas extras mensais definidos nos parametros.

Tabelas Legais e Auxiliares: Previdéncia: Face a peculiaridade da Administragdo de Pessoal devera
permitir cadastrar nimero ilimitado de tipos de tabelas previdenciarias alocando o funcionario a tabela
correspondente. Adaptado aos descontos previdenciarios de inativos observando os aspectos legais
tratados na Emenda Constitucional 41/2003.

Imposto de Renda: Devera processar o calculo totalmente automatizado considerando dependentes,
limite minimo de retencdo e demais analises necessarias especialmente no que se refere aos
dependentes filhos com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficiarios com
mais de 65 anos, observando ainda critérios diferenciados para férias e 13° salario.

Cadastro de Servidores: O cadastro dos servidores devera conter todas as informagbes dos
servidores, como a seguir exemplificadas, para possibilitar toda gama de calculos necessarios.
Lotacao

Incidéncias

Eventos Fixos

Beneficios

Dependentes

Status de Evolugdo Funcional e de Ocorréncias

Férias e Licenga Prémio

Pensdo Judicial

Dados Pessoais
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Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou ndo, acrescentando fator para
contagem de tempo de servigo conforme previsto em legislagao.

Codigo do funcionario

Nome do funcionario

RGF — Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Secao em que esta lotado

Cargo / Funcao

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista — Regime Préprio; Plantonista;
Temporario; Estatutario — Efetivo; Estatutario — Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em Comissdo
com previdéncia propria; Em Comissdao com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia
prépria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Orgamentario;
Pensionista Judicial;

Data de admissao

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancario para deposito e conta bancaria

Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanga)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissdo

Classificacdo obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros

Situacao: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenca; Outros

Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal

Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Salario Familia

13. Salario

Adiantamento 13°

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servigo — Data Base

Reducdo de Provento

Licenca Prémio

Sexta Parte — Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em horario extraordinario

Turno de Trabalho

Tempo de Servigo Anterior

Auséncias para Tempo de Servico

Categoria (SEFIP)

Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

Ficha Contabil para as Despesas Extra orcamentaria

FGTS: Data da Opcao; Banco para depdsito, agéncia e conta

Sindicato (Recolheu Contribuicdo Sindical no Exercicio)

Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como gratificacdes e vantagens fixas
Beneficios: Vale Transporte, Refeicao, Bonus Supermercado, etc.

Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc.).

Evolucdo Funcional (Aumentos salariais e alteracdes de cargos)

Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacao; Grau de Instrugdo; Outros dados
necessarios para administracao automatica de dependentes

Administracdo de Férias e Licenga Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos de férias e licenca prémio
e a Programacao

Cadastro da Pensionista Judicial para geracdo de calculo automatico
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Dados Pessoais: Endereco (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc); Documentos (CTPS, PIS, CPF,
Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH); filiacdo, instrugdao, nacionalidade, estado civil,
raca, cor, tipo sanguineo, doador de drgdo, etc.

Vinculos Anteriores

Qualificagdo Profissional

Devera dispor de campo especifico para definicdo do grupo que faz parte na Segregacao de Massa
(Financeiro ou Previdenciario), de que trata a Portaria MPS 403/2008 e legislacao pertinente.

Deverd administrar para efeito de calculo, tempo de servigo, sexta parte e plano de carreira anterior
na entidade ou outras, desde que assim definido no parametro.

Ao cadastrar novos segurados na folha de pagamento, permitir importagdo de informacoes do médulo
previdenciario para a folha (dados de cadastro, tempo anterior, etc.)

Permitir cadastramento em massa (importacdo) de oriundos da Prefeitura local para o IPMU
(contribuicBes previdenciarias, cadastro, etc.)

Adicional por tempo de servigo: Devera obrigatoriamente dispor de recursos para calcular
automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos anteriores em servico
publico informando a quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta propria os vinculos anteriores,
bem como as auséncias previamente registradas no cadastro de funcionarios, permitindo limitar o
percentual de anuénio; biénio; triénio; quadriénio e quinquénio.

Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata
(capitalizadas) tomando por base o saldrio nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a
legislacdo.

Faixa dos cddigos de proventos e descontos.

Identificacdo de eventos padrdes.

Readmissdo de Funcionario: Devera propiciar automaticamente a readmissdo do servidor,
bastando informar codigo de registro anterior.

Reintegracdo: Possibilidade do processo de reintegracdo, cancelando a rescisdo, mantendo o calculo
e cadastro funcional.

Substituicdo/Comissionado: Dispor no cadastro dos funcionarios, as substituicoes que o servidor
teve no periodo, local de trabalho, vinculo, salario e motivo da substituicdo. Podendo ainda, emitir
relatorio das substituicbes funcionais ocorridas por periodo, quais eventos o servidor obteve no ato da
substituigdo.

Desligamento de servidor em més anterior: Devera propiciar a opgdo que permite o
desligamento do servidor com data anterior ao més de referéncia, inclusive com calculo de rescisdo
contratual.

Registro de Evolugdo Funcional dos Funcionarios: Devera oferecer condicdes para registrar e
administrar a evolugdo funcional do servidor individual e por lote, mais especificamente de periodos
anteriores.

Alteragoes Cadastrais de Funcionarios: Devera permitir a alteracdo de dados cadastrais do
servidor.

Dependentes: Deverd ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas
opgoes de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizacdo automatica
que inclui e exclui dependentes de acordo com a legislagdo, emitindo pelo menos os seguintes
relatorios:

Relatério de dependentes;

Termo de Responsabilidade para concessao do salario familia

Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda.
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Atualizacdao de dependentes para salario familia e imposto de renda fonte: Deverd
obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme
critério da instituicdo o salario-familia para 14, 18 ou 21 anos.

Tempo de Servigo: Devera oferecer condicdes para a emissao de certiddo de tempo de servigo, em
anos, meses e dias, informando o tempo, o Ultimo cargo ou funcdao exercida ou em exercicio,
tomando-se por base os vinculos anteriores e atual.

Deverad administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida tanto
no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislaggo.

Sexta parte: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus a aquisigao do direito a sexta
parte, o calculo devera ser feito automaticamente.

Pensionista: Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensdo judicial para o calculo automatico da
pensdo, langando os respectivos eventos (proventos e descontos), deduzidos do servidor e creditados
a beneficiaria.

Digitalizacdo de Documentos: Devera possibilitar no cadastro de servidor o acesso a esses
documentos digitalizados em pasta especifica para cada funcionario.

Administracdao de Frequéncia: Devera atender a Portaria 1510/2009-SREP, totalmente integrado,
importando as marcacoes dos funcionarios. No processo de importacdo de marcacdes devera estar
preparado para importar indistintamente de qualquer marca de reldgio, absorvendo informacgdes do
arquivo AFD.

Devera atender a Portaria 671/2021-SREP, totalmente integrado, importando as marcagbes dos
funcionarios. No processo de importacdo de marcacOes devera estar preparado para importar
indistintamente de qualquer marca de reldgio, absorvendo informacgdes do arquivo AFD.

Integrado ao sistema, a administragao de frequéncia devera também abranger:

Vinculagdo dos funcionarios obrigados a marcagdo do ponto;

Vinculagdo dos funcionarios autorizados a trabalhar em horario extraordinario.

Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras.

Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou ndo.

Administracdo automatica dos resumos de afastamentos com emissdo de relatdrios.

Administracdo de tolerancias mensais de forma automatica.

Relatdrios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.

Emissdo de registro de ponto por funcionario e geral.

Relatério de funcionario para Assinatura Frequéncia.

Devera administrar inclusive as auséncias e afastamentos.

Geragdo automatica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento

Exibicdo em tela da frequéncia do funcionario.

Devera propiciar a emissdao de relatdrios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto,
frequéncia.

Emissdo de crachas para funcionarios nos moldes do Layout da instituigdo com cddigo de barras.
Etiquetas para cartao de ponto.

Levantamento Atuarial: Dispor de recurso para geracdo de arquivos no minimo em layouts da
Caixa EconOmica Federal e Banco do Brasil S A, para levantamento atuarial, envolvendo informagdes
de Ativos, Inativos e Pensionistas.

Manad - Manual Normativo de Arquivos Digitais - Secretaria da Receita Previdenciaria. Gerar e
gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo ser absorvidos pelo SVA (validador da
SRF).

Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Os periodos aquisitivos de férias e licenca prémio
deverao ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacdo das férias / licenca
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prémio para concessao em data pré-estipulada, com a emissdo da notificacdo, emissdo de recibo, que
no ato do processamento faz simultanea e automaticamente os lancamentos de atualizacdes nos
cadastros, inclusive para o movimento mensal.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo més.

As férias vencidas sdo programadas pelo usuario, estimando a data de concessao, que pode ser listada
em nivel de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem
cronoldgica crescente de vencimento.

Na tela de programacao, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o fundamento legal
da programacao e concessao de férias do servidor (Portaria ou outro Ato Legal) permitindo consulta a
qualquer tempo.

Devera dispor de campo para insercdo de informag0des nas colunas relativas aos periodos aquisitivos e
também na programacao e gozo.

Emissdo da relagdo bancaria de férias.

Relacdo de férias programada por més de concessao.

Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio.

Emissdo do recibo de férias.

Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao.

Relatdrio de Férias Sem Programagao.

Relatério de Férias Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 ...... até 730 dias.

Relatério de admitidos e demitidos, por més ou por periodo selecionado.

Gerador de Crédito Bancario arquivo eletronico / para o Banco conveniado com a administragdo
publica).

Resumo para empenho de férias.

Rescisao de Contrato de Trabalho: Devera emitir o termo de rescisao do contrato de trabalho
observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério do Trabalho e Emprego e
alteragdes posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Registro/Calculo de Rescisdao: Permitir efetuar o registro das rescisdes e efetuar o calculo individual e
por lote.

Permitir vincular os tipos de recisdo ao cargo, ndao permitindo reinscindir o servidor para um tipo de
rescisdo especifico.

Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo Termo de Rescisdo de contrato de
trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisao Oficial para homologagao na
DRT.

Emissdo automatica do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS. e informagles a previdéncia
social, no desligamento do servidor.

Deverad emitir ainda a GRRF para deposito fundiario na rescisdo, e automaticamente o seguro
desemprego.

Administracdo de Planos de Saulde: Devera obrigatoriamente dispor de rotina que administre os
vinculos dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os descontos em folha de pagamento
para o titular e dependentes, executando o desconto mensal automaticamente tomando por base a
faixa etaria previamente cadastrada, valores previamente cadastrados por faixa etaria.

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de Administracdo de
Pessoal.

Administracdo de Beneficios: Administra executando registros financeiros totalmente automatizados.
Vale Refeicdo: Calculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o Titular e seus
Dependentes

Vale Refeicdo: Devera ser gerado em papel ou crédito em pecunia em folha de pagamento.

Assisténcia Médica: Calculo analisando tabela de dependentes.

Vale Supermercado: Devera gerar bonus calculado com base na previsao do rendimento do servidor,
limitado ao percentual definido pela instituicdo. Os descontos deverdo ser processados
automaticamente em folha de pagamento.

Seguro: Devera gerar desconto automatico bem como relatério de redito para a Seguradora.

Bbnus Supermercados: Calculo pré-definido baseado em rendimentos do servidor.
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Vale Compras: Célculo pré-definido baseado em percentual informado pelo usuario.
Seguro de Vida: Calculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor.

Vale Transporte: Deverd propiciar recursos pra a administracdo do vale transporte desde o
cadastramento de empresas prestadoras de servigos e pregos de passagens inclusas e cadastro de
servidor alocando a este as linhas que fara uso, emissdao de recibo de entrega individual ou para
todos, emissao de relatorio analitico de aquisicao, geracao automatica do desconto limitado a 6% ou
conforme definido em legislacdo.

Vale Transporte: Devera ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo para
posterior vinculacdo ao servidor. Devera propiciar a administragdo da compra e a entrega ao servidor
por emissao de recibo e ainda o desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na
legislagao federal.

Calculos Especiais: Devera gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos eventuais,
independentemente do processo mensal normal.

Pagamento a Auténomos: Devera administrar o pagamento a trabalhadores auténomos (pessoa
fisica) que é cadastrado no sistema, quando da percepcdo de remuneragao por servico prestado o
sistema efetua o calculo automaticamente efetuando os descontos previdenciarios e do I. Renda na
Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de vias desejada, gravando as informacdes para a
SEFIP, DIRF e Informe de Rendimentos.

Adiantamento Quinzenal: Corresponde ao calculo automatico do adiantamento quinzenal com base
no salario e a critério do usuario sobre outros rendimentos percebidos no més anterior ou comuns ao
vinculo empregaticio.

Informando-se 0 més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda ser digitado, com opcdo
para més anterior ou més corrente.

No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensdo Judicial.
Emissao da Folha de Adiantamento.

Relacdo bancaria (alfabética ou numérica)

Emissado dos Recibos de pagamento

Emissdo dos Resumo para empenho Sintético e Analitico, com separagao dos regimes: RGPS e RPPS.
Geracdo do Crédito Bancario (Arquivo Eletrénico — CNAE 240 — para o Banco conveniado com a
Administracdo Publica)

Rotina de Critica de Adiantamentos — Mensal e 13°. Salario: Rotina que executada, localize
servidores em que houve a concessdao do adiantamento sem processamento do desconto na folha
mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a concessao do adiantamento registrado em folha. Devera
executar o mesmo processo no Adiantamento de 13°. Salario.

Limitacdo de Valores: Devera mediante parametrizacdao, obrigatoriamente limitar o calculo dos
proventos dos servidores a remuneracao do prefeito municipal, deputado estadual, federal e outros
parametros definidos em legislagdo pertinente, com o respectivo relatério de valor creditado e a
diferenca em funcao da limitagdo, observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional
41.

- Devera propiciar a limitagdo processando de duas formas:

Reduzindo os valores de forma individualiza.

Apurando a redugdo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso verificado na rotina de
calculo.

Proventos e Descontos Fixos: Consiste na digitacao e/ou importacao das informacgdes (proventos e
descontos), permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou
anos facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informagGes por:

Codigo do funcionario
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Codigo do evento

Més inicial

Més final

Valor, horas, percentual ou ainda fracao

Por evento para varios meses

Por funcionario

Automatico por evento

Automatico por Vinculo Empregaticio

Automatico por Secdo

Automatico por Funcdo

Lancamento de eventos — Permitir o bloqueio do langamento do evento, vinculado ao cargo.

A rotina devera buscar o registro das ocorréncias de faltas e outras inseridas no sistema no periodo
indicado e efetuar o calculo e desconto de forma automatica, sem a necessidade de digitacdo da falta
na janela de lancamento do movimento.

Importacdo de langamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema automaticamente.
As linhas de registro dos lancamentos deverao conter um espaco para o registro do fundamento legal
ou justificativa que criou, autorizou ou permitiu a execucao do lancamento, podendo ser consultado a
qualquer tempo, acessando a janela de registro.

O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverdo dispor de recurso para
acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usuario estiver lotado, e ainda com
permissoes especificas.

Contribuigao de Outros Vinculos.

Atualizagdo de valores lancados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressao de periodos.
Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um cadastro na
instituicdo, somando seus vencimentos para executar um Unico calculo de imposto de renda e
previdéncia social.

Recepgao de lancamentos de consignatarios via arquivo com importacdo automatizada.

Administracdo de Empréstimos — Proprio para a administragdo de empréstimos obtidos junto a
Instituigdes financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e saldo do
débito.

Calculo do valor consignavel — Efetua calculo do valor consignavel para obtencao de empréstimos
bancarios, administragao dos descontos e rotina peculiar.

Calculo da folha: O calculo deve ser feito utilizando as informagGes dos cadastros institucionais e de
funcionarios, e lancamentos digitados na opcdo de proventos e descontos fixos do més.
Obrigatoriamente devera estar preparado para a execucdo observando a segregacdo de massa de que
trata a portaria MPS n° 403/2008, separando contabilmente os gastos com pessoal vinculados a RPPS
em grupos financeiro e previdenciario, demonstrando contabilmente os repasses ao fundo ou instituto,
gerando os empenhos de forma automatica.

Devera proporcionar o processamento para efetuar o cdlculo com teto maximo de rendimentos
obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41.

Informando-se o més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as outras opcdes de
calculo conforme abaixo:

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma secao

Para um vinculo empregaticio

Para um funcionario

Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor com
dois ou mais vinculos.

Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS.

Consulta de recibos em tela com opcdo para qualquer més.

Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em janela com
cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos valores registrados em movimento
de més anterior.
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Simulacao de Calculos: Em qualquer uma das modalidades de célculos (Mensal, Férias,
Adiantamento, 130 salario).

Geragao da DARF:

Recolhimento de I.R. sobre vencimentos mensais.
Recolhimento de I.R. sobre férias.

Recolhimento de I.R. sobre 13° salario.
Recolhimento de I.R. sobre rescisao.

RRA — Rendimentos Recebidos Acumuladamente: Dispor obrigatoriamente no sistema rotina
que permite o calculo de imposto de renda na fonte de rendimentos recebidos acumuladamente,
conforme previsto nas Instrucdes Normativas 1127, 1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita
Federal, bem como Atos Declaratdrios e Leis pertinentes ao calculo do Imposto de Renda nas
circunstancias.

Atividade Preponderante: Para fins de apuracdo da aliquota correta para indicacao do RAT, o
sistema devera dispor de rotina que faca a analise dos locais e volume de servidores por atividade
definindo a atividade preponderante de que trata as Instrucdes Normativas da Receita Federal do
Brasil e MPAS.

Devera dispor de recurso para extragao de relatério contendo as classificagdes com o volume de mao
de obra ocupada e percentuais na composicao do quadro municipal.

Relatorios Mensais - Folha de Pagamento — completa e simplificada

Emissao dos Relatorios bancarios:

Relacdo bancaria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)

Relacdo de cheques emitidos por bancos

Relacdo de crédito bancario por diretoria, departamento e segdo

Crédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a instituicdo bancaria.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e
valor limitado.

Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo dos Banco do
Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Banco Itau, Bradesco, Santander e tesouraria.

Movimento calculado do més

Resumo para Empenho analitico (Eventos)

Emissao de Planilha para lancamentos

Emissdo de Proventos e descontos fixos

Emissao de Vigéncia de proventos e descontos

Emissdo de Relatdrio Por eventos selecionados

Resumo prévio do empenho por ficha de dotacao

Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo e elemento de despesa

Resumo das Receitas e ConsignagOes em Folha.

Resumo da planilha dos lancamentos para conferéncia.

Relatério de Evolucao de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.

Devera também emitir relatdrio de contribuicao previdenciaria dos ultimos 60 meses podendo informar
aumentos salariais no RGPS.

Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orgamentarias e extra orcamentarias, anulagbes
€ encargos)

Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

Relatdrio de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

Relatdrio de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

Geracdo do relatdrio de projegao para meses futuros, ainda com acréscimos salariais ou reducdes para
adaptar-se a LEI 101.

Relatdrio de encargos sociais (INSS, IRRF e FGTS) sdo gerados por vinculo empregaticio.

Geracdo de Relatério de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Secdo
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discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para
contabilizacao.

Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria, departamento e
segao.

Relatdrio Analitico de Encargos Sociais para empenho.

Devera propiciar que os relatorios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF (folha de
pagamento, DIRF, Informe de Rendimentos, Etc.) para impressao futura.

Provisdo de férias, 13°. salario e licenca premio: O sistema devera gerar relatdrio contendo as
ProvisGes Mensais de Férias, 13°. Salario e Licenga Prémio mensais, acrescido de Encargo Social e
outros reflexos para contabilizacao conforme MPCASP.

Devera dispor de recurso obrigatério para geragdao da Provisdo Inicial, que exiba o volume
da divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

Devera dispor de recurso obrigatdrio para geracdo da Provisdo no Encerramento do Exercicio, exibindo
o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no encerramento do Exercicio.

Fornecer relatérios analiticos e sintéticos da composigao dos valores gerados, devidamente separados
contabilmente para o RGPS e RPPS.

Analitico: Devera conter as seguintes informagoes

Separacao por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)

Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia e FGTS)

Identificacdo do Servidor:

Saldo Anterior

Provisdo do Més

Baixa do Més

Saldo Final

Provisao de Férias, 13°. Salario e Licenca Premio (Emissdo separadamente)

Férias (Férias, Tergo Constitucional, Encargos Previdenciarios e FGTS).

Nota: O terco constitucional de férias devera ser demonstrado separadamente.

139, Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e FGTS)

Resumo: Devera dispor das seguintes informagoes:

Saldo Anterior

Valores a serem apropriados no més

Valores a serem baixados no més por pagamento extingdo do direito ou outro evento

Saldo Final do Més.

Relatorios Estatisticos e Financeiros: Rotina que gere Relatdrio Financeiro Mensal contendo toda
a movimentagdo o volume das despesas orgamentarias envolvendo os gastos diretos com pessoal,
encargos sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extra orcamentarias classificados a
nivel de sub elemento da despesa e alocados nas respectivas fichas de dotagdao definidas na LOA,
dedugdes como receitas orgamentarias, extra orcamentarias, anulagles, resultado liquido e
composicdo bancaria dos valores a serem pagos.

Emitir relatorio estatistico da evolucdo das despesas mensalmente por evento e periodo selecionado.
Emitir extrato anual por evento selecionado.

Previsao de gastos com pessoal em exercicio futuro: Emitir Relatério de Previsdo das Despesas
com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem como encargos sociais no més da
geragao.

Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de adiantamento e 13°.salario, aliquotas
de encargo patronal envolvendo do RGPS, RPPS, FGTS, percentual dos abonos de férias, 14°.Salario, a
rotina devera fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo previamente definido, dados
financeiros para a elaboracdao da LOA.

Nota: Mediante parametrizacdo, serao indicadas as aliquotas dos Encargos Sociais, Abono
Constitucional de Férias, FGTS, previsoes de reajustes salariais nos meses previstos, definicdo dos
meses em que ocorrerao pagamentos de 139.Salario, automaticamente a rotina gerara um Relatdrio
exibindo a Previsdao dos Gastos com Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.
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Relatorios: Devera proporcionar relatdrios de cadastro de funcionarios, em ordem alfabética ou
numérica, e outros como os exemplificados a seguir:

Por diretoria, Departamento e Secao

Por funcao

Por incidéncia Social e Tributdria

Por vinculo empregaticio.

Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolugdo de dados.
Aniversariantes do més

Relatdrio de admitidos e demitidos, por més ou por periodo selecionado.
Emissdo da Relagdo de Cesta Basica

Relatdrio de Ficha cadastral com salarios

Relatdrio de diretoria e ficha de empenho

Emissdo de contrato de experiéncia

Emissdo de Contratos com Prazo Determinado

Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

Perfil Profissiografico Previdenciario

Relatdrio de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liquido)
Relatdrio para atualizacdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo.

Gerador de relatdrios: Devera ser dotado de recursos que permita a geracao de relatorios apds a
execucao de selecdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo
préprio usuario, imprimindo o relatério ou podendo ser exportado para o excel ou arquivo txt.

Geragdo arquivo para o Banco do Brasil — Pis / Pasep: Devera permitir a Instituicao enviar o
cadastro de funcionarios para o banco onde o mesmo enviara um de retorno com os valores a serem
pagos (PIS / PASEP) dos funcionarios em folha.

Gerador de etiquetas especiais: Devera propiciar a geragao de etiqueta na medida desejada com
os dados indicados pelo usuario, podendo ser impressa em formularios especiais.

Graficos estatisticos e financeiros: Devera ser dotado de recursos para a emissdo de graficos de
diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

Auditoria Interna: Sistema devera dispor de recurso que permita através de selecao efetuada por
servidor devidamente credenciado através de senha, filtrar execucbes de operagdes de insercao,
alteracao e delecdo de dados por servidores no curso de periodo a ser determinado na selegdo,
identificando usuario, data e tipo de procedimento, em relatério que podera ser impresso.

Rotinas anuais: Deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagdo do exercicio,
especialmente as informacdes destinadas ao cumprimento das obrigacdes legais, ou seja:

139 Salario - Calculo do adiantamento, bem como da parcela final acrescendo-lhes as integragbes
(horas extras, gratificagbes, adicionais), a critério do usuario os valores poderdo ser digitados,
podendo ser pagos no més de aniversario em folha ou recibo.

139 Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento ou Completo,
quando necessario e a critério da instituicdo.

Devera proporcionar o calculo para o 13° Salario pelo menos por: 13° Salario - Médias; 13° Salario -
Més anterior, e 13° Salario (sem médias).

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos relatdrios da folha
de pagamento.

Ficha Financeira: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opcao
para tela ou impressora.
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Informe De Rendimentos: Buscando valores nos bancos de dados préprios para o fim de emitir em
ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos adaptados a legislacdo do I.R.,
podendo ser gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdao Publica municipal observando parcelas
a deduzir, previdéncia e demais peculiaridades.

Dirf: Gerar automaticamente com emissao de arquivo para importagdo no PGD ao Ministério da
Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos dados contidos no arquivo
eletronico conforme layout SRF, os acumulados podem ser gerados por regime de caixa ou regime de
competéncia.

Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:

Andlise de detalhes da geragao como;

Falta de CPF no cadastro

Base de Célculo divergente

Divergéncia no I.R. Retido

Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.

Dependentes cadastrados em duplicidade

Servidores com movimento posterior a data de desligamento

Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)

Portador de Moléstia Grave

Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de I.R. no curso do exercicio descontado a maior.

Recadastramento: Deverd dispor de recurso que permita o recadastramento do servidor,
notificando o Ativo e Inativo via Holerite Web em data anterior ao vencimento com prazo previamente
definido.

O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser via biometria, digital cadastrada no Sistema,
e com a simples colocagdo do dedo definido no cadastro, o beneficiario sera identificado, fazendo a
sua prova de vida.

O sistema emite alertas de avisos para o recadastramento, inclusive para pensionistas judiciais que
atingirem a maioridade.

Prova de Vida:

Administracao de intervalo de datas e programagoes para prova de vida;

Lembrete exibido de forma automatica nos holerites anteriores a data fim do prazo para prova de
vida;

Identificacdo dos aposentados através de leitores biométricos;

Confirmagdo da prova de vida, podendo ser concluida de forma biométrica ou manual;

Indicacdo da data prevista para a préxima visita exibida em tela;

Relatdrios para administracdo da prova de vida, com opcao de geracdo coletiva, pendentes e
agendados.

Portal do Servidor: O servidor tem acesso via web, cada servidor tem seu usuario e senha validado
através de Token.

Consulta e emissao de holerith;

Emissao de informe de rendimentos;

Consulta e emissao das marcacOes do ponto/
Validacao de informes/holerites;
Recadastramento: envio e download de arquivos;
Vinculagao de grupos para recadastramento;
Vinculagdo de documentos por grupo;

Relatdrio de recadastramento;

Administragdo de férias;

Solicitacdo de férias;

Emissdo de recibo de férias;

Registro de funcionario;

Aposentadoria — data provavel;
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Personalizacdo de Menu;
Criagao de perfil de usuarios.

Obrigagdes Previdenciarias do RPPS:

Obrigatoriamente dispor da rotina para emissao de extratos individualizados - Portaria MPAS 4992/99,
com opcao de disponibilizacao na WEB.

Obrigatoriamente dispor de Comprovante dos Repasses das Contribuicoes ao MPAS - Portaria
4992/99.

Controle de servidores afastados pela pericia médica.

Comunicado de Resultado de Exames Me}dicos.

Devera emitir obrigatoriamente CTC - E o documento que contém o tempo de contribuicdo (antigo
tempo de servigo) exercido no Ente Municipal, para comprovacdo junto a outro érgdo publico (RPPS)
ou ao INSS (RGPS), visando a sua aposentadoria. Referéncia: Portaria MPS n° 154/2008.

Documento que aponte o tempo de servigo do servidor envolvendo as atividades publica e privada,
tempo de contribuicdo, periodo que falta para sua aposentadoria.

Obrigatoriamente dispor de recurso para simulacdo do calculo de Aposentadoria observando os
critérios constantes do Artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas, envolvendo:

Apontamento do Tempo de Servigo

Apontamento do Tempo de Contribuicao

Tempo de Servico Publico

Tempo de Carreira

Tempo de Cargo

Idade em relacdo ao quesito

Calculo da Média Aritmética envolvendo o periodo a partir de 07/1994 com salarios de contribuicao
devidamente corrigidos, observada a tabela mensal do MPS.

Relatorios da Transparéncia — Sistema obrigatoriamente deve dispor de recurso para geragao de
Relatdrio da Transparéncia da Folha de Pagamento em formato PDF para disponibilizacao em site. O
modulo ou rotina devera oferecer opcdo de se efetuar a selegao de campos peculiares a transparéncia
para posterior geracdo de relatdrio, inclusive com adicao de verbas em campos especificos podendo
compor por exemplo o volume de vencimentos, descontos legais e outros blocos com somatérias de
verbas a se definir no momento da geragao.

Medicina do Trabalho: Rotina para administrar o ASO (atestado de salde ocupacional) no processo
de admissdo, periddico e de desligamento, dispondo de relatério de exames periddicos mensais
efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO em formulario nos padrdes das NRs peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doengas), médicos e outras atividades especiais a
servico da instituigdo.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcao que oriente sobre os EPI's necessarios, emitindo recibo de entrega
para retirada em almoxarifado.

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de consulta/atendimento para
profissional previamente cadastrado.

ESocial: Devera possuir rotina de geragao dos arquivos para transmissdo ao eSocial das seguintes
tabelas:

Fasel:

51000 - Informacgdes do Empregador;

S1005 — Tabela de Estabelecimentos;

51010 — Tabela de Rubricas;

51020 — Tabela de Lotagdes Tributarias;

51070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais;

Fase2:
52200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao / Ingresso de Trabalhador;
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e 52205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador;

e 52206 — Alteragao de Contrato de Trabalho;

e 52298 — Reintegracao;

e 52230 - Afastamento Temporario;

e 52299 — Desligamento;

e 52300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Inicio;
e 52306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Alteragao;
e 52399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Término;
e 52400 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos - Inicio;

e 52405 - Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos — Alteracao;

e 52410 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Inicio;

e 52416 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Alteracao;

e 52420 - Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Término;

e Fase3:

e S1200 — Remuneragao de trabalhador vinculado ao INSS;

e 51202 — Remuneracdo de servidor vinculado ao RPPS;

e S1207 - Beneficios - RPPS;

e 51210 - Base de imposto de renda;

e 51298 — Reabertura de evento;

e 51299 — Encerramento dos eventos.

o Fase4:

e 52210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;

e 52220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador;

e 52221 — Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional Empregado;
e 52240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1. Requisitos operacionais

Pela caracteristica do objeto, o nivel tecnoldgico exigido, o volume de dados a serem migrados, a
empresa vencedora devera converter, implantar os sistemas e treinar servidores imediatamente apds a
assinatura do instrumento contratual.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, fornecera, apos a assinatura do contrato os
arquivos com os respectivos layouts, tabelas de relacionamento, descrevendo todos os campos, para que a
Contratada inicie os servigos, mediante protocolo com a devida validacdo por parte da Contratada.

Os dados que compdem a base de informacOes atualmente existentes, deverao ser convertidos em
até 60 (sessenta) dias para a nova estrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame,
iniciando com a vigéncia contratual.

Todo suporte e/ou atendimento solicitado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU, devera ser realizado por técnico apto a prover o devido suporte aos sistemas, com o objetivo de
esclarecimento de davidas que surjam durante a operagao e utilizacdo dos sistemas; auxilio na recuperacgdo da
base de dados por problemas originados em erros de operagdo, ou mesmo uma possivel queda de energia ou
falha de equipamentos, desde o mesmo forneca backup adequado para satisfazer as necessidades de
seguranca;
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8.2. Requisitos Tecnolégicos

A fim de estabelecer um padrdao que permita a manutencdo e a compatibilidade dos arquivos e

aplicativos contemplados no software objeto deste certame o mesmo devera obrigatoriamente obedecer no
minimo os seguintes padrdes abaixo descritos:

Por meio de suas fungdes, o sistema deve ser desenvolvido para operar em ambiente desktop ou web.
Com excegao aos mddulos caracterizados como Portais de Servigos que obrigatoriamente devem ser
atendidos integralmente em plataforma WEB.

Sempre que houver alteracdo de legislacdo e regulamentos federal e estadual, como por exemplo,
normas e portarias do TCE/SP, alteracao do AUDESP e demais normas que refletem na boa forma de
execucao do objeto, devera ser customizado sem qualquer 6nus. As alteracoes legislativas de ordem local
(municipal) serdo customizadas e pagas de acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia.

Os sistemas e banco de dados ficardo hospedados nos servidores do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba - IPMU, que inclusive podera ficar com a posse das senhas de Administradores, sendo se sua
responsabilidade a guarda das informacoes do mesmo, elaboracdo de backup e também pela
manutencdo dos computadores, servidores e ambiente de rede

A fim de estabelecer uma padronizagao que permita a manutengdo e a compatibilidade dos arquivos e
aplicativos contemplados nos sistemas a serem adquiridos os mesmos deverdao obrigatoriamente
obedecer no minimo os seguintes padroes técnicos e operacionais abaixo descritos:

Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor ou Web, sem limite para
usuarios a serem cadastrados.

Utilizar o protocolo TCP/IP versao 4 e superior como meio de comunicacdo na rede.

Possuir arquitetura cliente-servidor ou Web sem limites de usuarios simultaneos.

A linguagem a ser apresentada no mddulo devera ser o Portugués do Brasil.

Devera possuir ferramenta prépria de backup.

Possuir ferramentas que permitam atualizar os mddulos presentes no servidor de aplicacOes e estagGes
de trabalho.

Possuir ferramenta que permita atualizar o servidor de aplicativos a partir do site da contratada.
Qualquer conexao da ferramenta de atualizacao com o site da contratada devera ser feita com seguranca
através do protocolo HTTP e/ou HTTPS.

Os relatorios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do madulo, sendo dispensado a necessidade
de uso de gerador de relatoérios para elabora-los.

Devera ter a opcao de associar previamente pelo administrador o brasdo a ser utilizado nos relatérios.

A licenca do SGBD sera adquirida e mantida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
quem fara todo o controle de acesso aos bancos de dados.

Permitir a migracao do banco de dados legado em linguagem SQL para o novo software.

PARA SOLUCAO EM AMBIENTE WEB

Devera ser instalado no IIS (Internet Information Services) versao 8 ou superior.

Deverdo ser compativeis com os principais navegadores do mercado, Internet Explorer, Firefox e Chrome
em suas versoes mais recentes.

DOS REQUISITOS DE SEGURANCA

O acesso ao modulo s6 podera ser feito mediante a validagdo de usuario e senha no mesmo.

Os usuarios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o departamento de
tecnologia.

Caso houver como componentes dos médulos arquivos executaveis, Dlls e/ou OCX, os mesmos deverao
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ser assinados digitalmente pela CONTRATADA.
e Utilizar uma base de dados Unica e/ou integrada, relacional, padrao SQL para todos os mddulos.

e O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo devera ser de procedéncia reconhecida
no mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela propria empresa desenvolvedora.

e O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do mddulo devera possuir interface grafica de
administracdo, com controles de acesso por usuarios com opcdes de niveis de acesso e fungbes de
backup tanto com o banco de dados em producao quanto por agendamento.

e Fica sob responsabilidade da Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU toda a administracao
do SGBD, envolvendo sua seguranga e protegao, controle de acesso e backups das bases de dados.

e Ao cadastrar um usuario devera ser possivel definir suas permissdes com a possibilidade de liberar uma
funcdo ou menu como somente execucdo ou gravacdo, podendo ser feito por usuario individual ou
grupo.

e Permitir sua execucao em Sistema Operacional Windows 10 ou superior nas estacdes de trabalho e
Windows 2016 ou superior nos servidores.

e Possuir recursos para salvar os relatdrios nos formatos XLS e/ou DOC e/ou PDF quando pertinente.
e Possuir recurso de informar usuario/senha com permissoes de administrador das estacdes de trabalho
para ser usado pelo sistema quando necessario.

e Possuir o registro e controle de versdbes dos aplicativos que compdem o
sistema, facilitando assim os processos de atualizacao do sistema para novas versoes.

e Armazenar senhas dos usuarios no banco de dados utilizando criptografia de mao Unica.
e Utilizar formato de data ano com quatro algarismos

e Permitir Visualizar as mensagens de erro e inconsisténcias

e mostradas pelo sistema através de log

e A ferramenta de conexdo remota para suporte devera ter como caracteristica de seguranga chaves
publica/privada RSA e criptografia de sessao AES (256 bit) comparavel com http/SSL

e A ferramenta de conexao remota para suporte devera ser gratuita para a contratante e ter padrao de
certificacdo ISO 27001.

e Os principais relatorios deverdo ter a possibilidade de adicionar campo de assinatura do responsavel.

9. Requisitos de Habilitacao

a) Habilitagdo Juridica:
- Documentos que comprovem a existéncia juridica da licitante, tais como ato constitutivo, estatuto ou
contrato social devidamente registrado e atualizado com a indicagdo dos (as) atuais administradores(as) ou
dirigentes. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.
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b)_Qualificacdo Fiscal, social e trabalhista:
- Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
- Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
- Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual e Municipal (Tributos Mobiliarios), da sede do
licitante;
- Certidao de regularidade de débito com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS-CRF), emitido pela
Caixa Econ6mica Federal;
- Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa da Unido, e Prova de
Regularidade relativa a Seguridade Social;
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justiga do Trabalho.
- Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

€) Qualificacdo Econémico-Financeira:
-Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa
juridica, ou certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor,
caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples. Nado sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacao
de distribuicao de processo de recuperacao judicial ou de pedido de homologagao de recuperagao extrajudicial.

d)_Qualificacdo técnico-operacional

- Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que conste necessariamente o
nome do licitante na condicdo de contratado, no qual se comprove que a instituicdo ja executou o servico de
maneira satisfatéria e possui aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.

-Indicacao da equipe e do pessoal técnico especializado adequado e disponivel para a realizacdo do objeto ora
licitado, bem como a qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos, a qual devera ser comprovada por ocasido da assinatura do contrato

10. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

O contrato sera executado em duas etapas principais, de forma sequencial e controlada, garantindo
que os resultados pretendidos sejam alcancados de maneira eficaz desde a assinatura até o encerramento:

v'  Etapa 1 — Implantacdo e Migracdo de Dados

Atividades iniciais: instalacdo e configuracao da solugdo integrada nos servidores do IPMU;

Parametrizacdo e customizacdo: ajustes necessarios para adequar o sistema a realidade do
Instituto;
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Migracdo de dados: conversao das informacOes existentes nos sistemas atuais para a nova base, em
duas fases:

Fase 1: base de dados do exercicio vigente — até 60 (sessenta) dias apds assinatura do
contrato, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, com prévia autorizagao da administracao;

Fase 2: Capacitagao de usuarios: treinamento presencial e/ou remoto para, no minimo, 10
servidores por turma, com carga horaria minima de 6 horas;

Critério de aceite parcial: homologacdo da migracdo, testes de funcionamento e emissao de
relatdrio de inconsisténcias corrigidas.

v/ Etapa 2 — Operacgao Assistida e Manutencdo

Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

Servicos continuos: licenca de uso, suporte técnico (segunda a sexta, 08h as 17h), manutencdo
corretiva, preventiva e evolutiva e atualizagOes legais;

Atendimento técnico: remoto e/ou presencial quando necessario, utilizando canais como telefone, e-
mail, chat, help desk e ferramentas de conexao criptografadas;

Critério de aceite continuo: manutencao do pleno funcionamento do sistema, atendimento aos
chamados dentro dos prazos pactuados e aplicacao das atualizacdes obrigatorias.

Encerramento: ao término da vigéncia contratual, sera realizada verificagdo final da conformidade dos
servicos, emissdo de termo de recebimento definitivo e liberacdo da Ultima parcela de pagamento, caso haja.

11. POC — PROVA DE CONCEITO

Prova de Conceito é realizada na fase externa da contratagdo publica, e destina-se a permitir que a
Administracao contratante se certifique sobre a efetiva adequacgdo entre o objeto oferecido pelo licitante em
sua proposta e as condigOes técnicas estabelecidas no edital.

Apds a classificagao da proposta e julgamento da habilitacdo, o licitante sera declarado vencedor temporario
do certame.

A Prova de Conceito ocorrerda apos 15 (quinze) dias contados do encerramento da sessdo publica de
julgamento, em horario a ser definido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.
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Sera marcada nova sessao publica para a apresentacgao dos requisitos tecnoldgicos e das funcionalidades, de
acordo com os itens ESPECIFICAC6ES TECNOLOGICAS e FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE
ADMINISTRA(;RO DE PESSOAL.

A Prova de Conceito sera realizada em base de dados ficticia, trazida pela licitante, visando preservar dados
sensiveis e outros que estejam sob a protecdo da Lei n° 13.709 de 2018.

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio, contara com a presenca da Comissao de Técnica de Avaliacdo, que sera
composta por servidores que atuam nas areas demandadas para auxiliar no julgamento da Prova de
Conceito, 0s quais ap0s a participacdo na Prova, assinarao a ata de sessao.

A Comissdo Técnica de Avaliacao podera se valer do assessoramento de profissional ou empresa contratada
para consultoria na area de tecnologia da informacao.

Membros da Comissao Técnica de Avaliagao:
Bruno Hanazaki Miranda - Diretor de Seguridade e Beneficio
Fernando Augusto Matsumoto — Diretor Financeiro

Para a prova de conceito serdo exigidas as funcionalidades essenciais a analise do produto ofertado e que
atendem as necessidades basicas do drgdo.

Na sessdo publica serdo analisadas as funcionalidades do sistema de modo que a licitante venha a atender
aos requisitos minimos obrigatdrios e essenciais.

Ao final da apresentacdo a Comissdao de Avaliagdo emitird relatério com o resultado da andlise, o nao
atendimento as FUNCIONALIDADES TECNOLOGICAS E AS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, que resultard na desclassificacdo imediata da licitante, ndo dando
prosseguimento a apresenta¢ao dos sistemas posteriores.

Para cada funcionalidade, sera atribuido o resultado de SIM ou NAO de acordo com a apresentacdo dos
itens constantes na relacao das Especificagdes Técnicas.

O resultado “SIM” significa que a empresa atendeu de forma satisfatoria o item da listagem de
especificagoes.

O resultado “"NAO” significa que a empresa ndo atendeu de forma satisfatoria o item da listagem de
especificagOes.

Sera considerado aprovado na Prova de Conceito o licitante que atender, no minimo, 70% das
funcionalidades elencadas abaixo, observando-se, dentro deste percentual, que deverdo ser atendidas as
funcionalidades essencialissimas a rotina administrativa, assim destacadas na cor vermelha.

A Prova de Conceito serd baseada em elementos objetivos, constituidos por requisitos tecnoldgicos e
requisitos funcionais do sistema. Cada item componente de tais subtitulos deverdao ser apresentados
objetivamente, ou seja, item a item, com a execucdo de rotina, relatério ou funcdo requisitada, vedada a
apresentacdo de telas estaticas ou geracao de scripts para simular funcionalidades.

A Prova de Conceito devera ser efetuada na sequéncia descrita nas ESPECIFICACOES TECNOLOGICAS e
FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE ADMINISTRAQf\O DE PESSOAL.
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Para fins de avaliacdo objetiva serdo adotados critérios de analises de telas, funcionalidades, insercao de
dados com suas respectivas movimentacoes (gerais e especificas).

A comprovacdo das funcionalidades devera se dar de forma progressiva e imediata ao solicitado e ndo sera
admitida qualquer simulacdo de atendimento, atendimento parcial, ou desenvolvimento de funcionalidades
na sessao.

Toda a infraestrutura necessaria para a apresentacao da Prova de Conceito, serd de responsabilidade da
licitante, tais como, computadores, dispositivos mdveis, Datashow e demais periféricos, assim como os
dados, programas e equipe técnica necessaria para a prova.

Cabera o Instituto de Previdéncia, apenas a disponibilizacdo do local (ou locais) climatizado e com link de
acesso a internet adequado para apresentacdo da Prova de Conceito.

O sistema apresentado pela licitante ndo necessita ter, necessariamente, as mesmas denominagdes descritas
no Edital, desde que tenham todas as funcionalidades exigidas.

A Prova de Conceito ocorrera nas dependéncias do IPMU, ou em local a ser definido pelo Pregoeiro.

A sessao de apresentacdo da Prova de Conceito é publica, sendo permitido o seu acompanhamento por
quaisquer interessados, mas vedada a intervencdo durante a execucdo da andlise.

Para que seja cumprido o tempo de apresentacdo da Prova de Conceito, eventuais questionamentos
serdo recebidos somente ao final da apresentacdo.

Se por alguma ocorréncia fortuita ou de forca maior a apresentacao nao puder ser finalizada no mesmo dia,
poderd ser dada continuidade no dia seguinte, lavrando-se em Ata as ocorréncias até o momento da
paralisagdo da Prova de Conceito.

Finalizada a apresentagdo, o Pregoeiro, a Equipe de Apoio bem como a Comissdao Técnica designada para
esse fim, se manifestarao em decisao fundamentada sobre a aceitabilidade das funcionalidades do sistema.

Se a licitante ndo atender de modo satisfatorio as funcionalidades obrigatdrias, sera desclassificado,
refazendo-se todo o procedimento para a segunda colocada, e assim sucessivamente, até a apuragdo de
uma proponente que atenda todas as funcionalidades obrigatérias deste Termo de Referéncia.

12. TABELA DE ITENS PARA DEMONSTRACAO DA PROVA DE CONCEITO

N° ATENDEU

REQUISITOS TECNOLOGICOS OBRIGATORIOS

Por meio de suas funcdes, o sistema deve ser desenvolvido para operar em
ambiente desktop ou web. Com excecdo aos modulos caracterizados como Portais
de Servicos que obrigatoriamente devem ser atendidos integralmente em
plataforma WEB.

Sempre que houver alteracdo de legislagdo e regulamentos federal e estadual,
como por exemplo, normas e portarias do TCE/SP, alteracao do AUDESP e demais
normas que refletem na boa forma de execucdo do objeto, devera ser customizado
sem qualquer 6nus. As alteracOes legislativas de ordem local (municipal) serdo
customizadas e pagas de acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia.
Os sistemas e banco de dados ficardo hospedados nos servidores do Instituto de
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No

REQUISITOS TECNOLOGICOS OBRIGATORIOS

ATENDEU

SIM NAO

Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, que inclusive podera ficar com a posse
das senhas de Administradores, sendo se sua responsabilidade a guarda das
informagdes do mesmo, elaboracdo de backup e também pela manutengao dos
computadores, servidores e ambiente de rede

A fim de estabelecer uma padronizacgao que permita a manutengao e a
compatibilidade dos arquivos e aplicativos contemplados nos sistemas a serem
adquiridos os mesmos deverao obrigatoriamente obedecer no minimo os seguintes
padrdes técnicos e operacionais abaixo descritos:

=

Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor ou Web,
sem limite para usuarios a serem cadastrados.

Utilizar o protocolo TCP/IP versao 4 e superior como meio de comunica¢ado na rede.

Possuir arquitetura cliente-servidor ou Web sem limites de usuarios simultaneos.

A linguagem a ser apresentada no mddulo devera ser o Portugués do Brasil.

Devera possuir ferramenta propria de backup.

o U AdwWwN

Possuir ferramentas que permitam atualizar os modulos presentes no servidor
de aplicacOes e estacodes de trabalho.

N

Possuir ferramenta que permita atualizar o servidor de aplicativos a partir do site da
contratada.

Qualquer conexdao da ferramenta de atualizagdo com o site da contratada
devera ser feita com seguranca através do protocolo HTTP e/ou HTTPS.

Os relatorios deverdo ser pré-formatados e constar no menu do moédulo, sendo
dispensado anecessidade de uso de gerador de relatdrios para elabora-los.

10.

Devera ter a opcao de associar previamente pelo administrador o brasdo a ser
utilizado nos relatdrios.

11.

A licenca do SGBD sera adquirida e mantida pelo Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba - IPMU, quem fara todo o controle de acesso aos bancos de dados.

Para solugcao em Ambiente Web

12,

Devera ser instalado no IIS (Internet Information Services) versao 8 ou superior.

13.

Deverdo ser compativeis com os principais navegadores do mercado, Internet
Explorer, Firefox e Chrome em suas versdes mais recentes.

Dos requisitos de seguranca

14,

O acesso ao mddulo sé podera ser feito mediante a validacdo de usuario e senha no
mesmo.

15.

Os usuarios deverdo poder trocar sua senha sem a necessidade de acionar o
departamento de tecnologia.

16.

Caso houver como componentes dos modulos arquivos executaveis, Dlls e/ou
OCX, os mesmos deverdo ser assinados digitalmente pela CONTRATADA.

17.

Utilizar uma base de dados Unica e/ou integrada, relacional, padrao SQL para todos
0s modulos.

18.

O sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) da aplicacdo devera ser de
procedéncia reconhecida no mercado além de ter suporte técnico no Brasil pela
prépria_empresa desenvolvedora.

19.

O SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) do modulo devera possuir
interface grafica de administracdo, com controles de acesso por usuarios com
opgOes de niveis de acesso e fungdes de backup tanto com o banco de dados em
producdo quanto por agendamento.

20.

Fica sob responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
toda a administracao do SGBD, envolvendo sua seguranca e protecdo, controle de
acesso e backups das bases de dados.

21.

Ao cadastrar um usudrio deverd ser possivel definir suas permissdes com a
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N° , , ATENDEU
REQUISITOS TECNOLOGICOS OBRIGATORIOS SIM NAO
possibilidade de liberar uma fungdo ou menu como somente execucao ou gravagao,
podendo ser feito por usuario individual ou grupo.
v ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
No REQUISISTOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL OBRIGATORIOS ATENDEU
SIM | NAO

01. Audesp — Fases I e II Geracdo automatica dos arquivos XML — Concessdo de
Reajustes de Agentes Politicos, Remuneracdo de Agentes Politicos, Fixacdo da
Remuneracao do Agente Politico e Complemento da Remuneracdo de Agente Politico.

02. Audesp — Atos de Pessoal Fase III O sistema devera obrigatoriamente gerar os
arquivos inicial, mensal, processo de selecdo e aposentadoria/pensao dos arquivos
em formato XML, para atendimento as normas instituidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, conforme abaixo:

e Atos Normativos — Inicial e mensais

e Agente Publico — Inicial e mensais

e Cargos — Inicial e mensais

e Funcdes — Inicial e mensais

e Lotacdo Agente Publico — Inicial e mensais

e Quadro de Pessoal — Inicial e quadrimestrais subsequentes

e Aposentados e Pensionistas — Inicial e Mensais

e Verbas Remuneratdrias — Inicial e Mensais

e Folha Ordinaria Agente Publico — Mensais

e Folha Ordinaria Pagamento — Mensais

e Folha Ordinaria Resumo - Mensais

e Concurso Publico Efetivo

e Concurso PUblico Temporario

e Processo Seletivo Simplificado

e Prorrogacao do Processo de Selecdo

e Lista de Classificacao

e Convocagao

e Admissao de Efetivo

e Contratacdo de Temporarios com Processo Seletivo

e Contratagdo de Temporarios sem Processo Seletivo

e Aposentadoria

e Pensao
Importante: No cadastro das verbas remuneratorias deve dispor de campo para
indicacdo do cddigo do TCESP;
Os arquivos devem estar obrigatoriamente definidos na estrutura e layout elaborados
pelo TCE-SP, a geragao podera ser a Inicial (més da sua instituicdo), mensal ou
quadrimestral.

03. Help do Sistema: As janelas do Sistema deverdao estar vinculadas a um Help do
Sistema, que orientard o usuario sobre o seu preenchimento, bem como a sua
finalidade.

04. Na parametrizacdo os eventos de proventos e descontos orgamentarios deverao estar

vinculados a categoria econémica que envolve o codigo da despesa corrente, grupo,
Modalidade da Aplicacdo, Elemento da Despesa e Sub elemento da Despesa, na
execucao do calculo o sistema devera classificar contabilmente todas as despesas
orgamentdrias e extra orcamentdrias deduzindo anulagdes com resultado final ja
alocado a dotacdo orcamentaria e valor definido para emissdo do Empenho da
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No

REQUISISTOS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL OBRIGATORIOS

ATENDEU

SIM | NAO

Despesa com fornecedor previamente definido. As despesas deverdo ser geradas em
relatérios e arquivos separadamente por regime previdenciario (RGPS e RPPS)
conforme exigéncia do TCESP e STN.

05.

Devera ainda dispor de recurso para separagao dos arquivos e relatdrios financeiros,
observada a Segregacdo de Massa (Grupo Financeiro e Grupo Previdenciario).

06.

Administracdo de Disposicoes Gerais — Registros/Anotacoes: Rotina que
permita administrar todo e qualquer ato ou fato em relacao ao servidor, como por
exemplo: registro e administracdo de processos trabalhistas com agendamento e
acompanhamento das audiéncias de Processo, nota de elogio, adverténcias,
transparéncias de departamentos, designagdo para cargo em comissdao, mudanca de
nome, incorporacoes, alteracdo de cargos em comissao, administragdo de processos
administrativos transitados e julgados ou transitando e outras peculiares do municipio
gue nao envolvam diretamente a frequéncia ou calculo, mas devem ser inseridas no
sistema para obtencdo de histérico do servidor no lapso do tempo.

07.

Administracdo de Tempo de Servico: devera ser dotado de recursos que
atendam as necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de
contribuicdo, quando vinculada exclusivamente ao RGPS, ou tratamento especifico de
Previdéncia Propria oferecendo:
e Emissdao da CTC (certiddo de tempo de contribuicdao) conforme Portaria
154/2008 do MPAS.
e Certiddo por Tempo de Servico.

08.

Estrutura Administrativa — Nivel da Hierarquia Administrativa: Devera
permitir no minimo sete niveis da hierarquia administrativa do 6rgao municipal,
ajustando-se perfeitamente a estrutura definida, permitindo como a seguir
exemplificado o cadastro de: Secretarias, Diretorias, Divisdes, Departamentos,
Setores, Secodes, e Locais de Trabalho.

09.

Cargos e Funcgoes: Devera permitir o registro dos cargos e fungdes envolvendo
cédigo, nome, vinculo a que pertence o servidor como efetivo, comissionado,
temporario, etc.

e C(Classificagao de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.

e Faixa de padrao salarial, onde permita o cadastro da escala de evolugao
salarial para o cargo ou funcao com o menor e maior nivel salarial.

e Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de
vagas ocupadas, numero de vagas disponiveis, e o fundamento legal da
criacdo ou extincao do cargo.

e Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposicao, descricao da atividade
conforme previas NRs (normas regulamentadoras) do M.T.E.

e Identificacdo da obrigatoriedade ou ndao da utilizaggdo de EPI e sua
identificacdo.

e Deverda manter em seus registros os Atos Normativos que criaram,
aumentaram, diminuiram ou extinguiram vagas, registro com data de
vigéncia e publicacao, para atendimento as normas do TCE-SP — Atos de
Pessoal III Administracdo de Carga Horaria por Cargo/Funcdo: Carga Horaria
— A carga horaria sera definida no cadastro do cargo/funcao, permitindo a
alteracdo para administracdo no cadastro do servidor, acatando a carga ali
definida, ndo levando em consideragao a primeira, permitindo assim o
cadastramento de reducdo ou prolongamento de jornada ou ainda
diferenciacdo , embora o cargo/funcdo seja idéntico.

10.

Eventos de Proventos e Descontos: Previamente definidos os eventos de
proventos e descontos comuns ao Orgao Publico, devera permitir calculos com pelo
menos na seguinte modalidade:

e Com base no vencimento base

Rua Paran, 408 — Centro — Ubatuba — S&o Paulo — CEP 11.690-400
Telefones: (12) 3833-3044/3832-4842/3832-2235 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

No

REQUISISTOS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL OBRIGATORIOS

ATENDEU

SIM | NAO

Calculo em cascata

Com base de calculo informada

Com base no salario minimo

Com base no salario minimo municipal
Com base fixa

e Com base no valor de referéncia

11.

Devera possuir classificagdo contabil segundo a sua origem como Despesa
Orcamentaria, Despesa Extra orcamentaria, Receita Orcamentaria, Pagamento
Antecipado, Anulacdo de Despesa Orcamentaria, Anulacao de Despesa Extra
orgamentaria e Receita Extra Orgamentaria e Anulacdo de Receita Extra
orcamentaria.

12.

As despesas deverao ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas
respectivas dotacOes e separando os elementos de despesas comuns aos gastos com
pessoal.

13.

Devera dispor de campo especifico para indicacao do cddigo da Verba Remuneratdria
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

14.

O sistema deverd obrigatoriamente dispor de rotina que permita determinados
eventos de proventos ou descontos sejam vinculados a determinados Cargos e
Fungbes, ndo permitindo lancamento para ocupacdo diferente daquelas definidas
previamente no cadastro de eventos, bem como inibir o calculo da hora extra para
servidor que ndo tenha autorizacdo em seu cadastro ou ainda ndo permitir que
ultrapasse um total de horas extras mensais definidos nos parametros.

15.

Tabelas Legais e Auxiliares: Previdéncia: Face a peculiaridade da Administracdo
de Pessoal devera permitir cadastrar numero ilimitado de tipos de tabelas
previdenciarias alocando o funcionario a tabela correspondente. Adaptado aos
descontos previdenciarios de inativos observando os aspectos legais tratados na
Emenda Constitucional 41/2003.

16.

Imposto de Renda: Deverd processar o calculo totalmente automatizado
considerando dependentes, limite minimo de retencdo e demais andlises necessarias
especialmente no que se refere aos dependentes filhos com até 24 anos,
rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficiarios com mais de 65 anos,
observando ainda critérios diferenciados para férias e 13° salario.

17.

Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial,
faixa de valor e valor limitado.

18.

Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores CNAB240 no minimo
dos Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco Ital, Bradesco, Santander e
tesouraria.

19.

Digitalizacdo de Documentos: Devera possibilitar no cadastro de servidor o
acesso a esses documentos digitalizados em pasta especifica para cada funcionario.

20.

Cadastro de Servidores: O cadastro dos servidores deverd conter todas as
informacdes dos servidores, como a seguir exemplificadas, para possibilitar toda
gama de calculos necessarios.
e Lotacdo
Incidéncias
Eventos Fixos
Beneficios
Dependentes
Status de Evolucao Funcional e de Ocorréncias
Férias e Licenca Prémio
Pensdo Judicial
Dados Pessoais
Vinculos Anteriores indicando tratar-se de atividade insalubre ou nao,

Rua Parang, 408 — Centro — Ubatuba — Séo Paulo — CEP 11.690-400

Telefones: (12) 3833-3044/3832-4842/3832-2235 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

No

REQUISISTOS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL OBRIGATORIOS

ATENDEU

SIM | NAO

acrescentando fator para contagem de tempo de servico conforme previsto
em legislacao.

Cddigo do funcionario

Nome do funcionario

RGF — Registro Geral do Servidor

Diretoria / Secretaria / Departamento / Secao em que esta lotado

Cargo / Funcao

Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista — CLT; Horista —
Regime Prdprio; Plantonista; Temporario; Estatutario — Efetivo; Estatutario —
Efetivo — INSS; Estavel; Comissionado; Em Comissao com previdéncia
prépria; Em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com
previdéncia propria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado;
Cedido; Pensionista Orgamentario; Pensionista Judicial;

Data de admissao

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Temporarios

Banco, Agéncia, Posto Bancario para depdsito e conta bancaria

Forma de pagamento (Conta Corrente, Cheque ou Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta Corrente, Poupanca)

Concurso Publico ou Processo Seletivo origem da admissao

Classificacdo obtida em concurso publico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa;
Plantdo; Outros

Situacao: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio
Doenca; Outros

Incidéncia Previdéncia: INSS; Municipal; Estadual; Federal

Tabela Previdenciaria a que esta vinculada

Grau de Insalubridade

Imposto de Renda

Salario Familia

13. Salario

Adiantamento 13°

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servigo — Data Base

Reducao de Provento

Licenga Prémio

Sexta Parte — Data Base

Plano de Carreira

Regime de Ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em
horario extraordinario

Turno de Trabalho

Tempo de Servico Anterior

Auséncias para Tempo de Servico

Categoria (SEFIP)

Ficha Contabil para as Despesas Orcamentaria

Ficha Contabil para as Despesas Extra orgamentaria

FGTS: Data da Opcao; Banco para depdsito, agéncia e conta

Sindicato (Recolheu Contribuicdo Sindical no Exercicio)

Eventos Fixos: Serdo registrados os eventos fixos do Servidor como
gratificagdes e vantagens fixas
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e Beneficios: Vale Transporte, Refeicdo, Bonus Supermercado, etc.

e Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos, etc.).

e Evolucao Funcional (Aumentos salariais e alteracdes de cargos)

e Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinagao; Grau de
Instrucdo; Outros dados necessarios para administracdo automatica de
dependentes

e Administracdo de Férias e Licenga Prémio: Controle dos Periodos aquisitivos
de férias e licenca prémio e a Programagao

e Cadastro da Pensionista Judicial para geracao de calculo automatico

e Dados Pessoais: Endereco (Local, bairro, cidade, telefones, cep, etc);
Documentos (CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista,
CNH); filiacdo, instrucao, nacionalidade, estado civil, raca, cor, tipo
sanguineo, doador de 6rgao, etc.

e Vinculos Anteriores

e Qualificacao Profissional

e Devera dispor de campo especifico para definicdo do grupo que faz parte na
Segregacdo de Massa (Financeiro ou Previdenciario), de que trata a Portaria
MPS 403/2008 e legislacdo pertinente.

e Devera administrar para efeito de calculo, tempo de servigo, sexta parte e
plano de carreira anterior na entidade ou outras, desde que assim definido
no parametro.

e Ao cadastrar novos segurados na folha de pagamento, permitir importagao
de informagdes do mddulo previdenciario para a folha (dados de cadastro,
tempo anterior, etc.)

e Permitir cadastramento em massa (importacdao) de oriundos da Prefeitura
local para o IPMU (contribuicdes previdenciarias, cadastro, etc.)

21. Adicional por tempo de servico: Devera obrigatoriamente dispor de recursos para
calcular automaticamente o adicional nas periodicidades abaixo, considerando
periodos anteriores em servico publico informando a quantidade de dias e/ou
cadastrando em pasta propria os vinculos anteriores, bem como as auséncias
previamente registradas no cadastro de funcionarios, permitindo limitar o percentual
de anuénio; biénio; triénio; quadriénio e quinquénio.

e Para os calculos devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas
em cascata (capitalizadas) tomando por base o salario nominal ou acrescidos
de outros eventos conforme a legislagdo.

e Faixa dos cddigos de proventos e descontos.

o Identificacdo de eventos padrdes.

22. Eventos de atividade automatica, que dispensam a digitacao (salario-base, salario-
familia, imposto de renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisdo,
adicional por tempo de servigo, sexta parte, férias, licenga médica, licenca
maternidade, licenca prémio, plano de carreira, vale refeicdo, cesta basica, e
seguro).

23. Readmissao de Funcionario: Devera propiciar automaticamente a readmissao do
servidor, bastando informar cddigo de registro anterior.

24, Reintegracao: Possibilidade do processo de reintegracao, cancelando a rescisao,
mantendo o calculo e cadastro funcional.

25. Substituicdo/Comissionado: Dispor no cadastro dos funcionarios, as substituicdes
que o servidor teve no periodo, local de trabalho, vinculo, salario e motivo da
substituicdo. Podendo ainda, emitir relatdrio das substituigdes funcionais ocorridas
por periodo, quais eventos o servidor obteve no ato da substituicdo.

26. Desligamento de servidor em més anterior: Devera propiciar a opgao que

permite o desligamento do servidor com data anterior ao més de referéncia, inclusive
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com calculo de rescisdo contratual.

27.

Registro de Evolucao Funcional dos Funcionarios: Devera oferecer condicoes
para registrar e administrar a evolucao funcional do servidor individual e por lote,
mais especificamente de periodos anteriores.

28.

Dependentes: Devera ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com
respectivas opgles de incidéncias (salario-familia, Imposto de Renda) com recursos
para atualizacdo automatica que inclui e exclui dependentes de acordo com a
legislacdo, emitindo pelo menos os seguintes relatdrios:

e Relatdrio de dependentes;

e Termo de Responsabilidade para concessdo do salario familia

e Declaragdo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

29.

Atualizacdo de dependentes para salario familia e imposto de renda
fonte: Devera obrigatoriamente atualizar automaticamente o cadastro de
dependentes, administrando conforme critério da instituicdo o salario-familia para 14,
18 ou 21 anos.

30.

Tempo de Servigo: Devera oferecer condicOes para a emissdao de certidao de
tempo de servigo, em anos, meses e dias, informando o tempo, o Ultimo cargo ou
funcao exercida ou em exercicio, tomando-se por base os vinculos anteriores e
atual.

31.

Devera administrar para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade
insalubre exercida tanto no vinculo atual como em vinculos anteriores aplicando os
fatores conforme legislacao.

32.

Devera também emitir relatério de contribuigdo previdenciaria dos ultimos 60 meses
podendo informar aumentos salariais no RGPS.

33.

Sexta parte: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara jus a aquisicdo do
direito a sexta parte, o calculo devera ser feito automaticamente.

34.

Alteragcoes Cadastrais de Funcionarios: Deverd permitir a alteracdo de dados
cadastrais do servidor.

35.

Pensionista: Devera permitir cadastrar beneficiarios de pensao judicial para o
calculo automatico da pensdo, lancando os respectivos eventos (proventos e
descontos), deduzidos do servidor e creditados a beneficiaria.

36.

Levantamento Atuarial: Dispor de recurso para geragao de arquivos no minimo
em layouts da Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil S A, para levantamento
atuarial, envolvendo informacOes de Ativos, Inativos e Pensionistas.

37.

Manad - Manual Normativo de Arquivos Digitais - Secretaria da Receita
Previdenciaria. Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo
ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

38.

Administracdo de Férias e Licenca Prémio: Os periodos aquisitivos de férias e
licenga prémio deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a
programacao das férias / licenca prémio para concessao em data pré-estipulada, com
a emissdao da notificagdo, emissao de recibo, que no ato do processamento faz
simultdnea e automaticamente os lancamentos de atualizagdes nos cadastros,
inclusive para 0 movimento mensal.

39.

Calculo para 1(um) funcionario, ou para varios funcionarios programados no mesmo
més.

40.

As férias vencidas sdao programadas pelo usuario, estimando a data de concessdo,
que pode ser listada em nivel de diretoria, departamento, secdo ou ainda por ordem
de férias vencidas por ordem cronoldgica crescente de vencimento.

41.

Na tela de programagdo, a rotina devera dispor de campo especifico para indicar o
fundamento legal da programacdo e concessdao de férias do servidor (Portaria ou
outro Ato Legal) permitindo consulta a qualquer tempo.

42.

Emissao da relacdo bancaria de férias.
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43. Relacdo de férias programada por més de concessao.

44. Relacdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio.

45, Gerador de Crédito Bancario arquivo eletronico / para o Banco conveniado com a
administracdo publica).

46. Resumo para empenho de férias.

47. Devera dispor de campo para insercao de informagGes nas colunas relativas aos
periodos aquisitivos e também na programacao e gozo.

48. Rescisao de Contrato de Trabalho: Devera emitir o termo de rescisao do contrato
de trabalho observada a PORTARIA N° 1621 DE 14 DE JULHO DE 2010 DO Ministério
do Trabalho e Emprego e alteracOes posteriores, Portaria 1.057 DE 06 DE JULHO DE
2012.

49, Registro/Calculo de Rescisdo: Permitir efetuar o registro das rescisdes e efetuar o
calculo individual e por lote.

50. Permitir vincular os tipos de recisao ao cargo, nao permitindo reinscindir o servidor
para um tipo de rescisdo especifico.

51. Devera ser dotado de calculo totalmente automatizado emitindo Termo de Rescisao
de contrato de trabalho, para celetista e estatutario, bem como Termo de Rescisao
Oficial para homologagdo na DRT.

52. Devera emitir ainda a GRRF para depdsito fundiario na rescisdo, e automaticamente o
seguro desemprego.

53. Administracdo de Planos de Saude: Devera obrigatoriamente dispor de rotina
que administre os vinculos dos servidores com Convénios Médicos gerenciando os
descontos em folha de pagamento para o titular e dependentes, executando o
desconto mensal automaticamente tomando por base a faixa etaria previamente
cadastrada, valores previamente cadastrados por faixa etaria.

O Fornecedor/credor devera estar cadastrado como fornecedor no Sistema de
Administracdo de Pessoal.

54. Adiantamento Quinzenal: Corresponde ao calculo automatico do adiantamento
guinzenal com base no salario e a critério do usuario sobre outros rendimentos
percebidos no més anterior ou comuns ao vinculo empregaticio.

e Informando-se o més de referéncia e percentual desejado, podendo ainda
ser digitado, com opcdo para més anterior ou més corrente.

55. No processamento do calculo, devera efetuar automaticamente o desconto de Pensao
Judicial.

56. Emissao da Folha de Adiantamento.

57. Relacdo bancaria (alfabética ou numérica)

58. Emissdo dos Recibos de pagamento

59. Emissao dos Resumo para empenho Sintético e Analitico, com separacao dos
regimes: RGPS e RPPS.

60. Geracdo do Crédito Bancario (Arquivo Eletronico — CNAE 240 — para o Banco
conveniado com a Administracdo Publica)

61. Rotina de Critica de Adiantamentos — Mensal e 13°. Salario: Rotina que
executada, localize servidores em que houve a concessdao do adiantamento sem
processamento do desconto na folha mensal, ou vice-versa, ha o desconto sem a
concessao do adiantamento registrado em folha. Devera executar o mesmo processo
no Adiantamento de 13°. Salario.

62. Limitacdo de Valores: Devera mediante parametrizacdo, obrigatoriamente limitar o

calculo dos proventos dos servidores a remuneracao do prefeito municipal, deputado
estadual, federal e outros parametros definidos em legislacao pertinente, com o
respectivo relatério de valor creditado e a diferenca em fungao da limitagdo,
observados os aspectos legais da Lei 101 e Emenda Constitucional 41.

- Devera propiciar a limitacdo processando de duas formas:
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e Reduzindo os valores de forma individualiza.
e Apurando a reducdo e inserindo em um Unico evento de desconto do excesso
verificado na rotina de calculo.

63.

Proventos e Descontos Fixos: Consiste na digitacdo e/ou importacdo das
informagdes (proventos e descontos), permitindo ainda a extensdao dos eventos
(proventos e descontos) para varios meses ou anos facilitando substancialmente o
trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.

64.

Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informagdes por:
e Cddigo do funcionario

Codigo do evento

Més inicial

Més final

Valor, horas, percentual ou ainda fracdo

Por evento para varios meses

Por funcionario

Automatico por evento

Automatico por Vinculo Empregaticio

e Automatico por Segdo

e Automatico por Funcao

65.

Langamento de eventos — Permitir o bloqueio do langamento do evento, vinculado ao
cargo.

66.

Importacdo de lancamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema
automaticamente.

67.

As linhas de registro dos lancamentos deverdo conter um espaco para o registro do
fundamento legal ou justificativa que criou, autorizou ou permitiu a execucdao do
langcamento, podendo ser consultado a qualquer tempo, acessando a janela de
registro.

68.

O acesso a lancamentos de proventos e descontos e outras rotinas, deverdo dispor
de recurso para acesso limitado ao Nivel Administrativo em que o servidor usuario
estiver lotado, e ainda com permissoes especificas.

69.

Contribuicao de Outros Vinculos.

70.

Atualizagao de valores langados anteriormente inclusive com a extensao ou supressao
de periodos.

71.

Agrupa Imposto de Renda e Previdéncia — para servidores que possuem mais de um
cadastro na instituicdo, somando seus vencimentos para executar um Unico calculo
de imposto de renda e previdéncia social.

72,

Recepcao de lancamentos de consignatarios via arquivo com importagao
automatizada.

73.

Administragdo de Empréstimos — Prdprio para a administracdo de empréstimos
obtidos junto a InstituicOes financeiras administrando o valor total, quantidade de
parcelas, parcelas pagas e saldo do débito.

74.

Calculo do valor consignavel — Efetua calculo do valor consignavel para obtencao de
empréstimos bancarios, administracao dos descontos e rotina peculiar.

75.

Calculo da folha: O calculo deve ser feito utilizando as informagdes dos cadastros
institucionais e de funcionarios, e lancamentos digitados na opgao de proventos e
descontos fixos do més.

76.

Obrigatoriamente devera estar preparado para a execugao observando a segregagao
de massa de que trata a portaria MPS n© 403/2008, separando contabilmente os
gastos com pessoal vinculados a RPPS em grupos financeiro e previdenciario,
demonstrando contabilmente os repasses ao fundo ou instituto, gerando os
empenhos de forma automatica.

77.

Deverd proporcionar o processamento para efetuar o cdlculo com teto maximo de
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rendimentos obedecidas as normas da Emenda 19, 20 e 41.
78. Informando-se o més de referéncia, além do calculo mensal, devera exibir na tela as
outras opgoes de calculo conforme abaixo:
e Para uma diretoria
e Para um departamento
e Para uma secao
e Para um vinculo empregaticio
e Para um funcionario

79. Calculo de descontos previdenciario e Imposto de Renda agrupando os vencimentos
do servidor com dois ou mais vinculos.

80. Administrar multiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS.

81. Consulta de recibos em tela com opcdo para qualquer més.

82. Na consulta do movimento calculado, o sistema devera dispor de rotina que exiba em
janela com cores diferenciadas os registros de movimentos que divergiram dos
valores registrados em movimento de més anterior.

83. Simulacao de Calculos: Em qualquer uma das modalidades de calculos (Mensal,
Férias, Adiantamento, 13° salario).

84. Geracdo do relatdrio de projecao para meses futuros, ainda com acréscimos salariais
ou reducdes para adaptar-se a LEI 101.

85. Relatério de encargos sociais (INSS, IRRF e FGTS) sdo gerados por vinculo
empregaticio.

86. Geracdo de Relatdrio de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e
Secdo discriminando a previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica
especialmente para contabilizacao.

87. Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria,
departamento e secdo.

88. Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho.

89. Relatdrio de admitidos e demitidos, por més ou por periodo selecionado.

90. Geracgao da DARF:

J Recolhimento de I.R. sobre vencimentos mensais.
. Recolhimento de I.R. sobre férias.

. Recolhimento de I.R. sobre 139 salario.

. Recolhimento de I.R. sobre rescisao.

91. RRA — Rendimentos Recebidos Acumuladamente: Dispor obrigatoriamente no
sistema rotina que permite o calculo de imposto de renda na fonte de rendimentos
recebidos acumuladamente, conforme previsto nas Instrugdes Normativas 1127,
1145, 1170 e 1215 da Secretaria da Receita Federal, bem como Atos Declaratdrios e
Leis pertinentes ao calculo do Imposto de Renda nas circunstancias.

92. Atividade Preponderante: Para fins de apuracao da aliquota correta para
indicagdo do RAT, o sistema devera dispor de rotina que faca a analise dos locais e
volume de servidores por atividade definindo a atividade preponderante de que trata
as Instrucdes Normativas da Receita Federal do Brasil e MPAS.

Devera dispor de recurso para extracao de relatério contendo as classificagbes com o
volume de mao de obra ocupada e percentuais na composicdo do quadro municipal.

93. Relatérios Mensais - Folha de Pagamento — completa e simplificada

94. Emissao dos Relatorios bancarios:

e Relagdo bancaria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)
e Relagdo de cheques emitidos por bancos
e Relacdo de crédito bancario por diretoria, departamento e secdo
95. Crédito bancario gerado em arquivo enviado remotamente a instituicdo bancaria.
96. Crédito bancario fracionado, previamente definido por valor com base no nivel

salarial, liquido a receber ou total de proventos.
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97. Movimento calculado do més

98. Resumo para Empenho analitico (Eventos)

99. Resumo para Empenho Sintético (Despesas e Receitas orcamentarias e extra
orcamentarias, anulacdes e encargos)

100. Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

101. Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto Previdéncia Municipal.

102. Relatdrio de valores reduzidos conforme determina a Emenda 41/2003

103. Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo PDF
(folha de pagamento, DIRF, Informe de Rendimentos, Etc.) para impressao futura.

104. Provisdo de férias, 13°. salario e licenca premio: O sistema devera gerar
relatorio contendo as ProvisGes Mensais de Férias, 13°. Saldrio e Licenca Prémio
mensais, acrescido de Encargo Social e outros reflexos para contabilizacao conforme
MPCASP.

105. Devera dispor de recurso obrigatério para geracao da Provisdo Inicial, que exiba o
volume da divida sob os titulos, acrescidos de encargos sociais e reflexos.

106. Devera dispor de recurso obrigatorio para geracao da Provisao no Encerramento do
Exercicio, exibindo o valor da divida sob os titulos, acrescida dos encargos sociais no
encerramento do Exercicio.

107. Fornecer relatérios analiticos e sintéticos da composicdo dos valores gerados,
devidamente separados contabilmente para o RGPS e RPPS.

108. Analitico: Devera conter as seguintes informagoes

e Separacdo por Regime Previdenciario (RGPS e RPPS)
e Deverdo ser provisionados também os Encargos Patronais (Previdéncia e
FGTS)
e Identificagao do Servidor:
e Saldo Anterior
e Provisao do Més
e Baixa do Més
e Saldo Final
109. Provisao de Férias, 13°. Salario e Licenca Premio (Emissdo separadamente)
110. Férias (Férias, Tergo Constitucional, Encargos Previdenciarios e FGTS).
Nota: O terco constitucional de férias devera ser demonstrado separadamente.
111. 139, Salario (Vencimento Base e Reflexos, Encargos Previdenciarios e FGTS)
112. Resumo: Devera dispor das seguintes informagoes:
e Saldo Anterior
e Valores a serem apropriados no més
e Valores a serem baixados no més por pagamento extincdo do direito ou
outro evento
e Saldo Final do Més

113. Relatérios Estatisticos e Financeiros: Rotina que gere Relatério Financeiro
Mensal contendo toda a movimentacdo o volume das despesas orcamentarias
envolvendo os gastos diretos com pessoal, encargos sociais (Previdéncia Patronal,
FGTS e outros, despesas extra orcamentarias classificados a nivel de sub elemento
da despesa e alocados nas respectivas fichas de dotacdo definidas na LOA, dedugbes
como receitas orcamentarias, extra orcamentarias, anulacdes, resultado liquido e
composicdo bancaria dos valores a serem pagos.

114. Emitir relatorio estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento e
periodo selecionado.

115. Emitir extrato anual por evento selecionado.

116. Previsao de gastos com pessoal em exercicio futuro: Emitir Relatdrio de

Previsao das Despesas com Pessoal para Exercicio futuro abrangendo os gastos bem
COmo encargos sociais no més da geragao.
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e Indicando os meses de reajuste salarial, época de pagamento de
adiantamento e 13°.salario, aliquotas de encargo patronal envolvendo do
RGPS, RPPS, FGTS, percentual dos abonos de férias, 14°.Salario, a rotina
devera fornecer a previsdo dos gastos tomando por base periodo
previamente definido, dados financeiros para a elaboracao da LOA.
Nota: Mediante parametrizacdo, serdo indicadas as aliquotas dos Encargos Sociais,
Abono Constitucional de Férias, FGTS, previsGes de reajustes salariais nos meses
previstos, definicdo dos meses em que ocorrerdo pagamentos de 130°.Salario,
automaticamente a rotina gerard um Relatério exibindo a Previsao dos Gastos com
Pessoal da Entidade em exercicio vindouro.

117.

Relatérios: Devera proporcionar relatorios de cadastro de funcionarios, em ordem
alfabética ou numérica, e outros como os exemplificados a seguir:

e Por diretoria, Departamento e Secao

e Por fungao

e Por incidéncia Social e Tributaria

e Por vinculo empregaticio.

118.

Ficha de Registro Individual do Servidor com Evolucdo de dados.

119.

Aniversariantes do més

120.

Por Banco e Conta Bancaria para conferéncia

121.

Extrato Individual de Contribuicdo Previdenciaria

122,

Perfil Profissiografico Previdenciario

123.

Relatdrio de Escala de Proventos (Nivel Sal, Total de Proventos, Rend. Liguido)

124.

Relatdrio para atualizacdo de Cadastros de Servidor Ativo/Inativo

125.

Gerador de relatodrios: Deverd ser dotado de recursos que permita a geragdo de
relatdrios apds a execugdo de selegdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma
série de critérios desejados pelo proprio usuario, imprimindo o relatério ou podendo
ser exportado para o excel ou arquivo txt.

126.

Rotinas anuais: Deverao ficar armazenados em banco de dados toda a
movimentagdo do exercicio, especialmente as informagGes destinadas ao
cumprimento das obrigagdes legais, ou seja:

e 130 Saldrio - Cdlculo do adiantamento, bem como da parcela final
acrescendo-lhes as integracoes (horas extras, gratificacdes, adicionais), a
critério do usuario os valores poderdo ser digitados, podendo ser pagos no
més de aniversario em folha ou recibo.

127.

130 Salario no més de aniversario do servidor podendo ser a titulo de Adiantamento
ou Completo, quando necessario e a critério da instituicdo.

128.

Devera proporcionar o calculo para o 13° Salario pelo menos por: 139 Salario -
Médias; 13° Salario - Més anterior, e 13° Salario (sem médias).

129.

Emitir os recibos de pagamento, relagdo bancaria, enfim tudo que foi disposto nos
relatdrios da folha de pagamento.

130.

Ficha Financeira: Com todos os proventos e descontos mensais e fechamento
anual, com opcdo para tela ou impressora.

131.

Informe De Rendimentos: Buscando valores nos bancos de dados prdprios para o
fim de emitir em ordem sequencial ou individualmente os informes de rendimentos
adaptados a legislacdo do I.R., podendo ser gerados os acumulados por regime de
caixa ou regime de competéncia.
e Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da
Administragdo Publica municipal observando parcelas a deduzir, previdéncia e
demais peculiaridades.

132.

Dirf: Gerar automaticamente com emissdo de arquivo para importacao no PGD ao
Ministério da Fazenda, dispondo ainda de Analisador que confere a integridade dos
dados contidos no arquivo eletr6nico conforme layout SRF, os acumulados podem ser
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gerados por regime de caixa ou regime de competéncia.
Devera obrigatoriamente dispor de recurso para:
e Analise de detalhes da geragao como;
e Falta de CPF no cadastro
e Base de Célculo divergente
e Divergéncia no L.R. Retido
e Cadastro de servidor sem Incidéncia de IR.
e Dependentes cadastrados em duplicidade
e Servidores com movimento posterior a data de desligamento
e Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)
e Portador de Moléstia Grave
e Tratamento para Restituicdo ou Pagamento de I.R. no curso do
exercicio descontado a maior.

133. Recadastramento: Devera dispor de recurso que permita o recadastramento do
servidor, notificando o Ativo e Inativo via Holerite Web em data anterior ao
vencimento com prazo previamente definido.

134. O recadastramento do aposentado/pensionista devera ser via biometria, digital
cadastrada no Sistema, e com a simples colocacdo do dedo definido no cadastro, o
beneficidrio serd identificado, fazendo a sua prova de vida.

135. O sistema emite alertas de avisos para o recadastramento, inclusive para
pensionistas judiciais que atingirem a maioridade.

136. Prova de Vida:

e Administracao de intervalo de datas e programacgOes para prova de vida;

e Lembrete exibido de forma automatica nos holerites anteriores a data fim do
prazo para prova de vida;

e Identificagdo dos aposentados através de leitores biométricos;

e Confirmacdo da prova de vida, podendo ser concluida de forma biométrica ou
manual;

e Indicagdo da data prevista para a proxima visita exibida em tela;

e Relatérios para administracdo da prova de vida, com opgdo de geracdo
coletiva, pendentes e agendados.

137. Obrigacdes Previdenciarias do RPPS:

Obrigatoriamente dispor da rotina para emissdao de extratos individualizados -
Portaria MPAS 4992/99, com opcao de disponibilizacdo na WEB.

138. Obrigatoriamente dispor de Comprovante dos Repasses das Contribuicdes ao MPAS —
Portaria 4992/99.

139. Controle de servidores afastados pela pericia médica.

140. Comunicado de Resultado de Exames Médicos.

141. Devera emitir obrigatoriamente CTC - E o documento que contém o tempo de
contribuicdo (antigo tempo de servico) exercido no Ente Municipal, para comprovagao
junto a outro 6rgao publico (RPPS) ou ao INSS (RGPS), visando a sua aposentadoria.
Referéncia: Portaria MPS n® 154/2008.

142. Documento que aponte o tempo de servico do servidor envolvendo as
atividades publica e privada, tempo de contribuicdo, periodo que falta para sua
aposentadoria.

143. Obrigatoriamente dispor de recurso para simulagdo do calculo de Aposentadoria

observando os critérios constantes do Artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas,
envolvendo:

e Apontamento do Tempo de Servico

e Apontamento do Tempo de Contribuigdo

e Tempo de Servigo Publico

e Tempo de Carreira
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e Tempo de Cargo

e Idade em relagcdo ao quesito
Calculo da Média Aritmética envolvendo o periodo a partir de 07/1994 com salarios
de contribuicdo devidamente corrigidos, observada a tabela mensal do MPS.

144.

Relatdrios da Transparéncia — Sistema obrigatoriamente deve dispor de recurso
para geracao de Relatdrio da Transparéncia da Folha de Pagamento em formato PDF
para disponibilizagdo em site. O moddulo ou rotina devera oferecer opgdo de se
efetuar a selecdo de campos peculiares a transparéncia para posterior geracao de
relatorio, inclusive com adicdo de verbas em campos especificos podendo compor por
exemplo o volume de vencimentos, descontos legais e outros blocos com somatdrias
de verbas a se definir no momento da geracao.

145.

Medicina do Trabalho: Rotina para administrar o ASO (atestado de saude
ocupacional) no processo de admissao, periddico e de desligamento, dispondo de
relatério de exames periddicos mensais efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO em
formulario nos padrdes das NRs peculiares.

146.

Cadastro da tabela de CID (Cddigo Internacional de Doencas), médicos e outras
atividades especiais a servico da instituicao.

147.

Administracdo dos encaminhamentos para pericia médica.

148.

Rotina vinculada ao cargo/funcao que oriente sobre os EPI's necessarios, emitindo
recibo de entrega para retirada em almoxarifado.

149,

Dispor de rotina de Agendamento Médico, indicando a data e hora de
consulta/atendimento para profissional previamente cadastrado.

150.

ESocial: Devera possuir rotina de geracao dos arquivos para transmissdo ao eSocial
das seguintes tabelas:

Fasel:
e 51000 — Informagdes do Empregador;
e S1005 — Tabela de Estabelecimentos;
e 51010 — Tabela de Rubricas;
e 51020 — Tabela de LotacOes Tributarias;
e S1070 — Tabela de Processos Administrativos / Judiciais;
Fase2:
e 52200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo / Ingresso de
Trabalhador;
e 52205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador;
e 52206 — Alteracao de Contrato de Trabalho;
e 52298 — Reintegracao;
e 52230 — Afastamento Temporario;
e 52299 - Desligamento;
e 52300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Inicio;
e 52306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Alteracdo;
e 52399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego / Estatutario - Término;
e 52400 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos - Inicio;
e 52405 — Cadastro de Beneficiario — Entes Publicos — Alteracao;
e 52410 - Cadastro de Beneficio — Entes PUblicos — Inicio;
e 52416 — Cadastro de Beneficio — Entes PUblicos — Alteragdo;
e 52420 — Cadastro de Beneficio — Entes Publicos — Término;
Fase3:
e S1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao INSS;
e 51202 — Remuneracao de servidor vinculado ao RPPS;
e S1207 — Beneficios - RPPS;
e 51210 — Base de imposto de renda;
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e S1298 — Reabertura de evento;
S1299 — Encerramento dos eventos.

Fase4:
e 52210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho;
e 52220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
e 52221 — Exame Toxicoldgico do Motorista Profissional Empregado;
e 52240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco.

13. MODELO DE GESTAO

IPMU.

O acompanhamento da execucdo sera realizado de forma sistematica, preventiva e orientada a
resultados, assegurando a conformidade com o Termo de Referéncia, o edital e a legislagdo vigente.

Nos termos do art. 117 Lei n°® 14.133/2021, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do IPMU ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 Lei n© 14.133/2021.

O representante do IPMU anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, com base nos
seguintes procedimentos de monitoramento:

a) registro das etapas concluidas, ndo conformidades e medidas corretivas;
b) Medidas Corretivas: Em caso de ndo conformidades, serdo aplicadas as seguintes providéncias:
Notificacdo formal para ajuste imediato; Registro em relatério de fiscalizagdo; Aplicagcdo de penalidades
contratuais previstas na Lei n® 14.133/2021 e no edital, se persistirem os descumprimentos.

O fiscal do contrato sera auxiliado pelos drgaos de assessoramento juridico e de controle interno do

14. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, apds os servicos serem executados,

recebidos, de acordo com cada etapa realizada:

v Parcela Unica: instalacdo, migracdo e capacitacdo;

conferidos e

v Parcelas mensais: licenca de uso, manutengdo corretiva, preventiva, evolutiva e suporte.
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Os pagamentos serdao efetivados mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal de Servigos,
devidamente atestado responsavel da contratante.

Os pagamentos pertinentes ocorrerdo em até 30 (trinta) dias contados a apresentagdo da nota fiscal
pertinente.

15. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacao de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, menor preco global, com ampla participagdo.

A contratacdo se dara apds analise da instituicdo que atenda os requisitos solicitados na Prova de
Conceito e que apresente proposta com valor compativel ao aferido na estimativa de preco e que possua
idoneidade e capacidade técnica comprovada para a realizagao do certame.

16. SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitado.

17. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCO

Nesta contratagao, nao cabe matriz de alocagao de risco, em face do objeto a contratar.

18. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Com base em pesquisa de mercado e contratos similares, estima-se o valor anual em R$ 53.235,22
(cinquenta e trés mil, duzentos e trinta e cinco reais e vinte e dois centavos) conforme cotagao de pregos.

19. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria que provera o pagamento das obrigacdes objeto da contratacdo sera a
seguinte:

DOTAGCAO ORCAM ENTARIA Natureza da Despesa

19.01.04.122.0004.2.008.339040.04.6900000 SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO - PJ

20. DISPOSIGOES FINAIS
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As informac0es contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Ubatuba, 17 de outubro de 2025.

FLAVIO BELLARD GOMES BRUNO HANAZAKI DE MIRANDA
Equipe de Apoio Diretor de Seguridade e Beneficios
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
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ANEXO II
DECLARAGAO UNIFICADA DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E OUTRAS

OBJETO: Contratacdo de empresa na prestacdao de servigos de locacao de software por meio de
fornecimento de licenca de uso de Software de Administragdo de Pessoal e Previdenciario,
compreendendo os servicos de implantacao, migragcao, conversao, treinamento de servidores,
manutencao mensal e suporte técnico para o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba.

DECLARAMOS, para fins de participacao no Pregao Eletronico acima, que nossa empresa:

1.
2.
3

vk

0 N

10.

11.

12.

Nao esta impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta;

Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

Nao existe fato impeditivo a nossa habilitacdo e cumprimos plenamente os requisitos de
habilitacao exigidos no instrumento convocatdrio;

N3o possui entre nossos proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo;

Nao possui funcionarios, dirigentes ou acionistas detentores do controle do estabelecimento
participante desta licitacdo, com qualquer vinculo direto ou indireto com o Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba, sob pena de exclusao do certame;

Nao possui no seu quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e menores de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 anos;

Que cumpre as normas relativas a saude e seguranca do trabalho;

Que cumpre devidamente as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas especificas;

Recebeu todos os documentos e tomou conhecimento de todas as informacOes necessarias
para participar do presente certame e das condigdes para o fornecimento dos equipamentos;
N3ao possui quaisquer quantias em débitos junto a Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba e a Prefeitura Municipal de Ubatuba. Tais empresas sao proibidas de firmar contratos,
ou participar de procedimentos licitatdrios conforme art. 61 da Lei Municipal 1011/1989.

Estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo;

Que os documentos de Habilitagao exigidos neste Edital, foram digitalizados da forma original
ou mediante digitalizacao de documento autenticado, exceto aqueles extraidos da INTERNET.

Aceita e concorda com todas as condigdes do presente Edital e das especificagbes que fazem

parte integrante do mesmo e farao parte do Contrato, independentemente de transcrigao;
Por ser expressao da verdade, eu , representante legal desta empresa, firmo a
presente.

Local e data.

Carimbo, nome e assinatura do representante legal.
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_ ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO — ME OU EPP

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatdrio,
que a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n© é
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra,
estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério da PREGAO ELETRONICO N° xxx/2025, realizado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba/SP

(representante legal)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA E ATUAGAO
CONFORME O MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

A Empresa participante, devidamente credenciada no sistema, por intermédio do seu representante
legal que pratica todos os atos referentes ao procedimento mediante chave de acesso, interessado em
participar do Pregdo Eletronico n® xx/2025, Processo n° 093/2025, DECLARO, sob as penas da Lei,
especialmente o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente e o seu contetdo nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em
potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

b) a intencdo de apresentar a proposta nao foi informada ou discutida com qualquer outro licitante ou
interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

c) o licitante ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente procedimento licitatorio;

d) o conteldo da proposta apresentada ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro licitante ou interessado, em potencial ou de fato, no presente
procedimento licitatdrio antes da adjudicacao do objeto;

e) o conteldo da proposta apresentada nao foi, no todo ou em parte, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante relacionado, direta ou indiretamente, ao drgdo licitante antes da abertura oficial das
propostas; e

f) o representante legal do licitante esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que
detém plenos poderes e informacgoes para firma-la.

DECLARO, ainda, que a pessoa juridica que represento conduz seus negoécios de forma a coibir fraudes,
corrupgao e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, em
atendimento a Lei Federal n® 12.846/ 2013, tais como:

I.  prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

II. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos em Lei;

III. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultarou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV. no tocante a licitacOes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatdrio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatdrio da licitacdo
publica ou nos Respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao
publica;

h) dificultar atividade de investigagao ou fiscalizacao de dérgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgdos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

(representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

Extrato de Contrato XXX/2025

CONTRATO DE EXECUGCAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FIRMAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA -
IPMU e XOOO0OOXXXX.

Pelo presente instrumento contratual e na melhor forma do direito, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA-IPMU, com sede na Rua Parana 408 - Centro —
Ubatuba — SP - CEP: 11680-000 inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 04.921.738/0001-42, neste ato
representado por sua Presidente, SIRLEIDE DA SILVA, portadora da cédula de identidade RG n°
22.892.691-9/SSP-SP e do CPF(MF) no XXX.XXX.XXX-XX, doravante denominada CONTRATANTE e
de outro lado como CONTRATADO, e assim simplesmente denominado de ora em diante, a
empresa, XXXOOXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ no XXXXXXXXXXXX, estabelecida na
XXXXXXXXXXKXXXXXXXX - CEP XXXXX-XXX, neste ato representado pelo XXXXXXXXXXXXXXXX,
portador do RG. n.0 XXXXXXXXXXX e do CPF. n.2 XXXXXXXXXXX, tém entre si, justo e contratado,
com amparo no Pregao Eletronico 003/2025, Processo Administrativo IPMU/093/2025, em
atendimento a Lei n9. 14.133/2021 subsidiariamente pela Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, Decreto Municipal n°. 8.386/2024 e das demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, que as partes declaram conhecer, subordinando-se, incondicional e
irrestritamente, as suas estipulacoes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato de referéncia a Contratacdo de empresa na
prestacao de servigos de locacao de software por meio de fornecimento de licenca de
uso de Software de Administracdao de Pessoal e Previdenciario, compreendendo os
servicos de implantacao, migracao, conversao, treinamento de servidores, manutencao
mensal e suporte técnico para o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, no prazo
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 106 e 107 da Lei Federal no.
14.133/2021 contemplando os servicos detalhados nos itens especificos deste instrumento:

1.2. A prestacao de servico devera seguir os itens constantes no Anexo I — Termo de Referéncia
constante deste edital.

PARAGRAFO UNICO- para a realizacio do Objeto acima descriminado, a Contratante devera
obedecer as etapas e prazos estipulados no Edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR

2.1. O valor global do contrato & de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXX), conforme proposta da
Contratada acostada no processo administrativo IPMU/093/2025, correspondente resultado do
pregao n°. xxx/2025 ao objeto definido na clausula primeira.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DESPESA

3.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas deste contrato onerardao a dotacdo
prépria do orcamento vigente 19.01.04.122.0004.2.008.339040.04.6900000 — SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PJ.

CLAUSULA QUARTA- DO PAGAMENTO
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4.1. O pagamento dos valores contratados sera efetuado em DOZE parcelas mensais no prazo de
até 15 (quinze) dias Uteis, mediante apresentacdo e aceitacdo da Nota Fiscal acompanhada dos
documentos comprobatodrios previstos no Edital e Termo de Referéncia.

4.2. O reajuste sera pactuados nos termos previstos no item 9.2 do Edital, considerando o IPCA-E
como indice oficial ou outro que vier a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA- DO PRAZO

5.1. Os servicos objeto do contrato deverao serem executados no prazo de 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nas hipoteses do art. 106 e 107 da Lei
Federal n©. 14.133/2021, mediante vontade expressa das partes.

PARAGRAFO UNICO: O servico devera ser prestado com eficiéncia e dentro dos parémetros
propostos, sob pena de retencdo do respectivo pagamento até sua integral regularizagao,
independentemente das sancoes legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEXTA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Para a fiel execucao deste Contrato, fica designados como gestor e fiscal do contrato os
seguintes servidores:

Gestor: Bruno Hanazaki Miranda — Matricula 913.875 — Diretor de Seguridade e Beneficios
Fiscal: Marcia Conceicao F. Famadas Rolim — RE 913.074 — Diretora Administrativa

CLAL!SULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. A CONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sangbes previstas no
Edital e no art. 156 da Lei Federal n°. 14.133/2021, a saber:

a) adverténcia, nas hipdteses de execucao irregular de que ndo resulte prejuizo para o servico;

b) multa que ndo excedera, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor do contrato, nas
hipoteses de inexecugao, com ou sem prejuizo para o servico;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento para contratar com 6rgaos
publicos, por prazo ndo superior a dois anos, nas hipdteses de execucdo irregular, atrasos ou
inexecucao de que resulte em prejuizo para o servico e;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os seus motivos determinantes ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, nas hipdteses em que a execucdo irregular, os atrasos ou a
inexecucao associem-se a pratica de ilicito penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A penalidade de multa, estabelecida na alinea “b” desta clausula,
podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser
descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO- Ocorrendo ineficiéncia na execucao dos servicos por culpa da
Contratada, ser-lhe-a aplicada multa moratdria de 1% (um por cento), por dia Util, sobre o valor da
prestagdo em atraso, constituindo-se a mora independentemente de notificagdo ou interpelacao.
PARAGRAFO TERCEIRO- As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatoria e o
seu pagamento nao elide a responsabilidade da Contratada por danos causados a Contratante.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 e 138 da Lei
Federal n°. 14.133/2021, com as consequéncias indicadas no art. 139, sem prejuizo das sancoes
previstas naquela Lei e no Edital.

PARAGRAFO UNICO - Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos
do Processo, assegurado o direito a prévia e ampla defesa.

CLAUSULA NOVA: DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA
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9.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, subcontratacdo ou transferéncia, no
todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA: DAS RESPONSABILIDADES

10.1. A Contratada assume como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao das obrigacdes contratadas. Responsabiliza-se também, pela idoneidade e
pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
preju[zos gue sejam causados ao Contratante ou a terceiros na execugao deste contrato.
PARAGRAFO PRIMEIRO- A Contratante ndo respondera por quaisquer Onus, direitos ou
obrigacOes vinculadas a legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, e decorrentes
da execucdo do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberao exclusivamente a
Contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO- A Contratada mantera, durante toda a execucdo do contrato, as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo que Ihe foram exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PUBLICIDADE DO CONTRATO
11.1. Até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinatura do presente contrato, a Contratante
providenciara sua publicacdo no PNCP, como condicdo indispensavel para sua eficacia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO
12.1. O Foro do contrato sera o da Comarca de Ubatuba-SP, excluido qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Ubatuba, XXX de XXXXXXX de 2025.

SIRLEIDE DA SILVA
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

Nome do Representante
Nome da Empresa
Contratada

TESTEMUNHAS:

Michele de Oliveira Alves
Agente Administrativo

Flavio Bellard Gomes
Agente Administrativo
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ANEXO VII
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO No© (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisOes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdao cadastradas no mddulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdao(des) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato
juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacao; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes
de contas; de responsaveis com atribuicGes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestacGes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo
especifica.
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:

CNPJ No:

CONTRATADA:

CNPJ No:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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