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LEI NÚMERO 4758 DE 29 DE JULHO DE 2026 
(Autógrafo n.º 38/2026, Projeto de Lei nº 43/2026 – Mensagem nº 18/2026) 

 

Dispõe sobre as Diretrizes 

Orçamentárias a serem observadas 

para a elaboração e execução da Lei 

Orçamentária de 2027 e dá outras 

providências. 

 

FLAVIA CÔMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estância 
Balneária de Ubatuba, Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei,  

FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei; 

  

  

CAPÍTULO I 

DAS DIRETRIZES GERAIS 

  

  

Art. 1º Ficam estabelecidas para elaboração do Orçamento do Município de Ubatuba relativo ao 

exercício de 2027, as Diretrizes Gerais de que trata este Capítulo, os princípios constantes na 

Constituição Federal, na Constituição Estadual, na Lei Federal n^ 4.320, de 17 de março de 1964, 

na Lei Complementar n^ 101, de 04 de maio de 2000 e na Lei Orgânica do Município. 

  

Art. 2º As normas contidas nesta Lei alcançam todos os órgãos da Administração Direta e 

Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo. 

  

Art. 3º O orçamento participativo assegura aos cidadãos a participação o processo de elaboração 

e construção do orçamento, por meio de assembleias presenciais ou interativas convocadas 

especialmente para este fim pelo governo municipal. 

 

  

CAPÍTULO II 

DAS ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA 
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Art. 4º As metas de resultados fiscais do Município para o exercício de 2027 deverão obedecer 

às disposições constantes nos anexos desta, sendo desdobrados em: 

I- Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências; 

II- Demonstrativos de Metas Fiscais: 

a. Metas Anuais; 

b. Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior; 

c. Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 

d. Evolução do Patrimônio Líquido; 

e. Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos; 

f. Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos 

Servidores Públicos; 

g. Estimativa da Compensação e Renúncia da Receita. 

 III - Metodologia de Cálculo dos itens do inciso II. 

  

Art. 5º Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas públicas estão 

avaliados no Anexo I - ARF, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências, em 

que são informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se 

concretizar. 

Parágrafo único. Para os fins deste artigo consideram-se passivos contingentes e outros riscos 

fiscais possíveis obrigações presentes, cuja existência será confirmada somente pela ocorrência 

ou não de um ou mais eventos futuros que não estejam totalmente sob controle do Município. 

Art. 6º Os programas governamentais e metas para o exercício de 2027 estão estabelecidos no 

Anexo V e são compatíveis com o Plano Plurianual. 

Art. 7º A Lei Orçamentária não consignará recursos para início de novos projetos se não 

estiverem adequadamente atendidas e contempladas as despesas de conservação do patrimônio 

público. 

§ 1º A regra constante do caput deste artigo aplica-se no âmbito de cada fonte de recursos, 

conforme vinculações legalmente estabelecidas. 

 § 2º Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocação de recursos 

orçamentários esteja compatível com os cronogramas físico-financeiros pactuados e em vigência. 

  

Art. 8º A Mesa da Câmara Municipal elaborará sua proposta orçamentária e a remeterá ao 

executivo até o dia 15 de agosto de cada exercício. 

  

Parágrafo único. O Executivo colocará à disposição da Câmara Municipal até trinta dias antes 

do prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercício de 2027 inclusive 

da receita corrente líquida, acompanhados das respectivas memórias de cálculo. 

  

Art. 9º A Lei Orçamentária conterá reserva de contingência e reserva legal, desdobrada para 

atender as seguintes finalidades: 

 I.  cobertura de créditos adicionais suplementares; 
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II. atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos; 

III. capitalização do regime próprio de previdência social dos servidores municipais; 

IV. atender as emendas impositivas e de bancada da câmara municipal. 

 

§ 1º A reserva de contingência de que trata o caput será fixada em no máximo 5% (cinco por 

cento) da receita corrente líquida para os itens I, II e III e sua utilização dar-se-á mediante créditos 

adicionais abertos à sua conta, por decreto do poder executivo ou por Lei específica. Já a reserva 

prevista no inciso IV será fixada conforme art. 265-A e 265-B da Lei Orgânica do Município. 

 

§ 2º Na hipótese de ficar demonstrado que a reserva de contingência de que trata o inciso II do 

caput não precisará ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo 

poderá lançar mão de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais legalmente 

autorizados. 

 Art. 10. A Lei Orçamentária poderá apresentar superávit orçamentário com a finalidade de 

proporcionar a realização de ajuste das contas municipais, desde que se demonstre superávit 

arrecadatório. 

CAPÍTULO III 

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA 

  

Art. 11. O Poder Executivo encaminhará ao Poder Legislativo, quando preciso, projetos de leis 

propondo alterações nas legislações tributárias, inclusive na que dispõe sobre tributos municipais 

necessários à preservação do equilíbrio das contas públicas e à geração de recursos para 

investimentos ou, ainda, para manutenção ou ampliação das atividades próprias do município. 

Art. 12. Todo projeto de lei versando sobre concessão de anistia, remissão, subsídio, crédito 

presumido, concessão de isenção em caráter não geral, alteração de alíquota ou modificação na 

base de cálculo que implique em redução discriminada de tributos ou contribuições e outros que 

correspondam a tratamento diferenciado, deverão atender ao disposto no art. 14 da Lei 

Complementar 101, de 04 de maio de 2000, devendo ser instruído com demonstrativo evidenciado 

que não serão afetadas as metas de resultado nominal e primário. 

  

Parágrafo único. Não se sujeita as regras do caput a simples homologação de pedidos de isenção, 

remissão ou anistia apresentados com base na legislação municipal preexistente. 

  

                                                                CAPÍTULO IV 

                     DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS DESPESAS COM PESSOAL 

 

Art. 13. Desde que observadas a legislação vigente, respeitados os limites previstos nos arts. 20 

e 22, parágrafo único, da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, e cumpridas as 

exigências previstas nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal fica autorizado o aumento da 

despesa com pessoal para: 

I. concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, criação de cargos, empregos e 

funções ou alteração de estruturas de carreiras; 

II. admissão de pessoal ou contratação a qualquer título. 
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§ 1º Os aumentos de despesa de que trata esse artigo somente poderão ocorrer se houver: 

prévia dotação orçamentária suficiente para atender às projeções de despesa de pessoal e aos 

acréscimos dela decorrentes; 

a.   Lei específica para as hipóteses previstas no inciso I - do caput; 

b.   observância da legislação vigente, no caso do inciso II. 

§ 2º Estão a salvo das regras contidas no § 1º a concessão de vantagens já previstas na legislação 

pertinente, de caráter meramente homologatório. 

§ 3º No caso do Poder Legislativo deverão ser obedecidos adicionalmente os limites fixados nos 

artigos 29 e 29-A da Constituição Federal. 

Art. 14. Na hipótese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar 

nº 101, de 04 de maio de 2000, a contratação de horas extras somente poderá ocorrer nos casos 

de calamidade pública, na execução de programas emergenciais de saúde pública ou em situações 

de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder Executivo. 

 

CAPÍTULO V 

DAS ORIENTAÇÕES RELATIVAS À EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

  

Art. 15. Até trinta dias após a publicação da Lei Orçamentária o Poder Executivo estabelecerá 

metas bimestrais para a realização das receitas estimadas, inclusive as diretamente arrecadadas 

por entidades da administração indireta e empresas controladas dependentes. 

  

§ 1º Na hipótese de ser constatada após encerramento de cada bimestre, frustração na arrecadação 

de receitas capaz de comprometer a obtenção dos resultados nominais e primários fixados no 

Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o Poder 

Executivo e o Poder Legislativo determinarão a limitação de empenho e movimentação financeira 

em montantes necessários à preservação dos resultados almejados. 

 § 2º Na limitação de empenho e movimentação financeira serão adotados critérios que produzam 

o menor impacto possível nas ações de caráter social, particularmente nas de educação, saúde e 

assistência social e na compatibilização dos recursos vinculados. 

  

§ 3º Não serão objeto de limitação de empenho e movimentação financeira as despesas que 

constituam obrigações constitucionais e legais do Município, inclusive as destinadas ao 

pagamento do serviço da dívida e precatórios judiciais. 

§ 4º A limitação de empenho e movimentação financeira também será adotada na hipótese de ser 

necessária a redução de eventual excesso da dívida consolidada, obedecendo-se ao que dispõe o 

art. 31 da Lei Complementar n9 101, de 04 de maio de 2000. 
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§ 5º Na ocorrência de calamidade pública serão dispensadas a obtenção dos resultados fiscais 

programados e a limitação de empenho enquanto perdurar essa situação, nos termos do disposto 

no art. 65 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000. 

Art. 16. A limitação de empenho e movimentação financeira de que trata o art. 15, § l5, poderá 

ser suspensa no todo ou em parte caso a situação de frustração na arrecadação de receitas se 

reverta nos bimestres seguintes. 

Art.17. No mesmo prazo previsto no caput do art. 15, o Poder Executivo estabelecerá a 

programação financeira e o cronograma mensal de desembolso de modo a compatibilizar a 

realização de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais. 

§ 1 Integrarão a programação financeira as transferências financeiras do tesouro municipal para 

os órgãos da administração indireta e destes para o tesouro municipal. 

 § 2 O cronograma de que trata este artigo dará prioridade ao pagamento de despesas obrigatórias 

do Município em relação às despesas de caráter discricionário. 

 § 3º O repasse de recurso do Poder Executivo para o Poder Legislativo fará parte da programação 

financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de duodécimo a 

serem transferidos até o dia 20 de cada mês. 

 Art. 18. Para atender o disposto no art. 4º. l. "e" da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 

2000, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarão providencias junto aos respectivos 

setores de contabilidade e planejamento, para com base nas despesas liquidadas apurarem os 

custos e resultados das ações e programas estabelecidos. 

Art. 19. Nas realizações de ações de competência do Município poderá este adotar a estratégia de 

transferir recursos a instituições privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente 

autorizado em lei municipal e sejam firmados termos de convênio, ajustes ou congêneres, pelo 

qual fiquem claramente definidos os deveres e obrigações de cada parte, a forma e os prazos para 

prestação de contas. 

Parágrafo único. A regra de que trata o caput aplica-se também a transferências a instituições 

públicas vinculadas à União, ao Estado ou a outro Município. 

Art. 20. O Poder Executivo poderá incluir na Lei Orçamentária, o atendimento de custeio de 

despesas de outros entes da Federação, desde que a situação envolva claramente o atendimento 

de interesse público local atendido os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar nº 

101, de 04 de maio de 2000. 

Art. 21. A concessão de auxílios e subvenções pelo Poder Executivo, dependerá de autorização 

legislativa, através de lei específica, via chamamento público, e serão destinados a entidades 

privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao 

público nas áreas de assistência social, saúde ou educação e a utilização dos recursos pelas 

entidades, bem como as prestações de contas obedecerão às normas estabelecidas na Lei 4320/64 

e na Lei Federal nº 13.019/14 e alterações subsequentes, bem como nas Instruções do Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo. 
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Art. 22. O Poder Executivo poderá ceder servidores a outros entes da Federação desde que a 

situação envolva claramente o atendimento de interesse público local, atendido os dispositivos 

constantes da Lei Complementar ne 101, de 04 de maio de 2000. 

Art. 23. Para fins do disposto no art. 16, § 32, da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 

2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$ 65.492,11 no caso de 

aquisição de bens ou prestação de serviços, e de R$ 130.984,20 no caso de realização de obras 

públicas ou serviços de engenharia, conforme valores estabelecidos no Decreto Federal nº 12.807, 

de 29 de dezembro de 2025 que atualiza os valores estabelecidos na Lei nº 14.133 de 12 de abril 

de 2021. 

Art. 24. A proposta orçamentária anual atenderá a essas diretrizes orçamentárias, às diretrizes 

gerais e aos princípios de unidade, universalidade e anualidade, não podendo o montante das 

despesas fixadas excederem a previsão da receita para o exercício. 

§ 1º Na estimativa das receitas deverão ser consideradas ainda, as modificações da legislação 

tributária, incumbindo à Administração o seguinte: 

 I.    A atualização dos elementos físicos das unidades imobiliárias; 

II.   Revisão dos valores genéricos de forma a minimizar a diferença entre as alíquotas nominais 

e as efetivas; 

III.  A expansão do número de contribuintes; 

IV.    A atualização do cadastro imobiliário fiscal. 

  

§ 2º As taxas de polícia administrativa e de serviços públicos deverão remunerar as atividades 

municipais de maneira a equilibrar as respectivas despesas. 

§ 3º Os tributos cujo recolhimento poderá ser efetuado em parcelas, serão corrigidos 

monetariamente segundo a variação estabelecida pela legislação municipal. 

 § 4º Nenhum compromisso será assumido sem que exista dotação orçamentária e recursos 

financeiros previstos na programação de desembolso e a inscrição de restos a pagar estará limitada 

ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alterações e adequações de sua 

estrutura administrativa com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiência e eficácia ao 

poder público municipal. 

 Art. 26. O Poder Executivo está autorizado, nos termos da Constituição Federal, a: 

 I.  abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) do total da 

despesa fixada, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n2 4.320 de 17 de março de 1964; 

II. realizar operações de crédito em até 30% observadas as condições estabelecidas no artigo 38, 

da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000, principalmente quanto a letra "a" 

do inciso IV; 

III.  abrir créditos suplementares até o limite da dotação consignada como Reserva de 

Contingência, fixado nos termos desta Lei, observado o disposto no inciso III do artigo 5º da Lei 

Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000; 
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IV.  transpor, remanejar ou transferir recursos até o limite de 15% (quinze por cento), dentro de 

uma mesma categoria de programação ou mesmo órgão sem prévia autorização legislativa, nos 

termos do art. 167 da Constituição Federal, comprovado documentalmente pelo Poder Executivo 

e editado por decreto; 

§1º Não onerarão o limite previsto no inciso I e IV, os créditos: 

I.  destinados a suprir insuficiência nas rubricas do grupo de pessoal e encargos Sociais. 

II. atender pagamentos decorrentes de precatórios judiciais, amortizações e juros da dívida. 

II atender despesas financiadas com recursos vinculados a operações de créditos e convênios. 

IV. atender insuficiência de outras despesas de custeio e de capital consignadas em programas de 

trabalho das funções de saúde, assistência social, previdência e em programas relacionados à 

manutenção e desenvolvimento do ensino. 

V. destinados à cobertura de despesas à conta das receitas próprias de autarquias, 

fundações e empresas dependentes. 

VI. abertos mediante a utilização de recursos na forma prevista nos incisos I, II e III, § 1º do artigo 

43, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

VII. observadas as normas de controle e acompanhamento da execução orçamentária e com a 

finalidade de facilitar o cumprimento das programações aprovadas no orçamento, fica autorizado 

o remanejamento de recursos, no âmbito de cada órgão, entre elementos do mesmo grupo de 

despesa e entre atividades e projetos de um mesmo programa; 

VIII. contingenciar parte das dotações quando a evolução da receita comprometer os resultados 

previstos. 

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a alocar recursos na Lei Orçamentária para novas 

unidades de despesas devidamente criadas por lei. 

  

CAPÍTULO VI 

DO ORÇAMENTO DAS ADMINISTRAÇÕES INDIRETAS 

  

Art. 28. Constarão da proposta orçamentária do Município, demonstrativos discriminando a 

totalidade das receitas e das despesas da Fundação de Arte e Cultura de Ubatuba - FUNDART, 

Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba — IPMU da Fundação da Criança e do 

Adolescente — FUNDAC. 

  

CAPÍTULO VII 

DAS EMENDAS IMPOSITIVAS — INDIVIDUAIS E DE BANCADA 
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Art. 29. As emendas impositivas individuais e de bancada ao projeto de lei orçamentária anual 

poderão ser apresentadas nos termos da Lei Orgânica do Município, devendo observar, 

obrigatoriamente, os princípios da governança, do planejamento, da rastreabilidade e da 

transparência, nos termos do Comunicado GP nº 15/2026 do Tribunal de contas do Estado de são 

Paulo. 

§ 1º As emendas de que trata este artigo somente deixarão de ser executadas até o término do 

exercício em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo, nos casos 

de: 

I. incompatibilidade do objeto proposto com o órgão, programa, ou ação orçamentária; 

II. incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execução do projeto ou proposta de 

valor que impeça a conclusão do projeto, atividade ou etapa no exercício; 

III. ausência de pertinência temática entre o objeto proposto e a finalidade institucional da 

entidade beneficiária, em caso de indicação de recursos à entidade sem fins lucrativos; 

IV. não indicação de beneficiário pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindível à sua 

execução; 

V. não apresentação ou não aprovação de proposta, plano de trabalho ou apresentação fora dos 

prazos previstos nesta Lei; 

VI. não realização de complementação ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho; 

VII. desistência da proposta pelo proponente; 

VIII. outras razões de ordem técnica devidamente justificadas. 

§ 2º Não constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificação da despesa, ou erros 

meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes necessários no 

orçamento, por meio de ato próprio ou créditos adicionais. 

  

§ 3º As Emendas parlamentares a que alude o “caput” deste artigo serão apresentadas em valor 

não inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais). 

Art. 30. No caso de impedimento de ordem técnica serão adotadas as seguintes medidas: 

I. até 60 (sessenta) dias após a publicação da Lei Orçamentária, o Poder Executivo, comunicará 

ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento à execução das emendas individuais e de 

bancada; 

II. em até 30 (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicará 

ao Poder Executivo o remanejamento da programação cujo impedimento seja insuperável; 

III. em até 30 (trinta) dias após o término do prazo previsto no inciso II o Poder Executivo 

consolidará as indicações e, se necessário, iniciará processo legislativo dos créditos adicionais 

para o atendimento; 

Parágrafo único. Após o término do prazo previsto no inciso II do caput, as emendas com 

impedimento técnico não remanejadas pelo Poder Legislativo, não serão de execução obrigatória 

podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercício. 
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Art. 31. Em caso de emendas individuais ou de bancada que tenham como beneficiárias entidades 

da organização civil, o Poder Executivo as notificará para que apresentem o plano de trabalho em 

até 30 dias. 

Parágrafo único. O não atendimento aos requisitos das legislações, ou aos prazos, impedira a 

formalização do termo ou convênio. 

CAPÍTULO VIII 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

  

Art. 32. Não sendo devolvido o autógrafo de Lei Orçamentária até o último dia do exercício de 

2026 fica autorizada a realização das despesas até o limite mensal de doze avos de cada programa 

da proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei não for promulgada. 

  

Art. 33. O Poder Executivo publicará, até 30 (trinta) dias após o encerramento do bimestre, o 

relatório resumido da execução orçamentária, verificando o alcance das metas, e se não atingidas 

deverá realizar cortes de dotações. 

Art. 34. O Poder Executivo emitirá ao final de cada quadrimestre relatório de gestão fiscal, 

avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audiência pública, perante a sociedade civil, em 

local previamente divulgado. 

 Art. 35. A inclusão na Lei Orçamentária de transferência de recursos para custeio de despesas de 

outros entes da Federação somente poderá ocorrer em situações que envolvam claramente o 

atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos do art. 62 da Lei Complementar 101, 

de 04 de maio de 2000, mediante celebração de convênio e em conformidade com a Lei Orgânica 

do Município. 

Art. 36. O Município aplicará no mínimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes 

de impostos na manutenção e desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constituição 

Federal. 

 Art. 37. O Município aplicará no mínimo 15% (quinze por cento) das receitas resultantes de 

impostos na manutenção dos serviços públicos de saúde, nos termos da Emenda Constitucional 

n9 29, de 13/09/00,  combinado  com as  novas  disposições  da  Lei Federal n° 141, de 13 de 

janeiro de 2012. 

Art. 38. A proposta orçamentária que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo até o 

dia 30 de setembro, compor-se-á de: 

Art.39. Integrarão a Lei Orçamentária Anual: 

 I . Sumário geral da receita por fontes e da despesa por funções de governo; 

II.  Sumário geral da receita e despesa por categorias econômicas; 

III.  Sumário da receita por fontes e respectiva legislação 

IV. Quadro das dotações por órgãos do governo e da administração indireta. 



 

____________________________________________________________________________________ 

Gabinete da Prefeita 
E-mail: chefiadegabinete@ubatuba.sp.gov.br 

Site: www.ubatuba.sp.gov.br 

End.: Avenida Dona Maria Alves, 865 - Centro 
                 Ubatuba/SP - CEP: 11690-156 
                      Tel.: (12) 3834-1047/1041            
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Art. 40. O Poder Executivo enviará até 30 de setembro de cada ano os Projetos de Lei 

Orçamentária e eventuais alterações do Plano Plurianual à Câmara Municipal que o apreciará até 

o final da última Sessão Legislativa, devolvendo-o a seguir para sanção. 

Art. 41. A Procuradoria Geral do Município, ou outro órgão equivalente, encaminhará à 

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, até l9 de Julho de 2026, a relação dos débitos 

constantes de precatórios judiciários e a previsão dos débitos judiciais transitados em julgado de 

pequeno valor, a serem incluídos na proposta orçamentária para o exercício de 2027, nos termos 

do § 59 do artigo 100 e do artigo 87 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias - ADCT, 

ambos da Constituição Federal, discriminados por órgão e entidade da Administração Pública 

Municipal. 

Art. 42. O Município deverá adotar a medidas necessárias para atender aos novos procedimentos 

contábeis vigentes através do PCASP - Planos de Contas Aplicados ao Setor Público, bem como 

a qualificação dos servidores integrantes do processo de convergência. 

  

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

                                                       PAÇO ANCHIETA – Ubatuba, 29 de julho de 2025. 

 

 

FLAVIA CÔMITTE DO NASCIMENTO 

(FLAVIA PASCOAL) 

PREFEITA MUNICIPAL 

 

 

 

Publicada no Diário Oficial da Municipalidade e no mural do Paço Municipal, registrada e 

arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisão de Acervos da Secretaria Municipal de 

Administração, nesta data.  
 

    

  

 



Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS
2027

ARF(LRF, ART 4o,§ 3o) R$ 1,00

DEMANDAS JUDICIAIS PROVIDÊNCIAS

Descrição Valor Descrição Valor
Refere-se à possibilidade de o ente público ser parte 
em processos judiciais que possam resultar em 
condenações financeiras, alterações de políticas 
públicas ou outras consequências adversas.

350.000,00 Abertura de Crédito Adicional a partir da 
Reserva de Contingência 350.000,00

SUBTOTAL 350.000,00 SUBTOTAL 350.000,00

ARF(LRF, ART 4o,§ 3o) R$ 1,00

OUTROS PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDÊNCIAS

Descrição Valor Descrição Valor
Refere-se à possibilidade de o ente público ser 
obrigado a realizar pagamentos ou assumir 
responsabilidades financeiras em decorrência de 
eventos ou situações que não estão totalmente sob 
seu controle

650.000,00 Abertura de Crédito Adicional a partir da 
Reserva de Contingência 650.000,00

SUBTOTAL 650.000,00 SUBTOTAL 650.000,00

TOTAL 1.000.000,00 TOTAL 1.000.000,00

Havia Comitte Nascimento 
Prefeita Municipal
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS 

METAS ANUAIS 
2027

AMF - Demonstrativo I (LRF, art 4°, § I a) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ R$ 1,00

2027 2028 2029
ESPECIFICAÇÃO Valor Valor % PIB %RCL Valor Valor % PIB %RCL Valor Valor % PIB %RCL

Corrente
(a)

Constante (a/PIB) 

x 100
(a/RCL) 
x 100

Corrente
(b)

Constante (b/PIB) 

x 100

(b/RCL) 
X 100

Corrente
(c)

Constante (c/PIB) 

x 100

(c/RCL) 

X 100
Receita Total (EXCETO FOMTFS RPPS) 1.011.710.420.00 1.001.217.658,88 10,15 152,00 983.198.390,00 962.987.231,67 9,86 147,71 1.016.176.270,00 985.081.753,65 1 0 , 2 0 152,73

Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 892.520.270,00 883.263.666,71 8,96 134,09 963.065.790,00 943.268.488,30 9,66 144,68 995.174.770,00 964.722.889,69 9,99 149,57

Receitas Primarias Correntes 864.107.770,00 855.145.841,54 8,68 129,82 933.234.690,00 914.050.612,55 9,36 140,20 963.766.870,00 934.276.056,67 9,67 144,85

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria 421.541.050,00 417.169.117,66 4,24 63,31 464.943.440,00 455.385.810,99 4,66 69,85 477.640.100,00 463.024.537,40 4,80 71,78

Transferências Correntes 421.041.500,00 416.674.748,62 4,23 63,28 446.030.600,00 436.861.753,58 4,47 67,01 462.811.500,00 448.649.685,59 4,64 69,57

Demais Receitas Primárias Correntes 21.525.220,00 21.301.975,26 0,21 3,23 22.260.650,00 21.803.047,98 0,23 3,34 23.315.270,00 22.601.833,68 0,23 3,50

Receitas Primárias de Capital 28.412.500,00 28.117.825,17 0,28 4,27 29.831.100,00 29.217.875,75 0,30 4,48 31.407.900,00 30.446.833,02 0,32 4,72

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.008.468.400,00 998.009.262,34 9,85 151,45 982.082.370,00 961.894.152,25 9,59 147,42 1.023.634.400,00 992.311.668,17 10,02 153,71

Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 974.614.400,00 964.506.372,62 9,51 146,36 940.433.370,00 921.101.311,64 9,17 141,16 983.738.250,00 953.636.321,62 9,62 147,71

Despesas Primárias Correntes 808.936.239,00 800,546.511,08 7,87 121,45 873.819.084,00 855.856.385,12 8,52 131,15 914.672.085,00 886.683.548,86 8,94 137,32

Pessoal e Encargos Sociais 339.613.000,00 336.090.768,64 3,29 51,02 365.353.270,00 357.842.870,11 3,56 54,87 389.796.500,00 377.868.910,21 3,82 58,50

Outras Despesas Correntes 469.323.239,00 464.455.742,44 4,58 70,43 508.465.814,00 498.013.515,01 4,96 76,28 524.875.585,00 508.814.638,65 5,12 78,82

Despesas Primárias de Capital 148.648.161,00 147.106.484,93 1,47 22,35 48.784.286,00 47.781.449,65 0,47 7,33 50.394.165,00 48.852.127,19 0,49 7,58

Reserva de Contingência 17.030.000,00 16.853.376,61 0,17 2,56 17.830.000,00 17.463.476,87 0,18 2,68 18.672.000,00 18.100.645,57 0,19 2,81

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primárias 31.000.000,00 30.678.489,43 0,31 4,66 33.000.000,00 32.321.634,14 0,33 4,96 37.000.000,00 35.867.817,39 0,37 5,56

Receita Total (COM FONTES RPPS) 90.063.000,00 89.128.928,84 0,90 13,55 97.990.000,00 95.975.664,53 0,98 14,72 106.518.000,00 103.258.599,25 1,06 16,01

Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 70.563.000,00 69.831.169,36 0,70 10,62 76.007.050,00 74.444.607,95 0,76 11,42 82.318.000,00 79.799.107,88 0,82 12,37

Despesa Total (COM FONTES RPPS) 93.305.000,00 92.337.305,04 0,93 14,03 101.395.000,00 99.310.669,51 1,01 15,25 110.094.000,00 106.725.175,34 1,09 16,53

Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 93.305.000,00 92.337.305,04 0,93 14,03 101.395.000,00 99.310.669,51 1,01 15,25 110.094.000,00 106.725.175,34 1,09 16,53

Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 -  II) -82.094.130,00 -81.242.705,91 -0,55 -12,27 22.632.420,00 22.167.176,66 0,49 3,52 11.436.520,00 11.086.568,07 0,37 1,86

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V + III -  IV) -22.742.000,00 -22.506.135,68 -0,23 -3,41 -25.387.950,00 -24.866.061,56 -0,25 -3,83 -27.776.000,00 -26.926.067,46 -0,27 -4,16

Juros, Encargos e Variações Monetárias Ativos (Exceto RPPS) 15.000.000,00 14.844.430,37 0,15 2,25 15.000.000,00 14.691.651,88 0,15 2,25 15.000.000,00 14.541.007,05 0,15 2,25

Juros, Encargos e Variações Monetárias Passivos (Exceto RPPS) 10.000.000,00 9.896.286,91 0,10 1,50 10.000.000,00 9.794.434,59 0,10 1,50 10.000.000,00 9.694.004,70 0,10 1,50

Dívida Pública Consolidada (DC) 319.552.000,00 316.237.827,57 3,20 48,02 252.626.000,00 247.432.883,22 2,53 37,96 212.729.850,00 206.220.416,56 2,13 31,97

Dívida Consolidada Líquida (DCL) 159.522.000,00 157.867.548,10 1,60 23,97 92.596.000,00 90.692.546,51 0,93 13,91 92.596.000,00 89.762.605,91 0,93 13,91

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha

PIB Real (%) | 9.970.431.520,77]

3.085.900,00 

).970.431.520,77|

3.053.895,18

9.970.431.520,77]

0,03 0,46 5.074.849,47 4.970.528,12 0,05 0,76 5.074.849,47 4.919.561,46 0,05 0,76
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GtRAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS 

METAS ANUAIS 
2027

PARÂMETROS 2027 2028 2029
Taxa Real de Juros 6,57 6,30 6,30

Câmbio R$/US$ 6,57 5,56 5,56

Inflação Média (%) 1,48 1,04 1,04

Projeção PIB no Estado 9.970.431.520,77 9.970.431.520,77 9.970.431.520,77

Receita Corrente Líquida - RCL 665.464.988,00 665.464.988,00 665.464.988,00
Fontes:

fíavie Comitte Nasctífí&ttQ 
Prefeita Municipal
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GcRAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCÍCIO ANTERIOR
2027

AMF - Demonstrativo II (LRF, art 4°, § 2°, inciso I)____________________________________________________________________________ _____________ ________________________ ________________________________________________________ R$ i  qq

E S PE C IFIC AÇ ÃO
M etas P rev is tas em  

2025

(a)

%  PIB % RCL
M etas R ealizadas em  

2025

(b)

%  PIB % RCL

V ariação

Valor 

( 0  = (b-a)

%

(c /a )x  100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 730 034 050 00 7,31 109,72 754.824.309,65 10,20 109,72 24.790.259,65 3,40
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 714.597.252,00 7,16 107,40 735.707.625,58 9,99 107,40 21.110.373,58 2,95
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 688.451.965,89 6,86 103,50 703.129.798,50 6,77 105,49 14.677.832,61 2,13
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 681.566.844,09 6,79 102,47 696.303.999,96 6,70 104,46 14.737.155,87 2,16
Receita Total (COM FONTES RPPS) 72.860.000,00 0,72 10,96 87.961.210,57 1,06 10,96 15.101.210,57 20,73
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 62.860.000,00 0,62 9,46 59.105.569,58 0,82 9,46 -3.754.430,42 -5,97
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 75.780.000,00 0,68 11,39 69.430.055,73 0,76 10,43 -6.349.944,27 -8,38
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 75.780.000,00 0,68 11,39 69.430.055,73 0,76 10,43 -6.349.944,27 -8,38
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I -  II) 33.030.407,91 0,37 4,93 39.403.625,62 3,29 2,94 6.373.217,71 19,30
Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (III -  IV) 20.110.407,91 0,31 3,00 29.079.139,47 3,35 1,97 8.968.731,56 44,60
Dívida Pública Consolidada (DC) 26.000.000,00 0,26 3,91 20.474.752,77 0,21 3,08 -5.525.247,23 -21,25
Dívida Consolidada Líquida (DCL) -122.765.042,43 -1,23 -18.45 -55.374.554,37 -0,56 -8,32 67.390.488,06 -54,89
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 2.940.000,00 0,03 0,44 11.365.905,27 0,11 1,71 8.425.905,27 286,60

Parâmetros Valor Previsto 
2025

Valor Realizado 
2025

PIB nominal 9.970.431.520,77 9.970.431.520,77

Receita Corrente Líquida - RCL 665.464.988,00 665.464.988,00

PLR01129 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA Usuário: FABIOLACOSTA
Benedito Âitair dos Santos 
Secretário Adjunto de Fazenda

Versão 26/06/2025- 13:19

Flavia Comitte Nascimento 
Prefetta Municipal
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GtRAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCICIOS ANTERIORES
2027

AMF - Demonstrativo III (LRF, art 4°, § 2°, Inciso II)_________ _________________________  R$ i qq

ESPECIFICAÇÃO
Valores a Preços Correntes

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 644.488.450,00 730.034.050,00 13,27 927.500.100,00 27,05 1.011.710.420,00 9,08 983.198.390,00 -2,82 1.016.176.270,00 3,35
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 631.830.820,00 714.597.252,00 13,10 857.292.200,00 19,97 892.520.270,00 4,11 963.065.790,00 7,90 995.174.770,00 3,33
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 580.150.513,24 688.451.965,89 18,67 942.177.000,00 36,85 1.008.468.400,00 7,04 982.082.370,00 -2,62 1.023.634.400,00 4,23
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 571.250.513,24 681.566.844,09 19,31 927.619.000,00 36,10 974.614.400,00 5,07 940.433.370,00 -3,51 983.738.250,00 4,60
Receita Total (COM FONTES RPPS) 63.910.000,00 72.860.000,00 14,00 83.370.000,00 14,42 90.063.000,00 8,03 97.990.000,00 8,80 106.518.000,00 8,70
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 54.180.000,00 62.860.000,00 16,02 66.620.000,00 5,98 70.563.000,00 5,92 76.007.050.00 7,72 82.318.000,00 8,30
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 66.735.000,00 75.780.000,00 13,55 86.460.000,00 14,09 93.305.000,00 7,92 101.395.000,00 8,67 110.094.000,00 8,58
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 66.735.000,00 75.780.000,00 13,55 86.460.000,00 14,09 93.305.000,00 7,92 101.395.000,00 8,67 110.094.000,00 8,58
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 -  II) 60.580.306,76 33.030.407,91 -45,48 -70.326.800,00 -312,92 -82.094.130,00 16,73 22.632.420,00 -127,57 11.436.520,00 -49,47
Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (III -  IV) 48.025.306,76 20.110.407,91 -58,13 -90.166.800,00 -548,36 -104.836.130,00 16,27 -2.755.530,00 -97,37 -16.339.480,00 492,97
Dívida Pública Consolidada (DC) 24.745.260,78 26.000.000,00 5,07 319.552.000,00 1.129,05 319.552.000,00 0,00 252.626.000,00 -20,94 212.729.850,00 -15,79
Dívida Consolidada Líquida (DCL) -85.083.386,22 -122.765.042,43 44,29 159.522.000,00 -229,94 159.522.000,00 0,00 92.596.000,00 -41,95 92.596.000,00 0,00
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 6.044.540,37 2.940.000,00 -51,36 3.085.900,00 4,96 3.085.900,00 0,00 5.074.849,47 64,45 5.074.849,47 0,00

ESPECIFICAÇÃO
Valores a Preços Constantes

2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 631.198 766.29 722.460.496.62 14,46 927.500.100,00 28,38 1 001.217 658,88 7,95 962.987.231,67 7,95 985 081.753.65 2,29
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 618.802.143,14 707.183.843,77 14,28 857.292.200,00 21,23 883.263.666,71 3,03 943.268.488,30 3,03 964.722.889,69 2,27
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 556.460.178,23 667.247.630,01 19,91 942.177.000,00 41,20 998.009.262,34 5,93 961.894.152,25 5,93 992.311.668,17 3,16
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (II) 547.923.608,03 660.574.570,12 20,56 927.619.000,00 40,43 964.506.372,62 3,98 921.101.311,64 3,98 953.636.321,62 3,53
Receita Total (COM FONTES RPPS) 62.592.142,89 72.104.132,38 15,20 83.370.000,00 15,62 89.128.928,84 6,91 95.975.664,53 6,91 103.258.599,25 7,59
Receitas Primárias (COM FONTES RPPS) (III) 53.062.780,50 62.207.874,85 17,23 66.620.000,00 7,09 69.831.169,36 4,82 74.444.607,95 4,82 79.799.107,88 7,19
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 63.693.364,54 72.990.450,30 14,60 86.212.000,00 18,11 92.079.902,62 6,81 98.944.259,72 6,81 106.344.104,02 7,48
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 63.693.364,54 72.990.450,30 14,60 86.212.000,00 18,11 92.079.902,62 6,81 98.944.259,72 6,81 106.344.104,02 7,48
Resultado Primário (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I -  II) 70.878.535,11 46.609.273,65 -34,24 -70.326.800,00 -250,89 -81.242.705,91 15,52 22.167.176,66 15,52 11.086.568,07 -49,99
Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (III -  IV) 60.247.951,07 35.826.698,20 -40,53 -89.918.800,00 -350,98 -103.491.439,17 15,09 -2.332.475,11 15,09 -15.458.428,07 562,75
Dívida Pública Consolidada (DC) 25.266.264,15 26.272.558,00 3,98 319.552.000,00 1.116.30 316.237.827,56 -1,04 247.432.883,21 -1,04 206.220.416,55 -16,66
Dívida Consolidada Líquida (DCL) -86.874.789,10 / - 1 24.051.988,36 42,79 159.522.000,00 -228,59 157.867.548,09 -1,04 90.692.546,50 -1,04 89.762.605,91 -1,03
Resuitado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 6.171.806:1^, {  2.970.820,02 -51,86 3.085.900,00 3,87 3.053,895,17 -1,04 4.970.528,11 -1,04 4.919.561,46 -1,03

7 ^
Benedito Altair dos Santo: Flavia Comitte Nascimento

Secretário Adjunto de Fazenda Prefeita Municipal



MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS 

EVOLUÇÃO DO PATRIMÓNIO LÍQUIDO 
2027

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art 4°, § 2°, Inciso III)__________________________________ _____________________R$ 1.00
p a t r im ó n io  l íq u id o 2025 % 2024 % 2023 %

PATRIMÔNIO/CAPITAL 2.367.722.932,80 50,86 % 2.273.106.948,11 50,74 % 2.154.542.880,69 50,56 %

RESERVAS 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

RESULTADO ACUMULADO 2.287.862.747,69 49,14 % 2.207.029.292,50 49,26 % 2.106.826.876,52 49,44 %

TOTAL 4.655.585.680,49 100,00 % 4.480.136.240,61 100,00 % 4.261.369.757,21 100,00 %

REGIME PREVI DE NClARIO

PATRIMÓNIO LÍQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %

PATRIMÓNIO 628.015.433,8á 86,61 % 557.156.934,43 85,73 % 500.038.496,57 95,33 %

R RVAS 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %

LUCROS OU PREJUÍZOS 
ACUMULADOS 97.095.570,86 13,39 % 92.720.132,29 14,27 % 24.516.041,54 4,67 %

TOTAL 725.111.004,68 100,00% 649.877.066,72 100,00% 524.554.538,11 100,00 %

Fonte e Notas Explicativas

i .1

Flavia Comitte Nascimento 
Prefata Municipal

PLR00130 27/04/2026 -18:10 PRESCON INFORMÁTICA Unidade Responsável: Prefeitura Municipal da Estância Balneária Usuário: FABIOLACOSTA Versão 07/04/2026 - 13:30 1/ 1



Pi^.eitura Municipal da Estância Balneária de uoatuba

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS
2027

AMF - Demonstrativo V (LRF, art 4e, § 2Q, Inciso III) r$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS
2025

(a)
2024

(b)
2023

(c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÀO DE ATIVOS (1) 19.712,35 435,85 1.219,46

Alienação de Bens Móveis 15.600,00 0,00 0,00
Alienação de Bens Imóveis o ,o d 0,00 0,00
Alienação de Bens Intangíveis 0,00 0,00 0,00
Rendimento de Aplicações Financeiras 4.112,35 435,85 1.219,46

DESPESAS EXECUTADAS
2025
(d)

2024
(e)

2023
(f)

APLICAÇAO DOS RECURSOS DA ALIENAÇAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDÊNCIA
Regime Geral de Previdência Social 0,00 0,00 0,00
Regime Próprio de Previdência dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2025 2024 2023
SALDO FINANCEIRO

(g) = [(la - lld) + lllh]% (h) = [(lb - lie) + llli] (i) = (lc - llf)
VALOR(III) 21.367,66 1.655,31 1.219,46

Bengêiío Altair dos Santos Flavia Comitte Nascimento
Secrptáno Adjunto de Fazenda Prefeita Municipal

(/
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•■istituto de Previdência Municipal de Ubatu^a

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2027



LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2027

.<istituto de Previdência Municipal de Ubatu~a

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4S, § 2a, inciso IV, alínea "a")___________________________________________________________________________________________________________________________________R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (1PLANO PREVIDENCIÁRIO)

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO)
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - (IV) = (1 + III - II)

2024
97.891.918,35

2025
87.961.210,57

2026
83.370.000,00

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (PLANO PREVIDENCIÁRIO)
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO) 2024 2025 2026

Benefícios 55.974.055,57 66.916.447,14 78.729.000,00

Aposentadorias 49.303.546,00 59.160.753,92 68.809.000,00

Pensões por Morte 6.670.509,57 7.755.693,22 9.920.000,00

Outras Despesas Previdenciárias 1.059.401,84 2.513.608,59 7.731.000,00

Compensação Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciárias 1.059.401,84 2.513.608,59 7.731.000,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (V) 57.033.457,41 69.430.055,73 86.460.000,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (VI) = (IV - V) 40.858.460,94 18.531.154,84 -3.090.000,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 2024 2025 2026
Valor 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 2024 2025 2026
Valor 0,00 0,00 0,00

PLR00853 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA Versão 23/04/2026 - 15:05 2/11



nstituto de Previdência Municipal de Ubatupa

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4e, § 2a, inciso IV, alínea "a")__________________________________________________________________________________________________________________________________R$ l,QQ

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 2024 2025 2026
Plano de Amortização - Contribuição Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00

Plano de Amortização - Aporte Periódico de Valores Predefinldos 0,00 0,00 0,00

Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO) 2024 2025 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicações 0,00 0,00 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

FUNDO EM REPARTIÇÃO PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO) 2024 2025 2026
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00

Receita de Contribuições dos Segurados 0,00 0,00 0,00

Ativo 0,00 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00 0,00

Receita de Contribuições Patronais 0,00 0,00 0,00

Ativo ^ 0,00 0,00 0,00

Inativo 0,00 0,00 0,00

Pensionista \ 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00

Receitas Imobiliárias
/

0,00 0,00 0,00
________________________________________________________________________ v /  j___________________________________________________________________________________________________________________________________
PLR00853 27/04/2026 PRESCON in fo r m á tic a  ASSESSORIA LTDA Usuário: FABIOLACOSTA Versão 23/04/2026 - 15:05 3/11



iiistituto de Previdência Municipal de Ubatu^d

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4e, § 2a, inciso IV, alínea "a") ___________________________________________________________________________________________________________________ _________R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM REPARTIÇÃO PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO) 2024 2025 2026
Receitas de Vaiores Mobiliários 0,00 0,00 0,00

Receita de Serviços 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensação Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00

Alienação de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00

Amortização de Empréstimos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

FUNDO EM REPARTIÇÃO (PLANO FINANCEIRO)
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO) 2024 2025 2026

Benefícios 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensões por Morte 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00

Compensação Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO (X) 0,00 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM REPARTIÇÃO (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00

PLR00853 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA xv /  (/{ ■ Usuário: FABIOLACOSTA Versão 23/04/2026 - 15:05 4/11



■nstituto de Previdência Municipal de UbatUud

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4Q, § 2Õ, inciso IV, alínea "a")____________________ ______________________________________________________________________________________________________________ RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS 2024 2025 2026
Recursos para Cobertura de Insuficiências Financeiras 0,00 0,00 0,00

Recursos para Formação de Reserva 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO) 2024 2025 2026
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicações 0,00 0,00 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS 2024 2025 2026
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS - (XII) 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS
DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO - RPPS 2024 2025 2026
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XV) = (XIII + XIV)\ 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVI) = (XII - XV) 0,00 0,00 0,00

7

- /  /  /  \
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

2027

.iistituto de Previdência Municipal de Ubatu^a

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4S, § 2a, inciso IV, alínea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAÇÃO DO RPPS 2024 2025 2026

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicações 0,00 0,00 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2024 2025 2026

Contribuições dos Servidores 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS MANTIDOS PELO TESOURO
DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2024 2025 2026

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensões 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAÇAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCÍCIO
Receitas

Previdenciárias
(a)

Despesas
Previdenciárias

(b)

Resultado 
Previdenciário 

(c) = (a-b)
Saldo Financeiro do Exercício 

(d) = (d Exercício Anterior) + (c)

Saldo Financeiro Anterior

2027

2028 

2029

0,00

110,780,457,45

116.719.017,67

122.838.538,44

0,00

76.237.312,03

79.440.615,82

81.326.471,25

0,00

34.543.145,42

37.278.401,85

41.512.067,19

0,00

0,00

71.821.547,27

113.333.614,46

T7TMPLR00853 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA Usuário: FABIOLACOSTA Versão 23/04/2026 - 15:05 6/11



LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2027

instituto de Previdência Municipal de Ubatuoa

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4e, § 2e, inciso IV, alínea "a") R$ 1,00

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (PLANO PREVIDENCIÁRIO)
Receitas Despesas Resultado

EXERCÍCIO Previdenciárías Previdenciário Saldo Financeiro do Exercício
(b) (d) = (d Exercício Anterior) + (c)(a) (c) — (a-b)

2030 129.317.174,79 84.763.838,50 44.553.336,29 157.886.950,75

2031 135.960.152,63 86.863.803,06 49.096.349,57 206.983.300,32

2032 143.007.065,24 90.572.757,40 52.434.307,84 259.417.608,16

2033 150.252.691,57 94.441.702,10 55.810.989,47 315.228.597,63

2034 158.713.878,18 98.662.909,31 60.050.968,87 375.279.566,50

2035 164.018.236,94 100.407.570,66 63.610.666,28 438.890.232,78

2036 169.340.766,05 102.483.063,71 66.857.702,34 505.747.935,12

2037 174.680.353,12 104.698.234,94 69.982.118,18 575.730.053,30

2038 180.038.854,39 106.328.737,31 73.710.117,08 649.440.170,38

2039 185.421.671,16 108.448.171,27 76.973.499,89 726.413.670,27

2040 190.914.879,08 109.839.871,33 81.075.007,75 807.488.678,02

2041 196.592.722,38 109.832.495,37 86.760.227,01 894.248.905,03

2042 202.421.863,65 110.170.526,90 92.251.336,75 986.500.241,78

2043 152.366.732,69 109.933.144,13 42.433.588,56 1.028.933.830,34

2044 154.909.640,69 109.950.449,85 44.959.190,84 1.073.893.021,18

2045 157.441.746,97 109.930.696,06 47.511.050,91 1.121.404.072,09

2046 159.979.370,95i 110.002.959,27 49.976.411,68 1.171.380.483,77

2047 162.545.283,33 109.838.722,62 52.706.560,71 1.224.087.044,48

2048 > '  165.118.199,64 110.052.458,70 55.065.740,94 1.279.152.785,42

2049

À

168.231.211,40

X  l\ .

110.640.804,66 57.590.406,74 1.336.743.192,16
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES
2027

instituto de Previdência Municipal de UbatUDa

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4e, § 2e, inciso IV, alínea "a") R$ 1,00

PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO (PLANO PREVIDENCIÁRIO)

EXERCÍCIO
Receitas

Previdenciárias
(a)

Despesas
Previdenciárias

(b)

Resultado 
Previdenciário 

(c) = (a-b)
Saldo F inanceira tio  Ejssrtfeio 

(d) = (d Exercício A n te rio r} + (c)

2050 170.964.654,05 110.235.557,16 60.729.096,89 1.397.472.289,05

2051 174.151.625,15 109.535.098,60 64.616.526,55 1.462.088.815,60

2052 177.566.184,21 108.803.884,79 68.762.299,42 1.530.851.115,02

2053 181.078.680,24 108.523.974,45 72.554.705,79 1.603.405.820,81

2054 184,706.587,80 108.989.409,63 75.717.178,17 1.679.122.998,98

2055 188.487.135,51 108.088.016,77 80.399.118,74 1.759.522.117,72

2056 192.832.595,73 106.952.642,01 85.879.953,72 1.845.402.071,44

2057 197.555.019,18 105.707.576,13 91.847.443,05 1.937.249.514,49

2058 202.604.717,02 104.891.327,32 97.713.389,70 2.034.962.904,19

2059 207.852.725,22 103.311.922,49 104.540.802,73 2.139.503.706,92

2060 213.727.327,56 102.701.106,94 111.026.220,62 2.250.529.927,54

2061 219.884.471,67 102.004.198,56 117.880.273,11 2.368.410.200,65

2062 226.472.916,10 101.409.567,04 125.063.349,06 2.493.473.549,71

2063 233.429.654,90 100.819.283,23 132.610.371,67 2.626.083.921,38

2064 240.849.353,68 100.242.983,20 140.606.370,48 2.766.690.291,86

2065 248.814.608,89 99.165.258,39 149.649.350.50 2.916.339.642,36

2066 257.398.237,46 98.627.227,66 158.771.009,80 3.075.110.652,16

2067 266.359.883,92 97.848.229,44 168.511.654,48 3.243.622.306,64

2068 /  276.002.611,40 97.434.376,53 178.568.234,87 3.422.190.541,51

2069 286.213.270,37 97.237.918,88 188.975.351,49 3.611.165.893,00
V iÚ £ £ r -  _ __ _
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)  ] 
instituto de Previdência Municipal de Ubatuoa

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4e, § 2S. inciso IV, alínea "a") R$ 1,00
PROJEÇÃO ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAÇAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCÍCIO
Receitas

Previdenciárias
Despesas

Previdenciárias
Resultado

Previdenciário Saldo Financeiro da Exercício 
íd) = (d Exercício A n te rio r! + íc)(a) (b) (e) = (a-fo)

2070 296.935.281,78 96.639 993,85 200.295.287,93 3.811.461.180,93

2071 308.410.386,21 96.187.672,42 212.222.713,79 4.023.683.894,72

2072 320.587.263,28 96.305.585,65 224.281.677,63 4.247.965.572,35

2073 333.381.013,79 95.680.396,71 237.700.617,08 4.485.666.189,43

2074 347.022.719,14 95.295.348,42 251.727.370,72 4.737.393.560,15

2075 361.490.555,46 94.993.328,88 266.497.226,58 5.003.390.786.73

2076 376.742.662,33 94.398.166,53 282.344.495,80 5.286.235.282,53

2077 392.958.493,36 93.893.564,91 299.064.928,45 5.585.300.210,98

2078 410.220.309,97 93.989.999,51 316.230.310,46 5.901.530.521,44

2079 428.333.945,98 93.578.232,47 334.755.713,51 6.236.286.234,95

2080 447.536.530,62 93.027.205,08 354.509.325,54 6.590.795.560,49

2081 467.893.148,65 92.462.328,45 375.430,820,20 6.966.226.380,69

2082 489.451.009,72 91.732.922,09 397.718.087,63 7.363.944.468,32

2083 512.303.073,08 90.912.456,07 421.395.617,01 7.785.340.085,33

2084 536.439.370,73 89.288.974,21 447.150.396,52 8.232.490.481,85

2085 1 562.123.796,36 87.932.870,86 474.190.925,50 8.706.681.407,35

2086 589.379.965,57 86.808.443,37 502.571.522,20 9.209.252.929,55

2087 V  618.228.325,79 85.537.648,56 532.690.677,23 9.741.943.606,78

2088 648.815.425,81 84,359.289,84 564.456.135,97 10.306.399,742,75

2089
r

681.249.672,08/  \ 83.057.162,66 598.192.509,42 10.904.592.252,17
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,1 )
Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES

2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 45, § 29: inciso IV, alínea "a") R$ 1,00



MurtICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GtríAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA DE RECEITA
2027

AMF - Demonstrativo VII (LRF, art 4o, § 2o, inciso V)
S E T O R E S / R EN U N C IA  DE R EC EITA PR EVISTA

T R IB U TO M O D ALID AD E P R O G R A M A S / 

B E N EFIC IÁR IO
2027 2028 2029

C O M PEN S AÇ Ã O

IPTU /TAXA DE S E R V IÇ O  UR BAN O IS E N Ç Ã O -A R T . 31 D A L . 
1011/1989

EN TID AD E S E C O N TR IBU IN TES 
A B R A N G ID O S  PELA LEI A R T . 31 
1011/1989

4.006.684,00 4.287.152,00 4.501.509,45 INCREMENTO NA 
FISCALIZAÇAO EM 
ÁREAS
CONSTRUÍDAS, 
ATUALIZAÇÃO 
CADASTRAL E 
ATUALIZAÇÃO DA 
PLANTA GENÉRIA 
DE VALORES. 
CONTRATO DE 
SERVIÇOS PROC. 
8618/2023.

IPTU /TA XA DE SE R V IÇ O  UR BAN O R EM ISS ÃO  DE IPTU - AR T. 32 
LEI 1011/1989

EN TID AD E S E C O N TR IBU IN TES 
A B R A N G ID O S  PELA LEI A R T . 31 
1011/1989

1.715.303,00 1.835.374,00 1.927.142,66 INCREMENTO NA 
FISCALIZAÇÃO EM 
ÁREAS
CONSTRUÍDAS E 
ISSQN,
ATUALIZAÇÃO 
CADASTRAL E 
ATUALIZAÇÃO DA 
PLANTA GENÉRICA 
DE VALORES. 
CONTRATO DE 
SERVIÇOS 
8618/2023.

PLR00132 27/04/2026 PRESC.ON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA Usuário: FABIOLACOSTA Versão 26/06/2025 - 13:19 1/2



TOTAL

õ

5.721.987,00' 6. 122.526,00 6.428.652,11

Flava Comine Nascimento 
Prefeita Municipal



I )

Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO
2027

AMF - Demonstrativo 8(LRF, art 4o, § 2o, inciso V) R$ 1.00

EVEN TO S Valor Previsto para 2027

Aumento Permanente da Receita 0,00

(-)Transferências Constitucionais 0,00

(-)Transferências ao FUNDEB 0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00

Redução Permanente de Despesa (II) 0,00

Margem Bruta (III) = (!) + (II)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00

Margem Líquida de Expansão de DOCC (V) = (III) - (IV) 0,00

Secretariei Adjunto de Fazendo

F 7
Flavia Coime Nascimento 

Prefeita Municipal

PLR00736 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA Usuário: FABIOLACOSTA Versão 07/04/2026 - 10:00 1/1



) ) 

MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
QUADRO I - RECEITA - METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CALCULO

2027
AMF - (LRF - Artigo 4° Paragrafo 2°, Inciso II)

E s p e c if ic a ç ã o REALIZADA ORÇADA PREVISTA

2024 2025 2026 2027 2028 2029

RECEITAS CORRENTES (1) 744.807.283,68 828.499.006,17 906.388.600,00 973.360.920,00 1.051.356.990,00 1.091.286.070,00
Impostos, Taxas e Contribuições de Melhorias 284.948.273,99 348.152.729,50 381.000.500,00 404.041.050,00 446.443.440,00 458.140.100,00

Receitas de Contribuições 63.867.840,15 72.182.466,32 80.648.000,00 85.798.000,00 92.223.050,00 99.492.000,00

Receita Patrimonial 63.052.926,71 52.015.112,14 29.308.150,00 46.415.400,00 50.365.500,00 54.001.450,00

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas de Serviços 69.293,20 63.801,60 72.050,00 75.400,00 73.950,00 83.150,00

Transferências Correntes 350.840.890,49 383.151.466,24 438,399.400,00 462.670.900,00 490.766.400,00 510.553.700,00

Outras Receitas Correntes 14.435.927,79 11.098.532,21 16.483.520,00 15.989.570,00 16.220.450,00 16.757.870,00

Deduções da Receita Corrente 32.407.868,65 38.165.101,84 39.523.020,00 41.629.400,00 44.735.800,00 47.742.200,00

RECEITAS CAPITAL (II) 7.363.580,95 14.286.514,05 104.481.500,00 128.412.500,00 29.831.400,00 31.408.200,00
Operações de Crédito 0,00 0,00 70.000.000,00 100.000.000,00 300,00 300,00

Alienação de Bens 0,00 15.600,00 100,00 100,00 100,00 100,00

AMORTIZAÇÃO DE BENS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferências de Capital 7.363.580,95 14.270.914,05 34.481.400,00 28.412.400,00 29.831.000,00 31.407.800,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS (III) 752.170.864,63 842.785.520,22 1.010.870.100,00 1.101.773.420,00 1.081.188.390,00 1.122.694.270,00
RECEITAS PRIMÁRIAS TOTAIS (VI) 692.683.917,28 794.813.195,16 923.912.200,00 963.083.270,00 1.039.072.840,00 1.077.492.770,00

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (IV) 685.320.336,33 780.526.681,11 889.430.700,00 934.670.770,00 1.009.241.740,00 1.046.084.870,00

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (V) 7.363.580,95 14.286.514,05 34.481.500,00 28.412.500,00 29.831.100,00 31.407.900,00

Fonte e notas explicativas:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ L _ L _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ C O i L r

aéfíedíto Altair dos Santos Flavia Comitte Nascimento
Secretário Adjunto de Fazenda Prefeita Municipal
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO DAS METAS FISCAIS

METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULO DAS DESPESAS
2027

AMF - (LRF, art 4o, § 2o, Inciso II)

ESPECIFICAÇÃO
REALIZADO ORÇADO PREVISTO

2024 2025 2026 2027 2028 2029

DESPESAS CORRENTES (1) 621.337.830.50 741.737.020,65 868.780.040,00 920.399.239,00 996.161.084,00 1.043.456.085,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 279.508.744,04 320.593.364,35 389.405.330,00 427.782.000,00 461.352.270,00 494.217.500,00

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA (II) 3.477.602,69 3.061.253,23 10.758.000,00 18.274.000,00 21.069.000,00 18.819.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 338.351.483.77 418.082.403,07 468.616.710,00 474.343.239,00 513.739.814,00 530.419.585,00

DESPESAS DE CAPITAL (III) 21.537.332,43 30.822.833,58 144.615.960,00 164.344.161,00 69.486.286,00 71.600.315,00

INVESTIMENTOS 17.547.784,37 27.058.288,27 140.815.360,00 148.763.561,00 48.905.686,00 50.521.665,00

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 600,00 600,00 600,00 1.500,00

Concessão de Emprétimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aquisição de Títulos de Capital Integralizado(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais Inversões Financeiras 0,00 0,00 600,00 600,00 600,00 1.500,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA (VI) 3.989.548,06 3.764.545,31 3.800.000,00 15.580.000,00 20.580.000,00 21.077.150,00

RESERVA DE CONTIGÊNCIA 0,00 0,00 15.241.000,00 17.030.000,00 17.830.000,00 18.672.000,00

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GERAL DA DESPESA 642.875.162,93 772.559.854,23 1.028.637.000,00 1.101.773.400,00 1.083.477.370,00 1.133.728.400,00

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL 635.408.012,18 765.734.055,69 998.838.000,00 1.050.889.400,00 1.023.998.370,00 1.075.160.250,00

DESPESA PRIMÁRIA CORRENTE (l-ll) 617.860.227,81 738.675.767,42 858.022.040,00 902.125.239,00 975.092.084,00 1.024.637.085,00

DESPESA PRIMÁRIA DE CAPITAL (lll-IV-V-VI) 17.547.784,37 y  27.058.288,27 140.815.960,00 j48.7Ç4.161,00 48.906.286,00 50.523.165,00

Fonte:

l AilBlí dOS odfliOo 
Secretário Adjunto de Fazenda

Flavia Comitte Nascimento 
Prefeita Municipal
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS 
PROJEÇÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

2027

ESPECIFICAÇÃO 2025 2026 2027 2028 2029

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIAS 348.152.729,50 381.000.500,00 404.041.050,00 446.443.440,00 458.140.100,00

CONTRIBUIÇÕES 33.317.739,94 37.893.975,00 39.493.150,00 42.228.000,00 44.176.000,00

RECEITA PATRIMONIAL 52.015.112,14 29.308.150,00 46.415.400,00 50.365.500,00 54.001.450,00

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE SERVIÇOS 63.801,60 72.050,00 75.400,00 73.950,00 83.150,00

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 383.151.466,24 438.399.400,00 462.670.900,00 490.766.400,00 510.553.700,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.465.586,61 16.252.520,00 15.746.570,00 15.964.450.00 16.488.870,00

RECEITAS CORRENTES (1) 826.166.436,03 902.926.595,00 968.442.470,00 1.045.841.740,00 1.083.443.270,00

CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR A R.P.P.S. 18.603.140,13 21.393.975,00 21.993.150,00 23.728.000,00 24.676.000,00

RECEITAS DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 2.205.000,00 1.982.000,00 1.988.000,00 2.010.000,00

Ganhos com Aplicação Financeira do RPPS 28.855.640,99 16.750.000,00 19.500.000,00 21.982.950,00 24.200.000,00

RESULTADO DO FUNDEB 3.532.199,00 1.509.020,00 41.629.400,00 44.735.800,00 47.742.200,00

DEDUÇÕES (II) 50.990.980,12 41,857.995,00 85.104.550,00 92.434.750,00 98.628.200,00

RECEITAS CORRENTE LÍQUIDA (III) = (1 - II) 775.175.455,91 861.068.600,00 883.337.920,00 953.406.990,00 984.815.070,00

( - )  Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art, 166-A, § 1», da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RCL AJUSTADA PARA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (III - IV) 775.175.455,91 861.068.600,00 883.337.920,00 953.406.990,00 984.815.070,00

( - ) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RCL AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI) \7 7 5 .175.455,91 861.068.600,00 883.337.920,00 953.406.990,00 984.815.070,00

nedito Altair dos Santos 
Secretário Adjunto de Fazenda

Flavia Comitte'Nascimento 
Prefeita Mumcipa!
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M U N IC IO  DE UB ATI! BA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO GRÇAMENTÁRIO - LE3 DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS ■ LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0001 GESTÃO LEGISLATIVA

Órgão Resp.: 18 CÂMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

Objetivo : Cumprir o papel Constitucional de Fiscalização dos Órgãos Públicos da Municipalidade

Justificativa : 

Público Alvo : 

Indicador

Legislar, fiscalizar e atender as questões políticas e sociais visando o bem estar da comunidade. 

Servidores e Munícipes e População em Geral.

Unidade
Medida

' 'UTENÇÃO DAS AÇÕES LEGISLATIVAS PERCENTUAL

fndice
Recente

100

índice
Futuro

100

Código Ação Órgão Produto 
Executor

Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2001 MANUTENÇÁO DA UNIDADE LEGISLATIVA 18.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 33.700.000.00

TOTAL DO PROGRAMA 33.700 .000 ,00

PLR00357 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA Usuário: FABIOLACOSTA Versão 14/04/2026  - 10:05 1 / 33



MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

0002 CULTURA E ARTE EM TODA PARTE

20 FUNDAÇÃO DE ARTE E CULTURA UBATUBA - FUNDART

Atender o Plano Municipal de Cultura 2017/2026 estabelecido para o município de Ubatuba, priorizando a descentralização das ações culturais 
realizadas pela Fundart e levando-as para os bairros

O programa terá como missão, alcançar mais bairros, bem como alcançar mais pessoas, com a implantação de polos culturais e regionais. Visa 
aumentar a qualidade e diversidade de eventos culturais a serem realizados na cidade.

Crianças, Jovens, Adultos e Melhor idade

Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

JAS CULTURAIS UNIDADE 16 50

EVENTOS CULTURAIS UNIDADE 7 56

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2002 MANUTENÇÃO DA UNIDADE E DE PESSOAL - FUNDART 20.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 2.811.600,00

2003 SUBVENÇÕES SOCIAIS DA FUNDART 20.01 Subvenções
Concedidas

UNIDADE 1 270.600,00

2004 OFICINAS DA FUNDART 20.01 Oficinas realizadas UNIDADE 50 230.600,00

2005 EVENTOS E FESTAS DA FUNDART 20.01 Eventos realizados UNIDADE 56 712.800,00

2006 MANUTENÇÃO DO TEATRO MUNICIPAL 20.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 1.398.700,00

2010 FOMENTO À CULTURA 20.01 PROJETOS
REALIZADOS

UNIDADE 15 400.000,00

2011 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA 20.02 PROJETOS UNIDADE 1 199.000,00
REALIZADOS

TOTAL DO PROGRAMA : 6 .023.300,00

Programa : 

Órgão Resp.: 

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Indicador
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO QRÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS » LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVÊRNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0003 OFICINAS DO FUTURO

Órgão Resp.: 21 FUNDAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC

Objetivo : Promover oficinas socios-educativas e cursos profissionalizantes descentralizadas nas regiões do municipio de Ubatuba.

Justificativa : A descrentralização é fudamental para o atendimento de 
municipio, porporcionando a equidade do atendimento.

uma grande parte de crianças e adolescentes que vivem nas extremidades do

Público Alvo : Crianças, adolescentes e suas famílias

Indicador
Unidade
Medida

Índice
Recente

índice
Futuro

r. 1IDADE DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES UNIDADE 5 5

MODALIDADES DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS UNIDADE 6 7

PROJETO FUNDAC ITINERANTE NOS BAIRROS UNIDADE 1 1

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2007 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E 
IMPLEMENTAÇÃO DE PROJETOS E OFICINAS

21.01 Crianças e 
Adolescentes 

Atendidos

UNIDADE 1545 4.668.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 4 .668.000,00
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MUNICÍPIO DE UB ATI! BA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO QRÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS ■ LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0004 PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - RPPS

Órgão Resp.: 19 INSTITUTO DE PREV. MUNICIPAL DE UBATUBA

Objetivo : 

Justificativa :

Público Alvo :

Assegurar o direito à previdência social dos servidores civis estatutários da Prefeitura Municipal de Ubatuba, Câmara Municipal, Autarquias e 
Fundações Públicas do Município de Ubatuba.

Garantir os benefícios previdenciários aos servidores civis estatutários da Prefeitura, Câmara Municipal, Autarquias e Fundações Públicas do 
Município de Ubatuba, mediante às contribuições de seus assegurados ativos, inativos, pensionistas e também do município (patronal), visando 
o equilíbrio financeiro e atuarial, dentro dos limites estabelecidos em lei.

Servidores Civis Estatutários da PMU, Câmara, Autarquias e Fundações Publicas do Município

Indicador

BENEFÍCIOS c o n c e d id o s

Unidade
Medida

UNIDADE

índice
Recente

784

índice
Futuro

973

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

0002 APOSENTADORIAS E PENSÕES IPMU 19.01 Aposentadorias e 
Pensões 

Concedidas

UNIDADE 973 89.386.000,00

1003 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA SEDE PRÓPRIA DO IPMU 19.01 UNIDADE AMPLIADA PERCENTUAL 0 0,00

2008 MANUTENÇÃO DA AUTARQUIA - IPMU 19.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 3.839.000,00

2009 BENEFÍCIOS DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - LICENÇAS SAUDE 19,01 Licenças 
Concedidas

TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 5 80.000,00

93.305 .000 ,00

PLR00357 27/04/2026
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO QRÇÂMENTÁRSO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS, METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0005 REPRESENTA UBATUBA

Órgão Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : 

Justificativa : 

Público Alvo :

Fortalecer os mecanismos de controle social, ampliando a transparência e visibilidade das decisões do governo, aproximando a administração 
municipal do cidadão e estimulando a participação ativa da sociedade.

Necessidade de um maior suporte e integração entre as unidades administrativas e articulações políticas, com a ampliação e qualificação dos 
serviços públicos prestados. E participação da população.

Munícipes e Servidores Municipais

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

A DIMENTO ÀS FUNÇÕES INSTITUCIONAIS DO GABINETE DO PREFEITO PERCENTUAL 100 100

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2012 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADM INISTRATIVA E DE PESSOAL DO 
GABINETE DO PREFEITO

1.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 5.060.500,00

201 3 SUPRIMENTOS V IA  ADIANTAM ENTO S 1 01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 110.000,00

201 4 CURSOS E CAPACITAÇÕES DOS SERVIDORES DO GABINETE 1.01 Cursos Ofertados UNIDADE 2 16.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 5 .186.500,00

PLR00357 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA,ASSESSOBf» LTDA Usuário; FABI01.AC0STA Versão 14/04 /2026  - 10:05 5/ 33



MUNSCÍPEO DE UBATUBA - CONSOLiDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO • LEI DE DIRETRIZES QRÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0006 TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

Órgão Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Modernizar a gestão pública municipal, por meio da transformação digital de processos administrativos e procedimentos, da melhoria da 
infraestrutura tecnológica e da capacitação técnica dos servidores. Garantindo eficiência, transparência, segurança da informação e melhor 
atendimento ao cidadão.

Em virtude da estrutura e demanda dos serviços tecnológicos disponibilizados aos munícipes e servidores, faz-se necessário o aumento da 
oferta de serviços e a modernização dos processos através do aperfeiçoamento dos procedimentos e capacitação contínua dos servidores da 
SMTI.

Servidores e Munícipes e população em geral

I' ador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

MIGRAÇÃO DOS PROCESSOS DIGITAIS PARA SISTEMA ELETRÓNICO DE INFORMAÇÃO PERCENTUAL 0 50

CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA SMTI PERCENTUAL 0 50

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA  ADIANTAMENTOS 1.02 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 10.300,00

2015 MANUTENÇÃO AD M INISTRATIVA E M ODERNIZAÇÃO DA GESTÃO 
DA SMTI

1.02 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 4.014.100,00

2016 CURSOS E CAPACITAÇÕES DOS SERVIDORES DA SMTI 1.02 Servidores 
Capacitados

TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 50 23.000,00

4.047.400,00

PLR0Q357 27/04/2026 PRESÇONJNFORMATICA ASSESSORIA LTDA
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0007 SOLIDARIEDADE EM FOCO

Orgão Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : Promover a inclusão de populações vulneráveis por meio de cursos de capacitação.

Justificativa : Atender às necessidades de cidadãos em situações de vulnerabilidade, promovendo solidariedade e inclusão social através de cursos de
capacitações.

Público Alvo : Munícipes e população em geral

Indicador

C CITAR POPULAÇÃO EM VULNERABILIDADE 

PROMOVER PROJETOS DO FUNDO E DOAÇÕES

Unidade
Medida

UNIDADE

UNIDADE

índice
Recente

0

0

índice
Futuro

60

4

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 1.03 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 9.000,00

2017 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL 
DO FUNDO DE SOLIDARIEDADE

1.03 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 49.700,00

2018 CAPACITAÇÃO SOLIDARIA 1.03 Cidadãos 
Certificados

TOTAL DO PROGRAMA

UNIDADE 60 57.000,00

115.700,00

PLR00357 27/04/2026
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇÃMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAiS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0008 UBATUBA TRANSPARENTE "COMUNICAR COM RESPONSABILIDADE, TRANSPARÊNCIA QUE APROXIMA"

Órgão Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : 

Justificativa :

Público Alvo :

Promover o scesso à informação pública com transparência para o fortalecimento do vínculo entre governo e sociedade, por meio de ações de 
comunicação institucional claras, acessíveis e contínuas, contribuindo para a construção de uma gestão mais aberta, participativa e confiável.

O acesso à informação pública é um direito fundamental e um pilar da gestão democrática. Ao promover a transparência ativa e fortalecer a 
comunicação institucional, o governo estreita laços com a sociedade, amplia a participação cidadã e reforça a confiança nas ações públicas.

População em geral

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

/ S IMPLEMENTADAS DE COMUNICAÇÃO UNIDADE 0 2

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 1.04 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 30.000,00

2019 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO

1.04 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 1.729.200,00

2020 PUBLICIDADE E PROPAGANDA DA MUNICIPALIDADE 1.04 Ações de 
Publicidades

TOTAL DO PROGRAMA

UNIDADE 2 1.800.000,00

3.559.200,00

PLR00357 27/04/2026 'N INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA Usuário: FABIOLACOSTA Versão 14/04 /2026  ■ 10:05 8/ 33



PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEi DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

Programa : 0009 CONTROLADORIA EFICIENTE

Órgão Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : 

Justificativa :

Público Alvo :

Controlar, fiscalizar e auditar os procedimentos internos da Prefeitura, cumprindo assim com as exigências legais e institucionais da 
Controladoria Geral.

O elevado volume de procedimentos fiscais, contábeis e administrativos que envolvem o poder público exige um controle interno atuante e 
eficiente, capaz de prevenir falhas e corrigir procedimentos que possam transgredir os princípios da administração pública ou causar prejuízos 
ao erário.

Gestão Municipal e Munícipes

Unidade índice índice
Indicador Medida Recente Futuro

AI cNDIMENTO ÀS REQUISIÇÕES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO PERCENTUAL 100 100

UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUDITADAS PERCENTUAL 100 100

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 1.05 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 2.600,00

2021 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

1.05 UNIDADE
ADMINISTRATIVA

UNIDADE 100 1.378.202,00

2022 CURSOS E CAPACITAÇÕES DOS SERVIDORES DA 
CONTROLADORIA

1.05 Servidores 
Capacitados

TOTAL DO PROGRAMA

UNIDADE 2 10.000,00

1.390.802,00

PLR00357 27/04/2026 .' PRE£CON INFORMÁTICA ASSESSORIA L ID A Usuário: FABIOLACOSTA Versão 14/04/2026  - 10:05 9 / 33



PLANEJAMENTO ORÇAMENTADO - LEI DÊ DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTGS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

MUNICÍPIO DE U8ATUBA » CONSOLIDADO GERAL

Programa : 0010 UBATUBA 350 - SEGURANÇA CONECTADA

Órgão Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Reforçar a presença de Agentes de Segurança em pontos estratégicos aumentando a rede integrada de cãmeras de monitoramento no Centro 
de Operações Integradas e ações conjuntas com as forças de segurança e órgãos de trânsito.

Ubatuba possui uma grande extensão territoria l, com dezenas de bairros distribuídos entre áreas urbanas, costeiras, ilhas, zonas rurais e 
comunidades tradicionais e a alta procura corno destino turístico. Essa complexidade exige uma estrutura de segurança planeja e interligada , 
que respeite as particulariedades de cada região.

Público Alvo : População em Gçral

Objetivo : 

Justificativa :

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

AUMENTO DA MALHA CLICLOVIÁRIA - TRÂNSITO METROS 20000 30000

FAIXAS DE FISCALIZAÇÃO ELETRÓNICA UNIDADE 0 40

SINALIZAÇÃO VIÁRIA M2 2000 2600

BLITZ EDUCATIVA UNIDADE 0 12

Código Ação Órgão Produto Unidade Meta Custo
Executor Medida Física Estimado

1005 Obras Destinadas ao Sistema de Trânsito 2.04 CONSTRUÇÕES E 
INFRAESTRUTURA

PERCENTUAL 25 100,00

DO TRÂNSITO
1006 Sinalização viária e pintura de faixas 2.04 Sinalizações Viárias M2 2000 3.479.200,00

Realizadas

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 2.01 Adiantamentos PERCENTUAL 100 6.000,00
Concedidos

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 2.02 Adiantamentos PERCENTUAL 100 11.000,00
Concedidos

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 2.03 Adiantamentos PERCENTUAL 100 11.000,00
Concedidos

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 2.04 Adiantamentos PERCENTUAL 100 9.000,00
Concedidos

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 2.05 Adiantamentos PERCENTUAL 100 1.200,00
Concedidos

2 ~ MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 2.01 Ações PERCENTUAL 100 3.174.700,00
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA Administrativas

Realizadas
2024 MANUTENÇÃO DO GBMAR 2.01 Ações PERCENTUAL 100 484.000,00

Administrativas
Realizadas

2025 OPERAÇÃO VERÃO 2.01 ATENDIMENTO ÀS PERCENTUAL 100 718.200,00
AÇÕES DE 

FISCALIZAÇÃO
2026 ATIVIDADE DELEGADA DA POLÍCIA MILITAR 2.01 Ações de Atividade 

Delegada
PERCENTUAL 100 350.000,00

2027 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
DEFESA CIVIL

2.02 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 2.095.200,00

2028 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
GUARDA MUNICIPAL

2.03 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 11.244.800,00

2029 DIÁRIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - DE AC 2.03 ATENDIMENTO ÀS 
AÇÕES DE 

FISCALIZAÇÃO

PERCENTUAL 100 610.000,00

2029 DIÁRIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - DE AC 2.04 ATENDIMENTO ÀS 
AÇÕES DE 

FISCALIZAÇÃO

PERCENTUAL 100 78.000,00

2030 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
COORDENADORIA TRÂNSITO

2.04 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 23.400.000,00

2030 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
COORDENADORIA TRÂNSITO

2.04 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 5.774.700,00

2031 MANUTENÇÃO DAS VIATURAS DA POLÍCIA MILITAR 2.04 Atendimento às 
ações de 

manutenção das 
viaturas

PERCENTUAL 100 120.000,00

203'2X MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DO 
CORPO DE BOMBEIROS

2.05 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 1.079.500,00

/ TOTAL DO PROGRAMA 52.646 .600 ,00
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MUNiCÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0011 FORTJUS - FORTALECIMENTO JURÍDICO INTEGRADO

Órgão Resp.: 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Objetivo : Fortalecer a integração entre a Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos e as demais áreas da Administração Municipal, por meio do apoio e
orientação jurídica, visando aprimorar a qualidade dos serviços público prestados, garantir maior segurança jurídica nos atos administrativos.

Justificativa : A crescente complexidade da gestão pública exige que as decisões administrativas estejam fortemente embasadas na legislação vigente e em
boas práticas jurídicas. A atuação fragmentada entre as secretarias pode gerar riscos legais e comprometer a eficiência dos serviços prestados 
à população. Nesse cenário, o Programa Fortjus surge com o objetivo de promover a atuação integrada entre a Secretaria Municipal de 
Assuntos Jurídicos e as demais secretarias, fortalecendo o suporte técnico-legal, promovendo segurança jurídica.

Público Alvo : População em Geral

Unidade índice índice
1 ador Medida Recente Futuro

ATENDIMENTO ÀS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS PERCENTUAL 100 100

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 3.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 13.500,00

2033 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

3.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 6.247.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 6 .260.500,00
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MUNICÍPÍO DE U8ATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRSO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V ■ DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0012 EFICIÊNCIA ADMINISTRATIVA

Órgão Resp.: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Objetivo : Promover a modernização e o fortalecimento da gestão pública municipal por meio da valorização do servidor e da otimização dos processos
licitatórios, visando maior eficiência administrativa, transparência, economicidade e melhoria na prestação dos serviços públicos à população 
de Ubatuba.

Justificativa :

Público Alvo :

Investir no desenvolvimento, bem-estar e capacitação dos servidores é fundamental para aprimorar a produtividade, a qualidade do 
atendimento e o clima organizacional. Simultaneamente, a modernização e padronização dos procedimentos licitatórios, aliada ao uso de 
tecnologias, garantem maior controle, economia e transparência nas contratações públicas.

Servidores e Munícipes

Unidade índice índice
1/ ador Medida Recente Futuro

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES MUNICIPAIS UNIDADE 2 16

PADRONIZAÇÃO E EDIÇÃO DE MANUAIS LICITATÓRIOS E DEMAIS CONTRATOS UNIDADE 0 3

REDUÇÃO DO ÍNDICE DE ABSENTEÍSMO POR MOTIVO DE SAÚDE PERCENTUAL 16 15

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 4.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 22.000,00

2034 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

4.01 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 16.418.900,00

2035 CURSOS E CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

4.01 Servidores 
Capacitados

TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 16 38.000,00

16 .478 .900 ,00

PLR00357 27/04/2026 PRESO
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRÍO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0013 JUSTIÇA TRIBUTÁRIA MUNICIPAL

Órgão Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Objetivo : Ampliar a arrecadação tributaria municipal, presevando a carga tributária atual, por meio da modernização da gestão tributária, fortalecimento
da fiscalização, aprimoramento cadastral, incentivos à adimplência e capacitação dos servidores da Secretaria Municipal de Fazenda.

Justificativa : Necessidade de ampliação da arrecadação municipal, diminuindo a depedência de transferências estaduais e federais, combatendo a

Público Alvo :

sonegação fiscal através da

administrativos e qualificação contínua das equipes envolvidas. 

Contribuintes, servidores da SMF e população em geral.

modenização dos procedimentos

l r ~  ador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

AUMENTO REAL DA ARRECADAÇÃO PERCENTUAL 0 35

CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA SMF PERCENTUAL 30 45

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 5.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 31.000,00

2036 AÇÕES VOLTADAS AO INCREMENTO DE RECEITAS E 
MANUTENÇÕES ADMINISTRATIVAS

5.01 RECEITAS
AUMENTADAS

PERCENTUAL 35 19.733.000,00

2037 CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DA SMF 5.01 Servidores
Capacitados

PERCENTUAL 45 30.000,00

2038 ATIVIDADE DELEGADA DA POLÍCIA MILITAR - SMF 5.01 OPERAÇÕES
REALIZADAS

UNIDADE 170 370.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 20 .164 .000 ,00



MUNICÍPIO DE UBATI!BA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRSO - LEi DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVÊRNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0014 EDUCAÇÃO ESTRUTURADA E INOVADORA PARA O FUTURO

Órgão Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Fortalecer a estrutura física e tecnológica da Rede Municipal de Ensino, ampliar a oferta de educação em tempo integral e promover políticas 
educacionais voltadas à equidade e à inclusão, assegurando melhores condições de aprendizagem para os estudantes e valorização dos 
profissionais da educação.

O programa visa transformar a educação municipal, com infraestrutura moderna, ensino em tempo integral e oportunidades iguais para todos. 
Ao valorizar profissionais, combater desigualdades e inovar nas práticas pedagógicas, busca-se garantir uma educação pública de excelência, 
capaz de preparar cada estudante para um futuro de oportunidades.

Rede Publica Muicipal de Ensino e população em geral.

Unidade índice índice
1 ador Medida Recente Futuro

AMPLIAÇÃO DA FLUÊNCIA LEITORA ÍNDICE 50 65

MATRÍCULAS EM TEMPO INTEGRAL índ ice 25.8 40

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA - IDEB ANOS FINAIS índ ice 4.9 6.4

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA - IDEB ANOS INICIAIS índ ice 6 6.6

Código Ação Órgão Produto Unidade Meta Custo
Executor Medida Física Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 6.01 Adiantamentos PERCENTUAL 100 70.300,00
Concedidos

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 6.01 Adiantamentos PERCENTUAL 100 15.000,00
Concedidos

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 6.01 Adiantamentos PERCENTUAL 100 34.000,00
Concedidos

2039 GESTÃO ADMINISTRATIVA, EFICIENTE E TRANSPARENTE 6.01 Ações PERCENTUAL 100 15.549.200,00
Administrativas

Realizadas
2040 REMUNERAÇÃO, ENCARGOS E VALORIZAÇÃO DOS 6.01 ATENDIMENTO ÀS PERCENTUAL 100 453.200,00

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E SERVIDORES REMUNERAÇÕES

2040 REMUNERAÇÃO, ENCARGOS E VALORIZAÇÃO DOS 6.01 Promover a PERCENTUAL 100 1.703.400,00

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E SERVIDORES educação ambiental

escolares
C REMUNERAÇÃO, ENCARGOS E VALORIZAÇÃO DOS 6.01 ATENDIMENTO ÀS PERCENTUAL 100 15.172.000,00

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E SERVIDORES REMUNERAÇÕES

2040 REMUNERAÇÃO, ENCARGOS E VALORIZAÇÃO DOS 6.01 ATENDIMENTO ÀS PERCENTUAL 100 3.520.700,00

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E SERVIDORES REMUNERAÇÕES

2041 MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS DA AREA DE EDUCAÇÃO 6.01 Ações PERCENTUAL 100 35.200,00
Administrativas

Realizadas
2042 NUTRIÇÃO ESCOLAR DE QUALIDADE E INCLUSIVA 6.01 Escolas Atendidas PERCENTUAL 100 17.480.800,00

2043 ESCOLA INCLUSIVA PARA TODOS 6.01 Atendimentos PERCENTUAL 100 136.900,00
Realizados

2044 EDUCAÇÃO CONECTADA: INOVAÇÃO E TECNOLOGIA NAS 6.01 Atividades de PERCENTUAL 100 6.988.600,00

ESCOLAS Tecnologia da
Informação

2044 EDUCAÇÃO CONECTADA: INOVAÇÃO E TECNOLOGIA NAS 6.01 Atividades de PERCENTUAL 100 950.100,00

ESCOLAS Tecnologia da
Informação

2045 SUPORTE EDUCACIONAL INTEGRADO 6.01 Recursos Físicos e 
Serviços Geridos

PERCENTUAL 100 22.410.300,00

2045 SUPORTE EDUCACIONAL INTEGRADO 6.01 Recursos Físicos e 
Serviços Geridos

PERCENTUAL 100 12.361.269,00

2046 \ CONSTRUIR, CUIDAR E AMPLIAR: ESTRUTURA FÍSICA PARA A 6.01 Manutenção da PERCENTUAL 100 6.971.400,00

\ EDUCAÇÃO PÚBLICA Infraestrutura da 
Educação

2046 CONSTRUIR, CUIDAR E AMPLIAR: ESTRUTURA FÍSICA PARA A 
EDUCAÇÃO PÚBLICA

6.01 Manutenção da 
Infraestrutura da

PERCENTUAL 100 5.039.105,00

Educação
2047 /PÃRCERIAS EDUCACIONAIS ESTRATÉGICAS 6.01 Entidades

Atend'das
PERCENTUAL 100 1.580.000,00

2 0 4 ? / PARCERIAS EDUCACIONAIS ESTRATÉGICAS 6.01 Entidades
Atendidas

PERCENTUAL 100 2.495.200,00

2048 FORMAÇÃO CONTINUADA E APOIO PEDAGÓGICO 6.01 SUPORTE
REALIZADO

PERCENTUAL 100 1.954.500,00

2048 ' FORMAÇÃO CONTINUADA E APOIO PEDAGÓGICO 6.01 SUPORTE
REALIZADO

PERCENTUAL 100 1.244.250,00

__________________________________________________________  l ______________________________________________________________ _________________________
PLR00357 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTBa A  Usuário: FABIOLACOSTA Versão 14/04/2026 - 10:05 14/33

( 'I
V



MUNiCÍPtO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRÍO - LEI DÊ DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVÊRNAMENTAiS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0014 EDUCAÇÃO ESTRUTURADA E INOVADORA PARA O FUTURO

Órgão Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

2049 ROTAS DA EDUCAÇÃO: GARANTIA DE ACESSO E PERMANÊNCIA 6.01 Escolas Atendidas PERCENTUAL 100 5.852.700,00

2050 Consciência Ambiental nas Práticas Educativas 6.01 Promover a 
educação ambiental 

nas unidades 
escolares

FERCENTUAL 100 767.200,00

2050 Consciência Ambiental nas Práticas Educativas 6.01 Promover a 
educação ambientai 

nas unidades 
escolares

PERCENTUAL 100 113.976,00

2051 Gestão Escolar Participativa: Verba Direta nas Escolas (VERD) 6.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 238.260,00

2 0 ^ i Gestão Escolar Participativa: Verba Direta nas Escolas (VERD) 6.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 158.800,00

2052 DEMAIS AÇÕES DO ENSINO MÉDIO 6.01 Promover a 
infra estrutura do 

Ensino Médio

PERCENTUAL 100 90.100,00

2053 ENSINO PROFISSIONALIZANTE 6.01 Promover a 
Manutenção do 

Ensino
Profissionalizante

PERCENTUAL 100 100.300,00

2054 PORTAS ABERTAS: ACESSO, PERMANÊNCIA E CONCLUSÃO NO 
EJA

6.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 552.040,00

2055 APOIO A FORMAÇÃO SUPERIOR E CIDADANIA ACADÉMICA 6.01 Promover a 
manutenção do 
Ensino Superior

PERCENTUAL 100 818.700,00

2056 VALORIZAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO

6.02 ATENDIMENTO ÀS 
REMUNERAÇÕES

PERCENTUAL 100 56.118.500,00

2056 VALORIZAÇÃO E RECONHECIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO

6.02 ATENDIMENTO ÀS 
REMUNERAÇÕES

PERCENTUAL 100 77.352.300,00

2057 DEMAIS AÇÕES DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO

6.02 MANUTENÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO

PERCENTUAL 100 1.143.300,00

2057 DEMAIS AÇÕES DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO

6.02 MANUTENÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO

PERCENTUAL 100 2.387.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 261.858.600,00

/

PLR00357 27/04/2026 PRESCON INFORMÁTICA ASSESSORIA LTDA Usuário: FABIOLACOSTA Versão 14/04/2026  - 10:05 15/ 33



MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0015 CUIDANDO CADA DIA MAIS

Órgão Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS

Objetivo : 

justificativa :

Público Alvo :

Promover a qualificação da infraestrutura urbana de Ubatuba por meio de ações integradas de zeladoria, ampliação e modernização da 
iluminação pública, manutenção adequada de cemitériose, melhoria das ciclovias e demais áreas públicas.

Considerando a ampla extensão territoria l de Ubatuba e a necessidade constante de garantir qualidade de vida à população, torna-se essencial 
intensificar os serviços municipais voltados à infraestrutura urbana. Isso inclui ações de zeladoria, melhorias nas ciclovias para promover 
mobilidade segura e sustentável, além da revitalização dos cemitérios, de modo a assegurar respeito, dignidade e boas condições de uso 
desses espaços pela comunidade.

Pescadores, Maricultures e Agricultores

Ir 'ador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

CONSTRUÇÃO DE OSSUÁRIOS UNIDADE 0 50

CONSTRUÇÃO DE JAZIDOS UNIDADE 0 60

ZELADORIA DE CEMITÉRIOS PERCENTUAL 30 60

ZELADORIA DE CICLOVIAS METROS 0 6000

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 7,01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 8.000,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 7.02 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 400,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 7.03 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 200,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 7.04 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 200,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 7.05 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 200,00

2058 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

7.01 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 10.098.800,00

2059 ZELADORIA BAIRRO A BAIRRO 7.01 Serviços de 
Infraestrutura 

Realizados

PERCENTUAL 100 16.574.098,00

20 uv Gestão de Resíduos Sólidos 7.01 RESÍDUOS SÓLIDOS PERCENTUAL 100 52.470.000,00

2061 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA REGIONAL SUL

7.02 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 482.300,00

2062 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA REGIONAL NORTE

7.03 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 242.700.00

2063 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E PESSOAL DA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA REGIONAL CENTRO-SUL

7.04 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 267.200,00

2064 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DA REGIONAL OESTE

7.05 Ações
Administrativas

Realizadas
TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 100 184.100,00

80.328 .198 ,00
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0016 ILUMINANDO COM INOVAÇÃO

Órgão Resp.: 15 FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAÇÃO PUBLICA

Objetivo : Promover a infraestrutura, manutenção, ampliação e modernização da iluminação publica em todos os bairros do município.

Justificativa : Considerando a extensa área territoria l da cidade, faz-se necessário além dos serviços de zeladoria e manutenção a modernização e ampliação 
do parque de ativos de iluminação pública do município de Ubatuba.

Público Alvo Munícipes e populaçao em geral.

Indicador
Unidade
Medida

índice
Recente

índice
Futuro

1' NAÇÃO EM LED UNIDADE 4 5 0 1000

EXPANDIR A REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA PERCENTUAL 8 12

Código Ação Órgão Produto 
Executor

Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2113 Manutenção, Expansão e Custeio da Iluminação Pública em 
Ruas e Logradouros do Município

15 .01  Manutenção da 
Iluminação Pública

TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 100 16.500.000,00

16.500.000,00

\
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LES DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

MUNICÍPIO DE UBÂTUBÂ - CONSOLIDADO GERAL

Programa : 0017 BAIRRO A BAIRRO

Órgão Resp.: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Promover a melhoria da infraestrutura urbana, assegurando vias seguras, sistemas de drenagem eficientes, prédios públicos adequados e 
espaços de lazer revitalizados, de forma a garantir mobilidade, funcionalidade e qualidade de vida para a população.

É necessário aprimorar a infraestrutura urbana de forma integrada, garantindo mobilidade segura, serviços públicos eficientes e espaços de 
lazer adequados. Essas ações visam promover qualidade de vida à população, fortalecer a funcionalidade da cidade e estimular a 
sustentabilidade no desenvolvimento urbano.

Munícipes e População em Geral.

Indicador
Unidade
Medida

índice
Recente

índice
Futuro

A r uNDIMENTO ÀS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS PERCENTUAL 100 100

PAVIMENTAÇÃO DE VIAS M2 40000 54000

DRENAGEM URBANA UNIDADE 0 5

RECAPEAMENTO DE VIAS PERCENTUAL 0 20

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

1007 Recapeamento, Pavimentação, Recuperação de Pontes e 
Infraestrutura em Próprios Públicos

17.01 Obras Realizadas PERCENTUAL 40000 48.200.600,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 17.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 8.800,00

2065 Manutenção da Unidade Administrativa e de Pessoal da 
Secretaria de Obras

17.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 1.620.200,00

TOTAL DO PROGRAMA : 49 .829 .600 ,00
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇÂMENTÁRIG - LEi DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVÉRNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0018 FROTA ATIVA

Órgão Resp.: 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE - SMT

Objetivo : A centralização da gestão da frota visa otim izar a utilização 
insumos dos veículos pertecentes a frota muinicipal.

de recursos públicos que resultem em uma maior economia com manutenções e

Justificativa : A centralização da gestão da frota visa otim izar a utilização 
insumos dos veículos pertecentes a frota muinicipal.

de recursos públicos que resultem em uma maior economia com manutenções e

Público Alvo : Munícipes e Servidores Municipais

Indicador
Unidade
Medida

índice
Recente

índice
Futuro

/ DIMENTO ÀS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS PERCENTUAL 100 100

ATENDIMENTO E GESTÃO DA FROTA MUNICIPAL PERCENTUAL 100 100

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade 
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS

2066 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE TRANSPORTE

2067 MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL

18.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100

18.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100

18.01 AÇÕES REALIZADAS 
PARA A

MANUTENÇÃO DA 
FROTA

PERCENTUAL 100

TOTAL DO PROGRAMA :

20 .000,00

2.002.400,00

1.227.000,00

3.249.400,00
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MUmdPJ© DÊ UB ATI! BA - COMSOLSDADO GÊRÂL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRiG - LE! DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVÊRNAMEMTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0019 PENSANDO EM TODOS

Órgão Resp.: 

Objetivo :

Justificativa :

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO

Promover políticas urbanísticas, habitacionais e de regularização fundiária em Ubatuba, inclusão e redução do déficit habitacional, com foco na 
regularização de núcleos urbanos informais.

Reduzir o déficit habitacional e regularizar núcleos urbanos informais, promovendo o desenvolvimento urbano planejado em Ubatuba.

Público Alvo : Munícipes e população em geral.

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

LIAS BENEFICIADAS POR PROGRAMA HABITACIONAL OU DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA UNIDADE 919 1000

Código Ação Órgão Produto Unidade Meta Custo
Executor Medida Física Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 8.01 Adiantamentos PERCENTUAL 100 9.000,00
Concedidos

2068 MANUTENÇÃO DA UNIDADE E DE PESSOAL DA SECRETARIA DE 8.01 Ações PERCENTUAL 100 1.414.400,00

HABITAÇÃO Administrativas
Realizadas

2069 CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA SECRETARIA DE 8.01 Servidores UNIDADE 45 10.000,00

HABITAÇÃO Capacitados

2070 REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA BAIRRO A BAIRRO 8.02 Ações de 
Regularização

PERCENTUAL 200 87.000,00

Fundiária
2071 HABITAÇÃO PARA TODOS 8.02 Unidades 

Habitacionais e
PERCENTUAL 1 2.500,00

Projetos Sociais em 
Empreendimentos

Sociais
2118 Elaboração, Implantação, Execução de Projetos Ambientais e 8.03 Ações PERCENTUAL 100 3.049.900,00

Obras vinculados ao FMMA - FMSAI Administrativas
Reaiizadas

TOTAL DO PROGRAMA 4.572.800,00
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MUNíCÍPSO DE UBATUBA - CGNSOLÍDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRJG - LEI DE DiRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0020 MAPEANDO O FUTURO

Órgão Resp.: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SMU

Objetivo : 

Justificativa :

Público Alvo :

Modernizar a política urbana de Ubatuba por meio da atualização dos instrumentos de planejamento territoria l, do fortalecimento da 
capacidade técnica, promoção de um desenvolvimento sustentável.

Promover o ordenamento territorial do município por meio da atualização dos planos municipais, modernização dos instrumentos de 
licenciamento e fortalecimento da fiscalização, visando coibir ocupações irregulares e garantir um desenvolvimento urbano sustentável.

Munícipes e população em geral

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

T CITAÇÃO DOS SERVIDORES PERCENTUAL 0 80

PLANOS MUNICIPAIS E LEGISLAÇÕES ESPECÍFICAS DE ORDENAMENTO TERRITORIAL PERCENTUAL 0 80

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 19.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 15.000,00

2072 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA 
SECRETARIA DE URBANISMO

19.01 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 4.295.700,00

2073 Capacitação de Servidores Municipais da Secretaria de 
Urbanismo

19.01 Servidores 
Capacitados

TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 80 35.000,00

4.345.700,00
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0021 MONTANDO AS BASES DO FUTURO AMBIENTAL DO MUNICÍPIO

Órgão Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Consolidar a gestão ambiental municipal por meio da implementação de sistemas integrados de de saneamento, fortalecimento do 
licenciamento e fiscalização e recuperação de áreas degradadas.

Ubatuba apresenta vulnerabilidades críticas na gestão ambiental, refletidas na ineficiência no atendimento dos sistemas de saneamento, 
eventos climáticos, fragilidade do licenciamento e fiscalização, e na ausência de instrumentos estruturantes como o Plano Municipal da Mata 
Atlântica e o Projeto Orla. A baixa cobertura desses requisitos juntamente com a carência de monitoramento ambiental e a pressão sobre áreas 
sensíveis, especialmente em comunidades isoladas, tradicionais e regiões turísticas, agravam o cenário. Essas lacunas comprometem a 
qualidade ambiental.

Servidores, Municípes e Turistas.

"■ '
Unidade índice índice

1. .ador Medida Recente Futuro

IMPLANTAÇÃO DE PROJETOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS ATRELADOS ÀS AGENDAS AMBIENTAIS 
FEDERAIS E ESTADUAIS

UNIDADE 6 92

NÚMERO DE ECOPONTOS IMPLANTADOS E OPERACIONAIS UNIDADE 0 2

NÚMERO DE CAMPANHAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL REALIZADAS UNIDADE 0 8

NÚMERO DE FISCALIZAÇÕES AMBIENTAIS REALIZADAS UNIDADE 0 220

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

1008 ELABORAÇAO, IMPLANTAÇAO, EXECUÇÃO DE PROJETOS 
AMBIENTAIS E OBRAS VINCULADOS AO FMMA

14.02 Projetos Ambientais 
Realizados

PERCENTUAL 92 23.372.700,00

1009 ELABORAÇÃO, IMPLANTAÇÃO E EXECUÇÃO DE PROJETOS 
AMBIENTAIS E OBRAS

14.01 Projetos Ambientais 
Realizados

UNIDADE 8 200.100,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 14.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 16.000,00

2074 Manutenção da Unidade Administrativa e de Pessoal da 
Secretaria de Meio Ambiente

14.01 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 2.762.400,00

2075 Cursos e Capacitações dos Servidores Municipais do Meio 
Ambiente e do CMMA

14.02 Servidores
Capacitados

UNIDADE 20 62.300,00

2076 Educação Ambiental 14.02 AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL

UNIDADE 8 1.375.000,00

Atividade Delegada da Polícia Militar - FMMA 14.02 Ações de Atividade 
Delegada

UNIDADE 3 1.000.000,00

2078 REPASSES MROSC (3» SETOR) - FMMA 14.02 Subvenções
Concedidas

PERCENTUAL 50 500.000,00

2079 Gestão de Resíuos Sólidos - FMMA 14.02 Resíduos Sólidos 
Coletados e 

Transportados

PERCENTUAL 100 20.530.000,00

2119 Bem Estar Animal e Fauna Silvestre 14.02 AÇOES DE PERCENTUAL 100 160.000,00
ATENDIMENTO AO 

BEM ESTAR ANIMAL 
E A FAUNA 
SILVESTRE

TOTAL DO PROGRAMA : 49 .978 .500 ,00
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MUNICÍPIO DE UB ATURA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIG - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0022 CULTIVAR O FUTURO: MAR, SOLO E TRADIÇÃO

Órgão Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Promover o desenvolvimento sustentávei da pesca e da agricultura no município, por meio da valorização das práticas tradicionais, da 
capacitação dos produtores, da modernização da infraestrutura e do fortalecimento das políticas públicas voltadas à segurança alimentar e a 
comercialização local;

Valorização e fortalecimento rias atividades tradicionais de pesca e agricultura no município, reconhecendo seu papel essencial na identidade, 
na economia local e na segurança alimentar. Frente aos desafios enfrentados, o programa propõe ações integradas voltadas ao ordenamento 
participativo, à valorização sociocultural, ao fomento a inovação tecnológica e à sustentabilidade.

Pescadores, Maricultures, Agricultores e População em geral.

I r ^ a d o r
Unidade
Medida

índice
Recente

índice
Futuro

IMPLEMENTAR FEIRAS LIVRES, ESPAÇOS ORGÂNICOS E ATIVIDADES AGRÍCOLAS E PESQUEIRAS UNIDADE 1 4

CAPACITAÇÕES TÉCNICAS PERCENTUAL 0 30

REFORMAR INSTALAÇÕES PREDIAIS DO MERCADO MUNICIPAL DE PEIXES PERCENTUAL 0 80

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 9.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 11.000,00

2080 MANUTENÇÃO DO MERCADO DE PEIXE MUNICIPAL 9.01 MERCADO
MANTIDO

PERCENTUAL 80 918.300,00

2081 Cursos e eventos na área de pesca e agricultura 9.01 SERVIÇOS E 
EVENTOS 

REALIZADOS

PERCENTUAL 100 33.000,00

2082 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 
DE PESCA E AGRICULTURA

9.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 1.810.900,00

2083 Incentivar atividades Agrícolas e Pesqueiras 9.02 Ações
Administrativas

PERCENTUAL 100 45.500,00

Realizadas
TOTAL DO PROGRAMA : 2 .818.700,00
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 

Órgão Resp.: 

Objetivo :

Justificativa : 

Público Alvo :

0023 RECONSTRUÇÃO DO SUAS

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ampliar e qualificar a infraestrutura física da rede socioassistencial de Ubatuba, garantindo espaços adequados dos CRAS, CREAS, Cad Único e 
Gestão do SUAS, fortalecer também a estrutura de recursos humanos da rede socioassistencial, através da reestruturação administrativa.

Em Ubatuba, a consolidação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) ainda exige avanços significativos, especialmente no que se refere 
à infraestrutura, gestão, equipes e oferta de serviços. Atualmente, os equipamentos da rede enfrentam limitações estruturais, como a ausência 
de unidades próprias e espaços inadequados, o que compromete a qualidade do atendimento prestado à população em situação de 
vulnerabilidade.

1) Usuários da Política de Assistência Social; Trabalhadores SUAS e Comunidade em geral.
2) Trabalhadores SUAS e usuários da política de assistência social.
3) Gestores, Trabalhadores SUAS e Usuários do SUAS.
4) Crianças, Adolescentes, Jovens, Adultos, Idosos, Mulheres, Pessoas em Situação de Rua e Grupos Populacionais Tradicionais e Específicos 
(GPTEs)
5) Conselheiros Municipais, sendo do Poder Público e da Sociedade Civil.

indicador

NUMERO DE AÇÕES IMPLEMENTADAS PARA QUALIFICAÇÃO E PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHEIROS DO 
COMAS
NÚMERO DE NOVOS SERVIÇOS, NÚCLEOS OU GRUPOS IMPLEMENTADOS E/OU AMPLIADOS

NÚMERO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS ELABORADOS E IMPLEMENTADOS PARA A GESTÃO DO 
SUAS
NÚMERO DE PESSOAS EFETIVAS PARA COMPOR AS UNIDADES E SETORES DO SUAS DE ACORDO COM 
A NOB-RH/SUAS.
REFORMA DE UNIDADES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL 

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

UNIDADE 0 3

UNIDADE 4 7

UNIDADE 0 4

UNIDADE 49 54

UNIDADE 1 3

UNIDADE 0 1

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 10.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 34.000.00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 10.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 10.000,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 10.02 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 200,00

2 Repasses MROSC (3S Setor) 10.01 Subvenções
Concedidas

PERCENTUAL 100 1.619.000,00

2084 Repasses MROSC (38 Setor) 10.02 Subvenções
Concedidas

PERCENTUAL 100 100,00

2084 Repasses MROSC (38 Setor) 10.04 Subvenções PERCENTUAL 100 100,00

2084 Repasses MROSC (3e Setor) 10.05 Subvenções
Concedidas

PERCENTUAL 100 100,00

2085 Cursos e Capacitações de Servidores da Secretaria de 
Assistência Social

10.01 Servidores
Capacitados

PERCENTUAL 90 83.000,00

2086 Manutenção do Conselho Tutelar 10.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 695.100,00

2087 Seção de Trabalho e Renda 10.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 481.700,00

2088 Gestão do Suas 10.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 4.906.300,00

2089 Bloco da Proteção Social Básica 10.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 3.344.000,00

2090 i Bloco da Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade 10.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 1.868.200,00

2091 'Bloco de Gestão do Programa Bolsa Família e Cadastro Único 10.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 683.500,00

2092 / Gestão de Benefícios Eventuais 10.01 Unidade Mantida PERCENTUAL 100 480.300,00

2093 Execução de Emendas Parlamentares para Assistência Social 10.01 MANUTENÇÃO DA 
EXECUÇÃO DE 

EMENDAS 
PARLAMENTARES 

PARA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

PERCENTUAL 100 600,00

2094,

M
Fortalecimento do Controle Social (Conselho Municipal de 

^Assistência Social)
10.01 MANUTENÇÃO DO 

CONSELHO 
MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA

PERCENTUAL 100 75.000,00
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MUNICÍPIO DE UBATUBA ~ CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAM ENYÁR50 - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2 0 2 /

Programa : 0023 RECONSTRUÇÃO DO SUAS

Órgão Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

SOCIAL

2095 PROCAD SUAS 10.01 MANUTENÇÃO DO 
PROCAD SUAS

PERCENTUAL 100 76.200,00

2096 Manutenção das Unidades Administrativas e Operacionais do 
FMDCA

10.02 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 50.300,00

2097 Manutenção das Unidades Administrativas e Operacionais do 
FMDM

10.03 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 400,00

2098 Manutenção das Unidades Administrativas e Operacionais do 
FMPO

10.06 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 52.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 14.460.100,00
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRI2ES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

MUMÉCSPSO DE UBÀ7UBA - CONSOLIDADO GERAL

Programa : 0024 SAÚDE PÚBLICA PARA TODOS

Órgão Resp.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Objetivo : G a ra n tir  o acesso  à se rv iço s  de sa ú d e  em  m o m e n to  o p o rtu n o  e re d u z ir  as v u ln e ra b ilid a d e s .

Justificativa :

p ^ lc o  Alvo :

O p la n e ja m e n to  e a e xe cu çã o  dos in d ica d o re s  e ações são p a u ta d o s  em  e v id ê n c ia s  co n c re ta s , d ia g n ó s tic o s  te r r ito r ia is  e na p a rt ic ip a ç ã o  soc ia l, 
te m  c o m o  o b je t iv o  a te n d e r  às n e ce ss id a d e s  c o le tiv a s  e in d iv id u a is  da p o p u la ça o , se ja m  e las  u rg e n te s , tra n s itó r ia s  e  d e  lo n g o  prazo , de 
m a n e ira  a g a ra n t ir  acesso  à a te n çã o  p r im á r ia  co m o  p o n to  in ic ia l de  c o n ta to  com  o s is te m a , a a te n ç ã o  s e c u n d á r ia  nos cu id a d o s  e s p e c ia liza d o s  e 
d ia g n ó s tic o s  m a is  co m p le xo s  e p o r f im , a a te n ç ã o  te rc iá r ia  q u e  é m a is  re se rva d a  aos casos m a is  in tr ic a d o s  e re q u e r  in te rv e n ç õ e s  a lta m e n te  
e sp e c ia liza d a s . C om  o p ro g ra m a  Saúde  P úb lica  pa ra  Todos, busca -se  po r m e io  da id e n t if ic a ç ã o  e re c o n h e c im e n to  de  d e m a n d a s , g a ra n t ir  qu e  
e las  se ja m  c o n te m p la d a s  nas ações e se rv iço s  d e  saúd e  o fe r ta d o s , c o n tr ib u in d o  pa ra  o fo r ta le c im e n to  da g o v e rn a n ç a  p ú b lica , p ro m o v e n d o  os 
p r in c íp io s  da e q u id a d e , u n iv e rs a lid a d e  e in te g ra lid a d e  no acesso  à saúde.

P o pu la ção  em  G era l

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

REALIZAR CICLOS ANUAIS COM =  80 % DE IMÓVEIS VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DE 
ARBOVIROSES

PERCENTUAL 80 85

AMPLIAR O NÚMERO DE SERVIÇOS MÉDICOS ESPECIALIZADOS DENTRO DO MUNICÍPIO UNIDADE 17 23

PROMOVER CAPACITAÇÃO AOS CONSELHEIROS DO CONSELHO M UNICIPAL DE SAÚDE UNIDADE 2 2

QUALIFICAR ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA PARA GARANTIR MEDICAMENTOS AOS USUÁRIOS 
CONFORME PROGRAMAS

PERCENTUAL 80 80

IMPLEMENTAR GESTÃO DO TRANSPORTE PARA TRATAMENTO FORA DO DOM ICÍLIO  (TFD) PERCENTUAL 85 90

CONSTRUIR HOSPITAL MUNICIPAL PERCENTUAL 0 20

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA  ADIANTAMENTOS 11.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 405.000,00

2099 C u ste io  do  COMUS 11.01 AÇÕES DO 
CONSELHO 
REALIZADAS

PERCENTUAL 100 64.000,00

210 0 MANUTENÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 11.01 Recursos Humanos 
e Manutenção da 
Atenção Básica

PERCENTUAL 100 86.347.600,00

í. E s tru tu ra çã o  e A d e q u a çã o  da  Rede de A te n çã o  P rim ária  em  
Saúde

11,01 Construção, 
Reformas e 

Adequação de UBS

PERCENTUAL 100 7.441.300,00

210 2 M a n u te n çã o  da  Rede de  A te n çã o  E sp ec ia lizad a  em  Saúde 11.01 Recursos Humanos 
e Manutenção da 

Atenção 
Especializada

PERCENTUAL 100 17.089.500,00

2105 MANUTENÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE - VIGILÂNCIA 
SANITARIA E EPIDEMIOLÓGICA

11.01 Recursos Humanos 
e Manutenção da 

Vigilância em 
Saúde

PERCENTUAL 100 11.624.300,00

2105 MANUTENÇÃO DA VIG ILÂNCIA EM SAÚDE - VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA

11.01 Recursos Humanos 
e Manutenção da 

Vigilância em 
Saúde

PERCENTUAL 100 4.037.700,00

2106 E s tru tu ra çã o  d o  P ro g ram a  d e  T ra ta m e n to  Fora do M un ic íp io 11.01 Recursos Humanos 
e Manutenção do 

Programa de 
Tratamento fora do 

Município

PERCENTUAL 100 14.227.200,00

2107 E s tru tu ra çã o  do  N ú c leo  de  E d ucação  P e rm anen te 11.01 Servidores
Capacitados

PERCENTUAL 100 1.081.600,00

2108 E s tru tu ra çã o  da Rede de  A te n ç ã o  E sp ec ia lizad a  em  Saúde 11.01 AÇÕES DE 
MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVA

PERCENTUAL 100 410.100,00

2123 MANUTENÇÃO DA REDE DE URGÊNCIAS E EMERGÊNCIA E 
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR

11.01 Recursos Humanos 
e Manutenção da 

rede de Urgência e 
Emergência

PERCENTUAL 100 74.510.200,00

2124 ESTRUTÚRAÇÃO E ADEQUAÇÃO DA REDE DE URGÊNCIAS E 
EMERGENCIA E ASSISTÊNCIA HOSPITALAR

11.01 Adequação do PA 
Maranduba e UPA

TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 100 76.532.100,00

293.770.600,00
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MUNICÍPIO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0025 ESPORTE PARA TODOS

Órgão Resp.: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Promover práticas esportivas destinado ao atendimento de crianças, adolescentes, jovens e melhor idade, oferecendo condições adequadas e 
seguras para a prática esportiva de qualidade e Implantar práticas esportivas nos bairros.

A pratica esportiva e o acesso ao lazer por meio de diferentes manifestações, tais como atividades recreativas, lúdicas, competições, eventos, 
esportes amadores, facilita a inclusão e integração social de crianças, adolescentes, jovens, adultos e melhor idade, bem como desdobra-seem 
benefícios nas áreas da saúde, segurança pública e educação, Assim, faz-se necessário, que a Secretaria de Esportes e Lazer, como área 
gestora, vinculadas a áreas correlatas, Secretaria de Saúde e Educação, venham promover programas e projetos esportivos sociais com vista a 
perm itir e ampliar as opções de práticas e ofertas de lazer.

Servidores, Munícipes e População em geral.

1 ador Unidade
Medida

Índice
Recente

índice
Futuro

NÚMERO DE ATENDIMENTOS UNIDADE 250 4000

LOCAIS DE ATENDIMENTO UNIDADE 20 30

PROMOÇÃO DE EVENTOS UNIDADE 10 30

Código Ação Órgão Produto Unidade Meta Custo
Executor Medida Física Estimado

1010 CONSTRUÇÕES, REFORMAS, AMPLIAÇÕES E APARELHAMENTO 
DE ESPAÇOS ESPORTIVOS

12.02 Obras Realizadas UNIDADE 4 150,00

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 12.01 Adiantamentos PERCENTUAL 100 40.000,00
Concedidos

2084 Repasses MROSC (3° Setor) 12.01 Entidades
Atendidas

PERCENTUAL 100 275.000,00

2109 Manutenção das Unidades Administrativas e de Pessoal da 12.01 Ações PERCENTUAL 100 6.270.600,00

Secretaria de Esporte e Lazer Administrativas
Realizadas

2122 Manutenção da Unidade Administrativa do FADENP 12.02 Ações PERCENTUAL 100 1.050,00
Administrativas

Realizadas
TOTAL DO PROGRAMA : 6 .586.800,00
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MUNICIPEO DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V • DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0026 UBATUBA - SEU DESTINO É AQUI

Órgão Resp.: 

Objetivo :

Justificativa :

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Ordenar e aprimorar a qualidade dos serviços públicos prestados pela SETUR ao cidadão de Ubatuba e turistas, promovendo um turismo 
responsável e sustentável, apresentando todas as possibilidades turísticas que a cidade oferece.

Necessidade de melhorar a gestão relacionados ao turismo em todas as regiões do Município, busca-se aprimorar e elevar o turismo municipal.

Público Alvo : Munícipes e Turistas, Comunidades Tradicionais , empresas de turismo e Trade e parcerias publico privadas

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

r^ lC IP A Ç Ã O  DE COLABORADORES DA SETUR EM PROGRAMAS DE QUALIFICAÇÃO UNIDADE 0 8

APRESENTAR AO TRADE MUNICIPAL AÇÕES DE ORDENAMENTO, APRIMORAMENTO E/OU QUALIFICAÇÃO UNIDADE 0 4

PROMOVER A INTEGRAÇÃO DO TRADE COM A INCLUSÃO DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS UNIDADE 0 8

ELABORAÇÃO DE ROTEIROS TURÍSTICOS INTEGRADOS UNIDADE 0 12

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 13.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 40.000,00

2110 Manutenção das Unidades Administrativas e de Pessoal da 
Secretaria de Turismo

13.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 1.426.400,00

2111 Turismo de Base Comunitária 13.01 AÇÕES DE BASE 
REALIZADAS

PERCENTUAL 70 2.000.100,00

2112 FOMENTO AO TURISMO E MARKETING DE UBATUBA 13.01 Fomentos e Ações 
de Marketing 

Turísticas 
Realizadas

TOTAL DO PROGRAMA

PERCENTUAL 50 906.700,00

4.373.200,00
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MUN1CÍPF0 DE U8ATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRiO - LEI DE DIRETRiZES ORÇAMENTÁRIAS * LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0027 GESTÃO INTEGRADA

Órgão Resp.: 20 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVÉNIO

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Fortalecer a articulação e a comunicação entre as secretarias municipais e administração indireta, promovendo a integração na execução dos 
programas e ações governamentais, bem como ampliar a captação de recursos por meio de convénios e parcerias.

Aumentar a efetividade das políticas públicas municipais por meio da articulação entre secretarias e órgãos da administração, evitando 
sobreposição de ações e desperdício de recursos. Considerando a limitação do orçamento próprio, o programa também visa ampliar a captação 
de recursos externos, especialmente por meio de convénios e parcerias institucionais, fortalecendo a governança e potencializando o impacto 
social das ações do município.

Secretarias municipais, administração indireta, servidores e população em geral.

|n/licador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES MUNICIPAIS UNIDADE 0 45

GRUPOS DE TRABALHO PARA CRIAÇÃO DE PLANO DE AÇÃO E MONITORAMENTO INTERSECRETARIAS UNIDADE 0 8

EFETIVIDADE DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES DOS PROGRAMAS MUNICIPAIS PERCENTUAL 0 65

RECURSOS CAPTADOS POR MEIO DE CONVÉNIOS PERCENTUAL 0 5

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 20.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 44.000,00

2116 Ações Estratégicas de Planejamento e Captação de Recursos 20.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 1.025.500,00

2117 Capacitação dos Servidores Municipais 20.01 Servidores 
Capacitados

TOTAL DO PROGRAMA

UNIDADE 45 15.000,00

1.084.500,00
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MUNICÍPIO DE- UBATUSA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO QRÇÃMENTÁRSG - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDQ 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GCVERNAMEWTAES/MÊTAS/CUSTGS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0028 JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Órgão Resp.: 21 Secretaria Municipal da Juventude

Objetivo : Planejar, coordenar e executar políticas públicas voltadas à promoção, proteção a desenvolvimento integral da juventude, visando ampliar as 
oportunidades de inserção social, económica e cidadã dos jovens

Justificativa :

Público Alvo :

Fortalecer a inserção dos jovens no mercado de trabalho por meio de programas de capacitação e qualificação, desenvolvendo competências 
profissionais alinhadas às demandas económicas.

População Jovem dos 15 aos 29 anos.

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

IDIMENTO ÀS FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS PERCENTUAL 100 100

CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA JOVENS DE 15 A.29 ANOS UNIDADE 0 120

Código Ação Órgão Produto Unidade Meta Custo
Executor Medida Física Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 21.01 Adiantamentos PERCENTUAL 100 12.000,00
Concedidos

2114 Ações de Manutenção Administrativa voltadas a Secretaria da 21.01 Ações PERCENTUAL 100 816.800,00

Juventude Administrativas
Realizadas

2115 Capacitação Profissionalízante e Empreendedorismo 21.01 JOVENS
CAPACITADOS

UNIDADE 120 50.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 878.800,00

\
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MUNICÍPIO DE UBATUBÂ - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 

Órgão Resp.: 

Objetivo :

0029 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

16 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

Manter a tempestividade nos pagamentos dos Encargos Gerais do Município.

Justificativa : Assegurar o pagamento dos encargos gerais do municipio, controlando e diminuindo o endividamento publico e precatórios judiciais.

Público Alvo : Operações Especiais e Dividas Contratadas

Indicador
Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

'---- 'RAÇÕES ESPECIAIS PERCENTUAL 100 100

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

0001 OUTRAS AMORTIZAÇÕES 16.01 Encargos Especiais PERCENTUAL 100 10.000,00

0003 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS - PASEP 16.01 Encargos Especiais PERCENTUAL 100 5.400.000,00

0004 PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS JUDICIAIS 16.01 Encargos Especiais PERCENTUAL 100 20.000,00

0005 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA CONTRATADA 16.01 Encargos Especiais PERCENTUAL 100 33.854.000,00

0006 OUTRAS OBRIGAÇÕES ESPECIAIS 16.01 Encargos Especiais PERCENTUAL 100 1.100.000,00

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA - PMU 16.01 Reserva de PERCENTUAL 5 17.030.000,00
Contingência

TOTAL DO PROGRAMA : 57 .414 .000 ,00
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES QRÇAMENTÁRIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

MUNECÍP&O DE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

Programa : 0030 CIDADE EM MOVIMENTO - MOBILIDADE EM FOCO

Órgão Resp.: 22 Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Objetivo : Promover a ampliação, recuperação e implantação da malha viária urbana de ciclovias e ciclofaixas assegurando maior segurança no trânsito,
bem como a melhoria contínua da qualidade e eficiência do sistema de transporte público.

Justificativa : A desvinculação administrativa da política de mobilidade urbana da Secretaria Municipal de Segurança Pública justifica-se pela necessidade de
assegurar uma gestão especializada com foco técnico e estratégico, reconhecendo a mobilidade como uma política pública autónoma e 
complexa. A medida visa melhorar e fortalecer o planejamento, gestão e implementação de estratégias específicas para o ordenamento viário, 
segurança no trânsito, acessibilidade e dos demais componentes do sistema de mobilidade.

Público Alvo : Municípes e população em geral

Indicador
Unidade
Medida

índice
Recente

índice
Futuro

PLANO DE MOBILIDADE REVISADO ASSEMBLEIA 0 0

PLANO DE MOBILIDADE REVISADO ASSEMBLEIA 0 1

PLANO DE MOBILIDADE REVISADO ASSEMBLEIA 0 0

PLANO DE MOBILIDADE REVISADO ASSEMBLEIA 0 0

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 22.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 10.000,00

2120 MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

22.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 888.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 898.000,00
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MUNICÍPIO BE UBATUBA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LES DE DIRETRIZES ORÇAMENTARIAS - LDO 

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2027

Programa : 0031 INCLUSÃO E PROTEÇÃO - GARANTINDO DIREITOS

Órgão Resp.: 23 Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Pessoa com Deficiência

Objetivo :

Justificativa :

Público Alvo :

Promover o combate à violência e desigualdade garantindo acessibilidade, proteção e inclusão através da implementação de políticas públicas 
voltadas a segurança, garantia de direitos e dignidade da pessoa humana.

A criação do programa justifica-se pela necessidade de consolidar políticas públicas específicas voltadas ao fortalecimento da rede de proteção 
às mulheres e às pessoas com deficiência, por meio de ações permanentes de prevenção e enfrentaniento à violência de gênero, promoção da 
inclusão social, acessibilidade e exercício pleno dos direitos que lhes são legalmente assegurados.

Munícipes, mulheres e pessoas com deficiência,

Indicador Unidade índice índice
Medida Recente Futuro

h JDIMENTOS REALIZADOS ASSEMBLEIA 0 0

AÇOES EXECUTADAS UNIDADE 0 0

Código Ação Órgão
Executor

Produto Unidade
Medida

Meta
Física

Custo
Estimado

2013 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS 23.01 Adiantamentos
Concedidos

PERCENTUAL 100 11.500,00

2084 Repasses MROSC (3e Setor) 23.01 Subvenções
Concedidas

PERCENTUAL 2 100.000,00

2121 MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL DA SECRETARIA 
DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER E PESSOAS COM

23.01 Ações
Administrativas

Realizadas

PERCENTUAL 100 1.168.500,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1 .280.000,00

i

Flavta Comitte Nascimento 
Prefeito Municipal

TOTAL DA LDO : 1 .101.773.400,00
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P R E F E IT U R A  M U N IC IP A L  D A  E S T Â N C IA  B A L N E Á R 8 A  D E  U B A T U S A
Litoral Norte do Estado de São Paulo

RELAÇÃO DE LEIS QUE AUTORIZAM CELEBRAÇÃO DE CONVÉNIOS

TERCEIRO SETOR

L E I B E N E F IC IÁ R IO C N P J
3791/2014 Associação Beneficente AMURT - 

AMURTEL
92.251.354/0037-38

3921/2016 Associação de Proteção Animal — ALMA 
VIRA LATA

15.471.624/0001-64

3339/2010 Associação Esportiva de Ubatuba -  AEU 07.361.662/0001-36

4597/2024 Associação de Pais e Atletas da Natação - 
AP AN

26.269.756/0001-24

4218/2019 Associação de Pais do Espectro Autista 
de Ubatuba - APEAU

26.435.275/0001-41

1605/1997 Associação Estrela do Litoral - ASEL 72.750.185/0001-62

1383/1994 Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais -  APAE

65.511.156/0001-82

2846/2006 Associação Ubatuba de Surf - AUS 55.557.797/0001-14

1799/1999 GAIATO -  Grupo aberto a Infância e 
Adolescência -  Terapia Ocupacional

67.658.724/0001-06

1479/1995 Lar Vicentino de Ubatuba 45.086.170/0001-79

- Samaritano São Francisco de Assis 02.627.820/0001-33

1845/1999 Santa Casa de Misericórdia de Ubatuba 72.747.967/0001-42

2064/2001 TAMAR -  Fundação Centro Brasileiro 
de Proteção e Pesquisa das Tartarugas 

Marinhas -  Pró Tamar

16.110.041/0008-47

Ubatuba, 17 de abril de 2026

-~ o
Gabriela Cristina do Carmo 

Diretora de Gestão de Repasses ao Terceiro Setor

Secretaria Municipal de Fazenda 
E-mail: fazenda@ubatuba.sp.gov.br 

Site: www.ubatuba.sp.gov.br

End.: Avenida Maria Alves, 865 - Centro 
Ubatuba/SP - CEP: 11680-000 

Tei.: (12) 3834-1000

mailto:fazenda@ubatuba.sp.gov.br
http://www.ubatuba.sp.gov.br


com suas obrigações i 
Casa do Município, o 
c as despesas execui

Aos vinte e três dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às dezoito 
horas, no Teatro Municipal de Ubatuba, realizou-se a Audiência Pública para 
apresentação da Prestação de Contas do 3o quadrimestre de 2025, com transmissão ao 
vivo pelas redes sociais oficiais. A sessão foi iniciada pela Seeretária Municipal de 
Fazenda, Sra. Alethea Paula de Souza Ageu, que cumprimentou os presentes e os 
íntemautas, apresentando, juntaniente com o Secretário Adjunto, Sr, Benedito Altair dos 
Santos, os fundamentos legais que respaldam a realização da audiência. Na sequência, o 
Secretário Adjunto passou a palavra à Diretora Orçamentária, Sra. Fabíola Pereira da 
Costa Sampaio, que deu início à apresentação técnica dos dados fiscais e orçamentários. 
Inicialmente, íoi exposto um comparativo das receitas arrecadadas nos últimos 4 anos, 
destacando que, em 2025, houve acréscimo de R$ 95.188.000,00 em relação ao 3o 
quadrimestre de 2024, totalizando o montante de RS 755.832,845,36. Foram detalhadas 
as principais fontes de arrecadação do município, bem como apresentados dados sobre 
inadimplència e devedores de IPTU por região, residentes ou não. informou-se ainda a 
participação das transferências do Estado e da União, nos valores de R$ 205.723.674,00 
e R$ 147.976.185,57, respectivamente. No comparativo entre receitas orçadas e 
efetivamente arrecadadas, verificou-se um aumento de R$ 25.832.000,00 em relação à 
previsão inicial. Quanto às despesas municipais, foram apresentados os valores 
empenhados nos últimos 4 anos, registrando-se, em 2025, o montante de R$ 
737.828.102,31, sendo RS 59.999.000,00 a mais em comparação ao exercício anterior e 
demonstrou-se, por meu» de gráficos, que as áreas de Saúde e Educação concentram 
60,71% das despesas empenhadas. No tocante aos Restos a Pagar, foi informado o total 
de R$ 91.709.589,33, incluindo valores pagos e cancelados. Apresentou-se também um 
comparativo da folha de pagamento, indicando acréscimo de R$ 36.174.000,00 em 
relação ao mesmo período do ano anterior, totalizando R$ 40.700.652,54, aumento 
justificado principalmente pela convocação de novos servidores aprovados em concurso 
público. Ainda em relação à folha de pagamento, esçlareceu-se que o indice de despesa 
com pessoal corresponde a 38% da Receita Corrente Líquida do município, o que 
permanece dentro dos limites estabelecidos pela LRF. Em relação às aplicações 
constitucionais obrigatórias, demonstrou-se o cumprimento dos percentuais mínimos, 
sendo: Educação 25,15%, Fundeb 91,43% e Saúde 34,91%. Prosseguindo, foram 
apresentados gráficos comparativos das despesas o%adas e realizadas, além de rabela- 
resumo das receitas e despesas das Administrações Indiretas, incluindo os respectivos 
repasses efetuados pelo Município. Também foram exibidos demonstrativos referentes 
aos custos de coleta e transbordo de resíduos sólidos, bem como o detalhamento das 
dividas municipais de curto e longo prazo ressaltando-se que a operação de crédito 
FfNISA possui previsão d© quitação em agosto de 2030, estando o Município ndfonplente

j os valores de repasses à Rama 
Ambiental (TPA), sua destituição 

i de sua desvinculação. Por fim. 
estará disponível no xite oficial da 

■ que subsidiará a elaboração da Lct de
da participação papuUu no

- |  , . . . . . .
End.; Avenida Maria Alves, 865 »Centro 

UbatubaySP-CEP; 11680000 

Te!.: 112) 3834 1000
,.. . .
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Prestação de contas: Fazenda apresentará dados do B° 
quadrimestre de 2025
*



Orçamento Participativo: Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 2027
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Resultados

Questionário 179544

N ú m e ro  d e  re g is tro s  n e s ta  co n su lta : 
Total de registros no questionário: 
P e rc e n ta g e m  d o  to ta l:

113
113
100.00%
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Resumo de idade

Qual a sua idade?

Resposta Contagem Percentagem
A té  19 (19) 0 0 .0 0 %
2 0  a  2 9  (29 ) 11 9 .7 3 %
3 0  a  3 9  (39 ) 29 2 5 .6 6 %
4 0  a  4 9  (49 ) 21 1 8 .5 8 %
A c im a  d e  5 0  (50 ) 43 3 8 .0 5 %
S e m  re s p o s ta 2 1 .7 7 %
N ã o  co m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 7 6 .1 9 %
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Resumo de sexo

Qual o seu sexo?

Resposta

F e m in in o  (f)
M a s c u lin o  (m )
O u tro  (o)
S e m  re s p o s ta
N ão  c o m p le to  ou  N ão  à  m o s tra

Contagem Percentagem

61 5 3 .9 8 %
4 2  3 7 .1 7 %
1 0.88%
2  1 .7 7 %
7 6 .1 9 %



Resumo de escolaridade

Qual sua escolaridade?

Resposta Contagem Percentagem

E n s in o  F u n d a m e n ta ! (e f)
E n s in o  M é d io  (em )
E n s in o  S u p e r io r  (es)
S e m  re sp o s ta
N ão  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra

2 1 .7 7 %
20 1 7 .7 0 %
8 2 7 2 .5 7 %
2 1 .7 7 %
7 6 .1 9 %
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Resumo de ubatuba

Reside em Ubatuba?

Resposta Contagem Percentagem

S im  (Y)
N ã o  (N )
S e m  re s p o s ta
N ã o  c o m p le to  o u  N ã o  à  m o s tra

110 9 7 .3 5 %
3 2 .6 5 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
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Resumo de bairro

Qual o seu bairro?

Resposta Contagem Percentagem

A C A R A U  (A O 0 1 ) 2 1 .7 7 %

A G U A S  D O  IN G A  (A O 0 2 ) 0 0 .0 0 %

A L M A D A  (A O 0 3 ) 0 0 .0 0 %
A L T O  D A  S E R R A  (A O 0 4 ) 0 0 .0 0 %

A O  L A D O  D O  C O R R E IO  (A O 0 5 ) 0 0 .0 0 %

A R A R IB A  (A O 0 6 ) 10 8 .8 5 %

A R A T O C A  (A O 0 7 ) 0 0 .0 0 %

A U T O R IZ A D O S  (A O 0 8 ) 0 0 .0 0 %

B A IR R O  D A  E N S E A D A  (A O 0 9 ) 0 0 .0 0 %

B A IR R O  D A  IT A M A M B U C A  (A O 1 0 ) 1 0 .8 8 %

B A IR R O  D A  P E D R E IR A  (A O 1 1) 0 0 .0 0 %

B A IR R O  D O  M A T O  D E N T R O  (A 0 1 2 ) 0 0 .0 0 %
B A IR R O S  ( A O I 3) 0 0 .0 0 %

B A L N E A R IO  S A N T A  C R U Z  ( A 0 1 4) 0 0 .0 0 %
B A R R A  D A  L A G O A  (A O I 5) 2 1 .7 7 %

B A R R A  D A  L A G O A  (A 0 1 6 ) 3 2 .6 5 %

B A R R A  D O S  P E S C A D O R E S  (A 0 1 7 ) 0 0 .0 0 %

B A R R A  S E C A  (A 0 1 8 ) 0 0 .0 0 %

B E L A  V IS T A  (A 0 1 9 ) 0 0 .0 0 %

B O N E T E  (A O 2 0 ) 0 0 .0 0 %

B O S Q U E  D A S  S A M A M B A IA S  (A 0 2 1 ) 0 0 .0 0 %

B O S Q U E  D O S  C O Q U E IR A IS  (A 0 2 2 ) 0 0 .0 0 %

C A C A N D O C A  (A 0 2 3 ) 0 0 .0 0 %

C A C H O E IR A  D O S  M A C A C O S  (A 0 2 4 ) 0 0 .0 0 %
C A M B U C I (A 0 2 5 ) 0 0 .0 0 %

C A M B U R I (A 0 2 6 ) 0 0 .0 0 %

C A M P IN G  N O V O  (A 0 2 7 ) 0 0 .0 0 %
C A S A N G A  (A 0 2 8 ) 0 0 .0 0 %
C E N T R O  (A 0 2 9 ) 7 6 .1 9 %
C E N T R O  (A O 3 0 ) 1 0 .8 8 %
C ID A D E  C A R O L IN A  ( A 0 3 1 ) 0 0 .0 0 %
C ID A D E  N O V A  (A 0 3 2 ) 0 0 .0 0 %
C ID A D E  R E G IN A  (A 0 3 3 ) 0 0 .0 0 %
C O L O N IA  D O S  P E S C A D O R E S  (A 0 3 4 ) 0 0 .0 0 %
C O N C E IC A O  (A 0 3 5 ) 0 0 .0 0 %
C O N D O M ÍN IO  IT A M A M B U C A  (A 0 3 6 ) 0 0 .0 0 %
C O N J U N T O  C O M E R C IA L  F A V E R I (A 0 3 7 ) 0 0 .0 0 %
C O R C O V A D O  (A 0 3 8 ) 2 1 .7 7 %
D A  F O R T A L E Z A  (A 0 3 9 ) 0 0 .0 0 %
D A  P E D R E IR A  (A O 4 0 ) 0 0 .0 0 %
D A  P IC IN G U A B A  (A 0 4 1 ) 0 0 .0 0 %
D A S  P E D R E IR A S  (A 0 4 2 ) 0 0 .0 0 %
D A S  T O N IN H A S  (A 0 4 3 ) 0 0 .0 0 %
D IV E R S O S  (A 0 4 4 ) 0 0 .0 0 %
D O  C O R C O V A D O  (A 0 4 5 ) 0 0 .0 0 %
D O  P E R E Q U E  M IR IM  (A 0 4 6 ) 0 0 .0 0 %
D O  P R O M IR IM  (A 0 4 7 ) 0 0 .0 0 %
D O  P U R U B A  (A 0 4 8 ) 0 0 .0 0 %
D O  R IO  E S C U R O  (A 0 4 9 ) 0 0 .0 0 %
D O  T E N O R IO  (A O 5 0 ) 0 0 .0 0 %
D O M IN G A S  D IA S  (A 0 5 1 ) 0 0 .0 0 %
E D IF ÍC IO  A B A E T E  (A 0 5 2 ) 0 0 .0 0 %
E M  F R E N T E  A Ç O U G U E  B A B Y  H O U S E  (A 0 5 3 ) 0 0 .0 0 %
E N S E A D A  (A 0 5 4 ) 0 0 .0 0 %
E N S E A D A - P E R E Q U E  M IR IM  (A 0 5 5 ) 0 0 .0 0 %

E S T R A D A  D O  A R A R IB A  (A 0 5 6 ) 1 0 .8 8 %
E S T R A D A  U B A T U B A  T A U B A T E  (A 0 5 7 ) 0 0 .0 0 %
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E S T U F A  1 (A 0 5 8 ) 3 2 .6 5 %
E S T U F A  1 (A 0 5 9 ) 2 1 .7 7%
E S T U F A  1 E IT A G U A  (A O 6 0 ) 0 0 .0 0 %
E S T U F A  II (A 0 6 1 ) 4 3 .5 4 %

E S T U F A  II (A 0 6 2 ) 0 0 .0 0 %

E S T U F A  II (A 0 6 3 ) 0 0 .0 0 %

F A Z E N D A  B O M  D E S C A N S O  (A 0 6 4 ) 0 0 .0 0 %

F A Z E N D A  R E S S A C A  (A 0 6 5 ) 1 0 .8 8 %
F E IR A  L IV R E  (A O 66 ) 0 0 .0 0 %

F E L IX  (A 0 6 7 ) 0 0 .0 0 %
F IG U E IR A  (A 0 6 8 ) 0 0 .0 0 %

F L A M E N G O  (A 0 6 9 ) 0 0 .0 0 %
F O L H A  S E C A  (A O 7 0 ) 1 0 .8 8 %
F O L H A  S E C A  - P R A IA  D U R A  (A 0 7 1 ) 0 0 .0 0 %
F O R T A L E Z A  (A 0 7 2 ) 0 0 .0 0 %
F O R T A L E Z A  E B R A V A  (A 0 7 3 ) 0 0 .0 0 %

F U N D O S  (A 0 7 4 ) 0 0 .0 0 %
G R A N D E  (A 0 7 5 ) 0 0 .0 0 %
G U R IL A N D IA  C A IC A R A  (A 0 7 6 ) 0 0 .0 0 %
H O R T O  F L O R E S T A L  ( A 0 7 7 ) 2 1 .7 7%
H O T E L  L A G O IN H A  (A 0 7 8 ) 0 0 .0 0 %
IN D A IA  (A 0 7 9 ) 0 0 .0 0 %
IP IR A N G U IN H A  (A O 8 0 ) 3 2 .6 5 %
IT A G U A  ( A 0 8 1 ) 9 7 .9 6 %
IT A M A M B U C A  (A 0 8 2 ) 0 0 .0 0 %
IT A Q U A  (A 0 8 3 ) 3 2 .6 5 %
J A R D IM  A C A R A U  ( A 0 8 4 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  A L IC E  (A 0 8 5 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  A N C H IE T A  (A O 8 6 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  A T H A N A S IO  (A 0 8 7 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  B E IR A  M A R  (A O 8 8 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  B E IR A  R IO  (A 0 8 9 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  B E L A  V IS T A  (A O 9 0 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  C A L IF Ó R N IA  (A 0 9 1 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  C A R A C O V IA  (A 0 9 2 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  C A R O L IN A  (A 0 9 3 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  D A  R IB E IR A  (A 0 9 4 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  D O IS  M A R E S  (A 0 9 5 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  G U A R A N I (A 0 9 6 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  IP E R O IG  (A 0 9 7 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  IP IR A N G A  (A 0 9 8 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  IT A G U A  (A 0 9 9 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  L U A  M A R  (A O 1 0 0 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  N O V A  U B A T U B A  (A O 1 0 1 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  P A R A ÍS O  (A O 1 0 2 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  P A U L A  N O B R E  (A O 1 0 3 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  P A U L A  N O B R E G A  (A O 1 0 4 ) 1 0 .8 8 %
J A R D IM  P E D R A  V E R D E  (A O 1 0 5 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  P E T R O P O L IS  (A O 1 0 6 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  P R A IA  D O  S O L  ( A 0 107) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  R E S S A C A  (A O 1 0 8 ) 2 1 .7 7 %
J A R D IM  R IB E IR A  (A O 1 0 9 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  S A M A M B A IA  (A O 1 10) 1 0 .8 8 %
J A R D IM  S A N T A  L U Z IA  (A O 1 11) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  S IL O P  (A 0 1 1 2 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  S U M A R É  (A O 1 13) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  T A M O IO S  (A 0 1 1 4 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  U B A T U B A  (A 0 1 1 5 ) 0 0 .0 0 %
J A R D IM  U M U A R A M A  (A 0 1 1 6 ) 0 0 .0 0 %
JD  U B A T U B A  (A 0 1 1 7 ) 0 0 .0 0 %
L A G O IN H A  (A 0 1 1 8 ) 0 0 .0 0 %
L A Z A R O  (A 0 1 1 9 ) 1 0 .8 8 %
L E O  ( A 0 120) 0 0 .0 0 %
L U A M A R  (A 0 1 2 1 ) 0 0 .0 0 %
L U A M A R  E S T U F A  (A 0 1 2 2 ) 0 0 .0 0 %
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M A R A F U N D A  (A Q 1 2 3 )
M A R A N D U B A  (A 0 1 S 4 )
M A R A N D U B A  - S A P E  (A 0 1 2 5 )
M A S S A G U A C U  (A O l2 6 )
M A T O  D E N T R O  (A 0 1 2 7 )
M A T O  D E N T R O  - P E  D A  S E R R A  (A 0 1 2 8 )  
M O N T E  V A L E R IO  ( A 0 129)
M O R R O  D A S  M O C A S  (A O 1 3 0 )
M O R R O  D O  F E L IX  (A 0 1 3 1 )
N O V A  U B A T U B A  ( A 0 132)
P. D O  P U R U B A - L E O  (A 0 1 3 3 )
P A R Q U E  B R A V A  D A  F O R T A L E Z A  (A 0 1 3 4 )  
P A R Q U E  D E D IV E R S Õ E S  (A 0 1 3 5 )
P A R Q U E  D O  M IN IS T É R IO  (A 0 1 3 6 )
P A R Q U E  D O S  M IN IS T É R IO S  (A 0 1 3 7 )
P A R Q U E  G U A R A N I (A 0 1 3 8 )
P A R Q U E  P A R IS  (A 0 1 3 9 )
P A R Q U E  V IV A M A R  ( A 0 1 4 0 )
P E  D A  S E R R A  ( A 0 1 4 1 )
P E D R A  V E R D E  (A 0 1 4 2 )
P E D R E IR A  (A 0 1 4 3 )
P E D R E IR O  A U T O N O M O  ( A 0 144)
P E N ÍN S U L A  D E S A N T A  R IT A  (A 0 1 4 5 )  
P E R E Q U Ê  (A 0 1 4 6 )
P E R E Q U E  A C U  (A 0 1 4 7 )
P E R E Q U E -A C U  (A 0 1 4 8 )
P E R E Q U E -M IR IM  (A 0 1 4 9 )
P IC IN G U A B A  (A O 1 5 0 )
P IC IN G U A B A  - P R A IA  D A  F A Z E N D A  (A 0 1 5 1 )  
P O N T A  A G U D A  (A 0 1 5 2 )
P O N T A  G R O S S A  (A 0 1 5 3 )
P O N T A  G R O S S A  E P R A IA  V E R M E L H A  ( A O I 54) 
P O R U B A  (A 0 1 5 5 )
P O S T O  T E R R IT O R IA L  ] . .751 ( A 0 156)
PR . D O  C E D R O - C E D R I. D O  D E S E R T  (A 0 1 5 7 )  
P R A C A  E X A L T A C A O  A  S A N T A  C R U Z  ( A 0 1 58 ) 
P R A C A  S A N T O S  D U M O N T  ( A 0 1 59)
P R A IA  A C U  (A O 1 6 0 )
P R A IA  B R A V A  (A 0 1 6 1 )
P R A IA  B R A V A  D A  F O R T A L E Z A  (A 0 1 6 2 )
P R A IA  D A  A L M A D A  (A 0 1 6 3 )
P R A IA  D A  B A R R A  S E C A  (A 0 1 6 4 )
P R A IA  D A  C A C A N D O C A  (A 0 1 6 5 )
P R A IA  D A  E N S E A D A  (A O I 66)
P R A IA  D A  F A Z E N D A  (A 0 1 6 7 )
P R A IA  D A  F O R T A L E Z A  (A 0 1 6 8 )
P R A IA  D A  J U S T A  (A 0 1 6 9 )
P R A IA  D A  L A G O IN H A  (A O 1 7 0 )
P R A IA  D A  M A R A N D U B A  (A 0 1 7 1 )
P R A IA  D A  P IC IN G U A B A  (A 0 1 7 2 )
P R A IA  D A  P O N T A  A G U D A  (A 0 1 7 3 )
P R A IA  D A  R IB E IR A  (A 0 1 7 4 )
P R A IA  D A S A N T A  R IT A  (A 0 1 7 5 )
P R A IA  D A  S E T E  F O N T E S  (A 0 1 7 6 )
P R A IA  D A S U N U N G A  (A 0 1 7 7 )
P R A IA  D E IT A M A M B U C A  (A 0 1 7 8 )
P R A IA  D E S A N T A  R IT A  (A 0 1 7 9 )
P R A IA  D O  A L T O  ( A 0 180)
P R A IA  D O  A L T O  (A 0 1 8 1 )
P R A IA  D O  B O N E T E  (A 0 1 8 2 )

J? R A IA  D O  C A M B U R I (A 0 1 8 3 )
P R A IA  D O  C A N T O  D O  C E D R O  (A 0 1 8 4 )
P R A IA  D O  F E L IX  ( A 0 1 8 5 )
P R A IA  D O  F L A M E N G O  (A 0 1 8 6 )
P R A IA  D O  F R A D E  ( A 0 1 8 7 )

o
íL 1 .7 7 %
1 0 .8 8 %

0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
1 0 .8 8 %
1 0 .8 8 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
1 0 .8 8 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %
5 4 .4 2 %

9 7 .9 6 %
1 0 .8 8 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
1 0 .8 8 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %
0 0 .0 0 %

0 0 .0 0 %
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P R A IA  D O  IT A G U A  (A 0 1 8 8 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  L A M B E R T E  (A 0 1 8 9 ) 0 0 .0 0 %
P R A IA  D O  L A M B E R T E - P. M IR IM  (A O 1 9 0 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  L E O  (A 0 1 9 1 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  P E R E Q U E  A C U  (A 0 1 9 2 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  P E R E Q U E  M IR IM  (A 0 1 9 3 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  P U L S O  ( A 0 194) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  S A P E  (A 0 1 9 5 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  T E N O R IO  (A 0 1 9 6 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  D O  U B A T U M IR IM  (A 0 1 9 7 ) 0 0 .0 0 %
P R A IA  D U R A  (A 0 1 9 8 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  E N S E A D A  (A 0 1 9 9 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  G R A N D E  (A O 2 0 0 ) 1 0 .8 8 %
P R A IA  IT A M A M B U C A  (A O 2 0 1 ) 0 0 .0 0 %
P R A IA  M A R A N D U B A  (A O 2 0 2 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  M A T A R A Z Z O  (A O 2 0 3 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  M IR IM  (A O 2 0 4 ) 0 0 .0 0 %
P R A IA  S A C O  D A  R IB E IR A  (A O 2 0 5 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  V E R M E L H A  (A O 2 0 6 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  V E R M E L H A  D O  C E N T R O  (A O 2 0 7 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  V E R M E L H A  D O  M E IO  (A O 2 0 8 ) 0 0 .0 0 %

P R A IA  V E R M E L H A  D O  N O R T E  (A O 2 0 9 ) 0 0 .0 0 %
P R A IA  V E R M E L H A  D O  N O R T E  (A O 2 1 0 ) 0 0 .0 0 %
P R A IA  V E R M E L H A  D O  S U L  ( A 0 2 1 1) 0 0 .0 0 %

P R A IA S  (A 0 2 1 2 ) 0 0 .0 0 %
P R A IN H A  (A 0 2 1 3 ) 0 0 .0 0 %

P R A IN H A  D O  P E R E S  (A 0 2 1 4 ) 0 0 .0 0 %
P R O M IR IM  (A 0 2 1 5 ) 0 0 .0 0 %
P R U M IR IM  (A 0 2 1 6 ) 0 0 .0 0 %
P U R U B A  (A 0 2 1 7 ) 0 0 .0 0 %
R E C A N T O  D A  L A G O IN H A  (A 0 2 1 8 ) 0 0 .0 0 %
R E C A N T O  D A R IB E IR A  (A 0 2 1 9 ) 0 0 .0 0 %
R E C A N T O  D E  IT A M A M B U C A  (A O 2 2 0 ) 0 0 .0 0 %
R E C R E IO  C A L IF Ó R N IA  (A 0 2 2 1 ) 0 0 .0 0 %

R E S S A C A  (A 0 2 2 2 ) 9 7 .9 6 %
R IB E IR A  (A 0 2 2 3 ) 0 0 .0 0 %
R IO  D A  P R A T A  (A 0 2 2 4 ) 0 0 .0 0 %
R IO  D A  P R A T A  - M A R A N D U B A  (A 0 2 2 5 ) 0 0 .0 0 %
R IO  E S C U R O  (A 0 2 2 6 ) 0 0 .0 0 %
R O D  U B A T U B A -C A R A G U A  (A 0 2 2 7 ) 0 0 .0 0 %
R O D O V IA  (A 0 2 2 8 ) 0 0 .0 0 %
S A C O  D A  R IB E IR A  (A 0 2 2 9 ) 0 0 .0 0 %
S A C O  D A S  B A N A N A S  (A O 2 3 0 ) 0 0 .0 0 %
S A L A  08  (A 0 2 3 1 ) 0 0 .0 0 %
S A M A M B A IA  (A 0 2 3 2 ) 0 0 .0 0 %
S A N T A  R IT A  (A 0 2 3 3 ) 0 0 .0 0 %
S A O  P A U L O  (A 0 2 3 4 ) 0 0 .0 0 %
S A P E  (A 0 2 3 5 ) 0 0 .0 0 %
S E IS  M A R IA S  (A 0 2 3 6 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A F A Z E N D A  (A 0 2 3 7 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A  F IG U E IR A  (A 0 2 3 8 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A  M A R A N D U B A  (A 0 2 3 9 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A  P E D R E IR A  (A O 2 4 0 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A P R A IA  D U R A  (A 0 2 4 1 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A  P R A IA  G R A N D E  (A 0 2 4 2 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A  Q U IN A  (A 0 2 4 3 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A  R E S S A C A  (A 0 2 4 4 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D A S  S E IS  M A R IA S  (A 0 2 4 5 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D O  A R A R IB A  (A 0 2 4 6 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D O  A Y R T O N  (A 0 2 4 7 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D O  C A M B U C A  (A 0 2 4 8 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D O  C A M B U R I (A 0 2 4 9 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D O  C O R C O V A D O  (A O 2 5 0 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D O  IN D A IA  (A 0 2 5 1 ) 0 0 .0 0 %
S E R T Ã O  D O  IN G A  (A 0 2 5 2 ) 0 0 .0 0 %
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S E R T Ã O  D O  IT A M A M B U C A  (A 0 2 5 3 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  L A Z A R O  (A 0 2 5 4 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  M E IO  (A 0 2 5 5 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  M E IO  E S .D A  Q U IN A  (A 0 2 5 6 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  M O R R O  D A  B E R T A  (A 0 2 5 7 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  P E R E Q U E  M IR IM  (A 0 2 5 8 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  P E R E Q U E -M IR IM  (A 0 2 5 9 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  P R O M IR IM  (A O 2 6 0 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  P U R U B A  (A 0 2 6 1 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  T A Q U A R A L  (A 0 2 6 2 ) 0 0 .0 0 %

S E R T Ã O  D O  U B A T U M IR IM  (A 0 2 6 3 ) 2 1 .7 7 %

S E S M A R IA  (A 0 2 6 4 ) 0 0 .0 0 %

S E T E  F O N T E S  (A 0 2 6 5 ) 0 0 .0 0 %

S IL O P  (A 0 2 6 6 ) 2 1 .7 7 %

S IT IO  B E L A  V IS T A  (A 0 2 6 7 ) 0 0 .0 0 %

S IT IO  D A  P E D R E IR A  (A 0 2 6 8 ) 0 0 .0 0 %

S IT IO  D A  R E S S A C A  (A 0 2 6 9 ) 0 0 .0 0 %

S U M A R É  (A O 2 7 0 ) 0 0 .0 0 %

S U M ID O U R O  (A 0 2 7 1 ) 0 0 .0 0 %

S U N U N G A  (A 0 2 7 2 ) 0 0 .0 0 %
T A B A T IN G A  (A 0 2 7 3 ) 0 0 .0 0 %

T A Q U A R A L  (A 0 2 7 4 ) 0 0 .0 0 %

T E N O R IO  (A 0 2 7 5 ) 0 0 .0 0 %

T O N IN H A S  (A 0 2 7 6 ) 1 0 .8 8 %
T R E V O  T A U B A T E  (A 0 2 7 7 ) 0 0 .0 0 %

U B A T U B A  (A 0 2 7 8 ) 0 0 .0 0 %
U B A T U M IR IM  (A 0 2 7 9 ) 1 0 .8 8 %
U M U A R A M A  (A O 2 8 0 ) 1 0 .8 8 %
U S IN A  V E L H A  (A 0 2 8 1 ) 0 0 .0 0 %
V E R M E L H A  D O  C E N T R O  (A 0 2 8 2 ) 0 0 .0 0 %

V E R M E L H A  D O  M E IO  (A 0 2 8 3 ) 0 0 .0 0 %
V E R M E L H A  D O  N O R T E  (A 0 2 8 4 ) 0 0 .0 0 %
V IL A  IP IR A N G U IN H A  (A 0 2 8 5 ) 0 0 .0 0 %
V IL A  IT A M A M B U C A  (A 0 2 8 6 ) 0 0 .0 0 %
V IL A  M A R IA N A  (A 0 2 8 7 ) 0 0 .0 0 %

V IL A  M E D E IR O S  (A 0 2 8 8 ) 0 0 .0 0 %
V IL A  P IC IN G U A B A  (A 0 2 8 9 ) 0 0 .0 0 %
V IL A  R IB E IR A  (A O 2 9 0 ) 0 0 .0 0 %
V IL A  S U IC A  (A 0 2 9 1 ) 0 0 .0 0 %
V IL A  S U M A R É  (A 0 2 9 2 ) 0 0 .0 0 %
V IV A M A R  (A 0 2 9 3 ) 0 0 .0 0 %
S e m  re sp o s ta 2 1 .7 7 %
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 10 8 .8 5 %
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Resumo de prioridade

Das seguintes áreas, escolha 3 (três) que no seu entendimento devem ser priorizadas para investimento
nos próximos 4 anos NO SEU BAIRRO

Resposta Contagem Percentagem

S a ú d e  (S Q 0 0 1 ) 79 6 9 .9 1 %
E d u c a ç ã o  (S Q 0 0 2 ) 3 7 3 2 .7 4 %
M e io  A m b ie n te  (S Q 0 0 3 ) 54 4 7 .7 9 %
S e g u ra n ç a  P ú b lic a  (S Q 0 0 4 ) 4 7 4 1 .5 9 %
In fra e s tru tu ra  (S Q 0 0 5 ) 68 6 0 .1 8 %
E sp o rte s  (S Q 0 0 6 ) 7 6 .1 9 %
T u r is m o  (S Q 0 0 7 ) 8 7 .0 8 %
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 13 1 1 .5 0 %
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Resumo de educacao

Educação Selecione 2 (duas) medidas que você entende serem mais cruciais para melhorar o Educação
em nosso município

Resposta

E q u ip a m e n to s  e T e c n o lo g ia s  e d u c a c io n a is  (S Q 0 0 1 )
E sco la  em  p e río d o  in te g ra l (S Q 0 0 2 )
In fra e s tru tu ra  (sa la s  m a io re s ; q u a d ra  p o lie sp o rtiva ; e s p a ç o  
M a te r ia is  D id á tic o s  (S Q 0 0 5 )
C a le n d á rio  E sco la r (S Q 0 0 6 )
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra

Contagem Percentagem

2 6  2 3 .0 1 %
7  6 .1 9 %

a m p lia d o ) (S Q 0 0 4 ) 31 2 7 .4 3 %
1 0.88%
9  7 .9 6 %
7 6  6 7 .2 6 %
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Resumo de esporte

Esporte Selecione 2 (duas) medidas que você entende serem cruciais para melhorar o Esporte do nosso
município

Resposta Contagem Percentagem

C o n s tru ç ã o  d e  n o vo s  e s p a ç o s  e s p o rtiv o s  (S Q 0 0 1 ) 2 1 .7 7 %
A u m e n to  d e  v a g a s  n o s  e s p o rte s  o fe re c id o s  p e la  P re fe itu ra  (fu te b o l, n a ta çã o , vô le i, s u rf, e tc .) 
(S Q 0 0 2 )

6 5 .3 1 %

E ve n to s  e  c o m p e tiç õ e s  d e n tro  d o  p ró p r io  m u n ic íp io  (S Q 0 0 3 ) 0 0 .0 0 %
C a m p a n h a s  d e  a p o io  e  in c e n tiv o  a o  e sp o rte  (S Q 0 0 4 ) 1 0 .8 8 %
In fra e s tru tu ra  d e  e s p a ç o s  e á re a s  e s p o rtiva s . (S Q 0 0 5 ) 5 4 .4 2 %
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 106 9 3 .8 1 %
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Resumo de infra

Infraestrutura Selecione 2 (duas) medidas que você entende serem cruciais para melhorar a
Infraestrutura do nosso município

Resposta Contagem Percentagem

M o b ilid a d e  U rb a n a  ( tra n s p o rte  p ú b lico ; re d u ç ã o  de  c o n g e s tio n a m e n to  em  a lta  te m p o ra d a ; 
e tc .) (S Q 0 0 1 )

31 2 7 .4 3 %

A c e s s ib ilid a d e  p a ra  p e s s o a s  c o m  d e fic iê n c ia  (S Q 0 0 2 ) 6 5 .3 1 %
A u m e n to  d a  m a lh a  c ic lo  v iá r ia  (S Q 0 0 3 ) 3 2 .6 5 %
S a n e a m e n to  B á s ic o  (S Q 0 0 4 ) 5 7 5 0 .4 4 %
P a v im e n ta ç ã o  e re c u p e ra ç ã o  d e  v ia s  p ú b lic a s  (S Q 0 0 5 ) 3 9 3 4 .5 1 %
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 4 5 3 9 .8 2 %
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Resumo de meioambieníe

Meio Ambiente Selecione 2 (duas) medidas que você entende serem cruciais para melhorar o Meio
Ambiente do nosso município

Resposta Contagem Percentagem

M a io r  f is c a liz a ç ã o  e r ig o r n a  p e n a lid a d e  re fe re n te  a  c r im e s  a m b ie n ta is  (S Q 0 0 1 ) 36 3 1 .8 6 %
L ix e ira s  d e  c o le ta  s e le tiv a  p o r to d o  m u n ic íp io  (S Q 0 0 2 ) 18 1 5 .9 3 %
C a m p a n h a s  d e  e d u c a ç ã o  a m b ie n ta l (S Q 0 0 3 ) 14 1 2 .3 9 %
L im p e z a  d e  r io s  (S Q 0 0 4 ) 4 0 3 5 .4 0 %
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 59 5 2 .2 1 %
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Resumo de saude

Saúde Selecione 2 (duas) medidas que você entende serem cruciais para melhorar a Saúde Pública do
nosso município

Resposta Contagem Percentagem

In fra e s tru tu ra  d o s  p o s to s  d e  s a ú d e  (re fo rm a /a m p lia ç ã o ) (S Q 0 0 1 ) 51
U so  d e  te c n o lo g ia  p a ra  s im p lif ic a ç ã o , in te g ra ç ã o  e p a d ro n iz a ç ã o  d e  p ro c e s s o s  (S Q 0 0 2 ) 14
In d ic a d o re s  d e  d e s e m p e n h o  (S Q 0 0 3 ) 4
C a p a c ita ç ã o  d a s  e q u ip e s  d e  s a ú d e  (S Q 0 0 4 ) 26
A te n d im e n to  e s p e c ia liz a d o  d e n tro  d o  p ró p r io  m u n ic íp io  (S Q 0 0 5 ) 6 3
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra  3 4

4 5 .1 3 %
1 2 .3 9 %
3 .5 4 %
2 3 .0 1 %
5 5 .7 5 %
3 0 .0 9 %
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Resumo de segurança

Segurança Selecione 2 (duas) medidas que você entende serem cruciais para melhorar a Segurança
Pública do nosso município

Resposta Contagem Percentagem

A u m e n to  d o  e fe tiv o  d a  g u a rd a  m u n ic ip a l (S Q 0 0 1 ) 32 2 8 .3 2 %

S in a liz a ç ã o  v iá r ia  (p la c a s , fa ix a s , s e m á fo ro s , e tc .) (S Q 0 0 2 ) 8 7 .0 8 %

M o n ito ra m e n to  e  f is c a liz a ç ã o  p o r câ m e ra s  v is a n d o  o  c o m b a te  ao  c r im e  (S Q 0 0 3 ) 2 7 2 3 .8 9 %

A u m e n to  d a  ilu m in a ç ã o  p ú b lic a  em  v ia s , p a rq u e s  e p ra ç a s  p ú b lic a s  (S Q 0 0 4 ) 2 7 2 3 .8 9 %

N ão  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 6 6 5 8 .4 1 %
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Resumo de turismo

Turismo Selecione 2 (duas) medidas que você entende serem cruciais para melhorar o Turismo do nosso
município

Resposta Contagem Percentagem

E ve n to s  q u e  fo m e n te m  o  tu r is m o  d u ra n te  a b a ixa  te m p o ra d a  (S Q 0 0 1 ) 6 5 .3 1 %
P ro m o ç ã o  e m a rk e tin g  in te lig e n te  d a  c id a d e  em  ve ícu lo s  d e  c o m u n ic a ç ã o  e in te rn e t (S Q 0 0 2 ) 1 0 .8 8 %
In v e s tim e n to  em  tu r is m o  e c o ló g ic o  (S Q 0 0 3 ) 8 7 .0 8 %
D is p o n ib iliz a ç ã o  d e  b a n h e iro s  p ú b lic o s  (S Q 0 0 4 ) 1 0 .8 8 %
N ã o  c o m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra 105 9 2 .9 2 %
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Resumo de sugestão

Escreva suas sugestões

Resposta Contagem Percentagem
R e sp o s ta  8 0  7 0 .8 0 %
S e m  re s p o s ta  2 0  1 7 .7 0 %
N ã o  co m p le to  ou  N ã o  à  m o s tra  13 1 1 .5 0 %
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Resposta

C ria ç ã o  ou  m e lh o r ia  de  um  s is te m a  q u e  co o rd e n e  o s  a te n d im e n to s  de  sa ú d e , s e g u ra n ç a  e 
d e fe s a  c iv il,  co m  ce n tra l ú n ic a  de  d e s p a c h o  e p ro to c o lo s  c la ros .
A ju s ta r /m e lh o ra r  se rv iço  d o  tra n s p o rte  p ú b lico , a u m e n ta r  h o rá r io s  e m e lh o ra r in fra e s tru tu ra  
d o s  p o n to s  d e  e sp e ra .
M e lh o ra r  ilu m in a ç ã o  p ú b lica .
A u m e n ta r  d is p o n ib ilid a d e  m é d ic a  n a s  u n id a d e s  d e  sa ú d e .
Q u e  a s  e s c o la s  c u m p ra m  e fe tiv a m e n te  o  c a le n d á r io  e sco la r. E q u e  use m  m a te r ia is  d id á tic o s  
n a s  a u la s  e q u e  e n v ie m  ta re fa s  p a ra  ca sa .
S A N E A M E N T O  B Á S IC O  N O  C O R C O V A D O , N A O  T E M  N A D A  LA  !
E X E C U Ç Ã O  D O  P R O J E T O  Q U E  F A L A  D O  N O V O  S IS T E M A  D E  T R A N S P O R T E  
P U B L IC O , S E R IA  B E M  IN T E R E S S A N T E
M a io r fo c o  na  s e g u ra n ç a  d a  c id a d e , q u e  te m  se  to rn a d o  m a is  v io le n ta  e in se g u ra , co m  c a s o s  
d e  a ssa lto , m o rte s  e e fu rto s . T o d a s  a s  á re a s  te m  su a  re le vâ n c ia , m a s  o a g o ra  p re c is a  se r 
v is to .
A c re d ito  q u e  n a  á re a  d a  s a ú d e  o  a te n d im e n to  e s p e c ia liz a d o  d e n tro  d o  m u n ic íp io  s e r ia  o  de  
m a io r p r io r id a d e  u m a  ve z  q u e  a s  p e s s o a s  tê m  q u e  se  d e s lo c a r e m u ito  p a ra  o u tra s  c id a d e s , 
c o rre n d o  r is c o s  de  a c id e n te  be m  c o m o  te m  c u s to s  co m  a lim e n ta ç ã o  e n tre  o u tro s  e  e x a m e s  
re a liz a d o s  fo ra  d o  m u n ic íp io  m t ru im
a p lic a ç ã o  e fe tiv a  d a  T P A  em  q u e s tõ e s  a m b ie n ta is  d e  v e rd a d e  e tra n s p a rê n c ia  n a s  a çõ e s  
co m  m a io r  p a rtic ip a ç ã o  d a  p o p u la ç ã o  na  d e c is ã o  d a s  a çõ e s  e na  a p e n a s  a ç õ e s  e s c o lh id a s  
p o r fu n c io n á r io s  d a  p re fe ita  b lo g u e ira
T ro c a r  a  ilu m in a ç ã o  d o s  p o s te s  d o  b a irro  Ita g ua , p rin c ip a lm e n te  p e rto  d a  P ra ç a  d o  C ris to , 
p o is  te m  m u ito s  p o s te s  se m  ilu m in a çã o , a s  rua s  m u ito  e scu ra s .
S e  fiz e re m  a o  m en o s  o b á s ic o  q u e  u m a  c id a d e  d e v e  o fe re c e r a o s  m ora d o re s , já  s e rá  um  
g ra n d e  a v a n ço . U b a tu b a  e s tá  m u ito  a tra sa d a , e s p e c ia lm e n te  em  in fra e s tru tu ra : ru a s  q u a s e  
in tra n s itá v e is  p a ra  p e d e s tre s  e m o to r is ta s , fa lta  d e  f is c a liz a ç ã o , a c id e n te s  fre q u e n te s  e a té  
te s te  d e  d ire ç ã o  ao  lado  de  e s c o la

R e n u n c ia  F lá v ia  ! ! ! !  V o cê  e su a  e q u ip e  s ã o  in ú te is , in c o p e te n te s  e co rru p to s !
E x is te  u m a  d e m a n d a  em  re la çã o  a  s e g u ra n ç a  p ú b lic a , e fe tiv a  a o  c o m b a te  a o  c r im e  d e  trá f ic o  
d e  d ro g a s  v is to  q u e  não  é e fe tivo .
A  m e lh o r ia  em  e q u ip a m e n to s  em  p o s to s  d e  sa ú d e  e e s p e c ia lid a d e s  m é d ic a s  d e n tro  do  
m u n ic íp io  co m  a co n tra ta ç ã o  de  p ro fis s io n a is  d a  sa ú d e .

P re c is a m o s  u rg e n te m e n te  a  lim p e za  (d e fin it iv a , n ã o  c o r ta r  a  g ra m a  e n s im a  d o  a s fa lto ) 
E L iM IN A Ç A O  D E F IN IT IV A  d o s  p ro b le m a s  de  a c u m u lo  d e  te rra  e a re ia  d a s  ru a s  e 
p a v im e n ta ç a o  c o rre ta  e d u ra d e ira  c o m  o m e lh o ra m e n to  d e  va le ta s  d a s  a v e n id a s  e 
d is m in u c a o  d a  p ro fu n d id a d e .
A in d a  d e n tro  d a  á re a  d a  S a ú d e  e B em  e s ta r, a te n d im e n to  c lín ico  à  a n im a is  e  á re a s  P e t's  em  
P ra ça s , P ra ia  e o rlas  da  c id a d e .
B em  1 lu g a r d e  to d o s  lim p e z a  d a s  p ra ia s  p o r e q u ip a s  e s p e c ia liz a d a s  , re c o lh a  d e  lixo s  
e fic ie n te  na  te m p o ra d a .te m .q u e  s e r  re c o lh a  to d o s .d ia s  in c lu in d o  d o m in g o  
e .re x e p ie n te s .p a ra .lix o . in c lu íd o  p ra ia s  
In v e s tim e n to  em  cu ltu ra  , m ú s ica , te a tro  e d a n ça .
Isso  t ira  a s  c r ia n ç a s  d a s  rua s  e a b re  p o rta s  p a ra  um  fu tu ro  m e lho r. In v is ta m  n isso  
D e v e ria  h a ve r fis c a liz a ç ã o  e m u lta s  p a ra  q u e m  d e s c u m p r ir  o  d e s tin o  c o rre to  d o  lixo  
p ro d u z id o , m u lta s  p a ra  c a rro s  q u e  p a s s a m  v e n d e n d o  c o is a s  co m  som  a lto  ou b a ixo , não  de  
d e v e  p e rm itid o . P ra ia s  d e  d ifíc il a c e s s o  d e ve m  c o n ta r  co m  e s c a d a s , c o rr im ã o s , d e c k s  p a ra  
s e g u ra n ç a  d e  to d os .

F a ze r a  red e  d e  e sg o to  e  e s c o a m e n to  d e  á g u a  d a  c h u v a  nos b a irro s  m a is  c e n tra is  
p rim e ira m e n te , co lo ca r p la c a s  com  n o m e  d a s  ruas , a s fa lto  em  to d a s  a s  rua s , m a is  lim p e za , 
c o b ra r  S a b e s p  e e le tro , o rg a n iz a r  o trâ n s ito  na  te m p o ra d a .
S a ú d e  p ú b lica ... in fra e s tru tu ra
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U b a tu b a  p re c is a  d e  tra b a ih o  na  b a se , in fo rm a ç ã o  e p a rt ic ip a ç ã o  p o p u la r  n a s  d e c is õ e s . E s tá  
c a re n te  ta m b é m  d e  a te n d im e n to  a o  p ú b lic o , h o je  e s p a n ta  o s  tu r is ta s  p e la  ía ita  de  
q u a lif ic a ç ã o  e p ro fis s io n a lis m o  P re is a  d e  p e s s o a s  c o m p e te n te s  p a ra  g e re n c ia m e n to  d o s  
p ro b le m a s , e s tu d o s  p a ra  g e r ir  a s  c r ise s .
In v e s tim e n to  n a  S a n ta  ca s a  com  m a is  m é d ic o s  e c o m  m a is  s u p o rte , t ira n d o  a q u e la  fili 
g ig a n te s c a  d e  e s p e ra  e c o lo c a n d o  p e s s o a s  p ra  a te n d e r q u e  te n h a  no  m ín im o  e d u c a ç ã o  e 
c o m p a ix ã o  c o m  o  p róx im o...
U sa r o  tp a  p a ra  fis c a liz a ç ã o ,ro n d a  n a s  p ra ia s  ,
Im p la n ta r  U T I h o s p ita l . M o n ta r c lín ic a  d e  h e m o d iá lis e  em  n o ssa  c id a d e  
D u p lic a ç ã o  d a  ro d o v ia  d o  tre vo  d o  p e s c a d o r a té  T a u b a té .
N o vo  h o sp ita l.
F is c a liz a ç ã o  d e  o b ra s  ir re g u la re s  q u e  d e s p e ja m  e s g o to  nos  rios.
A u m e n to  d e  p o lic ia is  e c â m e ra s  de  s e g u ra n ça .
A c a d e m ia s  de  g in á s tic a  ao  a r liv re  p ú b lic a s  e s p a lh a d a s  p e la  c id a d e .
P la n tio  d e  á rv o re s  n a tiva s  no  ce n tro .
S o m o s  um  b a irro  m u ito  a fe ta d o  p o r a la g a m e n to  e fa lta  d e  e n e rg ia  d u ra n te  a s  fo rte s  c h u va s . 
N e sse  c o n ta to , im p o rta n te  a  p re fe itu ra  m a n te r co m  m a is  fre q u ê n c ia  a s  p o d a s  d e  á rv o re s  e 
lim p e z a  d o  r io  e  s is te m a  d e  sa n e a m e n to . G o s ta ría m o s  d e  te r s is te m a  d e  m o n itc ra m e n to  p o r 
c a m e ra s  d e  s e g u ra n ç a  p ú b lic a
G a ra n tia  a  a c e s s ib ilid a d e , d e n tro  d e  to d a s  a s  n e c e s s id a d e s , c o le ta  s e le tiv a , v is a n d o  
o r ie n ta ç ã o  e lixe ira s  d isp o n íve is , a c o lh im e n to  e  d ire c io n a m e n to  a m o ra d o re s  d e  rua s , m e lh o r 
v e ic u la ç ã o  d e  ve ícu lo s  co m  o r ie n ta ç ã o  d e  g u a rd a s  d e  trâ n s ito  n o s  g d e s  fe r ia d o s , s e n tid o  
p ra ia s , O s v a ld o  c ru z  e T a m o io s .
U m  o lh a r m a io r p a ra  a  a rte  p o is  a  a rte  s a lv a .
U m  o lh a r  e s p e c ia l p a ra  o s  p ro je to s  d o s  b a irro s  co m  m a is  a p o io  e  v a lo r iz a ç ã o  in d e p e n d e n te  
d e  p a rt id o s  p o lí t ic o s .
M a io r  a p o io  p s ic o ló g ic o  a o s  jo v e n s  e  a d o le s c e n te s  
P o n to  s e le tiv o  in te lig e n te  co m  c ó d ig o  d e  b a rra s

1 - C ó d ig o  de  b a rra s  do  u su á rio
1. A  p e s s o a  fa z  o  c a d a s tro
2. E la  re c e b e  um  có d ig o
3. E la  e s c a n e ia
4. O  s is te m a  re g is tra
5. P o n to s  sã o  c re d ita d o s
6. E la  a c u m u la  p o n to s  e tro c a  p o r va le  fid e lid a d e  c o m  c o m é rc io s  p a rc e iro s
M a io r in v e s tim e n to  no  m e io  a m b ie n te  c o m o  lim p e z a  d a s  ru a s  , b u e iro s , in v e s tim e n to  rea l 
p a ra  n ã o  s o fre rm o s  ta n to  c o m  a la g a m e n to s  p o r p ra tic a rn e n te  u b a tu b a  in te ira .
M a io r f is c a liz a ç ã o  re fe re n te  ao  e s g o to  jo g a d o  nos r ios , à e x tra ç ã o  ilega l d e  a re ia  d o s  rios . 
In v e s tim e n to  n a  e d u c a ç ã o  e n a s  e s c o la s
A  m in h a  su g e s tã o  é que  o d in h e iro  d a  tp a  s e ja  u s a d a  p a ra  o s  f in s  q u e  e la  fo i p ro je ta d a .
U so  d e c e n te  e  c r ite r io s o  d a  v e rb a  p ú b lica .
In v e s tir  n a  á re a  d a  sa ú d e  co m  m é d ic o  to d o s  p la n tã o  q u e  a te n d e r d e m a n d a  p o p u la ç ã o , 
p ro g ra m a  c a p a c ita ç ã o  p ra  p o p u la çã o , c u rs o s  té c n ic o s  e  in fra e s tru tu ra  rua  te n h a  b o c a  lobo  
p ra  á g u a  e s c o a r e não a la rg a s  rua s  m u ito  p re c á r io  p o is  ruas n ã o  te m  sa íd a  de  á g u a .
N e s te  b a irro  lim p e za  e ilu m in a ç ã o  d a  p ra ç a  d o  R e c a n to  d a  R e ssa ca .
C â m e ra s  d e  s e g u ra n ç a  em  lu g a re s  c rítico s .
D im in u iç ã o  e fe tiv a  e  v is íve l d e  p e d in te s  n a s  ruas.
M e lh o r ia  e a d e q u a ç ã o  d o  trâ n s ito  no T re v o  d o  P e sca d o r.
D eus  q u e  ilu m in e  vo c ê s  e a te n d a  a s  n e c e s s id a d e s  d a  p o p u la çã o .
D re n a g e m  e fic ie n te  d a  E s tra d a  d o  S e rtã o  d a  Q u in a  e b a irro  d o  A ra r ib á  e im e d ia ç õ e s  , 
p a v im e n ta ç ã o  d a  R ua  A d e m a r d e  B a rro s  e E s tra d a  d o  S e rtã o  d a  Q u in a  
R e d e  e lé tr ic a  e  de  á g u a  le g a liz a d o  p a ra  g e ra r  e n d e re ç o  co m  c e p  e o im p o s to  d e v id o , 
ilu m in a ç ã o  p ú b lic a
M in h a  s u g e s tã o  e m a is  in v e s tim e n to  em  p a v im e n ta ç ã o , á g u a , e n e rg ia  e
N ú c le o  U rb a n o  In fo rm a l (N U I): C la s s if ic a ç ã o  le g a i d a d a  a a s s e n ta m e n to s  q u e  não  p o ssu e rn
re g is tro  em  ca rtó r io , in fra e s tru tu ra  a d e q u a d a  ou  c o n fo rm id a d e  co m  n o rm a s  u rb a n ís tica s .
O  p o d e r p ú b lic o  d e v e ria  se  e m p e n h a r na  in fra e s tru tu ra  d a  c id a d e ,tu d o  e s tá  p re c á r io s  fa ls a  
c re n ç a  d e  q u e  m e lh o r ia s  tra ze m  p e s s o a s  q u e  d e s tro e m  a c id a d e  já  e s tá  a rc a ic a  .U b a tu b a  
e s tá  se  d e te r io ra n d o  po r fa lta  de  in fra e s tru tu ra  

P r io r id a d e  a s a n e a m e n to  B á s ic o  e d u c a o  sa ú d e  
T e m  q u e  a s fa lta r  A d e m a r d e  b a rro s  no  b a irro  a rr ib a
In v e s tim e n to  em  re g u la r iz a ç ã o  fu n d iá r ia .g e ra  re c u rs o  p a ra  p re fe itu ra  e b e n e fíc io s  pa ra  
m o ra d o r.
P a v im e n ta ç ã o  d a s  rua s  p ró x im a s  à  p ra ia  d e  M a ra n d u b a , d e  p re fe re n c ia  co m  p e d ra s ; s is te m a
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d e  e s c o a m e n to  no  b a irro  S e rtã o  d a  Q u in a , m e lh o r ilu m in a ç ã o  no
B a irro  d e  M a ra n d u b a , p rin c ip a lm e n te  n a  a v e n id a  lo ca l d a  p ra ia , in v e s tim e n to  no  A ra r ib a  com  
a s  d e v id a s  re g u la r iza çõ e s ; fo rm a ç ã o  d o s  p ro fis s io n a is
R e g u la r iz a ç ã o  u rg e n te  d o s  te rre n o s  (m a tr ic u la /e s c r itu ra )  p a ra  re d im e n s io n a r a  in fra e s tru tu ra  
d a s  ru a s , sa n e a m e n to  b á s ic o  (ag u a , e sg o to , e n e rg ia , e s c o a m e n to  e d re n a g e m  d a s  a g u a s  
f lu v ia is ) , fis c a liz a ç ã o  de e s g o to s  la n ç a d o s  em  v ia  p u b lic a  e nos r io s /c o rre g o s .
G o s ta r ia  d e  s u g e rir  in ve s tim e n to  e m  c a n a le ta s  e  tu b o s  de  c o le ta  d e  á g u a  p lu v ia l le v a n d o  
p a ra  r io s  e  m are s , p o is  f ic a  d ifíc il e s s e s  a la g a m e n to s  em  n o ssa  c id a d e , q u e  a fe ta  o  p o u co  
a b a s te c im e n to  d e  á g u a  q u e  te m o s  e  ta m b é m  o e sg o to .
U b a tu b a  e s tá  c a re n te  de  sa ú d e , a  s a ú d e  d e ix a  m u ito  a  d e s e ja r. O u tro  p o n to  im p o rta n te  é  a 
q u e s tã o  d o  s a n e a m e n to  b á s ico , é u m a  v e rg o n h a  um  m u n ic íp io  d e s s e  p o rte , n ã o  te m  ne m  3 0  
% d o  e s g o to  c o le ta d o . O u tra  q u e s tã o , n ã o  m e n o s  im p o rte  é  n o ssa  m a lh a  v iá r ia . É c a d a  rua  
in tra n s itá v e l. T u d o  d e  m al a p io r
N e c e s s id a d e  d e  im p la n ta ç ã o  d e  s is te m a s  e e q u ip a m e n to s  d e  n e c e s s id a d e s  b á s ic a s  
co m o :a g u a , tra n s p o rte , sa ú d e , la ze r, sa n e a m e n to  b á s ico , e tc  d e  m a n e ira  m u n ic ip a liz a d a s , 
se m  a  te rc e ir iz a ç a o . P ro m o ve r c o n s u lta  p ú b lic a  p a ra  o  d e s tin o  d o s  in v e s tim e n to s  p a ra  
c id a d e , d e  m a n e ira  d e m o c rá tic a  e  h o n e s ta .
U b a tu b a , c u ja s  b e le za s  n a tu ra is  sã o  fa s c in a n te s  e a  to rn a  em  g ra n d e  m e d id a , s o n h o  de  
m o ra d ia  fu tu ra  pa ra  m u ito s  d o s  q u e  a  v is ita m , n ã o  p o d e  c o n v iv e r  co m  a tr is te  re a lid a d e  d a  
m a io r ia  d a  su a  p o p u la çã o , q u e  so fre  d u ra m e n te  c o m  a  m a lv e rs a ç ã o  d o s  re c u rs o s  p ú b lic o s . 
C a rtã o  P o s ta l d e  v e rd a d e  a to d os .
O  b a irro  d o  L á za ro  e n fre n ta  g ra n d e s  im p a c to s  u rb a n o s  e a m b ie n ta is  d e v id o  a  ru a s  sem  
p a v im e n ta ç ã o , le n ço l fre á tic o  e le v a d o  e sa n e a m e n to  b á s ic o  in e x is te n te . A  p a v im e n ta ç ã o  e 
d re n a g e m  a d e q u a d a s  re d u ze m  r is c o s  à  sa ú d e , m e lh o ra m  a  m o b ilid a d e  e fo rta le c e m  a 
e c o n o m ia  lo ca l b a se a d a  no  tu rism o .
N ão  c o n g e la r  o sa lá rio  d o s  s e rv id o re s  p o is  c o m p ro m e te  a  p re v id ê n c ia  m u n ic ip a l, va i sa ir 
m a is  c a ro  d e p o is
C ria ç ã o  d e  C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  p a ra  A c o lh im e n to  d e  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia , 
c o m  a te n d im e n to  ju ríd ico , p s ic o ló g ic o  e so c ia l in te g ra d o , fu n c io n a m e n to  2 4 h  e a rtic u la ç ã o  
co m  re d e  d e  p ro te çã o  -e x is te  d e m a n d a E s p a ç o  se g u ro , h u m a n iz a d o  e a ce ss íve l, g a ra n tin d o  
a p o io , o r ie n ta ç ã o  e re in se rçã o  so c ia l.
U m  e s p a ç o  de  a co lh im e n to  p a ra  m u lh e re s  v ítim a s  d e  v io lê n c ia  u rg e n te
C r ia ç ã o  d e  C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  p a ra  A c o lh im e n to  d e  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia ,
d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  de  s e rv iç o  s im ila r  no m u n ic íp io  e d a  c re s c e n te  d e m a n d a . A te n d im e n to
24 h , c o m  s u p o rte  ju ríd ico , p s ic o ló g ic o  e soe i
M e lh o r ia  no  p o rtin h o / fá b r ic a  d e  ge lo
M e lh o r ia  d a  ro ta tó r ia / e s tá tu a  do  c a ic a r
C r ia ç ã o  d e  C e n tro  de  R e fe rê n c ia  p a ra  A co lh im e n to  de  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia ,
co m  s u p o rte  ju ríd ic o , p s ico ló g ico
M e lh o r ia  d a s  c ic lo v ia s
L im p e z a  d a  c id a d e  e p ra ia s
V a lo r iz a ç ã o  e cu id a d o  co m  a s  p ra ç a s  .

C r ia ç ã o  d e  C e n tro  de  R e fe rê n c ia  p a ra  A c o lh im e n to  d e  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia , 
d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  d e  s e rv iç o  s im ila r  no  m u n ic íp io  e  d a  c re s c e n te  d e m a n d a . A te n d im e n to  
24 h , c o m  s u p o rte  ju ríd ic o , p s ic o ló g ic o  e s o c ia l
C r ia ç ã o  d e  um  c e n tro  de  a c o lh im e n to  p a ra  m u lh e re s  em  s itu a ç ã o  de  v io lê n c ia , o n d e  se ja  
o fe re c id o  a ju d a  p s ico ló g ica , s o c ia l e ju ríd ic a , co m  fu n c io n a m e n to  24h , já  q u e  o s  ca s o s  têm  
c re s c id o  b a s ta n te  n a  c id a d e .
C r ia ç ã o  d e  C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  p a ra  A c o lh im e n to  d e  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia , 
d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  d e  s e rv iç o  s im ila r  no  m u n ic íp io  e d a  c re s c e n te  d e m a n d a . A te n d im e n to  
2 4h , co m  s u p o rte  ju ríd ico , p s ic o ló g ic o  e  so c ia l, g a ra n tin d o  p ro te çã o , o r ie n ta ç ã o  e re in s e rç ã o  
soc ia l.
N o  c a m p o  a b e rto  pa ra  s u g e s tõ e s , s u g iro  e s c re v e r a lg o  na  lin h a  d e s te  tex to :

C r ia ç ã o  d e  C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  p a ra  A c o lh im e n to  d e  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia , 
d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  d e  s e rv iç o  s im ila r  no  m u n ic íp io  e da  c re s c e n te  d e m a n d a . A te n d im e n to  
24 h , co m  su p o rte  ju ríd ico , p s ic o ló g ic o  e  soe i 
C a sa  d e  p a rto  na  re g iã o  no rte !
D e ve ria  se r c r ia d o  um  c e n tro  d e  a p o io  a s  m u lh e re s  d e  U b a tu b a !
C r ia ç ã o  d e  C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  p a ra  A co lh im e n to  d e  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia , 
d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  d e  s e rv iç o  s im ila r  a tu a lm e n te  e d a  c re s c e n te  d e m a n d a . C o m  su p o rte  
ju r íd ic o , p s ic o ló g ic o  e so c ia l, g a ra n tin d o  p ro te ç ã o  e o rie n ta çã o . A lé m  d e  fo c o  em  sa ú d e  
p ú b lic a  e m  re la çã o  a  d ro g a s .
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C ria ç ã o  d e  d o is  C e n tro s  d e  A co lh im e n to : um  p a ra  m u lh e re s  em  s itu a ç ã o  d e  v io lê n c ia , e 
o u tro  p a ra  p e sso a s  em  s itu a ç ã o  d e  rua ; d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  d e sse  a p o io  no  m u n ic íp io , e 
d o  a u m e n to  d e  d e m a n d a .
C r ia ç ã o  d e  C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  p a ra  A c o lh im e n to  d e  M u lh e re s  e m  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia , 
d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  d e  s e rv iç o  s im ila r  no  m u n ic íp io  e  d a  c re s c e n te  d e m a n d a . A te n d im e n to  
2 4h , c o m  s u p o rte  ju ríd ic o , p s ic o ló g ic o  e  so c ia l, g a ra n tin d o  p ro te çã o , o r ie n ta ç ã o  e re in s e rç ã o  
so c ia l.
T a m b é m  s in to  q u e  p re c isa  m a io r a te n ç ã o  à  q u e s tã o  d a s  ch u v a s  e e n ch e n te s , m a is  su p o rte  
p ra  e d u c a ç ã o , s a ú d e  e tra n s p o rte  p ra  b a irro s  m a is  d is ta n te s  co m  m a is  h o rá r io s  ta m b é m  
C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  em  A c o lh im e n to  a  M u lh e re s  e m  S itu a ç ã o  d e  V u ln e ra b ilid a d e  e 
V io lê n c ia s .

D e s o b rig a r  e s tu d a n te s  p o rta d o re s  d e  tra n s to rn o s  e d e fic iê n c ia s  c u m p r ir  o  h o rá r io  in te g ra l d a  
e s c o la
C r ia ç ã o  d e  C e n tro  d e  R e fe rê n c ia  p a ra  A c o lh im e n to  de  M u lh e re s  em  S itu a ç ã o  d e  V io lê n c ia , 
d ia n te  d a  in e x is tê n c ia  de  s e rv iç o  s im ila r no m u n ic íp io  e c re s c e n te  d e m a n d a . A te n d im e n to  
24 h , c o m  su p o rte  ju ríd ico , p s ic o ló g ic o  e so c ia l, g a ra n tin d o  p ro te çã o , o rie n ta ç ã o  e re in s e rç ã o  
so c ia l.
Im p le m e n ta r  a b r ig o  p a ra  m u lh e re s  v ít im a s  d e  v io lê n c ia , s e ja  q u a l for.
A  m u lh e r p re c is a  de  lu g a r p a ra  se r a m p a ra d a  em  ca s o  d e  v io lê n c ia . A s  c r ia n ç a s  e 
p ro fe s s o re s  p re c isa m  de  e s c o la s  m a is  o rg a n iz a d a s , co m  m e re n d a  d e  a c o rd o  co m  o c a rd á p io  
e m e lh o r in fra e s tru tu ra . O s  r io s  e  m a re s  p re c is a m  p a ra r  de  re c e b e r e sg o to  d ire to  ou  não  
te re m o s  m a is  a g u a  lim pa .
N o s s a  c id a d e  p re c is a  d e  e d u c a ç ã o  d e  q u a lid a d e , s a ú d e  e s e g u ra n ça .
A lim e n ta ç ã o  e sco la r, é c ru c ia l e te m  fa lta d o  p a ra  a s  c r ia n ç a s . E sco la  in te g ra l p a ra  fu n c io n a r 
te ria m  q u e  te r m a is  p ré d io s . D o je ito  q u e  e s tá  n ã o  é o ce rto .
M e lh o ra r  u rg e n te  q u e s tõ e s  re la c io n a d a s  a E d u c a ç ã o ! N o ssa s  c r ia n ç a s  e s tã o  f ic a n d o  se m  
in s u m o s  b á s ic o s  p a ra  m e re n d a , o c a rd á p io  s u g e rid o  p e lo  C A E  não  é re s p e ita d o , fa lta  
m a n u te n ç ã o  fre q u e n te  d o s  e s p a ç o s  d a  e sco la , o s  u n ifo rm e s  e m a te r ia l s e m p re  a tra s a m  n a s  
e n tre g a s , a s  sa la s  com  c a p a c id a d e  m áx im a .
N o  p ró x im o  O rç a m e n to  P a r tic ip a tiv o  p re c is a  c o lo c a r a  A s s is tê n c ia  S o c ia l c o m o  o p ç ã o  p a ra  
s u g e s tõ e s  e ta m b é m  á re a s  e s p e c ífic a s , v o lta d a s  p a ra  o s  p o vo s  in d íg e n a s  e q u ilo m b o la s . 
F a ltou  in s e rir  um  ca m p o  a lte rn a tiv o  p a ra  q u e  o m u n íc ip e  p o sso  s u g e rir  o u tra  d e m a n d a  q u e  
e s tá  fo ra  d a s  o p çõ e s .
S a ú d e - a u m e n to  s u b s ta n c ia l d e  e s p e c ia lid a d e s  m é d ic a s  na c id a d e  de  U b a tu b a . C o n s tru ç ã o  
d e  U p a  n a s  re g iõ e s  do  c e n tro  e  no rte .
d u m e n to  d o s  p ro fis s io n a is  d e  sa u d e , té c n ic o s  e  o s  d e m a is . M e lh o ra r a a c e s s ib ilid a d e  d a s  
v ia s  p ú b lic a s  e ao  s a ce sso s  a o  d o s  p ré d io s  e e q u ip a m e n to s  p ú b lic o s  e p riv a d o s  
U b a tu b a  p re c is a  d e  g e s tã o  tra n s p a re n te , f is c a liz a ç ã o  co n tín u a  e p a rt ic ip a ç ã o  d a  p o p u la çã o . 
In ve s tir  em  s a ú d e  e fic ie n te , m e re n d a  d e  q u a lid a d e  e c o n tra to s  p ú b lic o s  a u d itá v e is  é 
e s s e n c ia l. C om  co n tro le  so c ia l e d e c is õ e s  re s p o n s á v e is , é p o ss íve l re d u z ir  d e s p e rd íc io s , 
c o m b a te r  ir re g u la r id a d e s  e c o n s tru ir
E d u c a ç ã o  - a s  e s c o la s  p ú b lic a s  p re c is a m  d e  A V C B  d e  in fra e s tru tu ra  a d e q u a d a  (e x tin g u ir  
r is c o s  d e  a c id e n te s  nas q u a d ra s , p a rq u in h o s  a rru m a d o s , a r c o n d ic io n a d o  ou  v e n tila d o re s  
fu n c io n a n d o , c a p in a s  s e m a n a is ), s a lá r io s  v a lo r iz a d o s  p a ra  o s  p ro fe s s o re s  e a g e n te s  
e d u c a c io n a is , liv ro s  e  b ib lio te c a s  novos .
U b a tu b a  p re c is a  g a ra n tir  a o s  re s id e n te s  sa ú d e , sa n e a m e n to  b á s ico , e d u c a ç ã o , c u id a d o  co m  
o m e io  a m b ie n te , s e g u ra n ç a  p a ra  a s  m u lh e re s  n e ssa  c id a d e , sem  isso  não  d e v e ria m  nem  
p e n s a r em  c o n s tru ir  m a is  c o is a s  e g a s ta r  d in h e iro  p ú b lic o  co m  b o b a g e n s  c o m o  fa z  a  g e s tã o  
a tu a l.

A  E d u c a ç ã o  p e d e  so co rro . F a lta  a g e n te s  nas e s c o la s  e a  a lim e n ta ç ã o  n a s  e s c o la s  d e  e n s in o  
in te g ra l s ã o  in su fic ie n te . Q u e  h a ja  m a is  e s p o rte s  d e n tro  d a s  esco la s .
S is te m a  d e  s a ú d e  e xe m p la r e q u e  n ã o  fa lte  o b á s ic o  nem  o e sse n c ia l. T re in a m e n to  e 
a p e rfe iç o a m e n to  d o s  p ro fis s io n a is . R e so lu çã o  p a ra  o  trâ n s ito  p a ra d o  na  te m p o ra d a . 
P a s s a g e n s  p o r ba ixo  da  BR  p a ra  os b a irro s  m a is  m o v im e n ta d o s , ex e s tu fa  2.
T re v o s /ro ta tó r ia  em  T D S  a s  p ra ia s .

C ria ç ã o  d e  um  c e n tro  d a c o lh im e n to  a  m u lh e re s  em  s itu a ç ã o  de  v u ln e ra b ilid a d e  com  
a te n d im e n to  d e  a s s is tê n c ia  so c ia l, s u p o rte  ju r íd ic o  e  p s ic o ló g ic o  q u e  a te n d a  2 4  hs e g a ra n ta  
to d o  o s u p o rte  e s e g u ra n ç a  d e s s a s  m u lh e re s . Em  U b a tu b a  in e x is te  q q  t ip o  d e  a te n d im e n to  
n e sse  s e n tid o  vo lta d o  a s  m u lhe re s .
A  q u e s tã o  d e  sa n e a m e n to  b á s ic o  e u m a  p la n e ja m e n to  u rb a n o  v o lta d o  p a ra  m o ra d o re s  e  não  
tu r is m o  s ã o  u rg e n te s .

C id a d e  e s tá  a b a n d o n a , in fra e s tru tu ra  p re c a r iz a d o s , ru a s  d e s tru íd a s , não  te m  c a lç a d a , a  o rla  
é h o rro ro s a  e p re c is a  de  re fo rm a , não  p o ssu i e s tá d io  d e  e sp o rte s , o s  p a rq u in h o s  p ú b lic o s  
e s tã o  d e s p e d a ç a n d o , não  h á  lixe ira s  n a s  ru a s  e n a s  p ra ia s , não  e x is te  sa n e a m e n to  b á s ico .
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E d u c a ç ã o  e s a ú d e  a b a n d o n a d a s .
112 In v e s tim e n to  em  sa n e a m e n to  b á s ico , c o m o  fo s s a s  a s s é p tic a s , p o r e xe m p lo , o n d e  a S A B E S P

n ã o  a lc a n c e , e  s e ja  g a ra n tid o  in v e s tim e n to  p a ra  f is c a liz a ç ã o  c o n tra  p o lu e n te s  p o r p a rte  d a s  
c o n s tru to ra s , p o p u la ç ã o  em  g e ra l e c o m e rc ia n te s  (esg o to , d e s c a rte  ir re g u la r de  lixo , 
d e s m a ta m e n to  nas  m a rg e n s  d o s  rios).

1 1 4  G o s ta r ia  d e  sa b e r co m o  fa ç o  p a ra  a c e s s a r o P la n o  p lu ria n u a l 2 0 2 6 -2 0 2 9 . S in to  fa lta  de

in fo rm a ç õ e s  so b re  p la n e ja m e n to  e  a c h o  m u ito  a n tié tic o  a  s o lic ita ç ã o  d e  um  e m p ré s tim o  sem  
tra n s p a rê n c ia .
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