PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de S&o Paulo

DECRETO NUMERO 5766 DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

DispBe sobre o estagio obrigatério e néo
remunerado para estudantes em 6rgaos da
Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Ubatuba nos termos da Lei
Federal N° 11788, de 25 de Setembro de
2008 e Lei 3664/13 e da outras

providéncias.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei nho uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelo por lei, e com fulcro na Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o estagio obrigatério e ndo remunerado para
estudantes em o6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio da Estancia
Balnearia de Ubatuba, nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°- E facultado aos 6rgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio Estancia Balnearia de Ubatuba conceder estigio a aluno matriculado em curso
regular de ensino mantido pelo Poder Publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento
autorizado ou reconhecido pelos 6rgaos competentes.

Art. 3° - O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdbes de educagdo superior, de educacgdo
profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, nas condi¢cbes estabelecidas
neste Decreto.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do estudante.

§2° O estagio visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade
Profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 4°- O estgio sera obrigatério, conforme determinagcdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso, definido
como tal, cuja carga horéria € requisito para aprovagao e obtencao de diploma.
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Art. 5° - O estdgio obrigatério ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estudante e o 6érgéo ou pessoa juridica concedente.

Art. 6° - O estagio obrigatério para estudantes deverd ser realizado nas seguintes
condicdes:

| - Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacado superior, de
educacao profissional, de ensino médio, modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - Celebracdo do Termo de Convénio de Estagio entre a instituicdo de ensino e
0 0rgdo ou pessoa juridica concedente;

Il - Celebracéo de Termo de Compromisso entre o estudante, a instituicdo de
ensino e o 6rgao ou pessoa juridica concedente;

IV - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor
da parte concedente.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° - S0 obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de
seus estudantes:
| - Celebrar Termo de Compromisso com o0 estudante ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absolutaou relativamente incapaz, e com 6érgao ou
entidade concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagOgica do curso, & etapa e modalidade da formagé&o escolar do estudante e ao horéario e
calendario escolar;
Il - Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado;
lIl - Avaliar as instalacbes do o0rgdo ou pessoa juridica concedente do
estagio e sua adequacado a formacao cultural e profissional do estudante;
- Indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento efetivo e avaliagdo das atividades do estagiario;
V - Exigir do estagiario a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatério das atividades;
VI - Fornecer, com antecedéncia minima de trinta dias do estagio cronograma de
estagio e plano de atividades pertinentes aos estagios;
VIl - Comunicar imediatamente ao concedente, a desisténcia ou trancamento de
matricula do estagiario, no curso em que se encontra matriculado.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario sera elaborado pela Instituicdo

de Ensino com vistas da pessoa juridica concedente, devendo ser incorporado ao termo de
compromisso previsto no inciso Il do art. 6° deste Decreto.

U atuba

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000 L FETLIEISI R AsnIens



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

7 Decreto 5766/13
Fls.: 3-4.

o CAPITULO Il
DO ORGAO OU PESSOA JURIDICA CONCEDENTE

Art. 8° - Os 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, ao conceder estagio nos
termos do art. 2° deste Decreto, deverdo observar as seguintes obrigacoes:

| - Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante,
zelando por seu cumprimento;

Il - Ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[ll - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até dez estagidrios simultaneamente, dependendo das condicdes
estabelecidas para cada modalidade de estagio, atendendo as especifica¢cdes de cada curso,
bem como a conveniéncia administrativa de cada 6rgéo publico;

IV — Manter a disposicdo da fiscalizacdo, documentos que comprovem a relagédo
de estagio;

V — Autorizar 0 inicio do estagio obrigatério somente ap6s a assinatura
do Termo de Compromisso;

VI — Enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatorio
semestral de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

VIl — Garantir a  aplicagdo da legislacdo relacionada & saude e seguranga
no trabalho ao estagiario.

§ 1° Cabera a cada 6rgdo responsavel a fiscalizagdo do respectivo quadro de

estagios.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 9° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| - Quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educacédo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao
de jovens e adultos;

Il - Seis horas diarias e trinta horas semanais, nocaso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio.

Art. 10 A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder dois
anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 11 O estagiario ndo percebera bolsa ou qualquer outra forma de remuneracéo, bem
como o auxilio-transporte.
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Art. 12 No desenvolvimento de suas atividades, o estagiario devera ser devidamente
identificado, mediante cracha, as expensas da Instituicdo de Ensino, de forma legivel e visivel,
gue contera também a palavra ESTAGIARIO.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Devera ser observado as particularidades de cada 6rgdo da Administracéo
Publica Direta e Indireta, no que compete ao desenvolvimento das praticas de estagios, bem
como os critérios e conveniéncias administrativas, podendo cada responsavel pelo 6rgao
expedir portarias, resolu¢des, instrucdes normativas e demais atos internos correlatos para o
fiel cumprimento deste Decreto;

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO ANCHIETA — Ubatuba, 24 de julho de 2013.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO
Prefeito Municipal

JAIME COELHO LULA
Secretério Municipal de Administracao

Registrado e Arquivado nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da

Secretaria Municipal de Administracdo, nesta data.
SMS/SMAJ//epgp.
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