PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

. Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital de surfe

DECRETO NUMERO 7617 DE 22 DE ABRIL DE 2021.

Regulamenta o Estatuto Social da
Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano — EMDURB, nos termos das Leis
n° 10.406/2002 e 13.303/2016.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da
Estancia Balneéria de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei; e,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispfe sobre a alteracdo do Estatuto Social da Empresa
Municipal de Desenvolvimento Urbano — EMDURB, nos termos da Lei Municipal n° 591, de
27 de novembro de 1979, com as alteracBes constantes da Lei Municipal n° 3.167, de 19 de
dezembro de 2008 e Lei Municipal n°® 3.174, de 10 de mar¢o de 2009, assim como das Leis
Federais n° 10.406/2002 e 13.303/2016.

CAPITULO |
DA RAZAO SOCIAL, SEDE E DURACAO

Art. 2° A EMDURB, dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada pela Lei Municipal n°® 591, de 27 de novembro de 1979, inscrita no CNPJ n°
50.443.985/0001-06, com patriménio préprio e autonomia administrativa financeira, rege-se por
este Estatuto e pelas normas regimentais que adotar, tendo suas obrigacdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarias regidas pelas normas de direito privado e pelas disposi¢des legais que
Ihe forem aplicaveis.

Art. 3° A EMDURB tem sede na Avenida Iperoig, n°® 214, centro,
CEP 11.680-000, elege como foro o Municipio de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, e seu prazo de
duracéo é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETOS SOCIAIS

Art. 4° A EMDURB tem como objetivos:

| - atuar na area de mineragdo, promovendo pesquisa, prospeccao e
exploracdo de substancias minerais, em todo o territério nacional;

Il - 0 estudo e a execugdo de projetos relativos a habitagdo de quaisquer
naturezas;

111 - execugdo de programas e obras de desenvolvimento urbano;

IV - a execucdo de estudos, obras e servigos pertinentes a toda e qualquer
atividade econdmica de interesse publico ou privado, contratados ou ndo pelo Executivo Municipal;
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V - elaborar projetos, bem como manter, executar e administrar sistema de
esgoto sanitario domiciliar, industrial e comercial;

VI - elaborar projetos e regularizar os parcelamentos de solo clandestinos;

VIl - realizar quaisquer outras atividades que se relacionem a obras e
servicos em geral;

VIII - fiscalizar a gestdo de transporte e transito do municipio, em casos e
locais especificos;

IX - fabricagdo de artefatos de cimentos e congéneres, bem como executar o
servico de instalacdo;

X - atuar na area de usinagem de massa asfaltica pré-misturada a frio, bem
como na realizacdo de obras e servigos com esse tipo de insumo;

Xl - varricdo, coleta, remoc¢do, incineracdo, tratamento, reciclagem,
separacao e destinacdo final de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer;

XII — execugdo, por administracdo, empreitada ou subempreitada, de obras
de construcdo civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem,
perfuracdo de pogos, escavacdo, drenagem e irrigacdo, terraplenagem, pavimentacdo e
concretagem;

X1 - limpeza, manutengdo e conservagdo de vias e logradouros publicos,
imdveis, chaminés, piscinas, parques jardins e congéneres;

X1V - obras de urbanizagdo — ruas, pragas e calcadas;

XV - obras de terraplenagem;

XVI - servicos de paisagismo;

XVII - vendas de areia, pedra rachdo, brita graduada, pedrisco, blocos, tubos
de concreto, massa asféaltica a frio, guias, pavers e bloquetes em concreto sextavado.

XVIII - prestagdo de servigos publicos por meio de gestdo associada aquele
firmado em parceria com outros Entes estatais, através de convénios, cooperagdo, consorcio ou
outros termos legalmente admitidos.

§ 1° Para a consecucao de seus objetivos, a EMDURB fica autorizada a:

| - celebrar convénios, consorcios, contratos de programa, acordos ou outros
termos legalmente admitidos com entidades publicos e/ou particulares em fungdo do
cumprimento de seus objetivos, observada a legislacdo pertinente;

Il - estudar, planejar, implantar, executar e administrar, direta ou
indiretamente, os projetos relativos a habitacdo de qualquer natureza;

Il - contratar financiamentos para a execugdo dos programas e planos
relacionados com a urbanizacao e a construgcdo de unidades habitacionais e demais atividades de
sua competéncia;

IV - adquirir bens moéveis e imoveis assim como locar suas instalagdes e
locar bens mdveis;

V - alienar bens mdveis e imoveis, ou hipotecar os iméveis componentes de
seu patrimoénio desde que necessario para o fiel desempenho de seus objetivos;

VI - receber empréstimos repassados pelo agente financeiro com vistas a
realizacdo dos seus objetivos estatutarios, especialmente para execucdo de conjuntos
habitacionais de qualquer natureza;

VII - alienar aos beneficiarios finais as unidades habitacionais, sub-rogando
0 Onus hipotecario, se houver;
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VIl - promover a selecdo dos beneficidrios de unidades habitacionais,
atraves do exame da situacdo socioecondmica e dos documentos necessarios a comercializaco
dos imoveis;

IX - desapropriar as expensas proprias, 0s bens necessarios a consecugao de
suas finalidades, mediante prévio decreto do Executivo Municipal;

X - realizar todos os demais atos compativeis e necessarios para a
consecucao de suas finalidades;

X1 - dar total transparéncia de seus atos, conforme disposto na Lei Federal
n° 12.527/2011.

§ 2° Autoriza-se que as atividades previstas neste artigo ou em lei municipal
sejam desenvolvidas diretamente pela Empresa Publica, ou por intermédio de empresas
subsidiarias* que venham a participar, majoritaria ou minoritariamente, mediante deliberacdo do
Conselho de Administragdo da EMDURB ou por empresas por ela controladas ou constituidas
especificamente para a efetivacdo de servigos com natureza técnica ou cientifica especificos.

§ 3° Com vistas a consecu¢do da funcdo e objetivos sociais, em razdo da
necessidade de busca de escala e viabilidade econbmica, a EMDURB podera estender sua
atuacdo a todo o territorio nacional e para o exterior, ingressar no mercado de ages, realizar
parcerias estratégicas e se utilizar de todos os instrumentos previstos em lei, bem como, por
extensdo, os termos previstos na Lei Federal 10.973, de 02 de dezembro de 2004 e suas
alteracoes.

CAPITULO 1l
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social da EMDURB, totalmente integralizado pelo
Municipio de Ubatuba, é de R$ 1.488.093,43 (um milh&o, quatrocentos e oitenta e oito mil,
noventa e trés reais e quarenta e trés centavos) sera fixado e atualizado mediante decreto do
executivo, conforme previsto no Art. 2°, da Lei Municipal n° 591/1979.

81° O capital da EMDURB podera ser aumentado mediante a incorporacao
de recursos a serem destinados nos orcamentos anuais do Municipio, de reservas decorrentes de
lucros liquidos obtidos de suas atividades, de transferéncias por atualizacbes monetérias e pela
transferéncia de bens moveis e imdveis municipais, sempre por Decreto do Executivo
Municipal.

82° Em caso de dissolugdo ou extingdo da EMDURB, manter-se-40 em
funcionamento e operagdo as suas empresas subsididrias, continuando estas a integrar a
Administracdo Indireta do Municipio, sendo as suas acGes nas subsidiarias transferidas ao
Municipio.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° Constituem recursos financeiros da EMDURB:
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| - as doagOes de bens imoéveis, maquinas, materiais de construgdo, utensilios
e de todos e qualquer bem suscetivel de apreciacdo econémica;

Il - o produto da venda de bens e materiais inserviveis;

11 - recursos provenientes da execucdo de suas atividades legalmente previstas;

IV - a dotacdo orcamentaria, ou créditos adicionais do Municipio, por
decreto do executivo;

V - recursos provenientes de outras fontes.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 7° S8o oOrgdos diretivos da Empresa Municipal de Desenvolvimento
Urbano — EMDURSB:

I - conselho de Administragdo, integrado por 03 (trés) membros nomeados
pelo Prefeito Municipal e demissiveis “ad nutum”;

Il - diretoria Executiva, integrada pelo Presidente e 02 (dois) Diretores
nomeados pelo Prefeito Municipal e demissiveis “ad nutum”;

Il - conselho Fiscal, integrado por 03 (trés) membros, nomeados pelo
Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) reconducgdes
consecutivas;

IV - assembleia Geral, integrada pelo Assessor de Gabinete da Prefeitura
Municipal, do Secretario de Governo da Prefeitura Municipal, Conselho de Administragdo e
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ter
vinculos de parentesco consanguineo ou afim, até terceiro grau, inclusive, com o Prefeito
Municipal, seus Secretérios e Assessores diretos, bem como Vereadores.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8° A EMDURB sera administrada pelo Conselho de Administracdo,
como 0Orgédo de orientacdo superior das atividades da empresa, sendo auxiliado pela Diretoria
Executiva.

Art. 9° Compete ao Conselho de Administracdo:

| - apreciar o planejamento anual da empresa, opinando a viabilidade de
planos e programas;

Il - sugerir & Diretoria Executiva, planos e programas;

Il - pronunciar-se, previamente, sobre aquisi¢do, alienacdo ou oneracao de
bens imdveis da empresa; e

IV - opinar sobre quaisquer assuntos de interesse da Empresa submetidos a
sua apreciagéo.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente
a cada 02 (dois) meses e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da
Diretoria Executiva e suas reunides serdo documentadas em ata, lavradas em livro proprio.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir as atividades da empresa e executar as acfes previstas no
planejamento anual;

Il - apreciar estudos, projetos, relatérios e programas de interesse da empresa
e vinculados aos objetivos sociais;

111 - deliberar sobre contratos de interesse da empresa;

IV - estabelecer normas internas referentes seu quadro de pessoal e dar-lhes
eXecucéo;

V - prestar informagbes solicitadas pelo Prefeito Municipal, Cémara
Municipal e Tribunal de Contas;

VI - elaborar relatorios de atividades realizadas e prestacdo anual de contas,
encaminhando-as ao Prefeito Municipal, Camara Municipal e ao Tribunal de Contas;

VII - deliberar sobre operagdes financeiras, contatos e convénios de interesse
da empresa; e

VIII - praticar, conjuntamente, todos os demais atos de gestdo que nao sejam
objeto de atribuigdo particular de seus integrantes.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario e
obrigatoriamente uma vez por més e suas reunides serdo documentadas em ata, lavradas em
livro proprio.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, em especial:

| - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

Il - autorizacdo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra
os administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

Il - alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de
servicos e a constitui¢do de 6nus reais sobre eles.

Art. 12. A Assembleia Geral é composta pelo Conselho de Administracéo,
Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal, do Chefe de Governo da Prefeitura Municipal e
Diretoria Executiva da Empresa.
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Art. 13. Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 04
(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente,
guando exigirem os interesses sociais.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias, e presidida pelo Presidente da EMDURB.

§ 2° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto
nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

8§ 3° A Assembleia Geral sera realizada pelos seus membros ou por quem 0s
representantes, devidamente outorgados para tanto, de forma objetiva.

8§ 4° Cabera ao Presidente da EMDURB, a presidéncia da Assembleia Geral,
ou por quem o represente devidamente outorgado para tanto, de forma objetiva.

§ 5° Tera como quérum minimo a maioria absoluta dos membraos.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. A Empresa tera um Conselho Fiscal constituido por 3 (trés)
Membros Titulares e Suplentes em igual nimero, com mandato de 2 (dois) anos, facultada a
reconducdo nos do artigo 7°, Ill, nomeados por decreto do Prefeito Municipal, que indicara o
Presidente do Conselho Fiscal.

§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido,
por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administracdo publica
ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal indicar um dos membros para
secretariar as reunides.

§ 3° Ocorrendo a vaga de um dos titulares, esta serd preenchida pelo
primeiro suplente e assim sucessivamente.

8 4° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que for necessario por convocagdo do Presidente do Conselho
Fiscal.

§ 5° O Conselho Fiscal somente deliberard com a presenca da maioria
absoluta de seus Membros;
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§ 6° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro titular
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor pablico com vinculo permanente com a
administracéo publica.

Art. 15. Compete, privativamente, ao Conselho Fiscal examinar e emitir
parecer sobre balangos, balancetes, prestacdo anual de contas da diretoria, assim como exercer
as demais atribuicdes atinentes ao controle de contas da Empresa.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento destas obrigagdes implicard em
sancOes na forma da lei.

CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO

Art. 16. Compete ao Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva o
exercicio de todos os poderes e atribuicBes para a administracdo dos negocios e interesses da
EMDURB do Art. 4° do Estatuto, bem como:

| - elaborar o Regimento Interno, o Regulamento de Pessoal e o
Organograma Administrativo da Empresa;

Il - estabelecer o quadro de pessoal permanente fixando os salarios
respectivos, conforme estabelece a Lei 13.303/2016;

Il - estabelecer o limite de admissdo de pessoal temporario para obras e
servicos, de acordo com as necessidades da Empresa;

IV - elaborar parecer até o altimo dia Gtil de maio de cada ano a prestacao de
conta, o balanco geral e o relatério da Empresa, referentes ao exercicio anterior, que sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Fiscal,
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Camara Legislativa e do Prefeito Municipal,

V - aprovar as normas e procedimentos internos que regerdo os trabalhos da
Empresa;

VI - aprovar o plano de trabalho e orcamento anual de custeio e de
investimentos da Empresa;

VII - resolver todos 0s casos omissos, bem como praticar todos os atos de
administracdo que ndo sejam da competéncia do Conselho Fiscal.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva
fardo declaragdo publica de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo.

Art. 18. O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva devera se
reunir ordinariamente, no minimo uma vez por més, sob a presidéncia do Prefeito Municipal, ou
seu eventual substituto, sendo que as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a este, além do voto, o de qualidade, com registro em ata lavrada em livro proprio.
Extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagao, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.
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Art. 19. Os membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacfes sociais. Serdo, contudo,
solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados pelo ndo cumprimento das obrigacdes ou
deveres impostos pela lei e regulamentos que lhes definam os encargos e atribuicoes.

CAPITULO XI
DOS CARGOS E ATRIBUICOES
Secéo |
Do Presidente:

Art. 20. O cargo de Presidente sera de provimento em comissdo, de livre
nomeacao e exoneracgdo, a qualquer momento, por decreto do Executivo Municipal, devendo ser
observado o disposto no Artigo 17 da Lei Federal n° 13.303/2016.

§ 1° Ficam diretamente subordinadas ao Presidente da EMDURB, os cargos de
Diretor do Departamento Administrativo — Financeiro e Diretor do Departamento Técnico Operacional.

§ 2° O Presidente sera substituido em suas faltas, auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

Art. 21. Compete ao Presidente EMDURB:

| - representar a Empresa em Juizo, ativa ou passivamente, podendo,
inclusive, receber citacdes, intimacdes e notificagdes em nome da Empresa;

Il - presidir as Assembleias Gerais e reunifes da Diretoria Executiva e
convoca-las;

Il - movimentar recursos financeiros da empresa, assinando conjuntamente
com seu Diretor do Departamento Administrativo — Financeiro;

IV - assinar as pecas vestibulares das licitacbes efetuadas pela Empresa,
através de sua Comissdo de Licitagdes nomeada por portaria pelo presidente, promovendo
homologacdes revogacOes, anulacdes e desisténcias das mesmas, recebendo e decidindo os
recursos a ela interpostos;

V - requerer, promover e praticar 0s atos que necessarios se fagcam a defesa
dos direitos e interesses da Empresa perante as reparti¢cdes publicas ou autarquias, podendo,
inclusive, firmar declaragdes ou atestados relativos aos negocios da Empresa e que mister se
facam a sua participacdo em licitacOes;

V1 - coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

VII - superintender as atividades dos demais Diretores;

VIII - nomear mediante Portaria, as fungdes de confiancas a serem
desempenhadas pelos funcionarios da EMDURB, de acordo com as necessidades contratuais
ouvido sempre os demais integrantes da Diretoria Executiva;

IX - autorizar mediante Portaria, gratificagdo das fungdes de confianca da
EMDURB exercidas por funcionérios efetivos;

X - autorizar a contratacdo de estagiarios em conformidade com a legislacédo
pertinente;

X1 - encaminhar o parecer do Conselho Fiscal ao Prefeito Municipal,
conforme artigos 15 e 16, 1V, do presente Estatuto.
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Secéo Il
Do Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro

Art. 22, O cargo de Diretor do Departamento Administrativo — Financeiro
serd de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, a qualquer momento, por
decreto do Executivo Municipal, devendo ser observado o disposto no Artigo 17 da Lei Federal
n° 13.303/2016.

8 1° Ficam subordinadas ao Diretor do Departamento Administrativo —
Financeiro da EMDURB, os cargos de Geréncia Administrativa e Geréncia Financeira.

§ 2° No impedimento temporério, ou na auséncia do Diretor do
Departamento Administrativo — Financeiro, por mais de 30 (trinta) dias, o Conselho de
Administracdo indicara substituto para responder pelo expediente nos termos deste artigo.

Art. 23. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo — Financeiro
EMDURB:

| - coordenar os trabalhos de organizacdo, sistemas e métodos
administrativos;

Il - coordenar os trabalhos de auditoria interna;

Il - movimentar, conjuntamente com o Presidente, 0s recursos e aplicaces
financeiras;

IV - organizar os servigos juridicos proprios da Empresa;

V - responder pela administragéo de recursos humanos conjuntamente com o
Diretor do Departamento Técnico Operacional;

VI - planejar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
comerciais, cuidando da promogdo de compras de materiais, contratos de servi¢os e da
administracdo do Almoxarifado da Empresa;

VII - propor diretrizes para a elaboracdo do or¢gamento, da politica financeira
e de expansdo das atividades econdmicas;

VIII - cuidar da implantacdo, do cumprimento do controle de orgamento,
contabilidade de custos e planos de contas;

IX - superintender e responder pela execucdo da politica financeira da
Empresa;

X - planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades
comerciais, cuidando da promogéo de vendas de materiais e servigos;

XI - organizar registro, cadastro e controles atualizados dos bens moveis,
incorpo6reos da Empresa;

XII - orientar os trabalhos exercidos pelos estagiarios sob sua supervisao;

X1 - substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos,
conforme previsto no Art. 20, § 2°, do presente Estatuto;

XIV - praticar todos os demais atos de gestdo inerentes as atividades
administrativas e financeiras que ndo sejam atribuidas a Diretoria Executiva, ao Presidente ou,
particularmente, a outros Diretores;

XV - exercer outras atribuices correlatas ou que venham a ser solicitados
pelo Conselho de Administracgéo.
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Secéo Il
Do Diretor do Departamento Técnico Operacional

Art. 24. O cargo de Diretor do Departamento Técnico Operacional sera de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragdo, a qualquer momento, por decreto do
Executivo Municipal, devendo ser observado o disposto no Artigo 17 da Lei Federal n°
13.303/2016, devendo ser ocupada por engenheiro civil ou arquiteto, o qual respondera perante
0 CREA e/ou CAU como responsavel técnico da empresa.

§ 1° Ficam subordinadas ao Diretor do Departamento Técnico Operacional
da EMDURB, os cargos de Gerente de Negdcios e Geréncia Técnica Operacional.

§ 2° No impedimento temporério, ou na auséncia do Diretor do
Departamento Técnico Operacional, por mais de 30 (trinta) dias, o Conselho de Administracédo
indicard substituto para responder pelo expediente nos termos deste artigo.

Art. 25. Compete ao Diretor do Departamento Técnico Operacional da
EMDURB:

| — responder pela administragdo de recursos humanos conjuntamente com o
Diretor do Departamento Administrativo Financeiro;

I1- elaboracéo de projetos, calculos e execucdo de obras notadamente no que
diz respeito a terraplenagens, drenagens, pavimentacdo e demais programas relativos as
atividades técnicas e de interesse social;

111 - programacdo das atividades das maquinas e viaturas, principalmente no
tocante aos servigos essenciais, como a Coleta de Lixo Domiciliar e de Praias;

IV - elaborar estudos e projetos de habitagdo, bem como planejar e fiscalizar
a execucdo de seus desenvolvimentos em coordenagdo com as areas competentes da
Municipalidade e demais 6rgédos publicos;

VV - promover a aprovacdo e registro de projetos de loteamentos ou
desmembramentos, para fins residenciais, bem como a comercializagdo de lotes destinados a
construcao;

VI - operar e executar os servicos julgados necessarios aos planos
habitacionais de interesse do Municipio;

VIl - manter sempre 0s contatos necessarios com 0s 6rgdos de governo e
demais entidades afins, na area de habitacdo e de urbanismo;

VIl - elaborar estudos e projetos de urbanizacdo de praias e demais
logradouros publicos;

IX - implantar e manter planos voltados a seguranca do trabalho;

X - elaborar estudos e projetos de urbanizagdo de comunidades;

XI - supervisionar as obras civis integrantes dos programas da Empresa, no
que diz respeito as suas medicGes, bem como no cumprimento dos prazos estabelecidos etapas e
qualidade dos servigos prestados por terceiros;

X1l - organizar registros, cadastros técnicos e controles atualizados da
situacdo das obras em andamento;

X1 - programacéao e controle dos servi¢os de mineragdo e de producdo de
artefatos de cimento;

X1V - orientar os trabalhos exercidos pelos estagiérios sob sua superviséo;
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XV - praticar todos os demais atos de gestdo inerentes a atividades técnicas
operacionais que ndo sejam atribuidas a Diretoria Executiva, ao Presidente ou, particularmente,
a outros Diretores;

XVI - exercer outras atribui¢Bes correlatas ou que venham a ser solicitadas
pelo Conselho de Administragéo.

Secéo IV
Dos Cargos de Geréncia

Subsecao |
Da Geréncia Administrativa

Art. 26. O cargo de Gerente Administrativo serd de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, a qualquer momento, por decreto do Executivo
Municipal.

Art. 27 Compete ao Gerente Administrativo:

| - gerenciar, planejar e controlar os recursos e as atividades da area
administrativa para garantir conformidade com as normas e politicas da empresa;

Il - coordenar e controlar a execucdo e acompanhamento das metas e
programas pertinentes a sua area de atuagéo;

Il - capacitar-se para dar assisténcia e assessorar 0 Diretor Administrativo
Financeiro em todos os assuntos relacionados a sua area de atuacao;

IV - participar da elaboragdo da politica administrativa da EMDURB,
colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos para a articulagdo de sua area gerencial com as demais.

V - acompanhar o andamento dos processos administrativos da empresa
inerentes as Licitagdes, Compras, Almoxarifado, Concursos Publicos, Gestdo de Pessoal e
andamento de demais processos administrativos e judiciais sob a supervisdo do Diretor
Administrativo Financeiro;

VI - organizar os trabalhos de sua é&rea, distribuindo-os pelos setores da
unidade e estabelecendo norma e processos a serem seguidos para assegurar o0 fluxo normal
desses trabalhos, garantindo, também, os resultados das previsdes estabelecidas.

VII - informar a Diretoria Executiva sobre a situagdo administrativa da
EMDURB, medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando relatérios e estatisticas
acompanhadas de analises e comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliacdo geral das
diretrizes aplicadas e sua articulagdo com a politica geral da Empresa.

VIII - dirigir os trabalhos das Sec@es e DivisGes sob sua hierarquia;

IX - exercer outras atribui¢des correlatas ou que venham a ser solicitadas
pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Subsecéo 11
Da Geréncia Financeira

Art. 28. O cargo de Gerente Financeiro sera de provimento em comissao, de
livre nomeacéo e exoneracdo, a qualquer momento, por decreto do Executivo Municipal.
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Art. 29. Compete ao Gerente Financeiro:

I - administrar toda a receita e despesa da empresa, objetivando o equilibrio
financeiro;

Il - coordenar e controlar a execucdo e acompanhamento das metas e
programas pertinentes a sua area de atuacao;

Il - capacitar-se para dar assisténcia e assessorar o Diretor Administrativo
Financeiro em todos os assuntos relacionados a sua area de atuacao;

IV - participar da elaboragdo da politica financeira da EMDURB,
colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos gerais e especificos para a articulacdo de sua area gerencial com as demais;

V - planejar os servicos relacionados a previsdo orgamentéria, receita e
despesa, fluxo de caixa, créditos, financiamentos, baseando-se na situacéo financeira atual da
EMDURB e nos objetivos visados, para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a
€SSes Servicos;

VI - organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os pelos setores da
unidade e estabelecendo norma e processos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal
desses trabalhos, garantindo, também, os resultados das previsdes estabelecidas;

VII - informar a Diretoria Executiva sobre a situacdo financeira da Empresa,
medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando relatérios e estatisticas acompanhadas
de andlises e comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas
e sua articulagdo com a politica geral da Empresa;

VIII —dirigir os trabalhos das Sec6es e Divisfes sob sua hierarquia;

IX - exercer outras atribui¢des correlatas ou que venham a ser solicitadas
pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Subsecao 111
Do Gerente de Neg6cios

Art. 30. O cargo de Gerente de Negdcios sera de provimento em comisséo,
de livre nomeacéo e exoneracao, a qualquer momento, por decreto do Executivo Municipal.

Art. 31. Compete ao Gerente de Negocios:

| - elaborar o plano comercial, desenvolver contas estratégicas, estudar sobre
o potencial de expansdo e identificar oportunidades de novos negdcios por meio do
levantamento de informagdes sobre o mercado.

Il - coordenar e controlar a execucdo e acompanhamento das metas e
programas pertinentes a sua area de atuagéo;

Il - acompanhar os resultados obtidos pela empresa e analisar indicadores
de performance de vendas.

IV - capacitar-se para dar assisténcia e assessorar o Diretor Técnico
Operacional em todos os assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

V - acompanhar o andamento da execugdo dos contratos firmados com
terceiros de fornecimento e aquisicdo de bens ou servicos;

VI - elaborar projetos de desenvolvimento da empresa, visando atingir as
metas as quais a EMDURB fora criada;
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V - emitir mensalmente as medi¢es necessarias viabilizando o recebimento
das Notas Ficais;

VI - manter atualizada relacdo de pessoal em conformidade com lotacéo dos
funcionarios da empresa em conjunto com o responsavel pelo Departamento Pessoal;

VIl - organizar os trabalhos de sua &rea, distribuindo-os pelos setores da

unidade e estabelecendo norma e processos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal
desses trabalhos, garantindo, também, os resultados das previsdes estabelecidas;

VIII - informar a Diretoria Executiva sobre a situacdo dos negocios da
Empresa, medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando relatérios e estatisticas
acompanhadas de andlises e comentarios pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das
diretrizes aplicadas e sua articulacdo com a politica geral da Empresa;

IX - dirigir os trabalhos das SecGes e DivisGes sob sua hierarquia;

X - exercer outras atribuicoes correlatas ou que venham a ser solicitadas pelo
Diretor Técnico Operacional.

Subsecéo IV
Da Geréncia Técnica Operacional

Art. 32. O cargo de Gerente Técnico Operacional serd de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, a qualquer momento, por decreto do Executivo
Municipal.

Art. 33. Compete ao Gerente Técnico Operacional:

| - intender os objetivos estratégicos da producdo e execugédo de servicos;

Il - orientar o processo de producdo: qualidade, velocidade, confiabilidade,
flexibilidade e custo;

Il - desenvolver de forma estratégia a produgdo e a organizacdo dos bens
produzidos de forma a diminuir os custos de logistica da empresa;

IV - desenvolver reconciliacdo da presséo dos requisitos do mercado com a
capacidade dos recursos da produgo;

V - elaborar projeto (design) dos produtos, servicos e processos de producao;

VI - planejar e Controlar a Producdo (PCP), decidindo de que forma a
atividade desenvolvida dar-se-a, fomentando o melhor emprego dos recursos de producdo,
assegurando, assim, a execucao dos servigos;

VIl - elaborar na cadeia de suprimento, o planejamento de requisicdes de
bens e materiais de forma a cumprir os prazos estabelecidos em contratos;

VIII - organizar os trabalhos de sua area, distribuindo-os pelos setores da
unidade e estabelecendo norma e processos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal
desses trabalhos, garantindo, também, os resultados das previsdes estabelecidas;

IX - informar a Diretoria Executiva sobre a situagdo dos negécios da
Empresa, medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando relatérios e estatisticas
acompanhadas de andlises e comentérios pertinentes, para possibilitar a avaliacdo geral das
diretrizes aplicadas e sua articulacdo com a politica geral da Empresa;

X - dirigir os trabalhos das SecGes e DivisGes sob sua hierarquia;

XI - exercer outras atribui¢bes correlatas ou que venham a ser solicitadas
pelo Diretor Técnico Operacional.
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Subsecao V
Do Técnico de Informatica

Art. 34. Compete ao Técnico de Informatica:

| - executar atividades de assisténcia técnica na area de informatica, nas
diversas unidades administrativas da EMDURB, bem como oferecer suporte técnico aos
usuarios referente a softwares e hardwares;

Il - efetuar a manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica utilizados pelos funcionéarios da empresa, inclusive instalacoes;

Il - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecéo VI
Do Técnico em Seguranca do Trabalho

Art. 35. Compete ao Técnico em Seguranca do Trabalho:

I - promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de segurancga no trabalho.

Il - preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho,
incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

Il - determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
quando as condigdes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranga e integridade
fisica do trabalhador.

IV - colaborar nos projetos de modificacOes prediais ou novas instalagdes da
empresa, visando a criagdo de condi¢Ges mais seguras no trabalho.

V - pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢des
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua
reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doencas.

VI - promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgag&o.

VII - supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando
garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes.

VIII - distribuir os equipamentos de protecédo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicBes assim o
exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador.

IX - colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacoes
e proposicdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho.
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X - levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adoc¢do de medidas
preventivas.

Xl - elaborar planos para controlar efeitos de catéstrofes, criando as
condicBes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente.

XII - preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre
seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho.

XIHI - prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos
Necessarios.

XIV - avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento médico adequado.

XV - realizar inspecOes nos locais de trabalho, identificando condi¢Bes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem
como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.

Subsecédo VII
Do Oficial Administrativo

Art. 36. Compete ao Oficial Administrativo:

I - receber, conferir e registrar documentos diversos, controlar a entrada e
saida de processos em geral;

Il - redigir atos administrativos como: oficios, portarias, pautas, atas,
memorandos, comunicacdes internas, elaboragéo de cartas, circulares, e-mails, executar servigos
de digitalizacdo em geral;

I11 - auxiliar seus superiores imediatos na elaboracéo, controle, andamento e
execucdo dos trabalhos de sua rea de atuacéo;

IV - atender ao publico em geral,;

V - protocolar documentos, autua-los e encaminha-los para os responsaveis
para as respectivas analises e providéncias;

VI - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecéo VIII
Do Mestre de Obras

Art. 37. Compete ao Mestre de Obras:

| - realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em
ambiente externo, com as acOes operativas de supervisionar e monitorar, sugerir, distribuir,
elaborar, inspecionar, desenvolver, controlar e analisar, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias & adequada aplicacdo das ordens técnicas;

Il - executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do
cargo conforme as regras, aplicacbes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os
instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucao do trabalho;
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Il - usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de
seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;

IV - solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos,
utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos de seu cargo e de
todo seu pessoal;

V - zelar pela guarda, conservagéo e limpeza das ferramentas de trabalho;

VI - supervisionar equipes de funcionarios da EMDURB que labutam na
area da construcdo civil, inspecionando a execucdo de seus trabalhos no canteiro de obra, bem
como monitorando o cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

VII - distribuir atividades de trabalho e orientar a equipe de trabalho;

VIII - elaborar documentacdo técnica em canteiros de obra civil,
desenvolvendo ficha técnica de producdo e emitindo pareceres técnicos durante a execucao da
obra;

IX - controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabalho);

X - controlar o descarte de residuos das obras e os desperdicios;

X1 - controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade
dos materiais e insumos utilizados, padrées de qualidade da construgdo, orientacdo sobre
especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranga dos locais e
equipamentos da obra; elaborar e administrar o cronograma da obra;

XII - controlar a disponibilidade de maquinas, equipamentos e instrumentos,
bem como fazer sua manutencéo;

X1l - analisar instalagdo e utilizacdo de equipamentos e estruturas
construtivas em canteiros de obra;

XIV - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecédo IX
Do Operador de Maquinas e Veiculos Especiais

Art. 38. Compete ao Operador de Maquinas e Veiculos Especiais:

| - examinar as condi¢Bes de funcionamento do veiculo ou méquina antes de
iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento, e
informar as anormalidades ao seu superior;

Il - recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
localizada na sede da EMDURB, para possibilitar a manutencgéo, lubrificagdo e abastecimento
do mesmo, inclusive, informando as anormalidades porventura existentes;

Il - dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pA mecanica e outras

maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de

compactacdo de lixo e observando o fluxo de trénsito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais
determinados na ordem de servico;

IV - abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas
e assentar manilhas para instalacdo de redes de 4gua e esgoto para drenagem de &guas pluviais,
bem como para instalacdo de lixo hospitalar e outros; executar servicos de escavagdo e
transporte de terra, areia e brita nas estradas;

V - executar servicos de carregamento de basculante e caminhfes com lixo,
terra, areia, pedras britas e outros materiais;

VI - levantar, colocar e arrancar postes;
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VIl - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade, a pedido de sua chefia.

Subsecdo X
Do Auxiliar de Escritorio

Art. 39. Compete ao Auxiliar de Escritorio:

| - arquivar correspondéncias, e outros documentos, de conformidade com o
sistema de classificacdo adotado no setor, com a finalidade de facilitar sua localizacdo e
consulta;

Il - localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos;

I11 - coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos
e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

IV - permitir o controle da documentacéo e classificando os documentos por
matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;

V - participar do controle de requisicGes e recebimento do material de
escritorio, providenciando os formulérios de solicitacdo e acompanhando o recebimento;

VI - atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados
de rotina, para obter ou fornecer informagdes;

VII - proceder a organizagdo e conferéncia dos atos publicados na Imprensa
do Municipio;

VIII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecéo Xl
Do Encarregado de Campo

Art. 40. Compete ao Encarregado de Campo

| - executar servicos de lideranga, acompanhar carga horaria dos
funcionarios;

Il - responsabilizarem-se em deslocar os funcionarios e materiais para as
obras;

I11 - organizar todos os pedidos de compra, orientar os funcionarios sobre as
atribuices a ser executado com relacdo as planilhas apresentadas;

IV - fazer relatérios para a equipe técnica sobre os problemas e solugoes das
obras e todas as atividades necessarias.;

V - acompanhamento e supervisdo de obra e equipe de funcionarios.

VI - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de

complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XII
Do Motorista

Art. 41. Compete ao Motorista:
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| - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, &gua e 6leo do cérter;

Il - testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos;

Il - manter diario de bordo do veiculo atualizado, informando sempre que
entrar ao trabalho as condic¢Ges do veiculo, inserir indo também os dados do odémetro a cada
inicio e término de viagem e transporte;

IV - examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programagdo
estabelecida, mantendo informado seus superiores de quaisquer situacdes que possa prejudicar o
cumprimento da programacao;

V - dirigir veiculos da EMDURB e, quando necessario, observado a
categoria do condutor, dirigir caminh&o-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados;

VI - transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario;

VII - dirigir veiculo, manipulando os comandos de compactacdo de lixo e
observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem
de servigo;

VI - dirigir veiculo coletivo, quando necessario, transportando servidores e
empregados pablicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a
outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos,
observado a categoria do condutor;

IX - recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
localizada na sede da empresa a possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo, inclusive
informando as anormalidades porventura existentes;

X - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecédo XIII
Do Almoxarife

Art. 42. Compete ao Almoxarife:

| - sistematizar as atividades relativas a compra de materiais solicitados pelos
diversos 6rgdos administrativos, bem como no recebimento destes, conferindo notas fiscais e
fazendo o reconhecimento de embalagens, rejeitando, quando necessario, materiais nao
condizentes com o pedido; proceder a estocagem, armazenamento de material e produto,
identificando-os e determinando suas acomodacdes de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional ordenada, assim como, examinando, periodicamente, o volume de
mercadorias, calculando as necessidades futuras;

Il - zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condigdes necessarias para evitar deterioramento e perda;

Il - elaborar balancetes, bem como efetuar o registro de materiais e das
atividades realizadas através de livros, mapas apropriados e fichas, para facilitar a consulta e
elaboragdo de inventario;

IV - fazer o arrolamento e elaborar periodicamente, relatorios e inventarios
dos materiais estocados ou em movimento;
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V - verificar, diariamente, os registros e outros dados pertinentes para obter e
dar informacgGes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

VI - orientar e prestar informacGes sobre especificacdo e padronizacdo de
materiais;

VII - tomar medidas para o fiel cumprimento de contratos de fornecimentos;

VIII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecdo X1V
Do Carpinteiro

Art. 43. Compete ao Carpinteiro:

| - executar servi¢os de manutencdo e confec¢do em carpintaria utilizando o0s
equipamentos de protecdo individual — EPIs;

Il - manter os equipamentos de trabalho em condi¢des de uso.

Il - construir barracos para canteiros de obras;

I11 - confeccionar e colocar portas, janelas, placas e outros;

IV - confeccionar e colocar paredes em Madeirite;

V - confeccionar mesas, bancos, recipientes e prateleiras;

VI - montar formas em madeira para bocas de lobo, canteiros de obras e
obstaculos para interdicdo de ruas;

VII - fazer requisicGes ao seus superiores para aquisicdo de materiais para
uso na execucgéo de suas tarefas.

VIII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XV
Do Eletricista

Art. 44, Compete ao Eletricista:

I — executar servicos de manutencdo elétrica em instalacGes prediais
utilizando os equipamentos de protecéo individual — EPIs;

Il — manter os equipamentos de trabalho em condi¢tes de uso;

Il — elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando céalculo dos
condutores elétricos para aumento de cargas;

IV - fazer manutencdo elétrica preventiva, verificando quadro de
distribuicdo de forgas, componentes elétricos, transformadores de alta e baixa tensdo,
estabilizadores, quadros de comandos, casa de maquinas, rede de distribuicdo, fazendo a
substituicdo necessaria;

V — consertar parte elétrica de maquinas e equipamentos de quaisquer
naturezas;

VI —acompanhar e orientar os ajudantes, quando da inspec¢do periodica;

VIl — verificar e trocar lampadas, fiacdo, chaves magnéticas, chaves
automaticas, reldgios, chuveiros e torneiras elétricas;

VIII - planejar trabalhos a serem realizados;

IX — fazer requisicGes aos superiores para aquisi¢cdo de materiais para uso na
execucdo de suas tarefas.
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X — executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XVI
Do Encanador

Art. 45. Compete ao Encanador:

| - executar servicos de reparos, consertos e instalagdes hidréulicas,
utilizando os equipamentos de protegéo individual — EPIs;

Il — manter os equipamentos de trabalho em condi¢es de uso.

I11 - efetuar reparos e instalacdes de valvula hidra, encanamentos, lavatorios,
vasos sanitarios, canos de ar, tubulagcGes entre outras;

IV — quebrar paredes e pisos para a extracdo de tubulagdes e canos, a fim de
efetuar consertos ou troca de componentes;

V - rebocar novamente, ap6s a complementagéo do servigo;

VI - substituir tubulagdes de ferro galvanizado e em PVC, caixas d’agua ¢
ralo quando danificados.

VII - planejar trabalhos a serem realizados;

VIII — fazer requisices aos superiores para aquisicdo de materiais para uso
na execucao de suas tarefas.

IX - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XVII
Do Mecanico de Manutencédo de Maquinas em Geral

Art. 46. Compete ao Mecénico de Manutengdo de Maquinas em Geral:

| - executar servicos de reparos, consertos em maquinario utilizando os
equipamentos de protecédo individual — EPIs;

Il — observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da
viatura;

I11 — estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de desenhos,
esbocos e especificagBes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho;

IV — fazer o desmonte e limpeza do motor érgaos de transmissao, diferencial
e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns
e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e reparar as
pecas para inspecao e reparacao;

V — procede a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, como
anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial
e outras, utilizando ferramentas manuais instrumentos de medi¢cdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;
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VI — executa a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do
sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicao (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulacdes,
carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de
direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular;

VII — afinar o motor, regulando a igni¢do, bomba injetora e 0 mecanismo das
valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o0 maximo de rendimento e
regularidade funcionais;

VIII — montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos
desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo do mesmo;

IX — testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para
comprovar o resultado da tarefa realizada;

X — providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direcdo e regulagem dos farois, enviando, conforme o caso, as partes
danificadas a oficinas especializadas, para complementar a manutencédo do veiculo;

X1 — recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar,
aparelhos de soldagem a oxigas e elétrica e ferramentas de usinagem manual em bancada;

X1l — executar tarefas simples nas instalacdes elétricas e no quadro do
veiculo;

X111 - planejar trabalhos a serem realizados;

X1V — fazer requisicOes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso
na execucdo de suas tarefas.

XV — especializar-se na recuperacdo e manutencdo de um tipo determinado
de motor ou em uma parte do veiculo, como suspenséo, dire¢do ou freio, e ser designado de
acordo com a especializag&o;

XVI — consertos de bomba d’agua, auxiliar nas manutengdes programadas e
eventuais, da usina de asfalto

XVII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecéo XVIII
Do Operador de Usina de Asfalto

Art. 47. Compete ao Operador de Usina de Asfalto:

| - executar servigos de reparos, consertos na usina de asfalto utilizando os
equipamentos de protecdo individual — EPIs;

Il - verificar visualmente as condi¢fes gerais da maquina e checar os
compressores de ar antes de iniciar as atividades diarias, manter o nivel do 6leo dos
reservatédrios que lubrificam os pistdes da maquina de usinagem do asfalto para evitar danos
durante a operacao;

I11 - realizar a produgdo de massa asféltica determinada na ordem de servico;

IV - acionando comandos no painel de controle que determinam o tipo de
produto, acionar a valvula no painel de controle para carregamento dos caminhdes conforme
volume determinado na ordem de servico;
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V - realizar a manutengdo preventiva e corretiva da maquina substituindo
pecas desgastadas pelo uso por novas, fazer a lubrificacdo periodica dos rolamentos e redutores
da méaquina, para evitar desgastes pelo atrito frequente das pecas;

VI - planejar trabalhos a serem realizados;

VIl — fazer requisicBes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso
na execucao de suas tarefas.

VIII - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

IX - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecdo XIX
Do Armador

Art. 48. Compete ao Armador:

| - executar os servigos de montagem e desmontagem de ferragens utilizando
sempre que necessario 0s equipamentos de protecdo individual — EPIs;

Il - preparar a confecgdo de armagOes de estruturas de concreto e de corpos
de provas;

111 - montar armagdes de ferragens em geral;

IV - cortar e dobrar ferragens;

V - aplicacdo de armacdes e formacdes de lajes e vigas;

VI - planejar trabalhos a serem realizados;

VIl — fazer requisi¢cbes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso
na execucdo de suas tarefas;

VI - realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

IX - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacéo prévia em processo de qualificacéo e autorizagdo superior;

X - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

X1 - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

XII - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

XIII - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsegdo XX
Do Pedreiro

Art. 49. Compete ao Pedreiro:

| — executar servicos de alvenaria, utilizando sempre que necessario 0s
equipamentos de protecdo individual — EPIs;

I — levantar muros e paredes;

111 — preparar armacdes para vigas de concreto, preparar lajes;

IV — assentar meio fio, paralelepipedos, sextavados e outros pisos;

V — assentar portas, batentes, janelas, tanques e demais itens necessarios;
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V| — fazer reparos, consertos e rebocos em muros, paredes e tetos;

VII — fazer servigos de acabamento;

VI1II - planejar trabalhos a serem realizados;

IX — fazer requisicGes aos superiores para aquisi¢cdo de materiais para uso na
execucdo de suas tarefas;

X - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XI — executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XXI
Do Pintor

Art. 50. Compete ao Pintor:

I — executar servicos de pintura, utilizando sempre que necessario 0s
equipamentos de protecdo individual — EPIs;

Il — executar servicos de pintura externas e internas de edificacGes e outras
obras civis, raspando-a emassando - a e cobrindo-as com uma ou mais camadas de tinta;

111 — revestir tetos, paredes, e outras partes da edificagao;

IV — fazer pintura em praga, parques e demais logradouros publicos;

V — fazer combinacéo de tintas quando necessario;

VI - planejar trabalhos a serem realizados;

VIl — fazer requisi¢des aos superiores para aquisicdo de materiais para uso
na execucao de suas tarefas;

VIII - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

IX — executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecdo XXII
Do Operador de Motosserra

Art. 51. Compete ao Operador de Motosserra:

| — executar servicos de motosserra, utilizando sempre que necessario 0s
equipamentos de protecédo individual — EPIs;

Il - identificar os pontos de corte de arvore, visando a seguranga;

Il - realizar a supressdo de &rvores mapeadas e devidamente autorizadas;

IV - planejar trabalhos a serem realizados;

V — fazer requisicdes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso na
execucdo de suas tarefas;

VI - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

VIl - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.
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Subsecdo XXII1
Do Servente de Obras

Art. 52. Compete ao Servente de Obras:

I — executar servi¢os de auxilio, utilizando sempre que necessario 0s
equipamentos de protecado individual — EPIs;

Il — auxiliar na execucao servigos relacionados as obras;

Il — preparar massa com areia, cimento e outros materiais para assentamento
de pisos, batentes e reboco.

IV — auxiliar os pedreiros e demais profissionais na execucdo de seus
Servicos;

V — realizar servicos de baixo grau de complexidade requeridos pelos
profissionais;

VI — auxiliar na manutencdo e organizacdo dos materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob a responsabilidade dos profissionais;

VIl — executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XXIV
Do Cozinheiro

Art. 53. Compete ao Cozinheiro:

I — executar servi¢cos de cozinha, utilizando sempre que necessério 0s
equipamentos de protecédo individual — EPIs;

Il - executar atividades relacionadas a preparacédo de alimentos;

Il - efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de
merenda, observando a sua qualidade e validade, registrando, em formulario préprio, a
quantidade de géneros alimenticios para o consumo diario;

IV - selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeices,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia;

V - distribuir as refeicGes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada;

VI - registrar o nimero de refei¢Bes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar os calculos estatisticos;

VII - utilizar balanca apropriada para a pesagem dos géneros alimenticios;

VIII - avaliar a aceitacdo dos alimentos anotando em formulario préprio;

IX - manter o estoque em niveis compativeis com as necessidades;

X - manter com ordem, higiene e seguranca 0 ambiente de trabalho,
observando as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

XI - efetuar o controle do material permanente existente no setor para evitar
extravios;

XII - receber ou recolher louca e talheres apds as refeigdes, colocando-0s no
setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos;

XII1 - elaborar relatorios quando solicitado;

XIV — fazer requisicGes aos superiores para aquisi¢do de materiais para uso
na execucao de suas tarefas;
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XV - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecdo XXV
Do Vigia Predial

Art. 54. Compete ao Vigia Predial:

I - fiscalizar as areas de acesso a edificios da Empresa, atentando para
eventuais anormalidades, segundo orientagdes;

Il - fiscalizar e orientar, segundo normatizacdes, a entrada e a saida de
pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos da Empresa;

Il - zelar pelo prédio e suas instalagcbes, comunicando a chefia da
necessidade de servigos especializados para reparo e manutencao;

IV - promover a vigilancia, percorrendo sistematicamente sua area de
atuacdo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

V - comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

VI - prestar informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando

necessario;

VII - registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de
trabalho;

VIII - operar sistemas de seguranca eletrénica;

IX - realizar treinamento na rea de atuacdo, quando solicitado;

X - registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando
necessario;

XI - atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

X111 - dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades;

XIV - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade;

XV - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsegdo XXVI
Do Controlador de Acesso

Art. 55. Compete ao Controlador de Acesso:

I — vigilancia em portarias dos estabelecimentos da empresa cumprindo
turno de revezamento diurno e noturno;

Il — atender e identificar visitantes de acordo com normas internas,
fornecendo craché e encaminhando-os as unidades procuradas;
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Il — fazer ronda nas dependéncias da empresa a fim de verificar
irregularidades como lampadas acesas. torneira e janelas abertas, maquinas ligadas, etc;

IV — providenciando a eliminacdo da irregularidade quando for possivel ou
comunicando o responsavel;

V — manter atencdo permanente nos portdes de acesso controlando entrada e
saida de pessoas e veiculos;

VI — registrar em livro préprio os fatos e acontecimentos ocorridos no
periodo da vigilancia.

VIl - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIII — executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecdo XXVII
Do Operador Bracal

Art. 56. Compete ao Operador Bracal:

| — executar servicos, utilizando sempre que necessario os equipamentos de
protecéo individual — EPIs;

Il — desenvolver tarefas exclusivas a realizagdo dos servigos gerais de
manuten¢do continuada das vias e logradouros publicos, compreendidas as atividades de
limpeza de praias, de valas, canis, margens de rios, de ruas e estradas municipais;

I11 — corte de grama e poda de arvores;

IV — pintura de pontes e guias;

V — manutencdo de parques e jardins;

VI — fazer requisi¢Bes aos superiores para aquisi¢cdo de materiais para uso na
execucdo de suas tarefas;

VIl - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIII — executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsegdo XXVIII
Do Jardineiro

Art. 57. Compete ao Jardineiro:

| — executar servicos, utilizando sempre que necessario 0s equipamentos de
protecédo individual — EPIs;

Il - realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em
ambiente externo, com as ag¢Oes operativas de capinar, rogar, limpar, preparar, revolver, plantar,
renovar, transportar, levantar e carregar, em beneficio do exercicio das funcdes;

Il - executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierérquico;

IV - realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a
execucéo do trabalho;
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V - executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e sementeiras de
flores, hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas,
parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos necessérios, tais como, adubacéo e
aplicacdo de corretivos de solo.

VI - revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprias, realizando
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servi¢cos de adubagem,
irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores.

VII - manter os parques e jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias,
aplicando defensivos agricolas observando as instrucdes predeterminadas, assim como, manté-
los em bom estado de conservacao e limpeza.

VIII - preparar e fazer a manutencdo de viveiros de aves e plantas.

IX — fazer requisicBes aos superiores para aquisi¢cdo de materiais para uso na
execucdo de suas tarefas;

X - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XI - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XXIX
Do Coveiro

Art. 58. Compete ao Coveiro:

| — executar servicos, utilizando sempre que necessario os equipamentos de
protecéo individual — EPIs;

Il - abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e técnicas
adequados, a fim de evitar danos as mesmas;

Il - preparar sepulturas, abrindo covas escavando a terra, as paredes da
abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedacao, moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confeccdo de carneiras e gavetas, entre outros;

IV - auxiliar na remocdo e no transporte de caixdes, carregando-os até o
carrinho para leva-los a seu destino final, bem como executar os trabalhos bragais nas descidas
dos caixoes;

V - participar da exumacdo de restos mortais, guardando ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente observando as normas existentes e a orientacdo recebida
para tal fim, quando vencido o periodo de manutencéo da sepultura;

VI - cumprir determinacéo legal e judicial;

VIl - zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem
como pela limpeza e conservagdo do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros;

VIII - abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario
de visitas;

IX — fazer requisi¢Oes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso na
execucdo de suas tarefas;

X - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XI - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.
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Segdo XXX
Do Coletor de Lixo

Art. 59. Compete ao Coletor de Lixo:

| — executar servicos, utilizando sempre gue necessario 0s equipamentos de
protecdo individual — EPIs;

Il - executar tarefas inerentes aos servicos de coleta de lixo;

111 - realizar os servigos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar;

IV - acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros,
horérios e escalas previamente estabelecidas pelo 6rgdo competente;

V - operar basculante de container de edificios, logradouros publicos e
outros;

VI - colocar lixo em caminhdes apropriados e descarrega-lo nos locais
destinados;

VIl — fazer requisi¢cbes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso
na execucdo de suas tarefas;

VIl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

IX - executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

Subsecao XXXI
Do Auxiliar de Servigos Gerais

Art. 60. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

| — executar servicos, utilizando sempre que necessario 0s equipamentos de
protecdo individual — EPIs;

Il - preparo de café, cha, bem como manutengdo das garrafas térmicas
disponiveis no escritério, limpeza da louca e da copa, conservacao das salas de reunido limpas e
organizadas, servicos de café, cha e agua nas reunides, preparo de lanches em reunifes quando
necessarios, recolhimento do lixo dos banheiros e dos cestos em geral, colocando-os na area
externa do prédio;

Il - controle de material de consumo e de limpeza da copa, manutencdo e
utilizagdo do uniforme de trabalho.

IV — limpeza dos banheiros localizados nos prédios publicos e reparti¢fes de
outras areas internas conforme cronograma definido pela administrag&o.

V - atuar, quando solicitado, na execugdo dos servicos de limpeza de ruas,
parques, jardins e demais logradouros e vias publicas;

V1 — executar pequenos reparos;

VIl - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

VIII — fazer requisi¢bes aos superiores para aquisicdo de materiais para uso
na execucao de suas tarefas;
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IX — executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.

CAPITULO XII
Das Fungdes de Confianca

Secéo |
Da Sec¢éo de Controladoria Geral

Art. 61. Compete a Se¢do de Controladoria:

I — compete a Secdo de Controladoria da EMDURB, auxiliar o Presidente no
desempenho de suas atribuicdes e cumprir suas determinacoes;

Il — supervisionar o fornecimento de relatérios, pareceres e dados acerca de
sua gestao;

Il — gerenciar as a¢des com objetivo de defender o patrimdénio publico,
prevenir e combater a corrupcdo e otimizar e aperfeigoar os atos e procedimentos realizados
pela empresa;

IV — coordenar o Sistema de Controle Interno inerente a Administragéo da
EMDURSB,;

V — gerenciar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e
patrimonial dos ativos da empresa, dirigindo a fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento da
legislacdo, das politicas publicas, dos planos e das metas previstas;

VI — coordenar a instrucdo de processos de regulamentacdo e normatizagéo
em face de denlncias, de sugestdes recebidas ou diretrizes de controle interno aplicaveis;

VI — elaborar relatdrios e apontamentos sempre que pertinentes;

VIII — encaminhar ao Presidente relat6rios, pareceres e apontamentos

IX — desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Subsecéo |
Da Divisdo de Corregedoria Geral

Art. 62. Compete a Divisao de Corregedoria:

I — compete a Divisdo de Corregedoria Geral da EMDURB, auxiliar o
responsavel da Secéo de Controladoria Geral no desempenho de suas atribui¢des e cumprir suas
determinagdes;

Il — dirigir as atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno da
empresa, no que couber;

Il — coordenar as apuracfes disciplinares e as sindicancias de fatos
relacionados aos funcionarios da EMDURB;

IV — gerenciar a abertura e o trdmite de processos administrativos
disciplinares e de sindicancias e seu devido encaminhamento para as apuragfes necessarias;

V — propiciar a deliberacdo em cima dos pareceres das Comissfes de
Sindicancia e outras a respeito de medidas e puni¢des administrativas, ou ndo, quando cabiveis;

VI — desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.
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Subsecéo 11
Da Divisao de Ouvidoria Geral

Art. 63. Compete a Divisdo de Ouvidoria Geral:

I — compete a Divisdo de Ouvidoria Geral da EMDURB, auxiliar o responsavel da
Secdo de Controladoria Geral no desempenho de suas atribuicfes e cumprir suas determinacoes;

Il — dirigir as atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno da
empresa, no que couber;

Il — coordenar o recebimento, exame de reclamagdes, dendncias, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informag6es e sugestfes dos municipes, acerca da
prestacdo de servicos publicos, e 0 consequente encaminhamento aos 6rgaos competentes, além
de gerenciar o acompanhamento da adocdo das medidas necessérias, quando pertinente;

IV — coordenar a definicdo e implantagdo de instrumentos de
monitoramento, avaliacdo, medicao e controle dos procedimentos de ouvidoria;

V — dirigir a requisi¢do de informacdes e a realizagdo de diligéncias visando a
obtencéo de informagBes junto aos setores administrativos relacionados as demandas recebidas;

VI — supervisionar o envio a Secdo de Controladoria Geral das reclamagoes,
dendncias ou queixas que posam dar origem a sindicancias, processos administrativos
disciplinares e auditorias;

VII — gerenciar a producdo de estatisticas indicativas do nivel de satisfacéo
dos usuérios dos servigos publicos prestados pela EMDURB;

VIl — desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do
setor.

Secéo Il
Da Sec¢do de Patriménio

Art. 64. Compete a Se¢éo de Patrimonio:

| —auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas func¢ées e cumprir
suas determinacoes;

Il - gerenciar a execucdo da classificacdo e numeracdo dos bens permanentes
e atualizacdo do inventario com o registro dos bens moveis e imoveis da EMDURB, realizando
as devidas transferéncias, quando cabivel;

I11 - gerenciar o registro e controle do uso dos bens patrimoniais da empresa;

IV — orientar a confecgdo de plaguetas ou outro meio de identificacdo dos
bens permanentes, e controlar a patrimonializacdo de novas aquisicoes e doagoes;

V — orientar a adocdo de medidas administrativas para aquisicao e alienacao
de bens patrimoniais imobiliarios;

VI — dirigir o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar sua redistribuicdo, recuperacao ou alienacdo, conforme o caso;

VIl — orientar a atualizacdo do inventario do patriménio mobiliario e
imobiliario da EMDURB;
VIl — gerenciar a solicitacdo de averbacdo no Cartério de Registro

Imobiliério de cartas de adjucacéo, cartas de sentenga e demais documentos pertinentes;
IX — desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.
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Secéo Il
Da Secdo de Licitacéo

Art. 65. Compete a Sec¢éo de Licitacdo:

I —auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir
suas determinacoes;

I — orientar o controle dos processos licitatorios, seus tramites e conclusdes

111 — dirigir as andlises das solicitagdes encaminhadas para abertura de novos
processos licitatorios;

IV — orientar a emissao do certificado do cadastro de fornecedores;

V — dirigir as atividades da Comissao Permanente de Licitagdo;

VI — gerenciar 0s atos pertinentes aos certames de todos os tipos, bem como
0s demais atos que deles resultem, quando cabivel,

VII — orientar os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;

VIII — desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Subsecéo |
Da Divisdo de Contratos

Art. 66. Compete a Divisdo de Contratos:

| —auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir
suas determinacoes;

Il — orientar a elaboragdo de contratos diversos oriundos das demandas de
compras e contratacbes da EMDURB;

Il — dirigir os trabalhos de manutencéo e atualizagdo de informacdes que
permitam acompanhar, monitorar, controlar, fiscalizar, analisar e avaliar a execucdo de
contratos e convénios;

IV — desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Secéo IV
Da Secao de Compras

Art. 67. Compete a Se¢do de Compras:

| —auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir
suas determinagdes;

Il — gerenciar os procedimentos referentes as atividades de compras e
distribuicdo de suprimentos;

I11 — orientar o recebimento dos pedidos de compras das Diretorias e 0s
consequentes tramites e procedimentos cabiveis;

IV — orientar os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;
V — desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do setor.

Subsecao |
Da Divisédo de Cotacéo e Avaliacio de Mercado

Art. 68. Compete a Divisdo de Cotacdo e Avaliacdo de Mercado:
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I —auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir
suas determinacoes;

Il — orientar os trabalhos de cotagdo de precos em fungédo dos pedidos de
compras efetivados;

Il — dirigir a elaboracdo de listas e outros controles de precos para propiciar
0s processos licitatorios pertinentes, além das atas de registros necessarias;

IV — desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Secéo V
Da Sec¢do de Recursos Humanos

Art. 69. Compete a Se¢do de Recursos Humanos:

I —auxiliar os érgéos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir
suas determinacoes;

Il — supervisionar as atividades relativas a gestdo de pessoal da EMDURB;

I11 — coordenar os estudos, controles e monitoramento do provimento dos
cargos da EMDURB incluindo os tramites relativos aos concursos publicos e a contratacdo de
estagiarios;

IV — coordenar as estratégias de adequagdo do quando de pessoal;

V — supervisionar os setores quanto ao cuidado com a salde do trabalhador;

VI — gerenciar a guarda de registros e Folha de Pagamento;

VII — gerir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;

VIII — desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢bes do
setor.

Subsecéo |
Da Divisdo de Relac@es de Trabalho

Art. 70. Compete a Divisdo de Relagdes de Trabalho:

| —auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas func¢ées e cumprir
suas determinacoes;

I — dirigir os projetos de capacitacao dos funcionérios;

Il — orientar a execucdo dos trabalhos relativos a seguranca, higiene e
medicina do trabalho, incluindo aqueles relativos as dispensas e licencas por motivos de salde;

IV — dirigir as atividades relativas ao desempenho profissional dos
funcionérios;

V — dirigir a elaboracdo e publicacdo dos editais e informagdes sobre
concursos publicos, processos seletivos e afins;

VI — controlar a existéncia de provimentos dos cargos existentes no quadro
da empresa;

VIl — monitorar a aplicagdo das diretrizes relativas aos trabalhos inerentes a
Folha de Pagamento, aplicando os procedimentos relativos;

VIl — controlar o recolhimento adequado das importancias a serem
descontadas;

IX — organizar e orientar a contagem de tempo de servico para fins de
aposentadoria e férias;
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X — orientar a organizacdo e atualizacdo do cadastro e do sistema de
informacGes funcionais dos funcionarios;
XI — desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Subsecao Il
Da Divisdo de Medicina do Trabalho

Art. 71. Compete a Divisdo de Medicina do Trabalho:

I —auxiliar os érgéos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir
suas determinacoes;

Il — gerenciar a fiscalizacdo da utilizacdo de EPIs e do cumprimento dos
planos de cuidados especiais dos funcionarios expostos a insalubridade;

Il — gerenciar as pericias e inspecGes médicas dos funcionarios para efeito
de admisséo, dispensa, demissdo, licenga, aposentadoria, adaptagdes e readaptacdes, acidentes
de trabalho e outros atos cabiveis;

IV — gerenciar os trabalhos de pericias dos funcionarios e o0s procedimentos
de recebimento de atestados médicos;

V — orientar o cronograma de agendamento das avaliacbes médicas e
orientar os trabalhos relacionados & comunicagdo dos diversos setores acerca dos afastamentos
meédicos;

VI — dirigir os trabalhos dos funcionarios quanto a elaboragdo dos
indicadores de afastamentos, direcionando as politicas de gestdo apropriadas a questao;

VIl — orientar os trabalhos de manutengdo do controle de absenteismo,
dirigindo e desenvolvendo estudos para identificacao e eliminagdo das causas;

VIl — desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do
setor.

Secéo VI
Da Secdo de Servigos de Obras e Construcéo em Geral

Art. 72. Compete a Sec¢do de Obras e Construcdo em Geral:

| —auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir
suas determinacoes;

Il — acompanhar todos os servicos de obras e constru¢do em geral para sua
fiel execucdo em conformidade com projetos, planilhas e memoriais descritivos;

I11 — receber solicitacdo de materiais das Divisdes sob sua hierarquia e
encaminha-las aos seus superiores para realizacdo do pedido de aquisi¢&o;

IV — receber frequéncia de funcionérios das DivisGes sob sua hierarquia
repassando aos seus superiores para o devido langamento de faltas e demais medidas cabiveis;

V — orientar e organizar os trabalhos a serem realizados durante a semana;

VI — opinar acerca dos projetos, planilhas e memoriais descritivos
apresentados, emitindo parecer opinativo sobre a possibilidade da execugdo dos servicos de
obras e construgéo;

VIl — auxiliar seus superiores durante a execucdo de medicBes dos servigos
executados;

V111 - desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢oes do setor.
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Subsecéo |
Da Diviséo de Servicos de Pavimentagao

Art. 73. Compete a Divisdo de Servigos de Pavimentacao:

I —auxiliar os érgéos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir
suas determinacoes;

Il — acompanhar os servicos de pavimentacao;

111 — acompanhar o processo de producdo de mistura betuminosa, bem como
receber e emitir pedidos de materiais deste género;

IV —acompanhar o processo de producdo de artefatos de cimentos em geral;

V — acompanhar o recebimento de materiais de pavimentacdo de ruas e
logradouros publicos, bem como atestar as devidas notas fiscais ou recibos de recebimento;

VI — realizar frequéncia dos funcionarios, lancando as devidas faltas,
repassando ao seu superior para que tome as devidas providéncias;

VIl — solicitar materiais a serem empregados pela divisdo, bem como zelar
pelo seu emprego;

VIII - orientar e organizar os trabalhos a serem realizados durante a semana;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Subsecéo Il
Da Divisédo de Construcao

Art. 74. Compete a Divisao de Servigos de Construgéo:

| —auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir
suas determinagdes;

I1 — acompanhar os servicos de construgéo;

Il — acompanhar o recebimento de materiais nas obras, bem como atestar as
devidas notas fiscais ou recibos de recebimento;

IV — realizar frequéncia dos funcionarios, langando as devidas faltas,
repassando ao seu superior para que tome as devidas providéncias;

V — solicitar materiais a serem empregados pela divisdo, bem como zelar
pelo seu emprego;

VI - orientar e organizar os trabalhos a serem realizados durante a semana;

VII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Secéo VII
Da Secdo de Prestacao de Servigos de Zeladoria e Residuos Solidos

Art. 75. Compete a Secédo de Prestacdo de Servigos de Zeladoria e Residuos
Solidos:

| —auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcées e cumprir
suas determinacoes;

Il — acompanhar todos os servicos de prestacdo de servicos de zeladoria e
residuos sélidos;
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11 — receber solicitacdo de materiais das Divisdes sob sua hierarquia e
encaminha-las aos seus superiores para realizacdo do pedido de aquisi¢éo;

IV — receber, bem como armazenar em acervo os relatorios de satisfacdo dos
servicos prestados das Divisdes sob sua hierarquia;

V — receber relatérios de medicdo de servigos prestados das Divisdes sob sua
hierarquia encaminhando aos seus superiores para emissdo das devidas notas e recibos;

VI — orientar sobre as melhores técnicas para o recebimento, beneficiamento
e destinagdes dos residuos solidos;

VII — receber frequéncia de funcionéarios das Divisdes sob sua hierarquia
repassando aos seus superiores para o devido langamento de faltas e demais medidas cabiveis;

V111 — orientar e organizar os trabalhos a serem realizados durante a semana;

IX — opinar acerca dos projetos, planilhas e memoriais descritivos
apresentados, emitindo parecer opinativo sobre a possibilidade da execugdo dos servicos
contratados;

X - desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Subsecao |
Da Diviséo de Prestagdo de Servicos de Zeladoria

Art. 76. Compete a Divisdo de Prestacdo de Servicos de Zeladoria:

| —auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir
suas determinacoes;

Il —acompanhar os servicos de zeladorias contratadas;

Il — acompanhar o recebimento de materiais, bem como atestar as devidas
notas fiscais ou recibos de recebimento;

IV — realizar frequéncia dos funcionarios, langando as devidas faltas,
repassando ao seu superior para que tome as devidas providéncias;

V — solicitar materiais a serem empregados pela divisdo, bem como zelar
pelo seu emprego;

VI — colher pesquisa de satisfagdo dos servicos prestados, bem como remeté-
los aos seus superiores;

VIl — receber as ordens de servigos de forma a organizar os trabalhos a
serem realizados durante a semana, remetendo-o0s ao fim para seus superiores;

V111 — orientar e organizar os trabalhos a serem realizados durante a semana;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Subsecéo Il
Da Diviséo de Residuos Sélidos

Art. 77. Compete a Diviséo de Residuos Sélidos:

| —auxiliar os 6rgéos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir
suas determinacoes;

Il — acompanhar o recebimento, beneficiamento e destinagdo dos residuos
solidos;

111 — acompanhar o recebimento de materiais, bem como atestar as devidas
notas fiscais ou recibos de recebimento;
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IV — realizar frequéncia dos funcionérios, langando as devidas faltas,
repassando ao seu superior para que tome as devidas providéncias;

V- solicitar materiais a serem empregados pela divisdo, bem como zelar
pelo seu emprego;

VI — realizar levantamento diario de materiais processados cujo material fim
seja objeto de afericdo de rendas para a empresa;

VIl — orientar e organizar os trabalhos a serem realizados durante a semana;

VIII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuices do setor.

CAPITULO XIlI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 78. Sdo atribuicBes dos titulares dos cargos de provimento em comissao
dirigir, chefiar e assessorar as acdes e atividades de competéncia do 6rgdo para o qual for
designado e, em especial:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do 6rgdo, projeto
ou grupo de funcionarios que dirige;

Il — responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que
Ihes séo pertinentes;

Il — promover reunides periddicas entre seus subordinados a fim de tragar
diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgao;

IV — promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos sob sua direcéo.

CAPITULO XIV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 79. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo,
respeitado o disposto neste capitulo, sendo que 0s que vierem a ser nomeados deverao possuir
escolaridade de nivel superior no ato da nomeacao.

Art. 80. As funcdes de confianca serdo desempenhadas por funcionarios de
cargos de provimento efetivo ou comissionados nomeados por portaria do presidente, levando
em consideracdo o0s conhecimentos especificos de cada funciondrio, bem como a
compatibilidade com o grau de complexidade das fungdes a serem desempenhadas.

Paragrafo unico. Os funcionarios detentores de cargo efetivo nomeados
para exercer funcdes de confianca terdo direito a gratificacdo em conformidade com Anexo I1I.

Art. 81. Para investidura nas funcdes de Chefia de Secdo ou Divisdo é
exigida a condigdo de escolaridade em nivel superior, médio ou fundamental, a ser comprovada
no ato da nomeacdo, conforme a necessidade e desempenho de suas atribui¢bes, nos termos
deste Estatuto.
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CAPITULO XV
Das Disposicdes Gerais

Art. 82. A remuneracdo do Presidente, do Diretor do Departamento
Administrativo — Financeiro, Diretor do Departamento Técnico Operacional, Geréncia
Administrativa, Geréncia Financeira, Gerente de Negdcios e Geréncia Técnica Operacional,
sera fixada por lei.

Art. 83. De acordo com o desenvolvimento da EMDURB, outros Orgéos
poderdo ser criados por lei e suas lotagdes por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 84. Todos os funcionarios da Empresa serdo contratados pelo regime
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e no caso de servi¢os temporarios, estes serdo
contratados na forma da Lei.

Art. 85. As contratagbes de que trata o artigo anterior serdo feitas pelo
Diretor do Departamento Administrativo-Financeiro, ouvido o Presidente, bem como nos casos
de demissoes.

CAPITULO XVI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 86. O Regimento Interno, a ser elaborado pela Diretoria, observara os
seguintes principios, os quais desde logo entram em vigor:

| - a representacdo da Empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
competira, individualmente, ao Presidente;

Il - sem prejuizo ao disposto no inciso anterior, a Empresa também poderé se
obrigar mediante a assinatura do presidente e o diretor administrativo-financeiro ou presidente
ou o diretor administrativo-financeiro e um procurador com poderes especificos.

Il - a validade de qualquer documento que importe em responsabilidade
para a Empresa, de valor superior a 0,2% (dois décimos por cento) do capital Social ficara
sujeita, obrigatoriamente, as assinaturas conjuntas do Presidente e do Diretor Administrativo-
Financeiro.

Paragrafo anico. Nos casos de obrigaces a serem assumidas no exterior, a
Diretoria poderé delegar a um de seus membros, ou a um s procurador a representagdo da
Empresa, nos limites e termos da ata da reunido que vier, entdo, a ser lavrada.

CAPITULO XVII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 87. O exercicio social da EMDURB coincidira com o exercicio
financeiro no Municipio.
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Art. 88. A EMDURSB levantara balancos gerais ao final de cada trimestre do
ano civil ou do exercicio financeiro do Municipio.

CAPITULO XVIII
DA LIQUIDACAO

Art. 89. A Empresa entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei,
competindo ao Municipio de Ubatuba, através da diretoria de Finangas, estabelecer o modo e a
forma de sua ligquidacdo, e designar os liquidantes que deverdo atuar neste periodo, fixando-lhes
as respectivas remuneracoes.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo da Empresa, devolver-se-4 0
patriménio social a0 Municipio de Ubatuba, em especial as a¢cdes que a companhia detiver em
subsidiarias controladas e outras sociedades.

CAPITULO XIX
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 90. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as
demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

Paragrafo unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara
elaborar, com base na legislacdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracdes
financeiras aplicaveis, discriminando com clareza a situacdo do patrimdnio da Empresa e as
mutacBes ocorridas no exercicio.

Art. 91. A fiscalizacdo da Instituicdo serd desempenhada pelo poder
Legislativo Municipal mediante controle externo e sistema interno da EMDURB.

Paragrafo Unico. O controle externo da Camara Municipal sera exercido
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 92. O Controle da Sociedade Civil sera garantido nos termos da Lei
Federal 12.527/2.011, feito através da Rede Mundial de Computadores em Portal proprio da
EMDURB, sob o titulo de Portal de Transparéncia.

Art. 93. Os Regimentos Internos, do Orcamento Anual, da Carta Anual e
Gestdo de Risco, deverdo ser submetidos a divulgacéo no Portal de Transparéncia.

CAPITULO XX
DA LICITACAO

Art. 94. Aplica-se a EMDURB as normas de licitacio e contratos da Lei das
Estatais, Lei n° 13.303/2016 e subsidiariamente no que couber na Lei de Licitagctes - Lei n°
8.666/1993 ao Pregdo sera aplicada a lei vigente Lei n°® 10.520/2002.
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CAPITULO XXI
DA REGULACAO

Art. 95. O ingresso nos quadros dos funcionarios da EMDURB ¢é por meio
de cargo celetista, através de concurso publico de provas ou provas e titulos ou processo
seletivo de provas ou provas e titulos, cargo em comissao através de nomeacdo do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. A Empresa observara o disposto na Simula Vinculante n°
13, do Supremo Tribunal Federal, e no Decreto estadual n® 54.376, de 26 de maio de 2009, bem
como as eventuais alteracGes que vierem a ser editadas.

Art. 96. O Regimento Interno estabelecerd o organograma da EMDURB,
respeitado o controle salarial, de acordo com a lei de quadro e referéncia dos empregados da
EMDURB.

Art. 97. Para efeitos de provimento, os cargos ficam definidos como:

| - agente politico, de livre nomeagao o cargo do Presidente;

Il - comissionados os ocupados na Administracdo, Diretoria Executiva,
Diretoria Técnica e Gerentes de livre nomeacao e livre exoneragao.

111 - empregados, lotados através de concurso publico, por prova de selegdo e
no que couber, também, por titulos e documentos, respeitada a criagdo de cargos e regidos pela
Consolidacéo das Lei Trabalhistas.

Paragrafo unico. Os cargos serdo criados e extintos por decreto.

Art. 98. Na fase de implantacdo deste Estatuto e fixacdo do Regimento
Interno e organograma poderao ser aproveitados os Empregados ja contratados e em exercicio,
respeitada a experiéncia acumulada, impedida a reducéao de salario.

Paragrafo anico. O Organograma de que trata o “caput” esta definido na
Lei de criacdo de cargos e salarios da EMDURB, parte integrante do presente Estatuto.

CAPITULO XXII
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 99. O executivo municipal podera ceder servidores do seu quadro
funcional para a EMDURB, o que se fara mediante portaria, sem prejuizo da remuneragdo, dos
direitos e vantagens decorrentes do cargo de origem, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O servidor cedido podera optar pela remuneragdo de
origem ou pela oferecida na EMDURB, vedada a acumulagéo.

Art. 100. A EMDURB executara suas obras e servi¢os de forma direta e
indireta.
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Art. 101. Deverd ser elaborado e divulgado Cdédigo de Conduta e
Integridade, que disponha sobre:

I - principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientacGes
sobre a prevencdo de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupcéo e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo
de Conduta e Integridade;

Il - canal de dendncias que possibilite o recebimento de denuncias internas
e externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa gue utilize o canal de denuncias;

V - san¢Oes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta

e Integridade;

VI - previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Codigo de
Conduta e Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica
de gestdo de riscos, a administradores.

Art. 102. O presente Estatuto, depois de aprovado por decreto sera
REGISTRADO NA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULDO.

Art. 103. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO ANCHIETA — Ubatuba, 22 de abril de 2021.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(FLAVIA PASCOAL)
PREFEITA MUNICIPAL

JOSUE DA SILVA GULLI
Diretor-Presidente da EMDURB

Registrado e Arquivado nos procedimentos pertinentes, junto a

Divisdo deAcervos da Secretaria Municipal de Administracédo, nesta data.
EMDURB/CEG/sa
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ANEXO |
Organograma

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano possui a seguinte estrutura administrativa:
1 - Presidéncia;
a) Secdo de Controladoria Geral;

a).1 — Divisdo de Corregedoria Geral;

a).2 — Divisdo de Ouvidoria Geral.
1.1- Diretoria Administrativa Financeira;

1.1.1 - Geréncia Administrativa;
a) Secdo de Licitagao;
a).1 — Divisdo de Contratos;
b) Secéo de Recursos Humanos;
b).1 — Diviséo Relagdes de Trabalho;
b).2 — Divisdo Medicina do Trabalho.
1.1.2 - Geréncia Financeira;
a) Secdo de Compras;
a).1 — Diviséo de Cotacédo e Avaliagdo de Mercado;
b) Se¢éo de Patriménio;
1.2 - Diretoria Técnica Operacional;

1.2.1 - Geréncia Técnica Operacional
a) Secao de Prestacao de Servicos de Obras e Construgado em Geral
a).1 — Divisdo de Servicos de Pavimentacéo;
a). 2 — Divisdo de Servigos de Construgo.

1.2.2 - Geréncia de Neg6cios
a) Secdo de Prestacao de Servicos de Zeladoria e Residuos Solidos.
a).1 — Divisdo de Prestagdo de Servicos de Zeladoria;

b). 2 — Divisdo de Residuos Solidos.
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ANEXO Il
Escala de Referéncias

Ref. Cargo ou Fungdo Saldrio

Auxiliar de Servicos Gerais
Coletor de Lixo

1 Coveiro RS 998,00
Jardineiro

Operador Bracal

Controlador de Acesso

2 . . RS 1.140,88
Vigia predial
Cozinheiro

3 RS 1.314,99
Servente de Obras
Operador de Moto Serra

4 . RS 1.429,38
Pintor
Armador

5 . RS 1.575,99
Pedreiro
Almoxarife
Carpinteiro
Eletricista

6 RS 1.620,06
Encanador

Mecanico de Manutencdo de Maquinas em geral
Operador de Usina de Asfalto

Auxiliar de Escritorio

7 Encarregado de Campo RS 1.636,55
Motorista
8 Operador de Maquinas e Veiculos Especiais RS 1.751,09

Mestre de Obras
9 o o ) RS 1.873,67
Oficial Administrativo

Técnico de Seguranca de Trabalho
10 L L RS 2.627,88
Técnico Informatica

A referéncia 1 tem por base o saldrio minimo nacional vigente, sendo
reajustado anualmente de acordo com o Decreto Presidencial, ficando isento de demais
ajustes conferidos pelo municipio.
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Agentes Politicos
Cargo Referéncia | Quantia RS
Presidente A 1 RS 9.225,90

Cargos em Comissdo

Cargo Referéncia | Quantia RS
Diretor Adm-Financeiro B 1 RS 4.694,29
Diretor Técnico
Operacional B 1 RS 4.694,29
Gerente Administrativo C 1 RS 4.017,43
Gerente Financeiro C 1 RS 4.017,43
Gerente de Negdcios C 1 RS 4.017,43

Gerente Técnico c
Operacional 1 RS 4.017,43
A referéncia A — Agente Politico acompanhard o salario do secretariado municipal.
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ANEXO Il
Escala de Gratificacdes e Legenda de Referéncias de Efetivos em Fungdes de Confianca

Fungodes de Confianca

Cargo Referéncia RS
Chefe de Sec¢do D1 RS 1.682,78
Chefe de Secdo D2 RS 1.458,41
Chefe de Divisdo E1 RS 1.234,04
Chefe de Divisédo E2 RS 897,48

D1 - Chefia de Se¢ao ocupada por funcionario com escolaridade de nivel superior.

D2 - Chefia de Sec¢do ocupada por funciondrio com escolaridade de nivel fundamental,
médio ou técnico.

E1 - Chefia de Divisao ocupada por funcionario com escolaridade de nivel superior.

E2 - Chefia de Divisdo ocupada por funcionario com escolaridade de nivel fundamental,
médio ou técnico.
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ANEXO IV
Quadro de Funcionéarios
DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO
CONCURSO
~ PUBLICO QU
Solll=Ae PROCESSO
SELETIVO
Almoxarife 2
Armador 2
Aux. Escritorio 2
Aux. Obras 50
Auxiliar de Servicos Gerais 20
Carpinteiro 5
Coletor de Lixo 60
Cont. Acesso 10
Coveiro 4
Cozinheiro 50
Diretor Administrativo 1
Financeiro
Diretor Técnico Operacional 1
Eletricista 10
Encanador 10
Encarregado de Campo 10
Gerente Administrativo 1
Gerente de Negdcios 1
Gerente Financeiro 1
Gerente Técnico Operacional 1
Jardineiro 20
Mecanico de Manut. Maquinas 2
Mestre de Obra 10
Motorista 5
Oficial Administrativo 2
Operador Bragal 160
Operador de Maquinas 5
Operador de Motosserra 2
Operador de Usina de Asfalto 6
Pedreiro 20
Pintor 10
Presidente 1
Tec. Informatica 2
Tec. Seg. Trabalho 2
Vigia Predial 10
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