PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Séo Paulo Capital do surfe

DECRETO NUMERO 7769 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021

“Dispoe sobre a aprovacio do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD.”

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estancia
Balnedria de Ubatuba, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando o artigo 21 da Lei Municipal n® 3.827, de 23 de marco de 2015, que
“Dispde sobre a Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia ¢ da criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e revoga a Lei n® 2634/04”, que estabelece que o Regimento Interno
do CMDPCD sera aprovado por ato proprio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPC, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO ANCHIETA — Ubatuba, 23 de novembro de 2021.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(FLAVIA PASCOAL)
Prefeita Municipal

JOSE MARCIO DE SOUZA CANDIDO
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Registrado e Arquivado nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervo da

Secretaria Municipal de Administracdo, nesta data.
SMAS/CEG/saai.
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REGIMENTO INTERNO - A
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
CMDPCD UBATUBA

CAPITULO I - DA NATUREZA E DA REPRESENTACAO

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD com
sede a Rua Parand, 257 — Centro de Ubatuba, instituido pela Lei Municipal n.° 2634/04, alterado pela Lei
Municipal n. 3827/15, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serd regido pelas
disposicGes do presente regimento.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD é érgdo
consultivo, deliberativo, supervisor, controlador e fiscalizador da politica de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia, observada a composi¢do paritaria de seus membros, eleitos para um mandato de dois
anos, permitido uma reelei¢éo por igual periodo, mediante novo processo de escolha.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao CMDPCD:

| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para integracdo da pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua implantacdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il — zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para integracdo da pessoa com
deficiéncia;

111 — assessorar, acompanhar e supervisionar a politica da pessoa com deficiéncia no
municipio;

IV — promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integracdo cultural,
esportiva, de lazer, econémica, social e politica das pessoas com deficiéncia;

V — receber, examinar e efetuar junto aos 6rgdos competentes, dendncias acerca de fatos e
ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias e violentas;

VI — estimular, apoiar e ou desenvolver estudos e diagnosticos acerca das situagdes e dos
desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no &mbito municipal;

VI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VIl — acompanhar e avaliar a execucdo das politicas municipais de educacdo, salde,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, esportes e lazer, urbanismo e outras relativas as
pessoas com deficiéncia;

IX — propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;

X — propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencdo de deficiéncias e a
promog&o dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XI - o acompanhamento da concessdo de auxilio e subvencbes as entidades ndo
governamentais e sem fins lucrativos atuantes na area da pessoa com deficiéncia;

XI1 — o estabelecimento de prioridades de atuacéo e de definicdo da aplicacdo dos recursos
publicos municipais destinados as politicas de protecdo basica e especial de atencdo a pessoa com
deficiéncia;
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XIIl - propor ao poder publico municipal, modificacbes nas estruturas dos Orgaos
governamentais municipais a fim de garantir a promocéo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia em especial ao direito a acessibilidade;

X1V - convocar a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia e estabelecer as normas
de funcionamento em regime proprio;

XV - deliberar e propor ao 6rgao executivo, a capacitacao de seus conselheiros;

XVI - inscrever os programas das entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como, solicitar aos 6rgdos competentes o descredenciamento
e cancelamento de registro destas instituicdes, quando as mesmas néo estiverem cumprindo as finalidades
propostas, e as leis que regem os direitos da pessoa com deficiéncia;

XVII - formular e deliberar sobre diretrizes e editar resolugdes visando uniformizar a
politica municipal dos direitos pessoa com deficiéncia;

XVIII — mobilizar e articular a sociedade como um todo na elaboracdo e definicdo da
politica municipal destinada a pessoa com deficiéncia;

XIX — manter permanente entendimento com os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
sugerindo inclusive alteracfes na legislagdo em vigor e nos critérios adotados para o atendimento a pessoa
com deficiéncia;

XX — eleger sua diretoria e comissfes especiais entre seus pares;

XXI - convocar a assembleia de escolha das entidades ndo governamentais quando houver
vacancia na composicao de seus representantes, esgotado o nimero de suplentes, ou ao final do mandato,
dirigindo os trabalhos de escolha ou solicitar ao Prefeito que indique seus representantes no caso de
vacancia;

XXII — criar comissdes especiais permanentes e temporarias para acompanhar e tratar de
assuntos especificos;

XXI111 — outras agdes visando a protecdo dos direitos da pessoa com deficiéncia.
CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD, érgéo
colegiado, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera constituido paritariamente por 10
(dez) membros, sendo, 05 (cinco) representantes titulares do Poder Executivo com igual ndmero de
suplentes e 05 (cinco) representantes titulares da sociedade civil e seus respectivos suplentes, sem
vinculagcdo com 6rgaos publicos.

Art. 5° O Poder Publico nomeara seus membros e observaré na sua indicagdo ao CMDPCD,
que sejam designados, prioritariamente, representantes dos setores responsaveis pelas politicas publicas
basicas tais como da assisténcia social, educacdo, saude, esporte, infraestrutura e obras, dentre outros
setores especificos.

Paréagrafo Unico. O afastamento dos representantes do governo municipal do CMDPCD
devera ser previamente comunicado e justificado para que ndo haja prejuizo das atividades do conselho,
cabendo a autoridade competente designar o novo conselheiro governamental no prazo maximo da
assembleia ordinaria subsequente ao afastamento do conselheiro.
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Art. 6° A participagdo dos representantes da sociedade civil, diferentemente da
representacdo governamental, ndo poderd ser previamente estabelecida, devendo submeter-se
periodicamente a processo democréatico de escolha, mediante Assembleia Geral, realizada a cada 02 (dois)
anos, convocada oficialmente pelo CMDPCD, nos termos do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Poderdo participar do processo de escolha as organizacdes da sociedade
civil constituidas ha mais de 01 (um) ano, com atuacdo na promocao, atendimento e defesa de direitos da
pessoa com deficiéncia no &mbito do territério do municipio.

Art. 7° O CMDPCD dispora de uma Secretaria Executiva, que seré exercida por meio de um
servidor publico, designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, destinada ao suporte
administrativo necessario ao seu funcionamento.

Art. 8° O CMDPCD utilizara a estrutura de servi¢o da Casa dos Conselhos para acomodacéao
de seu material de expediente administrativo, bem como para uso do espago para realizacdo de suas
reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 9° As reunides ordinarias do CMDPCD serdo mensais, toda a primeira segunda-feira de
cada més as 14h e extraordinarias sempre que necessario comunicado com antecedéncia, de no minimo
48 (quarenta e oito) horas, por decisdo de seu Presidente ou de um terco de seus membros, acompanhado
das pautas correspondentes. Caso haja feriado a reunido ordinaria sera realizada na proxima segunda-feira
subsequente.

§ 1° A convocacdo dos membros titulares e suplentes para as reunides sera feita pela
Secretaria do CMDPCD por meio eletrdnico (atualmente pelo grupo de WhatsApp);

8 2° As pautas das reunides do CMDPCD deverdo ser previamente estabelecidas pela
Presidéncia, garantindo a todos os conselheiros terdo a oportunidade de inserir assuntos para discussao e
deliberacdo, dentro do prazo de uma semana;

8 3° As deliberacbes do CMDPCD serdo tomadas por meio de voto aberto, mediante a
presenca da maioria simples de seus membros, sendo que o Presidente sO votara em caso de empate;

§ 4° O quérum para deliberagdo dos assuntos em pauta serd de no minimo 50% dos
conselheiros em primeira chamada e apds 30 min, em segunda chamada a reunido podera ser iniciada
normalmente, desde que ndo haja na pauta itens a serem deliberados;

§ 5° As reunides ordinarias sao abertas ao publico, salvo no caso de assuntos considerados
restritos ou que sejam sigilosos.

§ 6° Representantes do poder publico, de entidades, convidados e pessoas da comunidade
terdo direito a voz mediante prévia inscri¢do junto a Primeira Secretaria.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA DE ADMINISTRAGCAO E ORGANIZACAO

Art. 10 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD tem
como instancia de estrutura de administracdo e organizacao:

I — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;
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1l — ComissGes de Trabalho permanente ou provisoria constituida por resolucdo do
CMDPCD;

IV — Secretaria Executiva

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo e é composto por todos 0s
conselheiros titulares do CMDPCD.

Art. 12. Todas as decisdes da Diretoria Executiva e das Comissdes deverdo ser aprovadas
pelo Plenério nas reunides ordinarias e/ou extraordinarias por 50% dos votos dos conselheiros presentes.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD
escolhera entre seus pares uma Diretoria Executiva, respeitando paritariamente a representatividade entre
sociedade civil e poder publico, os integrantes dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

Il — 1° Secretario;

IV — 2° Secretario.

8 1° A Mesa Diretora devera ter alternancia de representacdo na gestdo entre a sociedade
civil e poder publico e sera eleita para o periodo de um ano, sendo realizado apds este periodo novo
processo de escolha para igual periodo, onde os cargos devem ser alternados entre 0s membros ou que as

partes do colegiado indiqguem novo representante.

§ 2° No caso de vacancia do cargo devera ser escolhido entre seus pares, novo representante
a fim de garantir alternancia de representatividade, até o final do mandato.

Art. 14 A Mesa Diretora do CMDPCD serd assessorada por Comissfes Especiais
Permanentes e Tempordrias as quais serdo criadas e regulamentadas mediante Resolugéo especifica.

§ 1° As comissdes apesar de especificas, ttm um objetivo comum e podem atuar de forma
integrada entre si, visando proporcionar o melhor relacionamento possivel, garantido assim o bom
funcionamento do CMDPCD.

8 2° Novas comissdes poderdo ser criadas, desde que definidas por maioria simples do
CMDPCD.

Art. 15 Os conselheiros municipais suplentes também poderdo compor as Comissdes
Especiais.

Art. 16 A cada comissdo competira elaborar critérios, diretrizes e procedimentos que
objetivara atingir metas de acdo desejadas, submetendo-as a apreciacdo da Mesa Diretora, que
encaminhard para apreciacao e aprovagdo do Plenério.

Art. 17 Compete a Presidéncia:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, podendo limitar a duragdo
das intervencoes e dos debates;
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Il — propor a pauta das reunides do CMDPCD, bem como, submeter as propostas a votagdo e
dar execucdo as suas decisoes;

Il — representar o CMDPCD em juizo ou fora dele;
IV — coordenar as atividades do CMDPCD dentro e fora do municipio;
V — supervisionar os servicos afetos as Comissfes Especiais Permanentes e Temporarias;

VI — assinar documentos do CMDPCD, tais como, oficios, atas, resolugdes, convocacdes,
convites, editais de concorréncia entre outros;

VIl — tomar decisdes de carater urgente, apds consulta aos membros da Diretoria Executiva,
“ad-referendum” imediato do Conselho;

VIII — exercer 0 voto de desempate;
IX — realizar prestacdo de contas da gestdo do CMDPCD no periodo de sua gestéo;

Art. 18 Compete a Vice-Presidéncia:

| — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, e no caso de
vacancia, até a elei¢do do novo titular da fungéo.

Il — prestar de modo geral a sua colaboragéo a Presidéncia;

Art. 19 Compete a Primeira Secretaria:

| — secretariar as reunides do CMDPCD e redigir as atas e oficios;

Il — assinar junto com a Presidéncia as atas de reunido;

IV — conhecer os editais publicos do Conselho, antes da sua publicacao;

V — providenciar a organizagdo e revisdo anual do cadastro geral das entidades inscritas no
CMDPCD;

VI — manter em ordem toda escritura¢do e documentagdo do conselho;

VIl — no desempenho de suas fungdes a Secretaria do CMDPCD podera solicitar apoio da
Secretaria Executiva, especialmente designada pelo Poder Publico.

Art. 20 Compete a Segunda Secretaria:

| — Substituir a Primeira Secretaria em todas as suas auséncias ou impedimentos temporarios,
e no caso de vacancia, até a eleicdo do novo titular da funcéo.

Il — prestar de modo geral a sua colaboracéo & Primeira Secretaria.
CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS

Art. 21 Os conselheiros do CMDPCD, independente do cargo ocupado na Mesa Diretora e
nas ComissOes Especiais deverao observar as seguintes atribuicdes:
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I — comparecer as reunifes ordinarias mensalmente e extraordinariamente sempre que
convocado;

Il — justificar as auséncias com até duas horas antes das reunides, mediante comunicacao a
Secretaria Executiva do Conselho e posteriormente com prazo de até 5 dias Uteis via oficio com
justificativa em anexo, assinada por sua chefia imediata ou atestado médico e também qualquer
documento que justifique a falta.(fotos e videos)

I11 — dialogar, debater e votar os assuntos tratados em Plenério;

IV — requerer, caso deseje a inclusdo na pauta de assunto pertinente a natureza dos trabalhos
do CMDPCD;

V — participar de pelo menos uma Comissao Especial Permanente;

VI — guardar sigilo das informacdes ou providéncias deliberadas pelo Conselho que
contenham carater sigiloso;

VII — defender o caréater publico, integral e prioritario da politica de atendimento, defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, a Lei Municipal n® 3827/15 e legislagdes complementares;

VIII — ampliar constantemente seu conhecimento a apropriacdo da politica dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

IX — contribuir para que o espacgo de discussdo e deliberacdo do CMDPCD corresponda as
suas atribuicBes, debatendo os temas com respeito as posi¢Oes divergentes do colegiado, assumindo
responsabilidades e apresentando conduta compativel com a dignidade da funcao de conselheiro.

CAPITULO VI - DA PERDA DO MANDATO
Art. 22 Perdera 0 mandato o conselheiro que:
| - for advertido até trés vezes por escrito, pelo descumprimento do Regimento Interno;

Il — faltar a trés reuniBes consecutivas ou a cinco intercaladas, sem justificativa;

Il — faltar com principios bésicos de dignidade, lealdade e compromissos relacionados a
funcg&o de conselheiro, assim como apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

IV — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal;

V — concorrer a cargo eletivo do poder executivo e legislativo;

— perder o vinculo com a entidade ou poder publico que originou sua representacao;

VIl — renunciar ao cargo que ocupa, podendo neste caso ser substituido por outro
Conselheiro da mesma entidade.

Paragrafo Unico: Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da situacdo cometida, os danos que dela provierem para 0 CMDPCD e para sociedade, demandando
necessariamente a instauracdo de procedimento administrativo especifico & excecdo da hipotese da
rentncia de Conselheiro, com a garantia do contraditério e ampla defesa, devendo a decisdo ser tomada
por maioria de votos dos integrantes do Conselho.
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Art. 23 No caso da perda de mandato de conselheiro que ocupe cargo na Mesa Diretora,
deverd ser realizada eleicéo interna para substituicdo da fungo.

Art. 24 O assento de conselheiro municipal pertence a entidade e ndo ao representante,
portanto no caso da perda do mandato, sera convocada outra entidade suplente e na auséncia de entidades
suplentes, 0 CMDPCD convocara nova Assembleia para eleicdo de outras entidades para suprirem a
vacancia.

Paragrafo Unico: No caso da entidade relacionada, durante o procedimento administrativo,
antes da conclusdo da apuracdo, a mesma podera por meio de oficio substituir seu representante.

Art. 25 No caso da perda de mandato de conselheiro que represente o poder publico
municipal, indicado pelo Chefe do Executivo, cabera a esse nomear novo representante da mesma
secretaria vacante.

CAPITULO VII - DAS ELEICOES

Art. 26 Os Conselheiros titulares e suplentes representantes de entidades e de pessoas com
deficiéncia serdo eleitos em Assembleia Geral convocada especificamente para este fim pelo CMDPCD,
respeitando a ordem da maior votacao.

Art. 27 A inscri¢do serd feita com a apresentacdo de documentos que constardo do edital que
sera publicado na imprensa local e outros meios de comunicagao.

Art. 28 A indicacdo do candidato serd feita por meio de oficio, em papel timbrado da
entidade, assinado pelo respectivo representante legal, acompanhados dos seguintes documentos:
comprovante de funcionamento legal da entidade, n°® CNPJ da entidade, cdpia do Estatuto Social e da Ata
de Eleicéo.

Art. 29 Os candidatos mais votados eleger-se-d0 como Conselheiros titulares e 0s
subsequentes Conselheiros suplentes.

Art. 30 Tera direito a voto nas eleicdes para definicdo dos conselheiros representantes da
Pessoa com Deficiéncia da Sociedade Civil, os participantes da Assembleia Geral, devidamente inscritos
conforme edital.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 O presente Regimento Interno poderéa ser alterado parcialmente através de proposta
expressa de qualquer membro do CMDPCD, encaminhado por escrito e assinado pelo proponente, com
antecedéncia minima de dez dias da reunido que devera aprecia-la.

Art. 32 As alteracdes regimentais serdo apreciadas em reunides extraordinarias, convocadas
com antecedéncia minima de cinco dias e as matérias serdo consideradas aprovadas se receberem o voto
favoravel de pelo menos 2/3 dos membros do CMDPCD e serdo devidamente publicadas.

Art. 33 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 23 de novembro de 2021.
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