PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital do Surfe

LEI NUMERO 3629 DE 22 DE MARCO DE 2013.
(Autografo n°. 009/13, Projeto de Lei n°. 16/13, Mensagem 012/13)

Dispbe sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, altera sua
denominacgédo e da outras providéncias.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sédo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA
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ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA APLICACAO

Art. 1° - A Guarda Municipal de Ubatuba passa a denominar-se Guarda Civil Municipal
de Ubatuba.

Paragrafo Unico - O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Ubatuba prescreve tudo
guanto se relaciona com a organizagdo funcional, estabelecendo normas relativas as
atribuicoes, as prestacdes de servicos, as responsabilidades, disciplina, deveres e obrigacdes
no exercicio dos cargos e das funcdes de seus integrantes.

| - O Guarda Civil Municipal de Ubatuba, de qualquer Classe, Graduacdo ou Posto, € a
pessoa legalmente investida em cargo previsto nos quadros hierarquicos da Corporacao.
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Art. 2° - Nos casos omissos verificados na aplicacdo deste Estatuto sera nomeada
comissdo composta de 05 (cinco) membros da Guarda Civil Municipal, por ato do Inspetor
Comandante da Guarda Civil Municipal, a fim de deliberar sobre o assunto.

Paragrafo Unico — Excecéio se faz quanto ao procedimento disciplinar, em respeito ao
Principio do Juiz Natural.

CAPITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, DO COMANDO DA GUARDA E DA CORREGEDORIA

SECAO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba é uma instituicdo municipal, civil,
permanente e regular, uniformizada, armada e aparelhada, organizada com base na hierarquia
e na disciplina e estruturada em carreira Unica, sob autoridade suprema do Prefeito Municipal
de Ubatuba, que tem por finalidade cumprir o disposto no Art. 144, paragrafo 8°, Art. 23, inciso |
e Art. 225 da Constituicdo Federal, Art. 24, inciso VI, da Lei Federal n.° 9.503/97, Art. 6°, inciso
lll, da Lei Federal n.° 10.826/03, Art. 40 ao 45, do Decreto Federal n.° 5.123/04, Convénio n°
017/2007/SR/DPF/SP, Acérddao TJ/SP n° 01163016/06, concomitantemente com a Lei
Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°® 1369/94 e Lei Municipal n°® 3039/07.

81° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba, subordinada a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social, € o principal 6rgdo de execucao da politica municipal de
seguranca.

§2° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal sédo considerados agentes de seguranca
municipal, com jurisdicdo em todo Territério do Municipio de Ubatuba.

83° - Sem comprometimento de sua destinacao constitucional, cabe também a Guarda
Civil Municipal o cumprimento de atribuicdes subsidiarias explicitadas pelo Ministério da Justica
através da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Art. 4° - Sdo atribuicdes da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, além de outros que a lei
Ihe conferir:

| — prevenir, proibir, inibir e restringir acdes nefastas de pessoas que atentem contra os
bens, servicos e instalagdes municipais;

Il - participar do planejamento da educacao e controlar, orientar e fiscalizar o transito de
veiculos e pedestres nas vias e logradouros publicos municipais, visando a seguranca das
pessoas, a fluidez do trafego e o respeito as normas e a sinalizacédo, conforme o Cadigo de
Transito Brasileiro - Lei n°. 9.503/97 e ACORDAO TJ/SP N°. 01163016, principalmente no
entorno das escolas municipais, ciclovias, ciclo faixas e corredores turisticos.

[l — vigiar e proteger o patrimonio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

IV — exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca
dos cidadaos;

V — colaborar, com os 6rgédos Estaduais e Federais para o desenvolvimento e o
provimento da Seguranca Publica no Municipio, visando o cessamento das atividades que
violarem as normas de saude, de higiene e de seguranca e a funcionalidade, a moralidade ou
guaisquer outros aspectos relacionados com o interesse do Municipio;

VI — apoiar e participar das atividades de Defesa Civil.
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§ 1° - Compete a Guarda Civil Municipal apoiar missdes eminentemente preventivas,
gue zelem pelo respeito a Constituicdo, as leis e a protecdo do patrimdnio publico municipal e
garantir a prestacdo de servi¢os de responsabilidade do municipio.

§ 2° - A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam atuando
no municipio, especialmente no que tange a protecdo do meio ambiente, ecologicamente
equilibrado, e ao bem-estar da crianca e do adolescente, quando solicitadas.

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba exercera o Poder de Policia
Administrativa, para notificar e autuar os infratores que atentem contra a estética Urbana nas
infracBes de:

| — pichacoes;

Il — grafitagem né&o autorizada;

[l — conspurcacgéo;

IV — dano e ou destrui¢édo de edificios e monumentos publicos e particulares.

Art. 6° - Exercerd o poder de Policia Administrativa quanto ao comércio ambulante,
propaganda em vias publicas, perturbacdo do sossego publico, derramamento de residuos e
entulhos em vias publicas, areas de preservacdo ambiental ou locais ndo licenciados,
exposicdo publica de material erético e ou pornogréfico, venda de bebida alcodlicas e cigarros
a menores de idade.

Paragrafo Unico — o disposto nos artigos 5° e 6° sera regulamentado por decreto
Municipal.

Art. 7° - A Guarda Civil Municipal de Ubatuba podera integrar as atividades de
envergadura policiais realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente.

Paragrafo Unico - Na realizacdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal mantera a
chefia de suas fracdes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes
a consecucédo dos objetivos comuns.

Art. 8° - Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicoes,
com atuacdo no municipio, poderdo os responsaveis trocar informacdes sobre os campos de
atuacao de seus comandos.

SECAO Il
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 9° - O Comando da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, 6érgédo integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e
subordinado, diretamente ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, tem
por proposito o preparo e o emprego dos recursos humanos e equipamentos para o0
cumprimento de sua destinacéo constitucional e de suas atribui¢cées subsidiarias.

Art. 10 - O Comando da Guarda Civil Municipal compreende suas instalacdes, seus
equipamentos e seu efetivo funcional.
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Art. 11 - O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal e o Inspetor
Subcomandante, nomeados pelo Prefeito Municipal, exercem a direcdo e a gestdo no ambito
de suas atribuicoes.

81° - O cargo de Inspetor Comandante e Inspetor Subcomandante da Guarda Civil
Municipal serdo de competéncia de Guarda Civil Municipal oriundo da Carreira de Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, pertencente ao posto de Oficial.

§2° - Quando destituidos dos cargos comissionados descritos no “caput”, retornardo ao
posto, na mesma condicdo e antiguidade que ocupavam anteriormente, sem prejuizo dos
direitos e dos beneficios adquiridos legalmente.

Art. 12 - O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal quando se licenciar para
tratamento de saude ou entrar em gozo de férias regulamentares sera substituido
interinamente pelo Inspetor Subcomandante.

Paragrafo Unico - Apdés o término do expediente normal, bem como nos finais de
semana e feriados, o Inspetor, oficial de Dia, representara o Comando.

Art. 13 - O Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em:
| — Secdo de Administracao;
a). Setor Administrativo;
b). Setor de Operacdes e Instrucao;
c). Setor de Inteligéncia, Armamento e Estatistica;
Il — Inspetoria de Transito;
Il — Inspetoria Ambiental,
IV — Inspetorias de Protecao ao Patriménio.
SECAQ Il
DA SECAQ DE ADMINISTRACAQ
SUBSECAQ |
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 14 - O Setor Administrativo, nivel de atuacdo programatica, tendo como responsavel
01 (um) Inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reporta-se diretamente ao
Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por competéncia coordenar 0s
servigcos administrativos inerentes a Corporacgéo, gerir o acolhimento, triagem e distribuicdo de
demandas recebidas pelas demais secfes e Inspetorias da Guarda Civil Municipal, com as
seguintes atribuicoes:

| — representar o Inspetor Comandante ou Inspetor Subcomandante da Guarda Civil
Municipal, quando requisitado;

Il - coordenar as acdes de comunicacdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as
demandas oriundas dos diversos canais de solicitacéo;

[l - definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade e
risco das demandas;

IV - atuar como elo operacional junto aos demais 6rgdos de servicos essenciais, tais
como: Policia Rodoviaria Federal, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, entre
outros;
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V — confeccionar, manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia, Plano de Chamada,
cadastrando todos os dados necessarios para o bom desempenho do servico nas mais
diversas situacdes, contendo endereco, telefone e nome completo dos Guardas Civis
Municipais;

VI - controlar a utlizagdo do sistema de radiocomunicacdo e telefonia de uso
operacional, observando a legislacdo e conduta ética;

VIl - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;
VIII - levar ao conhecimento do Inspetor Subcomandante, verbalmente ou por escrito,

depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

IX - dar conhecimento ao Inspetor comandante, Inspetor Subcomandante e ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa propria;

X - tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do
Inspetor Subcomandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

Xl - zelar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis Municipais lotados na Guarda
Civil Municipal;

XIl - escalar mensalmente os Inspetores que concorrem a escala de Inspetor, oficial de
Dia;

XIll - autenticar e dar conhecimento aos Inspetores sobre Ordens de Servico e
Instru¢cées do Comando;

XIV - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Normas Gerais de A¢do, Ordens
de Servico, Boletins Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;

XV — repassar ao 6rgao corregedor, informacdes, relatérios analiticos, produtos graficos
e estatisticos sobre 0 andamento da Guarda Civil Municipal;

XVI- coordenar procedimentos de aquisi¢des de veiculos, equipamentos e fardamentos,
controle, utilizacdo e manutencdo de viaturas, combustiveis e lubrificantes.

SUBSECAOQ Il
DO SETOR DE OPERACAO E INSTRUCAO

Art. 15 — O Setor de Operacao e Instrucdo, nivel de atuacdo programatica, tendo como
responsavel 01 (um) Inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reporta-se
diretamente ao Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por competéncia
coordenar o ensino com a finalidade de gerir, instruir, formar e manter o condicionamento fisico
dos Guardas Civis da Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoamento técnico
com as seguintes atribui¢des:

| - supervisionar as atividades de condicionamento fisico, acompanhando o
aproveitamento do efetivo;

Il - supervisionar os Guardas Civis Municipais na pratica do exercicio de técnicas de
postura;

[ll - participar do planejamento dos processos de habilitagéo, transicdo e crescimento
funcional da Carreira de Guarda Civil Municipal,

IV - coordenar a elaboracdo e aplicacdo das instrucdes referentes a formagédo dos
Guardas Civis Municipais;
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V - buscar parcerias e outras formas de cooperacdo na area Ensino e Formacéo,
Aperfeicoamento Técnico, Especializacdo, Atualizacdo e Condicionamento Fisico e Postura,
visando o aprimoramento e modernizacao das atividades dos Guardas Civis Municipais;

VI - emitir certificados de concluséo de cursos, palestras e meritérias;

VII - manter e administrar o acervo compreendendo os livros e materiais utilizados pela
Guarda Civil Municipal,

VIl - promover integracdo dos Guardas Civis Municipais através de competicdes
desportivas internas e externas, bem como outras atividades fisicas;

IX - subsidiar e apoiar as atividades desempenhadas pelos Guardas Civis Municipais
através do seu treinamento e competicao;

X - ministrar palestras educativas mantendo a integragédo da Guarda Civil Municipal com
a comunidade;

XI - manter cadastro atualizado de instrutores com as respectivas disciplinas e material
didatico disponivel.

XIl - atuar no atendimento operacional especializado, em consonancia com o0s 0rgaos
afins, agindo em acdes de rotina e extraordinarias de seguranca, tais como, tumultos
generalizados, vandalismo, retirada de ocupacfes irregulares, resguardo de proprios
municipais sob risco iminente de invasao e demais situacdes adversas no ambito municipal;

Xl - participar do planejamento e atuar, em carater de apoio, em eventos promovidos
pela municipalidade, bem como em acidentes, calamidades publicas e outras situagdes,
executando atividades de protecao a populagdo, orientacdo ao transito nas areas proximas aos
préprios municipais e logradouros publicos, em conjunto com os 6rgaos afins;

XIV - atuar em atendimento complementar na realizacdo de a¢bes de Seguranca Publica
Municipal.

XV - monitorar e implementar os recursos de protecao e vigilancia eletrénica, inclusive
os de carater preventivo, em areas de risco e proprios municipais;

XVI - manter sistema permanente de monitoramento nas areas de risco de ocupacao
irregular, em conjunto com os Nucleos Regionais;

XVII - gerir, em conjunto com os érgaos municipais, a avaliacdo e o monitoramento dos
graus de risco dos proprios municipais;

XVIII - coordenar a manutencao, implantacédo e atualizacdo dos planos de seguranca
patrimonial dos préprios municipais.

SUBSECAOQ llI
DO SETOR DE INTELIGENCIA, ARMAMENTO E ESTATISTICA (SIARME)

Art. 16 — O Setor de Inteligéncia, Armamento e Estatistica, tendo como responséavel 01
(um) Inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reporta-se diretamente ao
Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por finalidade fornecer informacgdes
para orientacdo dos processos de tomada de decisdes, na area de Seguranca Publica
Municipal, com as seguintes atribui¢cdes:

| - representar o Comando da Guarda Civil Municipal de Ubatuba no gerenciamento do
Convénio firmado entre a Prefeitura Municipal de Ubatuba e a Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal/SP, que regulamenta a concessao do porte de armas aos
integrantes da corporacéao.
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Il - zelar pelo cumprimento do Plano de Acgbes e Metas, adotando medidas para a
constante atualizacdo e prorrogacao do convénio, controlando as metas do cronograma anual,
bienal e quinquenal.

[ll - controlar e manter em arquivo reservado, toda documentacao relativa a compra,
registro, utilizacdo e porte do armamento e muni¢ao junto aos 6rgdos competentes (Exército e
Policia Federal) de acordo com a Lei N°. 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e Portaria
n°. 365 da Policia Federal.

- informar o Sistema Nacional de Armas (SINARM), se necessario, as alteracbes com
armas e municoes;

V - controlar a distribuicdo e a utilizacdo do material bélico, carga individual do Guarda
Civil Municipal, registrando as alteracdes em livro préprio e cautelas.

VI - controlar o estoque de municdes e armamento letal e ndo letal, dando baixa no
material utilizado e registrar a inclusao de novos.

VII - comunicar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, qualquer alteracdo, extravio,
utilizacdo inadequada de armamento, muni¢cdo, equipamento ou viatura envolvendo Guarda
Civil Municipal em ocorréncia, para apuracao.

VIII - manter intercambio constante com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP) e Guardas Civis Municipais do Brasil, para fins de celebracdo e gerenciamento de
conveénios relativos a logistica.

IX - auxiliar e interagir com as atividades de outras areas organizacionais para o perfeito
funcionamento da corporacéo.

X - participar de todas as atividades administrativas e operacionais sempre que for
determinado pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Xl - manter o Inspetor Comandante e o Inspetor Subcomandante da corporacéo
informado sobre as atividades sob sua responsabilidade.

XII — emitir relatorio ao Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal e manter arquivo
préprio e reservado de publicacbes e documento sigilosos sobre a Guarda Civil Municipal e a
Seguranca Publica Municipal;

XIII - cooperar com as demais Secdes Administrativas na elaboracdo das instrucdes e
dos planos de seguranca do Comando da Guarda Civil Municipal;

X1V - responder pela carga do material distribuido a sua geréncia.

XV - requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranca, observando
especificacdes técnicas e legais;

XVI - coordenar procedimentos de aquisicfes de municdes e armamentos, letais ou nao
letais.

XVII - controlar e normatizar o uso e aplicagcdo adequados de uniformes, materiais e
equipamentos de segurancga, supervisionando sua estocagem, distribuicdo e manutencéo.

Art. 17 - Compete ainda ao Setor de Inteligéncia Armamento e Estatistica estabelecer
normas para o uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal, observadas as seguintes
disposicoes:

| — o uso da arma de fogo, somente devera ser empregado quando todos 0s meios
possiveis ja tenham sido esgotados, ndo sendo cabivel outra maneira para solucionar o
problema;
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Lei n°. 3629/13

Il - quando na eminéncia de um mal maior e o emprego da arma de fogo se fizer
necessaria, mesmo assim devera ser utilizada com toda a cautela possivel, a fim de evitar
maiores danos, além dos necessarios para conter o acometimento;

Il - em caso de disparo de arma de fogo, o servidor da Guarda Civil Municipal devera
comunicar imediatamente ao Inspetor. Oficial de Dia, o qual deverd comunicar de imediato ao
“SIARME” o ocorrido;

IV - conforme o disposto no inciso anterior, o Guarda Civil Municipal que se envolver em
evento de disparo de arma de fogo em via publica, com ou sem vitimas, apds o aviso verbal ao
Inspetor, oficial de Dia, devera apresentar Relatério Circunstanciado, ao “SIARME”, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, cabendo a este levar a apreciacdo do Comando da Guarda Civil
Municipal e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal para justificar o motivo da utilizacdo da
arma junto a Policia Federal,

V - as armas de fogo pertencentes a Corporacdo e fornecidas aos Guardas Civis
Municipais, para o fiel desempenho da funcdo, deverdo ser cauteladas individualmente,
responsabilizando-se inteiramente pelo mau uso, o servidor que estiver com a posse e guarda
da mesma.

VI - quando o Guarda Civil Municipal encontrar-se fora de servico e sem uniforme fica
vedado o uso ostensivo da arma de fogo da Corporacgéo, devendo ser mantida a mesma velada
e junto ao Guarda Civil Municipal;

VIl — o Guarda Civil Municipal devera ser submetido a teste de capacidade psicolégica,
junto a psicologos credenciados pela Policia Federal, nos intervalos temporais estabelecidos
em Lei.

SECAOQ IV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA

Art. 18 — A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Ubatuba é composta por 05
(cinco) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal dentre os Guardas Civis Municipais,
obedecendo aos seguintes critérios:

| — conduta ilibada;

Il — estar enquadrada no minimo em bom comportamento;

Il = ndo ter sido condenado ou ndo estar respondendo a nenhum procedimento
administrativo, civel, criminal ou eleitoral;

IV — capacidade técnica e cultura profissional, aferidas através de avaliacdo de
desempenho;

V — estrutura psicofisica equilibrada, aferida através de exames exigidos para o porte de
armas.

Paragrafo Unico — a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal sera diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 19 — O mandato da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal sera de 02 (dois)
anos prorrogaveis por igual periodo.

| —a nomeacéo para compor a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal, ndo isenta
0s nomeados de desempenharem suas fun¢des normais como Guarda Civil Municipal, porém
devendo cumprir escala administrativa em secao prépria.
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Il - caberd a funcdo de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba a 01
(um) Inspetor de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

[l - fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certidbes e fornecimento de copias
reprograficas, referentes a procedimentos administrativos que estejam em andamento na
Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 20 — O Chefe do Executivo Municipal concedera uma gratificacdo na ordem de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento dos integrantes da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba.

Art. 21 - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba compete,
basicamente:

| - assistir o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social nos assuntos
disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacdo do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, bem como indicar a
composicdo das Comissdes Processantes;

[l - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

IV - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, bem como propor ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social a instauracdo de sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares,
para a apuracao de infraces administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para a apuracdo de infragbes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl - determinar a realizacdo de correicbes extraordinarias nas unidades ou repartices
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, remetendo, sempre, relatério reservado ao Inspetor
Comandante da Guarda,;

VIII - remeter ao Inspetor Comandante da Guarda relatorio circunstanciado sobre a
atuacao pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracao de
procedimento especial, observada a legislacéo pertinente;

IX - submeter ao Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba relatério
circunstanciado e conclusivo sobre a atuacao pessoal e funcional de servidor integrante do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba indicado para o exercicio de
chefias, observada a legislacéo aplicavel;

X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes e competéncias
das unidades ou dos servidores subordinados;

Xl - proceder, pessoalmente, as correi¢cdes aos que lhe sdo subordinados;
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XII - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;

XIII - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificacdo de comportamento dos
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,;

XIV - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba no exercicio de chefias;

XV - coordenar e supervisionar os servicos de sua Comissao Processante Permanente.

XVI — Presidir a Comissdo Processante Permanente de Sindicancia Administrativa.

XVII - processar, por meio de sua Comissédo Processante Permanente, as sindicancias
relativas a infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 22 — A Comissdo Processante Permanente € composta por 03 (trés) membros,
nomeados pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal dentre os Guardas Civis
Municipais, obedecendo aos seguintes critérios:

| — conduta ilibada;

Il — estar enquadrada no minimo em bom comportamento;

Il — n&o ter sido condenado ou ndo estar respondendo a nenhum procedimento
administrativo, civel, criminal ou eleitoral.

§ 1° - Cabera, ainda, ao Corregedor Geral, obedecendo aos critérios dos incisos |, 1l e llI
e do 8§ 2° do presente artigo, nomear 02 (dois) membros, dentre os Guardas Civis Municipais,
para atuarem, excepcionalmente, nos casos do artigo 362 e seguintes do presente Estatuto.

§ 2° - O mandato da Comissdo Processante Permanente sera de 02 (dois) anos
prorrogaveis por igual periodo.

8 3° - A Presidéncia da Comisséo Processante Permanente sera exercida por 1 (um)
Inspetor.

§ 4° - Em se tratando da Revisdo disposta no artigo 362 e seguintes do Capitulo XI,
cabera ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal Presidir a Nova Comisséo Processante.

8§ 5% - Quando se Tratar de ato praticado pelo Inspetor Comandante ou Inspetor
Subcomandante o Presidente da Comissao serd, obrigatoriamente, o Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 23 - A Comiss&o Processante Permanente compete:

| - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

Il - realizar visitas de inspec¢éo e correicbes extraordinarias em qualquer reparticdo ou
unidade da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

Il - apreciar as representacdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular
de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal de Ubatuba, bem como dos ocupantes desses
cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

V - colher informagdes de interesse da Administracdo sobre servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;
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VI - colher informagbes sobre servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba em estagio probatério, opinando em cada caso concreto,
inclusive quanto a manutenc¢&o ou ndo do respectivo vinculo funcional;

VII - prestar informacdes as autoridades competentes sobre a existéncia de condicdes
permissivas ou impeditivas ao exercicio de chefia de servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

VIII - registrar as decisOes prolatadas em autos de sindicancias e de processos
disciplinares, bem como de inquéritos policiais e de a¢des penais pertinentes;

IX - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a vida funcional dos
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
procedendo a classificacdo e a reclassificacdo de seu comportamento, observados o0s prazos
previstos em lei especifica.

8§ 1° - Compete a Comissédo Processante Permanente processar os Procedimentos
Administrativos disciplinares, mencionados nas alineas "b" e "d" do inciso | do artigo 302 deste
Estatuto, referentes a infracdes administrativas disciplinares atribuidas aqueles servidores.

§ 2° - A Comissdo Processante Permanente compete também o processamento das
infragcOes disciplinares previstas no artigo 246 Inciso Il desta Lei.

SECAOV
DA INSPETORIA DE TRANSITO

Art. 24 - A Inspetoria de transito, tendo como responsavel 01 (um) Inspetor de carreira
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reporta-se diretamente ao Inspetor Subcomandante da
Guarda Civil Municipal, tem por competéncia coordenar as a¢des de fiscalizacdo e operacao de
transito realizada pela Guarda Civil Municipal, receber e executar a triagem dos autos de
infracdo realizados pelos Guardas Civis Municipais, cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as
normas de transito, no ambito municipal, através das seguintes atribuicées:

| — operar e fiscalizar o transito de veiculos, pedestres e animais;

Il — promover o desenvolvimento da circulacao e da seguranca dos ciclistas;

Il — fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

IV — promover a implantacdo das medidas da politica nacional de transito e do programa
nacional de transito;

V - promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca de transito;

— planejar e implantar medidas para a reducéo da circulacéo de veiculos e orientacao
do trafego;

VIl — cumprir e fazer cumprir o disposto no convénio firmado entre a Guarda Civil
Municipal e a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), para a permanéncia e
utilizagao do portal de pesquisas “INFOSEG”;

VIII — promover e coordenar a realizacdo de cursos de operagdo e fiscalizacdo de
transito para o aperfeicoamento profissional dos Guardas Civis Municipais.

Paragrafo Unico — Além do disposto nesta Lei cabe a Inspetoria de Transito manter
intercambio direto entre o Comando da Guarda Civil Municipal e o 6rgdo de Transito da
Municipalidade para, conjuntamente, estabelecer as diretrizes relativas a sinalizagéo,
fiscalizacdo e operacdo de transito em todo o territorio do Municipio, observadas as
disposicoes legais.
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SECAO VI
DA INSPETORIA DE SEGURANCA AMBIENTAL

Art. 25 - A Inspetoria de Seguranca Ambiental, amparada no artigo 211, inciso V alinea
“b” da Lei 2892 de 15 De Dezembro de 2006, tendo como responsével 01 (um) Inspetor de
carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reporta-se diretamente ao Inspetor
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem a finalidade de proteger o meio ambiente, este
considerado o bem maior do Municipio, especialmente as praias, 0 mar, a cobertura vegetal, os
animais silvestres e marinhos, os rios, os mangues, as quedas d’agua, as costeiras e outros
sitios de interesse ecoldgico e ambiental do municipio de Ubatuba e para a consecucao de
suas finalidades tera as seguintes atribuigdes:

| — proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente as areas de
preservacdo ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Ubatuba, visando prevenir e
reprimir acdes predatorias;

Il — exercer o poder de policia administrativa no tocante a fiscalizacdo, notificagédo
autuacao e interdicdo de atividades que possam provocar danos ao meio ambiente, cuja tutela
esteja juridicamente protegida;

Il — promover e participar das acdes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de
orientacdo e as campanhas educativas:

IV — colaborar com os demais 6rgaos publicos e organizacdes ndo governamentais em
atividades integradas de protecdo ao meio ambiente, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Governo Municipal;

V — atuar conjuntamente nas acdes de Defesa Civil;

VI — planejar e gerenciar a constituicdo e manutencdo de banco de dados com
mapeamento diario globalizado das atividades imediatas e mediatas na &area ambiental,
identificando pontualmente locais que demandem acdes individualizadas ou integradas.

Paragrafo Unico — Além das atribuicbes descritas nesta Lei, sdo funcbes da Inspetoria
de Seguranca Ambiental a consecucao de tarefas dispostas em convénios, a serem aprovados
pela Secretaria do Governo e Assuntos Juridicos do Municipio, relacionados & éarea de
abrangéncia da Inspetoria Ambiental.

Art. 26 - O planejamento das acdes da Inspetoria de Seguranca Ambiental observara as
diretrizes estabelecidas pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico — O planejamento referido no “caput” devera assegurar a realizagéo de
acOes conexas, de forma articulada e integrada, com os demais 6rgdos Federais, Estaduais e
Municipais de controle e de fiscalizagéo.

Art. 27 - Sem prejuizo da formagao curricular determinada pela “SENASP”, os Guardas
Civis Municipais desta Inspetoria deverdo ser submetidos a treinamento especializado na area
de protecdo Ambiental.

§ 1° - Aléem do disposto nesta Lei cabe a Inspetoria de Seguranca Ambiental manter
intercambio direto entre o0 Comando da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para, conjuntamente, estabelecer as diretrizes relativas & area de atuagéo e modo de
execucao dos servicos de abrangéncia desta Inspetoria, observadas as disposi¢des legais.
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§ 2° — Com intuito de caracterizar o servi¢o diferenciado prestado por esta Inspetoria o
Chefe do Executivo editara Decreto regulamentando cores, uniformes, equipamentos, e outros
instrumentos a serem utilizados na realizacao das suas finalidades.

SECAO VIl i
DAS INSPETORIAS DE PROTECAO AO PATRIMONIO

Art. 28 - As Inspetorias de Protecdo ao Patrimbnio, tendo como responsaveis Inspetores
de carreira da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, reportam-se diretamente ao Inspetor
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, tem por competéncia realizar a protecdo ao
Patriménio Publico, bem como dar seguranca aos funcionarios dos diversos Setores da
Prefeitura Municipal de Ubatuba na realizacdo dos servicos inerentes a Administracdo
Municipal.

8 1° - Incumbe ainda as Inspetorias de Prote¢do ao Patrimdnio dar apoio e total suporte
na realizacédo dos servicos de todos os Setores da Guarda Civil Municipal.

§ 2° - Zelar pela economia do material, conservacdo e manutencdo das Bases
Comunitarias de apoio da Guarda Civil Municipal.

Art. 29 - A realizacdo dos servicos de Protecdo ao Patrimoénio, Bens, Servicos e
Instalacdes, bem como o auxilio a segurancga dos Cidadaos sao realizados como segue:

| - coordenando a seguranca interna e externa sobre 0s proprios municipais em sua area
de abrangéncia, tais como: calcaddes, pracas, terminais viarios, teatros, postos de saude,
museus, cemitérios, mercados, feiras livres, entre outros;

Il - auxiliando os demais érgaos municipais, no sentido de fornecer informacdes para
prevencao de vandalismo, invasfes, ocupacdes de areas de risco, entre outras;

[ll - atuando, em conjunto com os 6rgdos afins, no sentido de manter medidas de
seguranca de carater preventivo, tais como sistemas de alarme, circuito fechado de televiséo,
barreiras eletronicas, entre outras, para protecao das areas de risco e proprios municipais;

IV- agindo na prevencao de recursos de protecdo e vigilancia eletrbnica em areas de
risco e proprios municipais.

V - elaborando e atualizando os planos de seguranca dos préprios municipais e seus
usuarios, definindo e atualizando os respectivos graus de risco, conjuntamente com os demais
setores da Guarda Civil Municipal,

VI - coordenando e supervisionando, quando necessario, as atividades de orientacdo ao
transito no perimetro dos proprios municipais e logradouros publicos, em sua éarea de
abrangéncia em consonéncia com os orgaos afins;

VII - apoiando as atividades de protecdo em bosques, parques e areas florestais, em sua
area de abrangéncia, conforme legislagéo em vigor;

VIIl - controlando a utilizagdo do sistema de radiocomunicacéo e telefonia de uso
operacional, observando a legislacao e conduta ética;

IX — conferindo e assinando diariamente os livros de Ocorréncias, de Auto de Infracdo
de Transito (AIT), de Protocolo, de Telefonemas, bem como os demais livros, existentes no
Plantéo, pertinentes aos servigos.
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§ 1° - Além do disposto nesta Lei cabe a Inspetoria de Protecdo ao Patrimdnio manter
intercambio direto entre o0 Comando da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal de
Financas para, conjuntamente, estabelecer o modo de execucao, notificacdo e autuacao das
infracOes dispostas nos artigos 5° e 6° deste Estatuto, observado o disposto no paragrafo unico
daqueles artigos bem como as demais disposic¢oes legais.

§ 2° — Sem prejuizo dos demais servigos cabe as Inspetorias de Prote¢cdo ao Patrimonio
manter a “Ronda de Apoio ao Turista”, Guarnicdo (des) esta (s) com a fungdo precipua de
atender prontamente ao Turista, sejam nas informacdes sobre 0s pontos turisticos do municipio
ou mesmo no atendimento especifico de ocorréncia envolvendo esses cidadaos.

§ 3° — Cabera também, as Inspetorias de Protecdo ao Patriménio, por intermédio das
suas guarnicdes manter a “Ronda Escolar”, com a fungao precipua de realizar a seguranga e
protecdo dos alunos e professores, das escolas da Rede Municipal de Ensino, bem como
‘Ronda Comunitaria”, com a fungao de realizar o policiamento preventivo e ostensivo fardado,
para promover a seguranca e protecdo da populacdo, nas diversas regides, bairro e
logradouros do municipio.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

SECAQ |
DO INSPETOR COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 30 - O Comando da Guarda Civil Municipal é funcdo do grau hierarquico,
constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuicdes e deveres, sendo eles:

| — comandar a Guarda Civil Municipal;

Il — assistir e representar o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,
guando requisitado;

[l - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal,

IV — acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para a
Corporacao, seus comandados e a populacao, primando sempre pela prestacdo de servigo de
exceléncia e a qualidade de vida do Guarda Civil Municipal;

V - enviar ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, mensalmente,
0 Boletim Interno das atividades da Guarda Civil Municipal,

VI — tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberacbes adotadas pelas
chefias subordinadas.

Art. 31 - Compete ainda ao Comando da Guarda Civil Municipal:

| - implementar planos de seguranca dos proprios municipais;

Il - implementar plano de avaliacdo e monitoramento de grau de risco especifico para
cada equipamento sob sua guarda;

lll - coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes, comunicacoes,
uniformes, armas e municoes;

IV - implementar medidas de prevencédo e monitoramento de areas de risco e vigilancia
eletrdnica;
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WVIT PATRIAE

Lei n°. 3629/13

V - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarios
para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

VI - trazer em dia o historico da Guarda Civil Municipal.

VIl — editar “Ordens de Servigo” (OS), quando necessarias, bem como as “Normas
Gerais de Agao” (NGA).

Paragrafo Unico - O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal devera solicitar
aos oOrgdos policiais Estaduais e Federais, o desenvolvimento de ciclos de debates e
treinamento em conjunto, visando o aprimoramento profissional e operacional do servico de
seguranca a ser realizado.

TITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1
DA CONCEITUACAO

Art. 32 - A hierarquia, a disciplina e a dignidade sé@o as bases institucionais da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o
grau hierarquico.

| — a hierarquia é a disposicdo da autoridade, em niveis diferenciados dentro da
Estrutura da Guarda Civil Municipal de Ubatuba sendo que a ordenacédo se faz por Posto,
Graduacao ou Classe, respeitando, neste enquadramento, o critério da Antiguidade.

Il - disciplina é a fiel observancia e o acatamento total que se deva dar as leis,
regulamentos, normas e atos que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento de dever por parte de
todos e de cada um dos integrantes da corporacéao.

[l - dignidade € o valor moral que torna o profissional integro e capaz de merecer o titulo
gue ostenta, a farda que veste, o0 respeito e o reconhecimento dos seus pares, superiores e da
comunidade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

SECAO |
DA HIERARQUIA

Art. 33 - Sao superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, ainda que
nao efetivos:

| - O Prefeito Municipal;

Il - O Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 34 - A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Ubatuba é fixada conforme
0 quadro abaixo e demais disposi¢cdes deste artigo:
INSPETOR COMANDANTE (Oficial Superior)
POSTO INSPETOR SUBCOMANDANTE (Oficial Superior)

INSPETOR (Oficial)
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Lei n°f£3mﬁg€;/13
GRADUAQAO SUBINSPETOR
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (1° CLASSE)
CLASSE GUARDA CIVIL MUNICIPAL (2° CLASSE)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (32 CLASSE)
ALUNO NAO CATEGORIZADO

| - POSTO € o grau hierarquico dos oficiais concursados ou nao.

Il - o Posto de oficial superior, Inspetor comandante e Inspetor Subcomandante, serao
por nomeacéao do Prefeito Municipal em cargo de comissao, observados os seguintes critérios:

a). pertencer ao posto de oficial da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

b). ter formacao de nivel superior de ensino ou equivalente concluido em escolas oficiais
ou reconhecidas por 6rgdo governamental apropriado;

c). conduta pessoal ilibada, crivada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal,

d). estar no minimo no bom comportamento;

e). capacidade técnica e cultura profissional, aferidas através de avaliacdo de
desempenho;

f). estrutura psicofisica equilibrada, aferida através de exames exigidos para o porte de
armas;

g). nao ter sido condenado ou n&o estar respondendo a nenhum procedimento
administrativo, civel, criminal ou eleitoral.

Il — ao Posto de oficial concorrerdo apenas os Guardas Civis Municipais Subinspetores
que se enquadrem nas alineas “b, c, d, e, f e g” do Inciso anterior, observadas as disposices
deste Estatuto.

IV — o posto de oficial, de Graduados e as demais Classes concorrerdo apenas por
avaliacdo interna de provas, titulos e mérito observando o disposto neste Estatuto.

V - GRADUACAO ¢é o grau hierarquico dos Guardas Civis Municipais, no cargo de
Subinspetor.

VI - CLASSE € o grau hierarquico dos Guardas Civis Municipais, conferido pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, apés ter sido aqueles aprovados no curso de formacéo
de Guardas Civis Municipais mantendo-se a hierarquizacéo na 32 classe.

VII - ALUNO é o candidato ao ingresso na classe inicial da carreira, regularmente
matriculado no Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal, ap6s classificacdo obtida em
concurso publico.

a). o aluno permanecera assim denominado enquanto matriculado e frequentando o
curso de formacao de Guarda Civil Municipal de Ubatuba, o qual devera obedecer o tempo e a
grade curricular minima obrigatéria imposta pela Secretdria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP).

b). o aluno aprovado no curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
obedecido ao disposto em Lei, ingressara na carreira de Guarda Civil Municipal ocupando a 32
Classe, condicdo esta que se estendera por no minimo 03 (trés) anos da data da sua
nomeacao, sendo estes 03 (trés) anos o estagio probatdrio.

c). o aluno matriculado e frequentando curso de formacéao, tera direito a uma ajuda de
custo, conforme artigo 50 deste Estatuto.
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d). o ndo aproveitamento do aluno no curso de formacédo de Guardas Civis Municipais,
segunda fase do concurso publico para ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, implicara em desligamento automatico.

e). ao aluno que por motivo de instrucdo ou servico venha a sofrer acidente que o
invalide para as funcdes de Guarda Civil Municipal, poder& ser readaptado, na forma da Lei,
para cargo compativel com sua nova situacdo, em outro 6rgdo da Administracdo Municipal,
sem prejuizo das ac¢des penais e civis.

f). ao aluno que por motivo de instrugcdo ou servico venha a sofrer acidente que o
invalide permanentemente, deverd ser amparado pelo Municipio como se Guarda Civil
Municipal ja fosse.

g). ao aluno que por ventura vier a falecer, em decorréncia de instrucdo ou do servigo,
sera oferecido o amparo que a Lei determina aos dependentes do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico — Os Guardas Civis Municipais de 32 Classe, através de avaliacio
interna de provas, titulos e mérito, ocupardo a 22 e 12 classe sucessivamente, respeitando-se
os limites das vagas existentes no quadro, de acordo com o efetivo fixado, observando o
disposto neste estatuto.

SECAOQ I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 35 - A Carreira de Guarda Civil Municipal esta constituida em Classes, Graduacdes
e Postos, denominadas pela ordem hierarquica crescente de acordo com 0s seguintes
percentuais do efetivo total:

POSTO/ GRADUACAO / CLASSE | PERCENTAGEM EM RELACAO AO
EFETIVO

Inspetor Comandante 01 (um Inspetor Comandante)

Inspetor Subcomandante 01(um Inspetor Subcomandante)

Inspetor 10 (dez Inspetores)

Subinspetor 10%

G.C.M. 12 Classe 26%

G.C.M. 22 Classe 26%

G.C.M. 32 Classe 26,04%

TOTAL 100%

| - para a aplicagdo do previsto neste Artigo, considerar-se-4 um efetivo nunca inferior ao
atualmente autorizado, que € de 102 (cento e dois) integrantes.

Il - para se fixar o nimero exato de postos e graduacgdes, em funcédo do efetivo a ser
considerado e a percentagem estabelecida, o coeficiente sera arredondado para menos.

lll - o segmento feminino da Guarda Civil Municipal podera atingir, em seu efetivo de no
maximo de 20% do efetivo total da Corporacéo.
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IV — ocorrendo autorizagdo para o aumento do efetivo, além dos 102 (cento e dois)
integrantes previstos no inciso | deste Artigo, s6 serdo abertos cargos na escala hierarquica
nas quantidades proporcionais estabelecidas.

V - o0 provimento dos Postos, Graduacgdes e Classes, decorrentes de aumento de efetivo,
dar-se-4 mediante promocdao interna, ap0s avaliacdo interna de provas, titulos e mérito, a ser
realizado na primeira oportunidade possibilitada por calendario determinado no inciso VIl deste
Artigo, atendidas as necessidades e requisitos dispostos neste Estatuto.

VI - outras vagas serdo consideradas abertas:

a). na data de assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar, ou demitir o Guarda
Civil Municipal;

b). na data do ébito do Guarda Civil Municipal,

VII - a data para encerramento das alteracfes a serem consideradas para lancamento
na ficha de promocdo do candidato sera sempre no més de maio de cada ano, fixando-se a
data de promocao para o dia 28 (vinte e oito) de outubro do mesmo ano.

Art. 36 - A antiguidade em cada Posto, Graduacéo ou Classe é contada a partir da data
da assinatura o ato da respectiva promog&o.

Paragrafo Unico - No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida;

a). pelo tempo de atividade no(s) posto(s) ou graduacéo (6es) ou classe(s) anterior (es);

b). persistindo igualdade, pela data de ingresso na Corporacao;

C). se a igualdade ainda se mantiver, o mais idoso sera considerado o mais antigo;

d). persistindo a igualdade, sera considerado o numero de filhos.

CAPITULO IlI
DAS ATRIBUICOES
SECAOQ |
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 37 - S&o atribuicBes especificas de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal,
inclusive dos alunos em curso de formacédo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba, além de
outras que Ihe forem conferidas de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do cargo.

§ 1° - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecao
a populacéo, bens, servicos e instalacdes do Municipio, através das seguintes tarefas tipicas:

| — tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao, ao iniciar
qgualquer servigo, para o qual se encontre escalado;

Il — estar atento durante a execucao de qualquer servico;

lll — tratar com atencao e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

IV — atender com presteza as ocorréncias para as quais forem solicitados ou defrontar-
se;

V — proceder a revista pessoal quando necessario e principalmente por ocasidao de
prisdo em flagrante delito;

VI — zelar pelo armamento, muni¢cdo, equipamento de radiocomunicagao, viaturas e
demais utensilios destinados a consecucéo das suas atividades;
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VIl — zelar pela sua apresentacéo individual e pessoal, apresentando-se descentemente
uniformizado, barbeado, cabelos cortados e unhas proporcionais;

VIII — reportar imediatamente ao Inspetor de dia, toda ocorréncia que tenha atendido;

IX — operar equipamentos de comunicacfes e conduzir viaturas, conforme escala de
servigo ou quando necessario;

X — prestar colaboracéo e orientar o publico em geral, guando necessario;

XI — apoiar, garantir e executar as agoes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos
de responsabilidade do Municipio;

Xll — apoiar a atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das acfes de defesa civil, guando estas ocorrerem;

X1l — cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XIV — colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

XV — orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area
de suas atribui¢cdes ou quando necessario;

XVI — colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida,
guando necessario;

XVII — efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessario;

XVIII — zelar pelos equipamentos que se encontrem em escala de servigo, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para
reparo e manutencao.

§2° - Sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-
se com elas, os Guardas Civis Municipais deveréo dar atendimento imediato.

| — caso o fato caracterize infracdo penal, os Guardas Civis Municipais encaminharéo os
envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente.

SECAOQ I
DO INSPETOR COMANDANTE

Art. 38 - O Inspetor Comandante é responsavel por todos os setores da Instituicéo,
cabendo-lhe, além das obrigacfes perante os 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais, manter
relacbes com autoridades diversas e cumprir as seguintes atribuicdes e deveres:

| - gerenciar todas as atividades e servicos da Guarda Civil Municipal, primordialmente a
disciplina e a instrucdo, coordenando e decidindo sobre planejamentos, a fim de que os
integrantes desenvolvam o espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

Il - comandar e adotar agBes necessarias ou por iniciativa propria, dentro dos
parametros legais, organizando e respondendo pela corporacdo junto as instituicdes Policiais
Civis, Militares e 6rgaos publicos Federais, Estaduais e Municipais nos convénios e demais
compromissos legais.

lll - envidar esforgos para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um
verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro, quer fora da
instituicdo, pelas normas de condutas éticas e morais;

IV - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcao, pontualidade e
justica;
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V - cuidar para que os inspetores sob seu Comando sirvam a corporagdo com
participacao efetiva;

VI - conhecer bem seus comandados;

VII - providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condicdo de ser prontamente
empregada,;

VIII - julgar as reivindicacdes com justica de todos os seus subordinados, quando feitas
em termos apropriados;

IX - nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
servico;

X - realizar as movimentacfes de Guardas Civis Municipais, objetivando a melhor
eficiéncia do servico;

Xl - dar suas ordens e instrucbes sempre que possivel, por intermédio do Inspetor
Subcomandante, devendo, porém, aqueles que as receberem diretamente, dar ciéncia ao
Inspetor de Dia, na primeira oportunidade, para que este informe ao Inspetor Subcomandante.

Xll - ter a iniciativa necesséaria ao exercicio do Comando e usé-la sob sua inteira
responsabilidade.

Xl - poder& exercer a funcao de instrutor na instrugéo profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal,

Paragrafo Unico — Além do disposto neste Estatuto compete ao Inspetor Comandante
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba cumprir e zelar para que seja cumprida toda a legislacéo
vigente, em nosso ordenamento juridico e aplicar penalidades, na forma prevista nesta Lei.

SECAOQ Il
DO INSPETOR SUBCOMANDANTE

Art. 39 - O Inspetor Subcomandante, chefe da Secédo da Administracdo da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, substituto imediato do Inspetor Comandante, é responsavel por todas as
ordens relativas a disciplina, instrucao e servicos gerais, cuja execucao, inclusive, cumpre-lhe
fiscalizar, incumbindo-lhe ainda:

| - encaminhar ao Inspetor Comandante, devidamente informado, todos os
planejamentos ou documentos que dependem da decisdo daquele;

Il - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

lll - dar conhecimento ao Inspetor Comandante de todas as ocorréncias ou fatos que
envolvam a corporacdo, bem como as acdes determinadas a respeito das quais haja
providenciado por iniciativa propria;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Inspetor Comandante, dando-lhe conhecimento, na primeira
oportunidade;

V - zelar pela conduta pessoal e profissional de todos os integrantes da Guarda Civil
Municipal, determinando procedimentos administrativos disciplinares, dentro de sua esfera de
competéncia,

VI - organizar as Escalas de Servico, os relatdrios de praxe e o tramite de documentos
internos.
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VII - submeter, mediante comunicagdo interna, a decisdo do Inspetor Comandante,
casos, que, a Seu juizo, merega recompensa ou punicao superior as suas atribuicoes;

VIII - podera exercer a funcdo de instrutor na instrucdo profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal,

SECAOQ IV
DO INSPETOR

Art. 40 - Ao Inspetor, além dos encargos que lhe sédo atribuidos por este Estatuto e
demais legislagéo vigente, compete:

| - exercer constante orientacdo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento do dever;

Il - ter sempre presente o exato senso de justica, tanto ao propor qualquer punicao
guanto recompensa;

Il - procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada um dos
elementos de sua inspetoria, orientando-os quanto ao melhor cumprimento da sua missao,
educando, instruindo e disciplinando, devendo servir de exemplo a seus comandados;

IV - exigir de seus subalternos e graduados a compenetracdo da responsabilidade
correspondente a autoridade inerente a cada um deles, os quais, além de se constituirem em
auxiliares diretos do Inspetor, devem igualmente servir de exemplo aos subordinados;

V - considerar a Inspetoria como uma unidade, em cuja administracdo deva prevalecer a
energia e justica e interessar-se para que todos os seus membros procedam com 0S mesmos
principios;

VI - administrar a inspetoria,

VII - interessar-se pelos seus comandados;

VIII - organizar e manter em dia uma relacdo nominal de todo o efetivo de sua unidade;

IX - ouvir com atencdo os seus subordinados da inspetoria e providenciar, de acordo
com os principios de justica, para que sejam assegurados seus direitos e satisfeitos os seus
interesses pessoais, sem prejuizo da disciplina, do servico, da instrucao;

X - submeter, mediante comunicacao interna, a decisdo do Comando, casos, que, a seu
juizo, mereca recompensa ou punicao superior as suas atribuicdes;

Xl - acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados;

XIlI - zelar pelo material distribuido a Inspetoria;

X1l - providenciar para que sua Inspetoria seja dotada de material necessario ao seu
trabalho;

XIV - responsabilizar os Subalternos:

a). pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como pelo
asseio e conservacao de seus uniformes;

b). pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos ;

c). pelo estado, guarda, conservacao e limpeza do material distribuido.

XV - zelar pela boa apresentacdo de seu pessoal, reprimindo qualquer transgressao
nessa materia,;

XVI - responsabilizar-se pela escala de servico de sua é&rea, atendendo as
determinac¢des do Comando quanto a efetivacéo dos postos fixos ou de patrulhamento;

XVII - permitir, em carater excepcional, troca de servico, sem que isso resulte em
prejuizo do préprio servigo da escala;
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XVIII - participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no ambito de sua éarea de
atuacao e, em particular, no ambito da Inspetoria;

XIX - responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos exarados pela Inspetoria;

XX - providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos
publicados no Boletim Interno, Ordens de Servigos e Normas Gerais de Agéo;

XXI - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas
pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

XXII - podera exercer a funcdo de instrutor na instrucao profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal,

SECAOQO V
DO SUBINSPETOR

Art. 41 - O Subinspetor é o principal auxiliar do Inspetor, competindo-lhe:

| - cumprir com esmero as ordens do Inspetor, sem prejuizo da iniciativa propria que lhe
cabe usar no desempenho de suas funcoes;

Il - responder, por ordem de antiguidade, pela Inspetoria, tomando, quando necessério,
qgualquer providéncia urgente;

[l - secundar o Inspetor em todos 0s seus misteres.

IV - submeter, mediante comunicacéo interna, a decisdo do Comando, casos, que, a seu
juizo, mereca recompensa ou punicado superior as suas atribuicdes;

V - podera exercer a funcdo de instrutor na instrucao profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal;

Paragrafo Unico - Ao Subinspetor além do disposto no “caput” compete ainda auxiliar
na educacgdo, instrucdo, disciplina e administracdo, devendo assegurar a observancia
ininterrupta no cumprimento das ordens urgentes, impondo-se a confianca dos seus superiores
e estima e respeito dos seus subordinados, respeitando-se e observando-se sempre a
precedéncia hierarquica.

SECAOQ VI
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 42 - O Guarda Civil Municipal € o elemento essencial de execuc¢éo, cabendo-lhe
observar o fiel cumprimento das ordens de servigco, das disposi¢cdes regulamentares e deste
Estatuto, obediéncia e respeito a seus superiores e exercer uma fraternal camaradagem para
seus companheiros.

§ 1° - Ao Guarda Civil Municipal de Ubatuba compete:

| - ser assiduo e pontual na instrucao e no servico;

Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a
maxima compostura;

Il - zelar pelo bom nome da Instituicéo;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiqguem a saude e alvitrem a moral;

V - compenetrar-se da responsabilidade que |he cabe sobre o material de que é
detentor;
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VI - comunicar, imediatamente, a seu superior direto 0 extravio ou dano causado a
material sob sua responsabilidade;

VII - no cumprimento de sua missao, pautar-se pela cortesia e boa educagéo;

VIII - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IX - conhecer e observar os regulamentos principais da Instituicao;

X - exercer sua autoridade, de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

Xl - ndo confundir energia, que deve ser usada quando necessaria, com violéncia
desnecessaria, que jamais deve ser praticada;

XIl - submeter, mediante comunicacao interna, a decisdo do Comando, casos que, a seu
juizo, atentem contra a hierarquia, disciplina e a legalidade.

§2° - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecédo a
populacao, bens, servicos e instalacdes do Municipio.

| — desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico municipal no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as
dependéncias dos préprios, fazendo rondas diuturnas conforme escala de servico;

Il — podera exercer a funcdo de instrutor na instrucdo profissional aos integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal,

[l — conduzir viaturas, conforme escala de servico;

IV — efetuar ronda motorizada nos parques, pracas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servico.

V — desempenhar atividades de superviséo e rondas nos proprios do Municipio.

VI — cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e superiores.

83° - O Guarda Civil Municipal de classe mais elevada devera exercer natural lideranca
sobre seu subordinado e servir-lhe de exemplo, exigindo dele, quando for o caso, a devida
correcéo de atitudes.

84° - O Guarda Civil Municipal de classe mais elevada devera ainda, na auséncia de
superior hierarquico, responder por todos os servigos de responsabilidade do superior ausente.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — S&o requisitos basicos para investidura no cargo inicial de Guarda Civil
Municipal de Ubatuba:

| - aprovacao prévia em concurso publico, este composto por fases distintas.

Il — nacionalidade brasileira;

[l — gozo dos direitos politicos;

IV — regularidade com as obrigacOes militares e eleitorais;

V — ensino médio completo ou equivalente;

— idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII — condi¢cBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial;

VIII — Carteira Nacional de Habilitagdo de, no minimo, categorias “A” e “B”.
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Art. 44 - O concurso publico destinado ao preenchimento de cargos oferecidos na
carreira inicial de Guarda Civil Municipal sera constituido das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais;

Il - inspecdo de saude, com exame medico ocupacional e com a realizacdo de exames
complementares;

Il - teste de aptidao e capacidade fisica;

IV - avaliagcdo psicologica com analise de perfil para o cargo e habilitagdo para o porte
de arma;

V - investigagao social de conduta,

VI - chamada dos classificados para apresentarem as certiddes constantes no 81° deste
artigo;

VII - chamada dos classificados para a matricula no curso de formacédo de Guarda Civil
Municipal;

VIII - curso de formacgéo de Guarda Civil Municipal,

IX - avaliagédo final do curso de Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

8 1° - Os candidatos classificados depois de atendidas as fases de | a VI retro, serédo
chamados a matricula e deverdo comprovar idoneidade com a apresentacado de certidées
negativas de Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Justica Federal, Estadual,
Justica Militar Estadual e Federal, Justica Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito
Policial ou a Processo Criminal, observando-se a ordem de classificacdo, para preenchimento
do numero de vagas oferecidas no Curso de Formacdo de Guardas Civis Municipais, curso
este que deverd ter a duracdo e carga horaria determinada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP).

8§ 2° - Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no Curso de
Formacao, ndo cabera nenhum recurso que néo esteja previsto em Edital.

8§ 3° - A classificacdo dos inscritos para a matricula no Curso de Formacéo sera apurado
conforme a média ponderada das notas obtidas pelo candidato no teste de Capacitacdo
Intelectual (peso 02) e prova de Capacitacdo Fisica (peso 01), desde que atendidas
favoravelmente as fases I, IV, V e VI retro, sendo que as notas para o Teste de Capacitacdo
Fisica sdo aquelas mencionadas no 8§ 1° do Artigo 49, desta Lei.

Art. 45 - Com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, devera ser publicado
Edital onde constem, além dos dados ja mencionados neste Regulamento, aqueles
necessarios a consecucao da inscricdo do candidato, tais como:

| - altura minima exigida,

Il - escolaridade exigida;

Il - o valor da respectiva taxa e a forma de seu recolhimento;

IV - as condi¢cOes para a realizacao das provas de selecao;

V - 0s programas adotados para as provas;

VI - a bibliografia recomendada aos candidatos;

VII - os critérios a serem utilizados para a correcao da prova;

VIII - interposicéo de recursos, quando for o caso;

IX - nimero de vagas oferecidas no Curso de Formagédo de Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, além de outras informacdes julgadas pertinentes.

Art. 46 - Aos candidatos ao Curso de Formacéo de Guarda Civil Municipal deve ser
exigida, a época da inscricédo, prova de conclusdo do Ensino Médio ou Equivalente.
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Art. 47— Os Diplomas ou as provas de escolaridade de que tratam este Estatuto devem
ser fornecidas por escolas oficiais ou reconhecidas por 6rgao governamental apropriado.

Art. 48 - Para cada concurso ou avaliagdo interna de provas titulos e méritos, instaurar-
se-a uma Comisséo que sera responsavel por acompanhar todas as etapas de sua realizacéo
e conforme a natureza do certame, as comissdes deverdo ter as seguintes constituigoes:

| - Para provimento inicial na carreira:

a). Presidente - o Inspetor Subcomandante

b). Membros:

1. Secretério Municipal de Administracdo; ou por ele delegado;

2. 01 Inspetor;

3. 01 Graduado;

4. 01 representante da Associagao da categoria, se houver.

c). Secretario - 01 Guarda Civil Municipal.

Il. Para acesso na carreira:

a). Presidente - O Inspetor Subcomandante

b). Membros:

1. Secretario Municipal de Administracéo; ou por ele delegado;
2. 01 Inspetor;

3. 01 Graduado; e

4. 01 representante da Associagao da categoria, se houver.

c). Secretério - 01 Guarda Civil Municipal.

Art. 49 - Os indices minimos a serem atingidos pelos candidatos no Teste de
Capacitacao Fisica sdo os constantes do Anexo |, do presente Estatuto.

§ 1° - Para obtencdo da média necessaria a classificacdo prevista no 8§ 3° do Artigo 44
deste Regulamento, os conceitos “Insuficiente”, “Regular”, “Bom” e "Muito Bom”, transformam-
se nas notas: 0 (zero), 5,0 (cinco), 7,5 (sete e meio) e 10,0 (dez), respectivamente.

§ 2° - O candidato que nao obtiver suficiéncia em, pelo menos 02 (duas) das 03 (trés)
provas constantes no anexo | deste Estatuto, sera considerado inabilitado a matricula no Curso
de Formacgéo de Guardas Civis Municipais.

Art. 50 - A partir da data de matricula no Curso de Formacdo até a data de seu
desligamento, por ter sido aprovado ou nao, o aluno tera direito uma ajuda de custo a ser paga
pelos cofres municipais, no valor mensal correspondente a referéncia 01 (um) da Escala de
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, ndo incluidas as vantagens e outras
gratificagOes percebidas pelos Guardas Civis Municipais de Ubatuba.

Art. 51 - O aluno matriculado e frequentando o Curso de Formacédo de Guarda Civil
Municipal esta sujeito as Leis, Codigos e Regulamentos que regem a Instituicdo, ressalvando-
se que 0 mesmo se encontra num periodo de adaptacao.

Art. 52 - Vencidas todas as etapas, inclusive com a obtencdo da média suficiente a
aprovacdo, quando da avaliagao final no curso de Guarda Civil Municipal de Ubatuba, o
candidato habilitado sera efetivado no cargo inicial da carreira de Guarda Civil Municipal de 32
Classe, em estagio probatorio de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Apés cumpridas as exigéncias o ingresso dar-se-4 como Guarda Civil
Municipal de 32 Classe, correspondente ao padréo 09 (nove), conforme escala de vencimentos
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da Prefeitura Municipal de Ubatuba devendo constar na nomeagéo a observacdo — enquanto
bem servir.

Art. 53 - O amparo a ser oferecido pela Administragdo ao aluno matriculado e
frequentando o curso de formacédo de Guarda Civil Municipal esta discriminado no Inciso VII
alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g” do Artigo 34 deste Estatuto.

Art. 54 - Ocorrendo desligamento, por falta de aproveitamento ou indisciplina, o aluno
recebera o que é direito até a data de seu desligamento.

SECAOIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 55 - O Guarda Civil Municipal, para adquirir estabilidade no servico publico,
submeter-se-a a avaliacdo semestral de desempenho, durante o periodo de 03 (trés) anos de
estagio probatério, obedecido os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° - A avaliagdo semestral de desempenho seré realizada mediante a observancia dos
seguintes critérios:

I- qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes
necessarios as necessidades da érea;

lI- produtividade no trabalho - exatiddo, frequéncia de erros, apresentacdo, ordem e
esmero nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento
normal do trabalho de seu cargo;

lll- iniciativa - ac&o independente na execucdo dos trabalhos, apresentacdo de
sugestdes de melhoria e iniciativa de comunicacao de situa¢des fora de sua alcada,

IV- assiduidade - maneira como observa o cumprimento da jornada de trabalho do cargo
gue ocupa, evitando faltas injustificadas;

V- pontualidade - maneira como observa a frequéncia e os horérios de trabalho de seu
cargo, evitando atrasos injustificados;

VI- administracdo do tempo — capacidade de execucdo dos trabalhos conferidos com
gualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da
area,;

VII- relacionamento - habilidade para interagir com a populacédo, ou 6rgdos externos,
demonstrando sensibilidade, respeito, compreensédo, buscando a convivéncia harmoniosa,
evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencéo de resultados;

VIII- interacdo com a equipe - espirito de cooperacdo, colaboracdo na execucédo dos
trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de
resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo;

IX- interesse - ac&o no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando
meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo
receptivo as criticas construtivas, orientagdes e acoes;

X- disciplina — atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de
sua secretaria e do 6rgdo de sua lotacdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos
superiores, desde que nao contrario a Lei.

8§ 2° - Na avaliacdo do critério de julgamento “interesse”, previsto no inciso IX deste
artigo, sera considerada falta de interesse a néo participagdo em cursos de capacitacédo e
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aperfeicoamento fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a pontuacéo referente ao nao
atendimento das expectativas, mencionado no inciso VI, do § 3°, deste mesmo artigo, exceto
quando devidamente justificada a ndo participagéo.

§ 3° - Os critérios mencionados no 81° do presente artigo serédo avaliados aplicando-se a
seguinte pontuacao:

| - supera as expectativas — 05 (cinco) pontos: caso em que o Guarda Civil Municipal
apresenta resultados bem superiores as expectativas esperada, em relagcdo ao padrao de
desempenho normal de cada requisito;

Il - atende as expectativas — 04 (quatro) pontos: caso em que o Guarda Civil Municipal
apresenta resultados pouco superiores as expectativas em relacdo ao padrdo de desempenho
normal esperado de cada requisito;

lll - atende satisfatoriamente as expectativas — 03 (trés) pontos: caso em que o Guarda
Civil Municipal apresenta resultados conforme as expectativas em relacdo ao padrdo de
desempenho normal esperado de cada requisito;

IV - atende parcialmente as expectativas — 02 (dois) pontos: caso em que o Guarda Civil
Municipal apresenta resultados que se aproximam das expectativas em relacdo ao padrao de
desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao suficiente;

V - atende deficitariamente as expectativas — 01 (um) ponto: caso em que o Guarda Civil
Municipal apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relacdo ao padrédo de
desempenho normal esperado

VI - ndo atende as expectativas — 0 (zero) ponto: caso em que o Guarda Civil Municipal
nao apresenta resultados, em relacdo ao padrédo de desempenho normal esperado de cada
requisito.

8 4° - Nos itens “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”, mencionados no § 1° do
presente artigo, o Guarda Civil Municipal avaliado ndo podera receber menos do que 03 (trés)
pontos em cada item, sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério,
independente das demais pontuagdes recebidas.

8 5° - Observada a pontuacdo mencionada no 8 3°, bem assim os critérios referidos nos
incisos | a X, do § 1°, deste artigo, a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho adotara
0S seguintes conceitos de avaliacdo:

| - excelente — quando a soma total da pontuacgéao for igual a 50 (cinquenta) pontos;

Il - muito bom — quando a soma total da pontuacao for igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos, mas inferior a 50 (cinquenta) pontos;

Il - bom — quando a soma total da pontuacéo for igual ou superior 30 (trinta) pontos,
mas inferior a 40 (quarenta) pontos;

IV - regular - quando a soma total da pontuacéo for igual ou superior 20 (vinte) pontos,
mas inferior a 30 (trinta) pontos;

V - insatisfatério — quando a soma total da pontuacao for inferior 20 (vinte) pontos.

Art. 56 - Para afericdo da pontuacdao referente aos critérios “Assiduidade” e
“Pontualidade”, serdo efetuados descontos da pontuagdo mencionada no § 4°, Inciso do artigo
anterior, observadas as seguintes condicdes:

I - menos 01 (um) ponto para 02 (duas) faltas injustificadas;

II - menos 01 (um) ponto para 03 (trés) atrasos consecutivos ou 06 (seis) atrasos
alternados.
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Art. 57 - A avaliagdo semestral de desempenho serd realizada por uma Comissdo
Especial de Avaliacdo de Desempenho composta por 03 (trés) Guardas Civis Municipais sendo
01 (um) Inspetor e 02 (dois) Guardas Civis Municipais de nivel hierarquico n&o inferior ao do
Guarda Civil Municipal a ser avaliado.

Paragrafo Unico - E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de acompanhar
todos os atos de instrucéo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 58 - Todo o procedimento de avaliacdo de Guarda Civil Municipal em estagio
probatorio sera arquivado em pasta ou base de dados individual, da Corregedoria, permitida a
consulta pelo Guarda Civil Municipal a qualquer tempo.

Art. 59 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do Guarda Civil
Municipal, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a X, § 1° do artigo 55.

Art. 60 — E defeso ao Guarda Civil Municipal em estagio probatério, pertencente a 32
classe de Guarda Civil Municipal de Ubatuba, ascender a quaisquer classes, graduacédo ou
postos enquanto perdurar este periodo avaliativo.

Art. 61 - Sera considerado exonerado o Guarda Civil Municipal em estagio probatério
gue receber:

| — 02 (dois) conceitos de desempenho insatisfatorio; ou

Il — 04 (quatro) conceitos de desempenho regular.

Paragrafo Unico — Os conceitos de desempenho mencionados nos incisos acima
deverdo ser homologados em decisao final do Chefe do Executivo Municipal, para ser efetiva a
exoneracao do Guarda Civil Municipal.

Art. 62 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, atendendo ao que dispde o artigo
anterior, bem assim apos analise do recurso interposto pelo Guarda Civil Municipal, decidira em
trinta dias, sendo esta deciséo irrecorrivel.

Paragrafo Unico — E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos previstos nesta
Lei.

Art. 63 - O ato de desligamento do Guarda Civil Municipal em estagio probatério sera
por portaria de exoneracdo assinada pelo Chefe do Executivo Municipal e publicado de forma
resumida, no Diario Oficial do Municipio ou outro veiculo de informacdao utilizado pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba, com menc¢éo apenas do cargo, do nimero da matricula e lotacdo do
Guarda Civil Municipal, bem como dispuser a Lei.

SECAOQ Il
DA ESTABILIDADE

Art. 64 - O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio, desde que adquira a aprovacdo no estagio probatoério
mediante avaliagcdo semestral de desempenho, na forma prevista no artigo 55 e seguintes.
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Art. 65 - O Guarda Civil Municipal que adquirir estabilidade sé perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de Procedimento Administrativo
Disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS DA CARREIRA

Art. 66 - A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:

| — a mobilidade que permita ao Guarda Civil Municipal de Ubatuba, nos limites legais
vigentes, a prestacao de servicos de seguranca de exceléncia,

Il — o desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o estabelecimento de
trajetéria na carreira mediante o Crescimento nas Classes, Graduacdo ou Postos, de acordo
com o presente Estatuto.

Il — O integrante da Carreira de Guarda Civil Municipal devera qualificar-se, aperfeicoar-
se e especializar-se na area propria de sua atribuicdo, objetivando a capacitacdo permanente
através de programas de formacdao e aperfeicoamento de carater obrigatério e desenvolvimento
continuado.

8 1° - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social devera garantir
oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da Carreira de
Guarda Civil Municipal.

§ 2° - A Promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no novo
posicionamento na Carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover o Guarda Civil
Municipal.

8§ 3° - O procedimento seletivo especifico para promocdo considerara, ainda, como
titulos, o tempo de servigo e os cursos de profissionalizacdo, aperfeicoamento e especializacdo
compativeis com a classe, graduacéo ou posto.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 67 — A Promocao é a elevacao do Guarda Civil Municipal a Classe, Graduac¢éo ou
Posto imediatamente superior aquela a que pertence, desde que comprovada, mediante prévia
avaliacao interna de provas, titulos e mérito, sua capacidade para exercicio das atribuicbes do
cargo que ird exercer.

Art. 68 — O acesso na carreira far-se-a mediante o cumprimento de todos os requisitos
previstos neste estatuto, observados; as datas de promoc¢do, os periodos de intersticios, o
guadro de acesso e as vagas existentes.

§ 1° - E assegurada a participacéo de todos os integrantes da Corporagdo em igualdade
de condic¢des as promocgdes, observadas as normas desta Lei, desde que estejam classificados
no minimo em “Bom” comportamento.

§ 2° - SO Concorrerdo a promoc¢ao os Guardas Civis Municipais julgados aptos por junta
meédica de inspec¢ao de Saude da Prefeitura Municipal de Ubatuba.
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Art. 69 - Excluem-se da promocéo a que se refere o artigo 67 os cargos de Inspetor
Comandante e Inspetor Subcomandante, os quais poderdao ser nomeados e dispensados a
gualquer tempo, sendo que concorrerdo aos cargos descritos apenas os Guardas Civis
Municipais Inspetores como dispde esta Lei.

Paragrafo Unico - Quando dispensado, o ocupante do cargo comissionado descrito no
‘caput”, se de carreira, retornara ao posto de Inspetor, na mesma condigédo e antiguidade que
ocupava anteriormente, sem prejuizo dos direitos e dos beneficios adquiridos legalmente.

Art. 70 — Sera criada pelo Chefe do Executivo, através de portaria, até 60 (sessenta)
dias antes da primeira data de promocdo uma Comissdo de promocdo, composta pelos
ocupantes dos cargos descritos nos incisos abaixo:

| - Presidente - O Inspetor Subcomandante

Il - Membros:

a). Secretario Municipal de Seguranca; ou por ele delegado;

b). 01 Inspetor;

c). 01 Graduado; e

d). 01 representante da Associacao da categoria, se houver.

[l - Secretéario - 01 Guarda Civil Municipal.

§ 1° - A Comissao de promocgdes coordenara todas as acdes e etapas da realizacdo das
avaliacbes interna de provas, titulos e mérito e decidira a ordem da lista dos Guardas Civis
Municipais cogitados com 0s respectivos pontos e conceitos obtidos.

§ 2° - A Comissdo de promocdes enviara a Corregedoria da Guarda Civil Municipal os
procedimentos utilizados para apuracdo das promocdes que serdo publicadas em boletim
interno, no diario oficial do municipio ou em outro veiculo de informacdo utilizado pela
Prefeitura Municipal de Ubatuba, e apés arquivados.

Art. 71 - A promog&o concorrem:

| - para Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 22 Classe, os Guardas Civis Municipais de
32 Classe;

Il - para Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 12 Classe, os Guardas Civis Municipais
de 22 Classe;

[l - para Sub Inspetores, os Guardas Civis Municipais de 12 Classe;

IV - para Inspetor, os Sub Inspetores;

Art. 72 - O direito de promocao a cargo de carreira sera obtido, cumpridos 0s seguintes
intersticios, sem prejuizo das demais exigéncias legais:

| - no cargo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 32 Classe, 03 (Trés) anos;

Il - o cargo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 22 Classe, 02 (Dois) anos;

[l - no cargo de Guarda Civil Municipal de Ubatuba de 12 Classe, 02 (Dois) anos;

IV- no cargo de Sub Inspetor, 02 (Dois) anos;

§ 1° - Interrompe o intersticio:

| - a pena de suspenséo;

Il — a falta injustificada.

Il - os periodos de afastamentos com restricdo neste estatuto.
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8§ 2° - Inicia-se nova contagem a partir da data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 73 - A promogéo realizar-se-4 em trés etapas:

| - inscricao;

Il - avaliacao;

[l - classificacao.

Art. 74 - A inscricdo sera aberta aos interessados que atendam o0s requisitos
estabelecidos no presente Estatuto, conforme edital, com prazo de 30 (trinta) dias, onde devera
constar:

| — o cargo;

Il - o nUmero de cargos em vacancia;

Il — o prazo para inscri¢ao;

IV- a data de publicacdo da classificacéo;

V — a data da posse.

Paragrafo Unico - Poderdo ser abertas outras vagas em casos de aposentadoria,
exoneracao, demissdo na data de assinatura do ato, Obito do Guarda Civil Municipal de
Ubatuba ou por aumento de efetivo.

Art. 75 - O candidato que tiver maior nimero de pontos na avaliacdo interna de provas,
titulos e mérito, serd promovido no cargo imediatamente superior e assim sucessivamente, até
o preenchimento do niumero de cargos em vacancia.

Paragrafo Unico - A lista de classificacdo devera ser afixada na data estipulada no
Edital constando a quantidade de pontos discriminados de cada candidato.

SECAOQ Il
DO DIREITO DE RECURSO

Art. 76 - Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal de Ubatuba que se considerar
prejudicado apresentar recurso no prazo de cinco dias Uteis contados da data de publicacdo do
resultado.

8 1° — O recurso sera dirigido ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
gue o remetera ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, relatando seu
parecer.

§ 2° - Recebido o recurso o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
decidird dentro de dez dias Uteis do seu recebimento.

Art. 77 - Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos em relacdo ao recurso
de que trata a presente secao:

| — o pedido estara limitado a recontagem de seus pontos;

Il - se a autoridade competente entender pela procedéncia do pedido, devera comunicar
o responsavel pela apuracéo para que no prazo de cinco dias se manifeste;

[l - ao receber novamente o processo, a autoridade competente devera providenciar sua
imediata apuragéo;

IV - se houver indicios de irregularidade, devera providenciar sua imediata apuracao;
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V - o recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma nomeacdo nesse
periodo, devendo estar concluido no prazo maximo de trinta dias apdés a divulgacdo do
resultado final;

VI - havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de trinta dias apos a
nomeacao.

'SECAQ IV i
DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ

Art. 78 - Os critérios para promocao relativos a avaliacdo interna de provas, titulos e
mérito, serdo mensurados da seguinte forma:

| - tempo de servico na Prefeitura Municipal de Ubatuba, 01 (um) ponto por ano de
efetivo servico;

Il - tempo de servico na Guarda Civil Municipal de Ubatuba, 01 (um) ponto por ano de
efetivo servico;

[l - escolaridade:

a). 02 (dois) pontos para curso Técnico;

b). 06 (seis) pontos para curso Superior Completo ou equivalente;

c). 08 (oito) pontos para curso de Pds-graduacgéo concluido.

IV - titulos de cursos internos e externos, desde que comprovadamente seja de interesse
da corporacgao, 01 (um) ponto para cada certificado;

V - teste de capacitacdo técnica, prova escrita versando sobre técnica operacional,
nocdes de Direito Constitucional, Direito Penal e Direito Processual Penal, conhecimento de
transito, cidadania, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba, seguranca e manutencédo de armamento e tiro, até 100 (Cem) pontos;

VI - teste de capacitacéo fisica, conforme anexo Il deste Estatuto, até 30 (trinta) pontos;

VIl - comportamento:

a). 20 (vinte) pontos para o comportamento excepcional;

b). 15 (quinze) pontos para o comportamento 6timo;

c). 10 (dez) pontos para o comportamento bom,;

VIII - no desempenho profissional, até 01 (um) ponto para os itens responsabilidade,
iniciativa, lideranca, produtividade, motivacao para o trabalho, integracdo, zelo, assiduidade,
pontualidade e capacidade de acao.

Paragrafo Unico — O disposto no inciso lll, alineas “a”, “b” e “c”, devera obedecer ao
critério do Artigo 47 deste mesmo Estatuto e ser apresentado pelo candidato no ato da
Inscricdo em original e cOpia autenticada.

Art. 79 - A classificacdo obter-se-a mediante a somatoria dos pontos obtidos em
conformidade com os critérios do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Abater-se-a4, do total de pontos obtidos, 02 (dois) pontos por
adverténcia e 04 (quatro) pontos para repreensdao, referente as puni¢des sofridas nos ultimos
02 (dois) anos, contados retroativamente a partir do dia anterior a data da classificacdo e da
data da posse.

SECAQ V
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Art. 80 - No caso de ocorrer empate entre 0s participantes, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| - maior tempo na Classe ou Graduac&o;

Il - data de ingresso na Corporacao;

[Il - maior nivel de escolaridade;

IV - maior idade;

V - maior numero de filhos dependentes.

Art. 81 - Para fins de controle disciplinar, contagem de pontos para promog¢ao e outros
efeitos, o comportamento ser& definido conforme Art. 234 deste Estatuto.

Art. 82 — As promoc0des previstas no artigo 67 ocorrerdo a cada 02 (dois) anos sempre
no més de maio (31/05 — aniversario da GMU) ou outubro (28/10 — aniversario da cidade),
desde que haja necessidade e disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico - Para efeito de processamento das promocoes, serdo considerados
0s eventos ocorridos e as avaliacbes de desempenho até 60 (Sessenta) dias antes das datas
de promocgao.

SECAQ VI )
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES

Art. 83 - Nao podera ser promovido o Guarda Civil Municipal que:

a) - ndo estiver no minimo no Bom comportamento;

b) - ndo tiver cumprido o intersticio necessario no cargo inferior ao que pleiteia;

c) - estiver licenciado sem vencimentos, no ano base, por periodo igual ou superior a
180 dias;

d) - esteve no ano base, prestando servicos por periodo igual ou superiores ha 180 dias,
em 6rgédo estranho a Administracdo Municipal, direta ou indireta, salvo nos casos em que a Lei
assegure o direito a promocao;

€) - passou a ocupar outro cargo de provimento efetivo, no ano base, mediante concurso
de ingresso, acesso ou transposicao;

f) - tiver sofrido penalidade de suspensdo no ano base, ou no imediatamente anterior a
ele;

g) - estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia do Poder Executivo.

h) — estiver remanejado, removido, readaptado para outros setores da Prefeitura
Municipal ou aposentado, salvo no caso do artigo 155.

SECAQ VI
DA PROMOCAO “POST MORTEM”

Art. 84 - A promogao “post mortem” é a concessdo, ao Guarda Civil Municipal de
Ubatuba de uma determinada Classe, Graduagdo ou Posto, de uma promoc¢édo ao cargo
imediatamente superior quando o Guarda Civil Municipal morrer, em servigo ou em razéo dele,
a qualquer data independente de vaga e surtira todos os efeitos legais decorrentes.
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Paragrafo Unico — Configura morte em servico aquela sofrida pelo servidor que se
relacione mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo.

CAPITULO VI )
DA REVERSAO E DA REINTEGRACAO

Art. 85 — A reversdo e reintegracdo do Guarda Civil Municipal de Ubatuba sera
realizada, se necessario, conforme Lei 2995 de 15 de Outubro de 2007.
CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 86 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséao;

[l - promogéo;

IV — readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 87 - A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Guarda Civil Municipal ou
de oficio.

§ 1° - A exoneracéo de oficio ocorrera:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o Guarda Civil Municipal ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

[l = quando o Guarda Civil Municipal ndo for aprovado na avaliacdo periédica de
desempenho prevista neste Estatuto.

§ 2° - A exoneracdo do cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio Guarda Civil Municipal.

Art. 88 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o Guarda Civil Municipal completar 70 (setenta) anos de
idade;

[l - da publicac&o da lei que criar o cargo e conceder dotacédo para 0 seu provimento ou
da lei que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da publicacéo do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promocao;

V - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO VIl
DA SUBSTITUICAQ

44

PRE;EgU—R_A
UBATUBA

Capttal o St Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP
A D GABINETE Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-mail: expediente@ubatuba.sp.gov.br




45

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital do Surfe

Lei n°. 3629/13

Art. 89 - Os Guardas Civis Municipais ocupantes de cargo em comissao ou investidos
em funcdo gratificada terdo substitutos indicados por ato normativo da Administracéo,
previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal substituto tera direito a retribuicdo pelo
exercicio do cargo ou funcdo a que se refere o “caput” deste artigo, quando a substituicao
ocorrer por prazo superior a 10 (dez) dias.

Art. 90 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, os titulares
em cargo de comissao poderdo ser nomeados ou designados, cumulativamente, como
substitutos para outro cargo da mesma natureza, até que se verifigue a nomeacdo ou
designacao do titular.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no “caput”, o Guarda Civil Municipal podera
optar pela remuneragao que Ihe for mais vantajosa.

CAPITULO IX
TEMPO DE SERVICO

Art. 91 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em,
anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 92 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 202, serdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal,
estadual, distrital ou municipal;

[l - participacdo autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V - jari e outras obrigacdes legais;

VI - missdo ou estudo, de relevancia ao municipio, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Chefe do Executivo;

VII - participacdo em provas de competicdes esportivas, quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Chefe do Executivo;

VIII - licencgas:

a). para tratamento de saude;

b). a gestante, a adotante e a paternidade;

C). por acidente em servico;

d). por motivo de doenga em pessoas da familia;

e). para concorrer a cargo eletivo;

f). exercicio de mandato classista;

g). compulséria.

IX — afastamento para exercicio da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ubatuba;

X — da disponibilidade e do aproveitamento.
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Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas nos incisos I, IV e VIII, alinea “c” e “e” deste
artigo, o tempo de servico ndo sera computado para efeito de promoc¢édo quando a licenca for
igual ou superior a 03 (trés) anos.

Art. 93 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de érgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 94 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Guarda Civil Municipal
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servigo.

8 1° - O tempo de servigco publico federal, estadual ou municipal serd contado para efeito
de disponibilidade.

§ 2° - O calculo da remuneragao a que se refere o “caput” deste artigo far-se-a na razao
de 1/30 (um trinta avos) por ano de servico, se homem, e de 1/25 (um vinte e cinco avos) por
ano de servico, se mulher.

8 3° - A remuneracdo do Guarda Civil Municipal em disponibilidade ndo podera ser
inferior a 01 (um) salario minimo vigente no pais.

Art. 95 - O retorno a atividade do Guarda Civil Municipal em disponibilidade far-se-a,
mediante aproveitamento obrigatério, em caso de vacancia de cargo de atribuicdes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O 6rgao de pessoal determinara o imediato aproveitamento do Guarda Civil
Municipal em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 0Orgdo ou entidade da
Administragdo municipal.

§ 2° - No aproveitamento terd preferéncia o Guarda Civil Municipal que estiver a mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico
municipal.

Art. 96 - O aproveitamento do Guarda Civil Municipal que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, mediante
inspecao por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o Guarda Civil Municipal assumira o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificando-se reducdo de sua capacidade fisica ou mental que inviabilize o
exercicio das atribuicbes antes desempenhadas, observar-se-a o disposto no art. 98.

8§ 3° - Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no
servico publico, o Guarda Civil Municipal em disponibilidade sera aposentado.

Art. 97 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Guarda Civil Municipal ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior,
salvo em caso de doenga comprovada em inspecao por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo,
apurado mediante procedimento administrativo, na forma da Lei.

SECAOI
DA READAPTACAQ

PRE;EgU—R_é 46
USATUBA ,

Capttal o St Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP
A D GABINETE Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-mail: expediente@ubatuba.sp.gov.br




47

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Art. 98 - Readaptacéo é a investidura do Guarda Civil Municipal em cargo ou funcéo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

8 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o Guarda Civil Municipal sera
aposentado.

8§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo ou funcdo de atribuicdes afins
preferencialmente compativeis ao anteriormente ocupado, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou redugado
dos vencimentos do Guarda Civil Municipal.

8§ 4° - A readaptacao podera ser revogada mediante junta medica oficial do municipio.

§ 5° - Somente podera ser readaptado o Guarda Civil Municipal estavel, exceto em
decorréncia de acidente de trabalho.

8 6° - A readaptacao seré feita por despacho do Inspetor Comandante.

8 7° - A readaptacao seré feita, sempre dentro da propria corporacao.

TITULO Il
DOS DIREITO E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS SERVICOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DA ESCALA DE TRABALHO E DO
REGIME ESPECIAL

SECAQ |
DOS SERVICOS

Art. 99 - Os servicos abrangem todos os trabalhos de competéncia legal da Corporacéo.

Art. 100 — O regime de trabalho obedecera rigorosamente a necessidade do servico,
observando-se o disposto na Constituicdo Federal, considerando, porém que o0s turnos
alternados terdo o descanso compativel, salvo em:

| - situacbes excepcionais em extrema necessidade dos servicos decorrentes das
caracteristicas, peculiaridades e sazonalidade do municipio;

Il - situacdes de calamidades publicas, catastrofes ou grave perturbacdo da ordem
publica, quando todo efetivo estard automaticamente convocado, devendo apresentar-se na
sede da Corporacao.

SECAQ I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 101 - A jornada normal de trabalho dos Guardas Civis Municipais ndo sera superior
a 160 (cento e sessenta) horas mensais, sendo divididas em escalas de servico como dispde
os artigos 104, 105, 106, 107, e 108, de acordo com a necessidade do servigo, a critério do
Inspetor Comandante.

8 1° - A jornada minima dos Guardas Civis Municipais atenderd a conveniéncia da
Guarda Civil Municipal e podera ser diferenciada de acordo com a necessidade do servico.
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8 2° - A jornada de trabalho descrita nos artigos 104, 105, 106, 107, e 108, sera fixada,
de acordo com a necessidade do servico para assegurar o funcionamento dos servi¢cos
publicos ininterruptos, respeitando o limite mensal.

Art. 102 - Perderad o direito a folga subsequente ao dia trabalhado o Guarda Civil
Municipal que ndo comparecer ao servico sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto
no artigo 120 Inciso .

SECAOQO Il
DAS ESCALAS DE TRABALHO

Art. 103 - Considera-se Regime de Escala de Servico, o trabalho realizado pelos
Guardas Civis Municipais da Carreira de Guarda Civil Municipal, nos respectivos postos e
equipamentos, onde em virtude da tipicidade do local, torna-se obrigatorio a prestacado de
servico ininterrupto e diferenciado.

Art. 104 - O Regime de Escala “6h X 18h” compreende 06 (seis) horas de trabalho por
18 (dezoito) horas de descanso, devendo ser realizado 06 (seis) dias de trabalho por 01 (um)
dia de folga.

Art. 105 - O Regime de Escala “Expediente” compreende 08 (oito) horas de trabalho
com 02 (duas) horas para intervalo de almoco e 14 (quatorze) horas para descanso, devendo
ser realizado de segunda a sexta-feira, folgando aos sabados e domingos.

Art. 106 - O Regime de Escala “12h X 36h” compreende 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de trabalho por 01
(um) dia de folga, consecutivamente.

Art. 107 - O Regime de Escala “24h X 72h” compreende 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de
trabalho por 03 (trés) dias de folga, consecutivamente.

Art. 108 - O Regime de Escala “12h X 24h - 12h X 48h” compreende 12 (doze) horas
de trabalho ininterrupto durante o periodo diurno com 24 (vinte e quatro) horas de descanso
seguidos por 12 (doze) horas de trabalho ininterrupto durante periodo noturno com 48
(quarenta e oito) horas de descanso, devendo ser realizado 2 (dois) dias de trabalho, 01 (um)
em periodo diurno e o segundo em periodo noturno, consecutivamente, seguido por 02 (dois)
dias de folga.

Art. 109 - O Inspetor, Oficial de Dia, verificara oportunidade e conveniéncia no decorrer
do servi¢o prestado, dentro das escalas descritas nos artigos 106, 107, 108 desta Lei, para,
havendo necessidade, propiciar o descanso, no periodo noturno, do Guarda Civil Municipal, o
gual deverd manter-se em prontiddo, estando apto para dar atendimento imediato quando
solicitado.

Paragrafo Unico — O periodo noturno descrito no Caput compreende o intervalo entre
3h e 6h da manha.

SECAOQ IV
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA
(R.E.T.G.M.U.)
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Art. 110 — Pela natureza, irregularidade das escalas de servico e por motivo de forgca
maior devidamente comprovada sua necessidade diuturnamente e sem qualquer lapso de
tempo, inclusive com maior concentracao de esforcos nas horas em que os servicos ligados a
seguranca dos bens, instalacdes e ao auxilio ao publico escasseiam, a observancia de horarios
especiais de dedicacéo e trabalho que ndo podem ser descuidados ou recusados pelo Guarda
Civil Municipal, principalmente os motivos ligados a vocacdo da cidade movida pelas
caracteristicas turisticas e calamidades e catastrofes naturais, fica mantido o Regime Especial
de Trabalho da Guarda Civil Municipal de Ubatuba (RETGMU).

Art. 111 - O valor da gratificacdo de que trata o artigo anterior tem seu piso fixado em
40% (quarenta por cento) calculados sobre o padrdo base de vencimentos do cargo ou fungéo
ocupado.

8§ 1° - A gratificacdo prevista neste artigo se incorpora aos vencimentos ou salarios para
todos os efeitos legais;

8§ 2° - O disposto neste artigo se aplica aos aposentados e pensionistas;

§ 3° - Perdera direito ao percentual do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba (R.E.T.G.M.U), o Guarda Civil Municipal que for readaptado ou
remanejado de fung&o para outro setor da Prefeitura Municipal, a pedido ou ndo, ou néo estiver
exercendo a funcdo efetiva operacional de Guarda Civil Municipal, fardado e devidamente
aparelhado, observado o art. 390 desta Lei.

) CAPITULOII
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO POR IDADE

Art. 112 - Tera direito, a reducédo de jornada de trabalho de 40 (quarenta) para 30 (trinta)
horas semanais, sem prejuizo dos vencimentos, o Guarda Civil Municipal na seguinte condicao:

| — mulher, ao completar 55 anos de idade;

Il — homem, ao completar 60 anos de idade.

8§ 1° - O beneficio de que trata o caput deste artigo, devera ser solicitado ao Comando da
Guarda Civil Municipal que encaminhara ao Protocolo Geral da Municipalidade, em documento
dirigido a Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal beneficiado por este artigo devera cumprir a jornada de
06 horas diarias, em horéario determinado pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

8§ 3° - Nao se aplica o beneficio do caput deste artigo ao Guarda Civil Municipal ocupante
de cargo em comissao.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 114 - Nenhum Guarda Civil Municipal podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior aos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal.
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Art. 115 - A revisdo geral anual da remuneragdo dos Guardas Civis Municipais far-se-a
no dia 1° de fevereiro de cada ano, com reajuste nao inferior ao indice de inflagdo do ano
anterior, observando-se, sempre, os limites estabelecidos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — E vedada a concess&o de reajuste e ou aumento salarial com indice
diferenciado entre os cargos.

Art. 116 - Nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou os proventos, salvo por
imposicédo legal ou mandado judicial.

§ 1° - Mediante autorizagdo do Guarda Civil Municipal, podera haver consignacdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de celebracdo de convénio, a critério da
Administracdo Publica, na forma definida em regulamento, até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento-base, acrescido das vantagens incorporadas ou proventos, sendo 20%
(vinte por cento) destinados aos cartdes de conveniéncias e 30% (trinta por cento) as demais
consignacdoes.

§ 2° - Aplicam-se ao limite estabelecido no paragrafo anterior, os contratos firmados e
reconhecidos pelo Sindicato, Associacao dos funcionarios publicos municipais de Ubatuba e/ou
Associacdo dos Guardas Civis Municipais de Ubatuba.

8§ 3° - Em caso de convénio legalmente firmado, podera o Guarda Civil Municipal
universitario optar pela consignacdo em folha de pagamento das mensalidades em favor do
estabelecimento de ensino no qual estiver regularmente matriculado, bem como seus filhos,
sem restricdo de limite consignavel.

Art. 117 - A remuneragcdo e 0s proventos nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de decisao judicial.

Art. 118 - As reposicdes e indenizacbes ao Eréario, apés apuradas em procedimento
administrativo, poderdo ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte
por cento) da remuneracdo ou dos proventos, em valores atualizados, independentemente de
consentimento do Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Quando constatado pagamento indevido ao Guarda Civil Municipal por erro no
processamento da folha, a reposicdo ao Erario serd feita em uma Unica parcela, no més
subsequente da constatacéo.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal que, em débito com o Erério, for demitido, exonerado ou
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera retido das verbas a receber do eréario o
valor de seu débito e, sendo o seu crédito insuficiente, o prazo de 30 (trinta) dias para quitar a
diferenca.

8§ 3° - Sera inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que nédo tenha sido
guitado no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 119 - O recebimento de quantias indevidas poderd ensejar procedimento
administrativo disciplinar, para apuracdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades
cabiveis.

Art. 120 - O Guarda Civil Municipal perdera:

| - a remuneracgéo do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo por motivo legal ou por
moléstia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto;

Il - a parcela da remuneracdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, exceto quando devidamente autorizado ou justificado pela autoridade
competente;
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lll - a remuneracao, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo e durante o afastamento,
em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do
cargo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso 1l deste artigo, observar-se-a o disposto no art.
125, inciso IV.

SECAQ I
DO VENCIMENTO

Art. 121 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculacao.

Art. 122 - O vencimento é irredutivel, desde que observados os limites dispostos na
Constituicao Federal.

Art. 123 - O menor vencimento ndo serd inferior a 01 (um) salario minimo vigente no
pais.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 - Por vantagem compreende-se toda a remuneragdo diversa do vencimento
recebido pelo Guarda Civil Municipal e que represente efetivo proveito econémico.

Art. 125 - S0 vantagens a serem pagas aos Guardas Civis Municipais:

| - gratificacdes e adicionais;

Il - salario familia;

[l - salario maternidade;

IV - auxilio-recluséo;

V - auxilio-funeral.

Paragrafo Unico - As vantagens previstas nos incisos Il e Il serdo concedidas na forma
da legislacdo competente.

Art. 126 - As vantagens previstas nesta Se¢do ndo serdo computadas nem acumuladas
para efeito de concesséo de acréscimos pecuniarios posteriores.

SECAQ Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 127 - Aléem do vencimento e vantagens previstos nesta Lei, serdo deferidos as
gratificacOes e os adicionais seguintes:

| - gratificacdo de funcéo;

II - gratificacao natalina,;

[l - gratificagdo de encargos especiais;

IV - adicional por tempo de servico;
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V - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa e de risco de
vida;

VI - adicional noturno;

VII - gratificacdo por participacdo em orgao de deliberacdo coletiva.

§ 1° - As gratificagdes e adicionais somente se incorporardo aos vencimentos ou
proventos nos casos indicados em lei.

§ 2° - Aos ocupantes de cargo em comissao, além dos direitos sociais consagrados pelo
art. 7°, incisos VIl e XVII, da Constituicdo Federal, serdo concedidos, também, a gratificacdo
de encargos especiais e o adicional por tempo de servico.

SUBSECAOQ | )
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 128 - Ao Guarda Civil Municipal investido em funcdo gratificada sera devida
gratificacao fixada em Lel.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de funcdo é a vantagem pecuniaria de carater
transitério, devendo, ainda, ser observada a especificagdo na Lei que instituir a estrutura
administrativa.

SUBSECAO i
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 129 - A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo Guarda Civil Municipal,
independentemente da remuneracao a que tiver direito.

§ 1° - A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

8 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

Art. 130 - A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo 40%
(quarenta por cento) na primeira parcela e 60 % (sessenta por cento) na segunda parcela,
devendo ser integralizado seu pagamento até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

8 1° - O pagamento da 12 (primeira) parcela far-se-4 tomando por base a remuneragéo
devida no més anterior em gque ocorrer o pagamento.

§ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na remunera¢cdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

§ 3° - Sera computada como base de calculo para pagamento da gratificacado natalina, a
média anual da remuneracéo.

Art. 131 - Caso o Guarda Civil Municipal deixe o servico publico municipal, a gratificacéo
natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base
na remuneracdo do més em que ocorrer a exoneracao ou demissao.

Art. 132 - A gratificacdo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
Nnos proventos e na pensao que perceberem na data do pagamento daquela.
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Art. 133 - A gratificagcdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 134 - Sera devida gratificacdo de encargos especiais, a ser fixada pelo Prefeito
Municipal, até o limite do vencimento do seu cargo, ao Guarda Civil Municipal que, a pedido
formal da Administragéo, participar de banca examinadora, comisséo, desenvolver trabalho
técnico ou cientifico ou, ainda, exercer atribuicdo definida que ndo seja propria do cargo.

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 135 - O adicional por tempo de servi¢o € a vantagem permanente, calculada sobre o
vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo adquirida em razdo do transcurso de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, continuo ou descontinuo na Municipalidade.

8 1° - Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera concedido,
ao Guarda Civil Municipal um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) da
remuneracao, sendo devido a partir da primeira remuneracao a ser pago depois de completado
o periodo aquisitivo.

§ 2° - A concesséao do adicional de que trata este artigo € automatica e independe de
requerimento do Guarda Civil Municipal, estendendo-se aos comissionados.

Art. 136 - Sera considerado tempo de servico, para concessao do beneficio previsto no
‘caput” deste artigo, os afastamentos computados como de efetivo exercicio, assim
estabelecido no art. 92 deste Estatuto.

Art. 137 - O funcionério tera direito a sexta parte da remunerag¢do ao completar 20 anos
de efetivo exercicio continuo ou descontinuo na municipalidade.

Art. 138 - Serd computado ao Guarda Civil Municipal, para fins do beneficio que tratam
os art. 135 e 137 deste estatuto, o tempo de servi¢co prestado em autarquias, fundacoes, e nas
administracdes indiretas, salvo de economia mista e de empresa publica que explora atividade
econdmica.

SUBSECAQ V
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 139 — Os Guardas Civis Municipais que trabalham, com habitualidade, em locais
insalubres sujeitos a intempéries ou em contato permanente, ou por inalacdo direta de
substancia toxica, carbbnica, radioativa ou que coloca ou que coloca em risco a vida humana,
terdo direito a um adicional.
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8 1° - O percentual relativo aos adicionais tratados nesta subsecdo sera o estabelecido
em legislacéo especifica.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal que tiver direito a mais de um dos adicionais dispostos
nesta Subsecdo devera optar por um deles, sendo vedado o recebimento cumulativo dessas
vantagens.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de
vida cessa com a eliminagdo das condi¢Bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 140 - Havera permanente controle da atividade dos Guardas Civis Municipais em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres, perigosos ou de risco de vida, visando
a reducao dos riscos inerentes aos trabalhos, por meio de procedimentos e normas de saude,
higiene e seguranca.

Paragrafo Unico - A Guarda Civil Municipal gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagbes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 141 - Na concesséo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade,
serdo observadas as situacdes especificadas na legislacdo municipal.

Art. 142 - A caracterizagdo e a classificagdo da Insalubridade, Periculosidade,
Penosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do Trabalho.

SUBSECAOQ VI
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 143 - Pela natureza do servico que o Guarda Civil Municipal de Ubatuba presta
diuturnamente e sem qualquer lapso de tempo, sendo que em muitas situagcdes tem sua vida
colocada em risco na defesa da comunidade, por ocasido de calamidades, catastrofes ou
possiveis acidentes radioativos, protecdo dos préprios municipais, bens, servicos, fica mantido
o Adicional de Risco de Vida.

8§ 1° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, enquanto no exercicio de suas
atribuicdes, terdo direito a Adicional de Risco de Vida com piso percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o padrao base de vencimentos do cargo ocupado;

§ 2° - O Adicional de Risco de Vida se incorpora aos vencimentos ou salarios para todos
os efeitos legais;

§ 3° - O Adicional de Risco de Vida se aplicara aos aposentados e pensionistas.

8 4° - Nao tera direito ao percebimento do Adicional de Risco de Vida o Guarda Civil
Municipal que ndo estiver exercendo a fungédo operacional efetiva de Guarda Civil Municipal
fardado e devidamente aparelhado, salvo por Incapacidade Fisica ou Mental, comprovada
através de Junta Médica determinada por 6rgdo competente da Administracdo Municipal,
respeitadas as Leis especificas, observado o art. 390 desta Lei.

SUBSECAOQ VII
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 144 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia a 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de mais 20%
(vinte por cento).

Paragrafo Unico - Nos casos em que a jornada de trabalho diaria compreender um
horario entre os periodos diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas
de trabalho noturno.

SECAOQ Il
DO AUXILIO-EUNERAL

Art. 145 - O auxilio-funeral é devido a familia do Guarda Civil Municipal falecido, em
valor equivalente ao menor vencimento pago pelo Municipio.

8 1° - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razédo de
um dos cargos ocupados.

§ 2° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior quando se tratar de hipétese de
acumulacao de proventos com vencimentos.

Art. 146 - O auxilio-funeral sera pago, no limite previsto no “caput’ do artigo anterior,
mediante procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que comprove haver custeado o
funeral.

Paragrafo Unico - O pagamento sera autorizado & vista da certiddio de 6bito e demais
documentos comprobatodrios.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147 - Considera-se indenizacdo todo valor pecuniario percebido pelo Guarda Civil
Municipal para evitar ocorréncia de gastos pessoais extraordinarios pelo exercicio de suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico - As indeniza¢des ndo sofrerdo desconto de qualquer natureza, nem
poderdo ser computadas para percepcao de quaisquer vantagens.

Art. 148 - Sao indenizacbes pagas ao Guarda Civil Municipal:
| - as diarias;
Il - as de transporte.

SECAOQ I
DAS DIARIAS

Art. 149 - A todo Guarda Civil Municipal que for designado para servi¢o, curso ou outra
atividade fora do Municipio, em carater eventual ou transitério, serdo concedidas diarias, para
custeio das despesas de alimentacao, hospedagem e locomocao.
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Paragrafo Unico — Ao Guarda Civil Municipal que receber a incumbéncia de misséo,
estudo ou curso que o obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de 30 (trinta) dias
podera ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe couberem.

Art. 150 - O Guarda Civil Municipal que receber diarias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o Guarda Civil Municipal retornar ao Municipio, em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em
excesso, no prazo estabelecido no “caput”.

Art. 151 - Os critérios e os valores das diérias serdo regulamentados e fixados por ato
do Chefe do Executivo.

SECAOQ Il
DO TRANSPORTE

Art. 152 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao Guarda Civil Municipal que
realizar despesas com a utilizacdo de veiculo proprio de locomocdo para a execucdo de
servigos externos, por forca das atribuicbes préprias do cargo.

Paragrafo Unico - Os critérios e os valores para a indenizacéo de que trata o “caput’
deste artigo seréo estabelecidos e fixados por ato do Chefe do Executivo.

CAPITULO VI )
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 153 — Em consonéncia com o inciso Il e 11l do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988 a atividade exercida pelo Guarda Civil Municipal é atividade de risco, pois expde o
Guarda Civil Municipal aos perigos inerente a tal profisséo.

Art. 154 — A concessdo de aposentadorias e pensfes serd de acordo com a
Constituicdo Federal e demais Legislacbes Complementares.

Art. 155 - O Guarda Civil Municipal, ao se aposentar, tera direito a promocéao
imediatamente superior ao cargo ou funcao que exerce, solicitando através de requerimento ao
orgado competente da Municipalidade, observado o disposto no artigo 156.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos Guardas Civis ja
aposentados na data da publicacao desta Lei.

Art. 156 — A promocédo de que trata o artigo 155 somente sera concedida ao Guarda
Civil Municipal, na data da aposentadoria, que se manteve enquadrado no minimo no Bom
Comportamento, por periodo igual ou superior aos 10 (dez) ultimos anos de Servico na
Corporacao.

Paragrafo Unico — No ato da aposentadoria sera necessario o levantamento da vida
funcional do Guarda Civil Municipal dentro da Corporacdo, no periodo que compreender 0s
altimos 10 (dez) anos, para apuragao do disposto no “caput”.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS
SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 157 - Conceder-se-a ao Guarda Civil Municipal licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a adotante e a paternidade;

[l - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenca em pessoas da familia;

V — para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para desempenho de mandato classista,

VIII - para tratar de interesse particular;

IX — compulséria.

8§ 1° - O Guarda Civil Municipal somente podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos lll, V, VII, VIl e
IX.

8 2° - Findo o periodo de licenca, deverd o Guarda Civil Municipal retornar ao seu cargo
no primeiro dia util subsequente, sob pena de ser considerado como faltoso neste e nos
demais dias em que ndo comparecer, salvo justificacdo prevista nesta Lei.

8§ 3° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos I, I, I, IV, V, Vl e IX.

8§ 4° - Ao Guarda Civil Municipal que se encontre no periodo de estagio probatorio, s6

poderao ser concedidas as licengas previstas nos incisos |, 11, 1ll, V, VI, VIl e IX.
8 5% - Ao ocupante de cargo em comissdo sO podera ser concedidas as licencas
previstas nos incisos I, Il, Il e IX deste artigo.

Art. 158 - A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 159 - O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca deverd ser apresentado, no
minimo, 03 (trés) dias Uteis antes de findo o prazo respectivo.

8 1° - A ndo apresentacdo do pedido de prorrogacdo no prazo previsto no caput deste
artigo, acarretara em indeferimento do pleiteado.

§ 2° - Indeferido o pedido, contar-se-& como licenga o periodo compreendido entre a
data da conclusdo desta e a do conhecimento do despacho denegatério da prorrogacdo
pretendida.

SUBSECAQ | ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 160 - Seréa concedida ao Guarda Civil Municipal licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que
tiver direito.

Art. 161 - A licenca para tratamento de saude terd que ser avalizada por médico
indicado pela Administracdo Municipal, devendo o Guarda Civil Municipal ser submetido a
inspecdo médica para homologagdo do atestado de saude, conforme regulamentacdo da
Gerencia da Medicina e Seguranca do Trabalho.

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do
Guarda Civil Municipal ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o Guarda Civil
Municipal, sera aceito atestado prescrito por médico particular, que devera ser ratificado por
médico do Municipio.

Art. 162 - Findo o prazo da licenca, o Guarda Civil Municipal podera ser submetido a
nova inspecdo medica, que podera concluir pela volta ao servigco, pela prorrogacéo da licenca
ou pela aposentadoria.

8 1° - No curso da licenca poderd o Guarda Civil Municipal requerer inspecdo médica,
caso se julgue em condicfes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato
de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.

Art. 163 - O Guarda Civil Municipal ndo podera recusar a inspecédo meédica.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias, observado o art.
245 deste Estatuto, o Guarda, Municipal que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade,
uma vez cumprida a determinacgéo.

Art. 164 - Caso figue comprovado que o Guarda Civil Municipal gozou, indevidamente,
de licenca para tratamento de saude, o0 mesmo estara sujeito a penalidade de suspensdao, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, observado o art. 245 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal suspenso perdera, durante o periodo de
suspensdao, todas as vantagens e os direitos do exercicio do cargo.

SUBSECAQ Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 165 - Sera concedida licenca a Guarda Civil Municipal gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragédo, como disposto abaixo:

| - A licenca podera iniciar-se a partir do primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

Il - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

[Il - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a Guarda Civil Municipal
reassumira o exercicio.

IV - No caso de aborto atestado por médico oficial, a Guarda Civil Municipal tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado, a contar do evento.

V - O direito previsto no “caput” estende-se a Guarda Civil Municipal adotante de recém-
nascido de até 06 (seis) meses de idade, a contar da obtencéo da guarda judicial do adotando,
devidamente comprovada perante a Administragao.

8§ 1° - Durante a licenca, cometera falta grave, conforme art. 245 deste Estatuto, a
Guarda Civil Municipal que exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianca em
creche ou organizacéo similar.

§ 2° - A vedacao de manutencdo da criangca em creche ou organizacao similar, deque
trata o § 1° deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedam ao termo
final da licenca, que se destinara a adaptacao da crianga a essa nova situacao.
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§ 3° - A licenca gestante de que trata este artigo, requerida apds o parto e além do
décimo dia do puerpério, sera concedida mediante a apresentacéo da certiddo de nascimento e
vigorara a partir dessa data, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Art. 166 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a Guarda Civil
Municipal lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de 01 (uma) hora, que
podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 167 - A Guarda Civil Municipal que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca
gue nao seja recém-nascida e tenha até 04 (quatro) anos de idade serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ou tutelado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 04
(quatro) e menos de 08 (oito) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 60
(sessenta) dias, e de 30 (trinta) dias se a idade for superior a 08 (oito) anos.

Art. 168 - Pelo nascimento de filho ou adoc¢do, o Guarda Civil Municipal tera direito a
licenca paternidade de 07 (sete) dias consecutivos.

SUBSECAOQ llI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 169 - Serad licenciado, com remuneracdo integral, o Guarda Civil Municipal
acidentado em servico.

Art. 170 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo Guarda
Civil Municipal e que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida, sem provocacédo, pelo Guarda Civil Municipal no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 171 - O Guarda Civil Municipal que, na hipotese de acidente em servi¢o, necessite
de tratamento especializado, inexistindo meios e recursos adequados em instituicdo publica,
podera ser tratado em instituicdo privada, correndo as despesas por conta do Municipio.

Paragrafo Unico - O tratamento previsto neste artigo devera ser recomendado por junta
médica oficial.

Art. 172 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem.

SUBSECAOQ IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 173 - Podera ser concedida licenga ao Guarda Civil Municipal por motivo de doenca
do cbnjuge ou convivente, ascendente, descendente, irméao ou dependente que conste do seu
assentamento funcional.

8 1° - A licenca ser& precedida de atestado médico, acompanhado de laudo, fornecido
por junta médica oficial e comprovagao da relagéo prevista no “caput”.
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8 2° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do Guarda Civil Municipal
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, bem
como se ndo houver prejuizo para a continuidade do servico publico.

§ 3° - Quando mais de um Guarda Civil Municipal guardar com o adoecido a relacao
prevista no “caput”, somente um deles podera licenciar-se, sendo este o parente mais proximo,
se nao houver acordo entre os Guardas Civis Municipais.

Art. 174 - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, por
até 30 (trinta) dias, podendo dai em diante, mediante parecer de junta médica oficial, ser
prorrogada nas seguintes condigdes:

| - com desconto de 1/3 (um terco) da remuneracdo quando, excedidos 30 (trinta) dias,
prorrogar-se por até 30 (trinta) dias;

Il - com desconto de 2/3 (dois tercos) da remuneracédo quando, excedidos 60 (sessenta)
dias, prorrogar-se por até 180 (cento e oitenta) dias;

lll - sem remuneracao, a partir de 181 (cento e oitenta e um) dias até o limite previsto no
“‘caput” do art. 175.

8 1° - N&o sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenca sem
remuneracao previsto no inciso Il deste artigo.

§ 2° - Cessada a necessidade, devera o Guarda Civil Municipal regressar ao exercicio
de seu cargo em 24 (vinte e quatro) horas, salvo se apresentar justificativa para prazo maior.

Art. 175 - A licenca prevista neste artigo somente sera concedida se ndo houver prejuizo
para o servigo publico, ndo podendo ser superior, em hipétese alguma, a 24 (vinte e quatro)
meses.

SUBSECAQ V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 176 — Ao Guarda Civil Municipal convocado para o servico militar serd concedida
licenca sem remuneracdo a vista doe documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de
incorporagao ou a matricula em curso de formagéo da reserva.

Art. 177 — Ao Guarda Civil Municipal desincorporado serd concedido prazo nao
excedente a 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio, sem perda do cargo.

Paragrafo Unico — O prazo previsto no “caput’ deste artigo tera inicio na data da
desincorporagéo do Guarda Civil Municipal do servigo Militar.

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 178 - O Guarda Civil Municipal tera direito a licengca, sem remuneracao, durante o
periodo entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleicdo, o
Guarda Civil Municipal tera direito a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicacdo, por escrito, do afastamento,
acompanhado de documento comprobatario.
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8§ 2° - Nao sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de licenca sem
remuneragao previsto no “caput” deste artigo.

Art. 179 - Tratando-se de ocupante de cargo em comissdao titular de um cargo efetivo,
ficara exonerado daquele e licenciado deste.

Paragrafo Unico — Tratando-se de Guarda Civil Municipal investido em funcéo
gratificada sera destituido desta no momento em que se licenciar do cargo efetivo.

SUBSECAOQ VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 180 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito a licenga remunerada para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, estadual e municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profisséo.

8 1° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao.

§ 2° - O tempo de afastamento, por mandato eletivo de que trata o “caput” deste artigo,
sera computada para fins de todas as vantagens.

§ 3° - Compete a presidéncia da confederacdo, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, estadual e municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo encaminhar expediente a autoridade competente, dando ciéncia da
deliberacdo da diretoria, informando os homes dos Guardas Civis Municipais eleitos que seréo
afastados de seus cargos ou fung¢des, bem como da duracdo de seus mandatos.

§ 4° - O afastamento de que trata o “caput’ deste artigo, sera mediante a expedigao de
portaria pelo Chefe do Executivo municipal.

8 5° - Fica autorizada a dispensa dos diretores de confederacéo, federagéo, associagao
de classe de ambito nacional, estadual e municipal, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, ndo afastados e membros do conselho fiscal, para
participarem de reunifes, seminarios e congressos.

8 6° - O numero de diretores afastados seré regulamentado em lei especifica.

SUBSECAOQ Vil
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 181 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao Guarda Civil Municipal
estavel licenca para o trato de interesse particular, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao, podendo ser prorrogada, por uma vez, por igual periodo.

8 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, configurando falta
os dias em que ele nao trabalhar.

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Guarda Civil
Municipal.

8 3° - A licenca serd negada quando o afastamento do Guarda Civil Municipal for
inconveniente ao interesse da Administracao.

8 4° - Nao se concedera nova licenga de igual natureza antes de decorridos 02 (dois)
anos do término ou da interrupgéo da anterior.
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SUBSECAOQ IX

DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 182 - O Guarda Civil Municipal acometido de tuberculose ativa, deficiéncia mental,
neoplasia maligna, hanseniase, paralisia, cegueira, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
incompativeis com o trabalho, e outras moléstias que a lei indicar, conforme a medicina
especializada, mediante laudo médico do érgdo municipal, serd compulsoriamente licenciado,
com direito a percepgcdo dos vencimentos integrais e das vantagens obtidas a titulo
permanente.

Paragrafo Unico - Prevé-se também, licenca compulsoria, por interdicdo declarada pelo
Orgao Pericial do Municipio por motivo de doenca infectocontagiosa em pessoa co-habitante
da residéncia do Guarda Civil Municipal.

Art. 183 - Para verificacdo das moléstias mencionadas no artigo anterior, a inspecao
médica sera feita, obrigatoriamente, pelo 6rgdo pericial do Municipio, podendo o Guarda Civil
Municipal requerer nova inspecao e outros exames de laboratério caso ndo se conforme com o
laudo.

) CAPITULO VIl )
PREMIO ANUAL E LICENCA PREMIO

Art. 184 - Teré& direito ao prémio anual de 01 (um) salario minimo vigente no pais, o
Guarda Civil Municipal estavel que:

| — no efetivo exercicio compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
anterior ndo ultrapassar o limite de 05 (cinco) auséncias justificadas ou néo.

Il — ndo serdo computados como auséncias os afastamentos em virtude de:

a). férias;

b). jari ou obrigacdes legais;

c). licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

d). participacéo autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;

e). por acidente em servico;

f). nojo;

9). gala;

h). folga recompensa conforme artigo 202 Inciso Il deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O prémio anual serd pago em parcela Gnica no pagamento referente
ao més de aniversario do Guarda Civil Municipal.

Art. 185 - O Guarda Civil Municipal tera direito a licenca-prémio de 03 (trés) meses por
quinquénio de efetivo exercicio ininterrupto, exclusivamente na administracdo municipal, desde
gue néo haja sofrido penalidades com suspensao previstas neste Estatuto.

§ 1° - A contagem de tempo para a percepc¢ao do disposto no “caput” iniciar-se-a na data
da publicacéo desta Lei.

§ 2° - O periodo em que o Guarda Civil Municipal estiver em gozo de licenga-prémio sera
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

8 3° - Nao tera direito a licenca-prémio o Guarda Civil Municipal de Ubatuba que, no
periodo aquisitivo citado no “caput” do artigo, houver:
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| — faltado ao servico, injustificadamente por mais de 12 (doze) dias, mesmo que
interpoladamente;

Il — gozado licenga:

a). por periodo superior a 75 (setenta e cinco) dias consecutivos ou nao, salvo licenca
gestante;

b). por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao;

C). para tratar de interesses particulares;

d). por motivo de afastamento de cénjuge funcionario.

Art. 186 - A licenca-prémio podera ser gozada por inteiro ou em parcelas, dividindo-se,
neste caso, o tempo relativo de cada quinquénio, em periodos nédo inferiores a 30 (trinta) dias,
devendo, para esse fim, o Guarda Civil Municipal, no requerimento em que pedir licenca, fazer
expressa menc¢ao do numero de dias que pretende gozar.

8 1° - A concessdao da licenca-prémio sera processada e formalizada pela Administracao
da Guarda Civil Municipal e enviada ao 6érgao de Geréncia de Planejamento e Gestao de
Pessoas da Prefeitura Municipal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto a
oportunidade, o Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em
exercicio, a expedicdo do ato de concessao da licenca, a qual devera ser iniciada dentro de 10
(dez) dias do conhecimento oficial do ato concessorio, sob pena de caducidade automatica da
concessao.

Art. 187 - O Guarda Civil Municipal que preferir ndo gozar, integralmente, a licenga-
prémio, podera optar mediante expressa e irretratavel declaracdo de gozo de metade do
periodo, recebendo os vencimentos de seu cargo, correspondente a outra metade.

Paragrafo Unico — Podera ainda, o Guarda Civil Municipal optar, mediante expressa e
irretratavel declaracédo, pelo recebimento, em dinheiro, da importancia correspondente ao
periodo total da licenca-prémio.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 188 - Todo Guarda Civil Municipal tera direito, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias remuneradas na seguinte proporcao;

| — 30 dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 05 vezes;

Il - 24 dias corridos, quando houver tido de 06 a 14 faltas;

[l — 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas;

IV — 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas;

§ 1° — E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do Guarda Civil Municipal ao
servigo.

§ 2° - O periodo de férias ser4d computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

§ 3° - E vedado o gozo de férias, em qualquer hipotese, para qualquer servidor da
Guarda Civil Municipal, no periodo compreendido como temporada de verao, periodo este que
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para a corporagéao inicia-se em 25 (vinte e cinco) de Dezembro e tem seu termino em 01 (um)
de Marco do ano seguinte.

Art. 189 - Sera pago ao Guarda Civil Municipal, por ocasido das férias, adicional de 1/3
(um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do Guarda Civil Municipal ocupar cargo em comissio, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 190 - Nao tera direito a férias o Guarda Civil Municipal que, no curso do periodo
aquisitivo, tiver gozado a licenca prevista no inciso I, IV, VI e VIII do art. 157 por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o Guarda
Civil Municipal retornar ao servi¢co, apés os afastamentos previstos neste artigo.

Art. 191 - Atendendo a conveniéncia e a necessidade do servico, as férias poderdo ser
concedidas em 02 (dois) periodos, ndo podendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 192 - As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelo Comando
da GMU, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o Guarda Civil Municipal adquiriu
o direito, na forma do art. 188.

Art. 193 - O pagamento das férias e do adicional de 1/3 da remuneracgédo sera efetuado
no inicio do respectivo periodo de gozo, desde que atendido os prazos legais.

Art. 194 - Durante as férias, o Guarda Civil Municipal tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

Art. 195 - E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Comando da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, com anuéncia do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico — Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o
artigo, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.

Art. 196 - No caso de exoneracdo sera devida ao Guarda Civil Municipal a remuneracéo
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal exonerado antes de 12 (doze) meses de
servico tera direito também a remuneracdo relativa ao periodo aquisitivo incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 197 - O Guarda Civil Municipal em regime de acumulacdo licita percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo |he garanta
0 gozo das férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido em funcédo de cada cargo exercido
pelo Guarda Civil Municipal.

Art. 198 - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de
servico devidamente justificada pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 199 - O Guarda Civil Municipal casado com Guarda Civil Municipal a e vice-versa
podera gozar férias no mesmo periodo, desde que nao haja prejuizo para o servico.

Art. 200 - E facultado ao Guarda Civil Municipal converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracédo que lhe seria devida
nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término o periodo aquisitivo.
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CAPITULO X

DAS CONCESSOES

Art. 201 - Nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ao servico sem causa justificada.

Art. 202 - Sem qualquer prejuizo, poderd o Guarda Civil Municipal ausentar-se do
servico:

| - por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses, para doagao de sangue;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

[l — por até 06 (seis) dias, conforme dispde o artigo 238 Inciso Ill e 88 3°, 4° e 5° deste
Estatuto;

IV - por até 07 (sete) dias uteis, a critério do Guarda Civil Municipal, em razdo de:

a). falecimento de conjuge, convivente, avds, pais e irmaos;

b). casamento, civil ou religioso, contados da realizacao do ato.

V - por 02 (dois) dias uteis, em razdo do falecimento de tios, sobrinhos, cunhados,
padrasto, madrasta, enteados, menor sob tutela, genro, nora, sogro e sogra;

VI — Até 10 (dez) dias uteis, a critério do Guarda Civil Municipal, em razdo do
falecimento de filhos.

8 1° — As auséncias dispostas nos Incisos | e Il do “caput” deste artigo deverdo ser
precedidas de comunicacéo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, ao Comando da
Guarda Civil Municipal.

§ 2° - As auséncias dispostas na alinea “a” do inciso IV e incisos V e VI deveréo ser
comunicadas ao Comando da Guarda Civil Municipal em até 48 (quarenta e oito) horas apés o
ocorrido.

§ 3° - A auséncia disposta na alinea “b” do inciso IV devera ser precedida de
comunicagdo com antecedéncia de 10 (dez) dias.

8§ 4° - A falta de comunicacéo referente as auséncias serdo consideradas transgressao
disciplinar conforme dispde artigo 243, Inciso Il alinea “b” deste Estatuto.

Art. 203 - Podera ser concedido horario especial ao Guarda Civil Municipal estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o de trabalho, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 204 - Ao Guarda Civil Municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, Vice Prefeito ou Vereador, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

8§ 1° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal investido em mandato eletivo municipal € inamovivel e
nao podera ser exonerado de oficio pelo tempo de duracéo de seu mandato.
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Art. 205 - E assegurado ao Guarda Civil Municipal peticionar a Administracdo Municipal
em defesa de direito ou de interesse legitimo, com relacdo a sua vida funcional,
independentemente de qualquer pagamento.

Art. 206 - O requerimento sera devidamente protocolado junto ao 6rgao responsavel
pelo Protocolo Geral da Administracdo Publica, que fard o encaminhamento a autoridade
competente sobre o requerido.

Paragrafo Unico — A autoridade competente terd o prazo maximo de 20 (vinte) dias,
salvo em casos que obriguem a realizacdo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo
méaximo sera de 90 (noventa) dias, para decisao quanto ao requerido.

Art. 207 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo denegatoria.

8 1° - O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

8§ 2° - Nao se admitira mais de um pedido de reconsideracgao.

Art. 208 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 209 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 15
(quinze) dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 210 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, mediante
fundamentacéo.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 211 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, de cassacédo de aposentadoria,
gue coloquem o Guarda Civil Municipal em disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 01 (um) ano, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 212 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a
prescricao.

Art. 213 - A prescricdio € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 214 - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao Guarda Civil Municipal ou a procurador por ele constituido.

Art. 215 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.
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Art. 216 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior, comprovado mediante documentacao.

TITULO IV
DA ETICA PROFISSIONAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 217 - Este Titulo tem a finalidade de:

| - definir os deveres;

I - tipificar as infragdes disciplinares;

Il - regular as sanc¢des administrativas;

IV - regular os procedimentos processuais correspondentes;

V - definir recursos e prazos;

VI - classificar comportamento;

VII - implementar as recompensas dos referidos servidores;

VIII - vincular a ética as atividades, procedimentos de trabalho, protocolos de
atendimento e normas gerais e especificas de acao.

Art. 218 - Este Titulo aplica-se a todos os servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em
comissao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
SECAOQ |
DA BASE INSTITUCIONAL E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 219 - Constituem a base institucional da Guarda Civil Municipal de Ubatuba:

| - a ética profissional;

Il - 0 estrito cumprimento do dever;

Il - a disciplina;

IV - a hierarquia.

Art. 220 - S&o principios norteadores da Guarda Civil Municipal de Ubatuba:

| — o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania,

[l - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democrética,

V - 0 respeito a coisa publica;

VI - a eficiéncia e a eficacia.

Art. 221 - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico - Em caso de divida, sera assegurado esclarecimento ao

subordinado.
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Art. 222 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba que se deparar com ato
contrario aos principios norteadores e base institucional da instituicdo devera adotar medida
saneadora.

Paragrafo Unico - O servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba devera adotar as
providéncias cabiveis;

| - pessoalmente se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator;

Il - e se for subordinado ou de igual nivel hierarquico, devera comunicar as autoridades
competentes.

SECAOQ I
DOS DEVERES

Art. 223 - S&o deveres do servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informac¢fes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a funcdo que ndo devem ser divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servi¢co, devendo comparecer conforme escala de servigo e
convocacoes;

Xl - tratar com urbanidade os colegas de servico e o publico;

XIl - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme determinado
pela Corporacéo;

XIII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI - manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de residéncia e de domicilio;

XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instru¢cdes e ordens de servico
gue digam respeito as suas funcgoes;

XVIII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica;

XIX — frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagao;

XX - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicbes de papeéis, documentos, informagdes ou providéncias que |he forem feitas pelos
orgaos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas
para defesa de direito;

XXII — sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeicoamento do servico;

XXIII — seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;
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XXIV — colaborar para o aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal, sugerindo ao
Inspetor, oficial de Dia, as medidas que julgar necesséarias.

XXV — submeter-se a inspecao médica determinada por autoridade competente;

XXVI — usar, utilizando apenas para a finalidade que se destina os EPIs (Equipamentos
de Protecao Individual), responsabilizando-se por sua guarda e conservacao.

XXVII - representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder;

XXVIII - o respeito a disciplina e a hierarquia;

XXIX - o respeito as tradicdes e o culto aos Simbolos Nacionais; e

XXX - dedicacgéo e fidelidade a Pétria, ao Estado e ao Municipio.

8 1° - A representacao de que trata o inciso XXVII sera encaminhada pela via hierarquica
e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

§ 2° - Sera considerado como coautor 0 superior hierarquico que, recebendo denuncia
ou representacdo verbal ou escrita de irregularidades no servico ou de falta cometida por
Guarda Civil Municipal seu subordinado, deixar de tomar as providencias necesséarias a sua
apuracao ou retransmiti-las a quem couber apura-las.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 224 - Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

Il — ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servigo;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da corporacao de que tenha a guarda, posse ou detengéo;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servico;

VI - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no local de trabalho;

VIl - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII — atender reiteradamente as pessoas, na sede da Corporacéo, Unidade ou Posto de
Servico, para tratar de assuntos particulares;

IX — entreter-se, durante de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
Sservico;

X - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau, e de
cbnjuge ou companheiro;
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XIlI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XIV — praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos matérias da Guarda Civil Municipal em servicos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI- recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a protecédo de
sua saude ou integridade fisica, ou a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho;

XXIl - referir-se depreciativamente, em informacfes, parecer ou despacho, as
autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico e da organizacdo e
eficiéncia do servico publico;

XXIII - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em
virtude de suas funcdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XXIV - exercer comércio entre os companheiros de servico;

XXV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou
como representante de outrem;

XXVI - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a
transacao for precedida de licitacéo;

XXVII - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros
favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de invencao propria;

XXVIIl - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades
estranhas as suas funcfes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
por interposta pessoa,

XXIX — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporacdo para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

XXX — possuir em seu nome licenca ou autorizacdo para exploracdo de comeércio,
ambulante, artesanato, feira-livre. itinerante, temporaria e esportes nauticos.

SECAQ IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 225 - O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico - As responsabilidades civis e penais serdo apuradas e punidas na
forma da legislacéo Federal pertinente.
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Art. 226 - A indenizacdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao Erario
somente sera reparada na forma prevista no artigo 118, na falta de outros bens que assegurem
a execucao do debito pela via judicial.

Art. 227 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 228 - As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 229 - A responsabilidade administrativa do servidor serda afastada no caso de
absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 230 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

Paragrafo Unico - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 231 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo Unico - Tendo havido dolo, a puni¢cdo consistira, além da indenizacdo, na
imposicdo de pena disciplinar.

Art. 232 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 233 - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Art. 234 - Para fins disciplinares, contagem de pontos para promocao e acesso e para
os demais efeitos legais, 0 comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
sera considerado:

| - excepcional, quando no periodo de 06 (seis) anos nao tenha sofrido qualquer tipo de
punicao;

Il - 6timo, quando no periodo de 04 (quatro) anos ndo tenha sofrido qualquer tipo de
punicao;

[l - bom, quando no periodo de 02 (dois) anos ndo tenha sofrido pena de suspensao;

IV - regular, quando no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido 01 (uma) pena de
suspensao;

V - insuficiente, quando no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido 02 (duas) penas de
suspensoes;

VI - mau, quando no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido acima de 02 (duas) penas de
suspensoes.

8§ 1° - Para a reclassificacdo de comportamento 03 (trés) adverténcias equivalerdo a uma
suspensao e 02 (duas) repreensdes equivalerdo a 01 (uma) suspensao.

8§ 2° - A reclassificagdo do comportamento - antiguidade dar-se-a4 conforme o que segue;

| - deve ser editada e publicada anualmente na primeira semana de janeiro;

Il - “ex-officio” por ato do Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

[l - de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo;
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IV - adotando-se lista de classificagédo dividida pelos seis tipos de comportamento;

V - a cada tipo de comportamento os integrantes da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
devem ser classificados dentro de suas classes, graduagdes ou postos;

VI - por ordem crescente de tempo de efetivo exercicio no cargo;

VIl - adotando-se o critério de maior idade para fins de desempate caso haja dois ou
mais servidores na mesma posi¢cado numerica da lista;

VIII - devendo-se incluir como tempo de efetivo exercicio os dias decorrentes das
licencas por acidente de trabalho;

IX - a reclassificagdo seré instrumento de analise dos fatos referentes ao ano anterior,
onde deve vigorar para fins desta lei para o ano corrente;

§ 3° - O conceito atribuido ao comportamento-antiguidade do servidor da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para:

| - os fins dos artigos 342 e 343 ambos desta lei;

Il - participacdo em cursos de aperfeicoamento, de acordo com lista de reclassificacao;

Il - definir precedéncia em servigos extras, operacdes, designacdes dos postos de
servico, horéarios de escala e pretensdo de férias, sempre respeitando-se 0s critérios técnicos e
operacionais da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, onde o melhor colocado dentro do melhor
nivel deve ser beneficiado em detrimento do pior colocado.

Art. 235 - O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba devera
elaborar relatério anual de avaliacao disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretério
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social na primeira quinzena de janeiro, referente ao
ano anterior.

8§ 1° - Os critérios de avaliacdo terdo por base a aplicacdo deste regulamento.

§ 2° - A avaliagédo devera considerar;

| - a totalidade das infracdes punidas;

Il - a tipificacdo e as sancdes correspondentes;

[l - o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar;

IV - as punicdes e elogios anteriores.

Art. 236 - Do ato do Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba de
reclassificacdo dos integrantes da Corporacdo, caberd Recurso de Reclassificacdo ao
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,

| - no caso de indeferimento deste podera ser efetuada a reviséo dirigida ao Corregedor
Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

Il - o recurso deverd ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacao oficial do ato impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA

Art. 237 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos:

| - bons servicos prestados;

Il - atos meritorios;

[l - trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba;
IV - comportamentos bom, 6timo e excepcional;

V - atos de bravura.
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Art. 238 - Além do, ja, disposto neste Estatuto, sdo recompensas do Guarda Civil
Municipal de Ubatuba:

| - condecoracgdes por servigos prestados;

Il - elogios;

[l - concesséo de folga remunerada,;

8§ 1° - As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Ubatuba por sua atuagdo em ocorréncias de
relevo na preservagcao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a devida
publicidade no Diéario Oficial do Municipio ou em outro veiculo de informacéo utilizado pela
Prefeitura Municipal de Ubatuba, em Boletim Interno da Corporacéo e registro em prontuario.

8§ 2° - Elogio € o reconhecimento formal da Administracdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, com a devida publicidade no
Diario Oficial do Municipio ou em outro veiculo de informacao utilizado pela Prefeitura Municipal
de Ubatuba em Boletim Interno da Corporagéo e registro em prontuario.

8§ 3° - A folga remunerada, que ndo excedera ao numero de 06 (seis) dias por ano,
podera ser concedida pelo Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba ao
servidor da Guarda Civil Municipal que estiver de acordo com as seguintes condicdes:

| - no minimo em bom Comportamento;

Il - ndo ter falta abonada nos ultimos doze meses;

[l - ndo ter faltas injustificadas nos ultimos 06 (seis) meses;

IV — nao ter faltas justificadas nos ultimos 02 (dois) meses;

V - ndo ter atraso no ultimo més.

8§ 4° - A folga remunerada deve ser agendada pelo integrante da Guarda Civil Municipal
junto ao Comando com antecedéncia minima de trés dias Uteis, respeitando-se a atividade
operacional da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, podendo dentro do més, o dia ser
remanejado caso haja necessidade do servico.

§ 5° - A folga remunerada e a falta abonada ndo poderdo sofrer abatimentos do banco
de horas do servidor.

8 6° - As recompensas previstas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo serdo
regulamentadas pelo Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

CAPITULO V
DO DIREITO DE REPRESENTACAO

Art. 239 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba o direito de
requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que o faca dentro das normas legais.

§ 1° - Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada
sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente
subordinado.

8§ 2° - Os requerimentos enderecados a Ouvidoria Geral do Municipio poderéo ser feitos
diretamente, sem a observancia do disposto no § 1°.
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N _ CAPITULO VI N
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAQ DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS SANCOES
DISCIPLINARES

Art. 240 - Infracdo disciplinar € toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste
Caodigo pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 241 - As infracdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - brandas;

Il - leves;

[l - médias;

IV - graves; e

V - gravissimas.

Art. 242 - Sa&o infracbes disciplinares de natureza branda, sujeitas a pena de
adverténcia, quanto ao fato relacionado ao:

| - Uniforme, equipamentos e apresentacao pessoal,

a). usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas;

b). usar vestuario incompativel com a funcéo;

c). descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo;

d). negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder, para o desempenho de suas funcgdes;

e). sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas;

f). usar indevidamente medalhas desportivas, condecoracées ou distintivos que nao
estejam regulamentadas;

g). suprimir a identificacdo do uniforme;

h). apresentar-se uniformizado em publico, com costeletas ou cavanhaque, com barba
ou cabelos crescidos, com bigodes ou unhas desproporcionais;

i). apresentar-se em publico com o uniforme em desalinho ou com falta de asseio;

j). portar nos bolsos ou cintas, volumes que prejudiquem a estética e a postura
operacional;

k). estando uniformizado trazer consigo cestas, sacolas e volumes avantajados;

). trazer criangas de colo estando uniformizado, exceto em atendimento de ocorréncia;

m). fazer uso do aparelho telefénico da corporacéo para tratar de assuntos particulares,
exceto nos casos de comprovada necessidade, extrema urgéncia, emergéncia e de doenca e
falecimento em familia, com o devido ressarcimento ao erario municipal,

n). fazer uso de computadores, impressoras, meios eletronicos, sistemas de informagéo
da corporagdo para tratar de assuntos particulares ou para executar trabalhos alheios ao
Sservico;

0). quando na fungéo de motorista deixar a viatura suja externa e internamente, exceto
guando no que couber a administracao fornecer os meios necessarios para a execucao deste
ato;

p). quando do uso de colete balistico, sobrepb-lo a objeto metalico, ou utilizar sobre o
mesmo;

q). deixar de acionar sistema luminoso da viatura durante o seu turno de servico;

PRE;EgU—R_A 74
USATUBA ,

Capttal o St Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP
A D GABINETE Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-mail: expediente@ubatuba.sp.gov.br




75

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Lei n°. 3629/13

r). transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizacédo da autoridade competente.

Il - Da administracdo e das acdes decorrentes do exercicio da fungéo;

a). andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma, de forma
nao intencional;

b). apresentar-se ao trabalho em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

c). deixar de verificar, com a antecedéncia necessaria, a escala de servico para o dia
imediato, apos ao termino do servico, férias, licencas e outros afastamentos a que tenha
usufruido;

d). introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, no
posto de servico e em local publico, estampas e publicacées que atentem contra a disciplina ou
a moral;

e). viajar sentado, quando uniformizado em veiculo de transporte coletivo, onde
passageiros estejam em pé por falta de acomodacao conveniente;

f). permutar servico sem permissdo da autoridade competente;

g). deixar de registrar;

1 - os recados telefénicos que receber;

2 - as faltas de comparecimento ao servico;

3 - as comunicacfes de atraso;

4 - as ocorréncias atendidas;

5 - as ordens e recomendacdes das chefias;

6 - as prelecdes ministradas;

7 - as entradas e saidas de material bélico e de telecomunicacoes.

[Il - Acdes de cunho interpessoal e interniveis;

a). deixar de transmitir as ordens de forma clara e precisa;

b). deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucédo de ordem legal,

c). concorrer ou promover a discordia ou desavenca entre 0s componentes da
corporagao;

d). induzir alguém a erro ou engano, mediante informacfes inexatas, desde que né&o
haja prejuizo ao erério publico;

e). deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso
desde que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideracao e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

Art. 243 - Séo infracdes disciplinares de natureza leve, sujeitas a pena de repreenséo,
guanto ao fato relacionado ao:

| - Uniforme e equipamentos;

a). conduzir veiculo da instituicdo sem autorizagdo da autoridade competente da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba;

b). suprimir a identificacdo do uniforme, de maneira proposital, ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificagéo;

c). disparar arma de fogo de forma acidental, desde que nao resulte em leséo as
pessoas ou a si proprio e haja ressarcimento ao erario publico municipal;
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d). deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacdo do que
for confiado a sua guarda ou utilizacdo, desde que de maneira ndo intencional, e devendo
neste caso ressarcir o erario municipal;

e). deixar de comunicar por escrito qualquer tipo de acidente, queda e mau
funcionamento com o armamento, equipamento de radio e outros equipamentos 0s quais
esteja fazendo uso ou que estiver sobre sua cautela em sendo este responsavel pelo ato deve
ressarcir o erario municipal;

f). deixar de comunicar por escrito qualquer tipo de dano, mau funcionamento ou
degradacgéo de viatura a qual estiver fazendo uso na funcdo de motorista ou encarregado e
sendo este responsavel pelo ato deve ressarcir 0 erario municipal;

g). deixar de informar a unidade e de elaborar Boletim de Ocorréncia quando da perca,
extravio ou furto de pecas de uniforme, distintivo, funcional e documentos pertinentes a
corporagao os quais estiverem sobre sua responsabilidade;

h). utilizar-se de sua arma particular legalizada em servico em conjunto com a arma da
corporacao, de forma ostensiva sem tomar o cuidado de oculta-la através do uso de coldre de
canela, perna ou axilar, para tanto ndo podendo a acdo do uso causar deformacdes
comprometendo a estética no uniforme;

Il - Da administracao e das acfes decorrentes do exercicio da funcao;

a). deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;

b). deixar de encaminhar documento no prazo legal,

c). deixar de manter atualizado, junto a administracdo da GCMU, seus dados pessoais,
telefones e enderecos;

d). desempenhar inadequadamente suas funcdes, por falta de atencao.

Il - Acdes de cunho interpessoal e interniveis;

a). contrair dividas e ndo salda-las, utilizando-se da qualidade de servidor da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba;

b). deixar o servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba de passar as novidades em
seu posto de servi¢o a sua rendicdo e ao superior hierarquico;

c). deixar de comunicar ao superior imediato ou, ha sua auséncia, a outro superior, bem
como ao orgao responsavel, informacéo sobre ocorréncia policial ou de qualquer natureza, logo
gue a situacao assim o permitir;

d). coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidario.

Art. 244 - S&do infracdes disciplinares de natureza média, sujeitas a pena de suspensdo
de 01 a 05 dias de suspenséo, quanto ao fato relacionado ao:

| - Uniforme e equipamentos;

a). em decorréncia da opcdo contida na alinea a do inciso | do artigo 245 desta lei,
deixar de comunicar ao SIARME para controle o numero do armamento particular de sua
propriedade, no inicio do turno de servigo;

b). contrariar regras de transito, salvo nas urgéncias impostas pelo servico e desde que
com o sistema de alarme e sirene devidamente ligados;

c). deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que
for confiado a sua guarda ou utilizacdo, de forma intencional;

d). disparar arma de fogo por negligéncia ou imprudéncia, sem que haja prejuizo da
municipalidade ou lesao corporal;

e). deixar de usar o colete balistico, quando assim exigido.
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Il - Da administragcdo e das ac¢des decorrentes do exercicio da fungéo

a). deixar de cumprir os regulamentos, normas, ordens, procedimentos e protocolos
expedidos pela Corporacéo por negligencia ou imprudéncia,

b). afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por ordens ou disposi¢oes legais, exceto quando da verificagdo ou atendimento de ocorréncias,
desde que identificado o solicitante e por necessidades fisioldgicas;

c). deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, em
operacOes, missdes e em orgaos da administracdo publica de todos os niveis, em que e deva
comparecer;

d). representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado e uniformizado;

e). assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Ubatuba, sem estar autorizado;

f). omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

g). cometer atos ilegais e por estes for beneficiado pela transagdo penal, constante da
Lei Federal 9.099/95;

h). desempenhar inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional;

i). chegar atrasado, sem justo motivo, a atos, operacgdes, reuniées ou servico para o qual
tenha sido designado;

j). dormir em servico.

[ll - Acdes de cunho interpessoal e interniveis;

a). encaminhar documentacdo ao superior hierarquico comunicando infracéo disciplinar
inexistente, ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

b). ofender a moral e os bons costumes por meio de atos ou gestos comprovadamente
ofensivos e palavras de baixo caldo, quando em servigo ou na decorréncia da funcao;

c). responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba com funcéo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

d). designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confiancga,
cbnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

e). solicitar interferéncia politica ou fazer uso de influencia pessoal visando obter
remocao de servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,;

f). determinar ao subordinado execucao de tarefas ou servico sem o equipamento de
protecdo necessario para sua execucao, conforme especificado em normas da Corporacao.

Art. 245 - S&o infragbes disciplinares de natureza grave, sujeitas a pena de suspenséao
de 06 a 90 dias de suspenséo, quanto ao fato relacionado ao:

| - Uniforme e equipamentos;

a). usar armamento, muni¢cdo ou equipamento néo legalizado, podendo o servidor da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba optar por utilizar-se do seu armamento em servi¢o, desde
gue esteja portando o registro e o porte de arma, onde a municipalidade néo se responsabiliza
pela eventual apreensédo da arma particular em decorréncia de ato de servigo;

b). entrar ou sair da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, ou tentar fazé-lo, com arma de
fogo da Corporacgéo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

c). disparar arma de fogo desnecessariamente, ocasionando lesdo, salvo nas
excludentes de ilicitude;
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d). retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins
particulares;

e). retirar ou tentar retirar, de local sob a administragcdo da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

f). extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;

Il - Da administragcdo e das ac¢des decorrentes do exercicio da fungéo

a). deixar de cumprir os regulamentos, normas, ordens, procedimentos e protocolos
expedidos pela Corporacéo por negligencia ou imprudéncia, de modo intencional;

b). recusar-se a tomar ciéncia de documentos, normas, ordens, procedimentos e
protocolos expedidos pela Corporacéo;

c). fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negdécios de
natureza comercial, industrial ou de prestacao de servigcos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem;

d). praticar violéncia, em servico ou em razao dele, contra servidores ou particulares,
salvo nas excludentes de ilicitude;

e). maltratar ou permitir que seja maltratada pessoa presa, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

f). contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

g). abrir ou tentar abrir qualquer unidade ou reparticdo da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, sem autorizacdo, salvo em casos de perigo iminente, com a devida comunicacéo a
autoridade responsavel;

h). descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

i). deixar de atender a pedido de socorro, ou ocorréncias, e caso nao tenha os meios
necessarios para atendimento, deixar de acionar o apoio ou 0s érgaos competentes;

j). participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca;

k). violar ou deixar de preservar local de crime, que esteja sobre sua responsabilidade;

). procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

m). deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

n). liberar pessoa presa ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicéo legal;

0). publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal de Ubatuba que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia,
Oou comprometer a seguranca,

p). participar de geréncia ou administracdo de empresas bancéarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagbes comerciais com o Municipio, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servico
em que esteja lotado;

q). abandonar atos, operacdes, reunides ou servi¢o para o qual tenha sido designado.

r). faltar, sem justo motivo, a atos, operacdes, reunides ou servigco para o qual tenha sido
designado.

[l - A¢gBes de cunho interpessoal e interniveis;

a). faltar com a verdade, na condi¢cdo de testemunha e compromissada na forma da lei,
em procedimentos disciplinares de cunho administrativo;

b). deixar de punir o infrator da disciplina, sendo de sua competéncia,
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c). dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba em funcéo subordinada a
apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

d). ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba que exerca funcéo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acdes;

e). usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo
ou a orientacdo sexual;

f). deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

g). aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

h). dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

). referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou
por qualquer meio de divulgacéo, as ordens legais;

J)- determinar a execugao de servigo n&o previsto em Lei ou regulamento;

k). tratar de maneira informal ou abordar pessoalmente, com o interesse de obter
relacionamento intimo ou afetivo ou fornecer vantagem funcional, servidor na fungcdo de
subordinado de sexo oposto, caracterizando assedio sexual;

). prevalecer-se da posi¢cdo de superior hierarquico para praticar assédio sexual ou
moral;

m). deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal de Ubatuba em funcdo subordinada, que agir em
cumprimento de sua ordem;

n). recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

0). praticar atos de desrespeito publicamente e acdo escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos, quando em servico;

p). ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizados, devendo na comunicagéo do fato
indicar o horério e o local, sendo necessario o encaminhamento do servidor a sua residéncia ou
para atendimento médico, caso o servidor esteja em estado de confusdo mental ou agressivo,
de forma imediata, estando armado com arma da corporacdo a mesma devera ser recolhida no
ato.

Art. 246 - Sao infracdes disciplinares de natureza gravissima, sujeitas a pena de
demissao, demissdao a bem do servico publico e cassacdo da aposentadoria, aplicadas da
seguinte forma quanto ao fato relacionado a:

| — Demisséo;

a). ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

b). disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem, salvo quando das excludentes de ilicitude;

c). acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

d). abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

e). faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados
durante o ano;

f). deixar de comunicar ato ou fato criminoso que presenciar, mesmo quando nao lhe
couber intervir;

Il — Demissédo a bem do servi¢o Publico;
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a). praticar, em servico ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a integridade fisica
de qualquer pessoa, salvo nas condi¢cfes de excludente de ilicitude;

b). praticar crimes hediondos previstos na Lei n.° 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada
pela Lei Federal n.° 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administracao publica,
a fé publica, a ordem tributaria e a seguranca nacional, bem como, de crimes contra a vida,
salvo nas excludentes ilicitude, mesmo que fora de servico;

c). lesar o patriménio ou os cofres publicos;

d). conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcéo publica;

e). praticar insubordinagdo grave, com agressoes fisicas ou morais com testemunhas do
fato;

f). receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes, mas em razao delas;

g). revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungéo, desde
gue o faca dolosamente, com prejuizo para a Corporac¢do, Municipio ou para qualquer
particular;

h). praticar usura sob qualquer de suas formas;

). praticar crime de tortura tipificado em Lei;

j). exercer advocacia administrativa.

[l — Cassacédo da aposentadoria ou a disponibilidade, em se ficar provado que o inativo:

a). praticou, quando em atividade, falta grave e gravissima para a qual, neste
regulamento seja cominada a pena de demissao ou demissédo a bem do servico publico;

b). aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

C). aceitou a representacao de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacéo do Presidente
da Republica,

d). praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 247 - As sancdes disciplinares de adverténcia, repreenséo e suspensao:

| - seréo aplicadas por escrito;

Il - constardo do prontuario individual do infrator;

[l - terdo publicidade no Boletim Interno da Corporacao;

IV - serdo averbadas no prontuério individual do infrator para os efeitos do disposto no
artigo 234 deste Estatuto.

8 1° — A pena de adverténcia ndo causara nenhum tipo de prejuizo a vida funcional do
servidor exceto para os efeitos do disposto no artigo 234 desta Lei.

§ 2° — Durante o periodo de cumprimento da pena de suspensédo, o servidor da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba perdera todos os direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para 0 servi¢co, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa no valor de um terco do valor dos dias aplicados, sendo o servidor, nesse
caso, obrigado a permanecer em exercicio.

8§ 4°- A multa ndo podera exceder a metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar
por mais que o disposto neste Diploma.

Art. 248 - Aos reincidentes pelo mesmo inciso, sera aplicada a forma subsequente mais
grave dentro dos seguintes critérios;
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| - repreensdo para 0s que reincidirem na pratica de infragbes de natureza branda,
dentro do periodo de um ano;

Il - suspenséo de um a 05 (cinco) dias aos que reincidirem na pratica de infracdes de
natureza leve dentro de um periodo de dois anos;

Il - suspensao de 06 (seis) dias a 90 (noventa) dias aos que reincidirem na pratica de
infracOes de natureza media dentro de um periodo de trés anos;

IV - demissdo aos que reincidirem na pratica de infragdes de natureza grave dentro de
um periodo de 05 (cinco) anos.

Art. 249 - As penalidades serdo abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
serdo levadas em conta as circunstancias atenuantes da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

Art. 250 - Sendo uma vez submetido ao inquérito administrativo, o servidor s6 podera
ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicdo ou apds o cumprimento da penalidade
gue lhe houver sido imposta.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade
competente para impor a penalidade, nos casos de que se ensejam a Demisséo.

Art. 251 - Nos casos de apuracdo de infracdo de natureza grave e gravissima, o
Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba podera determinar, cautelarmente,
a retirada temporaria do servidor das atividades operacionais, para que desenvolva suas
funcdes internamente na corporacdo, até a conclusdo do procedimento administrativo
disciplinar instaurado.

Paragrafo Unico - A retirada temporaria do servidor das atividades operacionais nao
implicar4 na perda das vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo,
sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da
infracao.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAQ |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 252 - S&o procedimentos disciplinares:
| - de preparacéo e investigacao:

a). averiguacao preliminar;

b). a sindicancia;

Il - do exercicio da pretensao punitiva:

a). 0 processo SUmMario;

b). inquérito administrativo;

Il - a exoneracdo em periodo probatorio.

SECAO I
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES
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Art. 253 - S&o considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da
pretensdo punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
efetivo ou admitido e o titular de cargo em comissao.

Art. 254 - Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, serao
representados por seus curadores legais.

Art. 255 - A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os
termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

SECAOQ Il
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SUBSECAQ |
DAS CITACOES

Art. 256 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e
defender-se.

Paragrafo Unico - O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citag&o.

Art. 257 - A citacdo far-se-a, no minimo, 05 (cinco) dias antes da data do interrogatorio
designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado, através de membros da corporagcdo ou por outro
meio eficaz;

Il - por correspondéncia, registrada e nominal;

[l - por edital.

Art. 258 - A citacdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em
exercicio.

Art. 259 - Far-se-a a citacdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em
exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de
recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro da Corporacao.

Art. 260 - Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado,
por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro da Corporagdo, promover-se-a
sua citacdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Diario Oficial do
Municipio ou outro veiculo de informacédo utilizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba
durante 03 (trés) dias consecutivos.

Art. 261 - O mandado de citagcdo contera a designacdo de dia, hora e local para
interrogatorio e serd acompanhado da coOpia da denuncia administrativa, que dele fara parte
integrante e complementar.

SUBSECAO I
DAS INTIMACOES

Art. 262 - A intimacdo de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicacdo no
Diéario Oficial do Municipio ou outro veiculo de informacéo utilizado pela Prefeitura Municipal de
Ubatuba ou pessoalmente.

8 1° - O Inspetor Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba devera
diligenciar para que o servidor da Guarda Civil Municipal tome ciéncia da publicagao.
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§ 2° — Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia com registro no prontuario aquele que
deixar de dar ciéncia da publicacdo ao servidor intimado.

Art. 263 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimacdo com prazo
marcado, terd, por decisdo do Presidente da Comissdo Processante, suspenso o pagamento
de seus vencimentos ou proventos, até que satisfaca a exigéncia.

Art. 264 - A intimacao dos advogados seré feita por intermédio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio ou outro veiculo de informacao utilizado pela Prefeitura Municipal de
Ubatuba, devendo dela constar o nimero do processo, o nome dos advogados e da parte.

Paragrafo Unico - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo,
a parte e o advogado.

SUBSECAO llI
DOS PRAZOS

Art. 265 - Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo
computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 266 - Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua
vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o Presidente da Comissao Processante
permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 267 - Nao havendo disposi¢cado expressa nesta lei e nem assinalacdo de prazo pelo
Presidente da Comissdao Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a
seu favor.

Art. 268 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, 0s
prazos serdo comuns, exceto para as razdes finais, quando sera contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

§ 1° - Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegacdes
finais, sucessivamente, no prazo de 15 (quinze) dias cada um.

§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comissao
Processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de cartério,
designando data Unica para apresentacédo dos memoriais de defesa em cartorio.

SECAQ IV
DAS PROVAS

SUBSECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 269 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 270 - O Presidente da Comissao Processante poderd limitar e excluir, mediante
despacho fundamentado legalmente, as provas que considerar impertinentes ou protelatorias.

SUBSECAOQ I
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 271 - Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reproducdes de documentos autenticadas por oficial puablico, ou conferidas e autenticadas por
servidor publico para tanto competente.

Art. 272 - Admitem-se como prova as declaracfes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, que
nao puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 273 - Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos, produzidas no ato de
servico ou em razao dele, para fins de processo sumario ou inquérito administrativo.

Art. 274 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovacéao do alegado.

SUBSECAO llI
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 275 - A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidente da Comisséo Processante.

| — se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos;

Il — quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericias.

Art. 276 - Compete a parte entregar em cartério, no triduo probatério, o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, endereco e respectivo codigo de
enderecamento postal - CEP.

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotacdo e o numero do registro funcional.

§ 2° - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a
data da audiéncia designada, com a condicado de ficar sob sua responsabilidade leva-las a
audiéncia.

§ 3° - O ndo comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua
oitiva pela parte.

Art. 277 - Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas, inclusive a
Comisséo Processante.

Art. 278 - As testemunhas serdo ouvidas primeiramente as da Comisséo Processante e,
apos, as da parte.

Art. 279 - As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comisséo
Processante, os comissarios e o defensor constituido.
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§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas nao de prestar depoimento, o Presidente da Comissdo Processante podera
designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 2° - Sendo necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitard a autoridade competente
permissdo para que possa se deslocar ao local, dia e hora designada a fim de realizar a
audiéncia.

8 3° - O Presidente da Comisséo Processante podera, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente solicitando, para que possa tomar o depoimento, conforme as
perguntas formuladas pela Comisséo Processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa.

Art. 280 - Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimacao, as
testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo do direito de
ouvi-las, caso nao comparecam.

Art. 281 - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, idade,
profissado, local e funcdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil,
bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de seu
registro funcional.

Art. 282 — A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha
sera conferido nova data para a audiéncia ndo superior a 05 (cinco) dias, e em caso de
reincidéncia, sera dispensada a presenca deste, efetuando-se a devida representacdo a OAB.

Art. 283 - O Presidente da Comissao Processante interrogard a testemunha, cabendo,
primeiro aos comissarios e depois a defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou
complementar o depoimento.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 284 - O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros
da Comisséo Processante, pelo depoente e defensor.

Art. 285 - O Presidente da Comissdo Processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:

| — a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareacao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,
guando houver divergéncia essencial entre as declaracbes sobre fato que possa ser
determinante na conclusao do procedimento.

SUBSECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 286 - A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagdes e sera indeferida
pelo Presidente da Comissao Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 287 - Se 0 exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for
de natureza médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos
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junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacdo criminal ou processo
judicial.

Art. 288 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a
pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de
papel, dizeres diferentes, para fins de comparacao e posterior pericia.

Art. 289 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dara a solicitacdo da Comisséo
Processante caréater urgente e preferencial.

Art. 290 - Quando ndo houver possibilidade de obtencdo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, 0
Presidente da Comissédo solicitard ao Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social a
contratacao de perito para esse fim.

i SECAQ V ]
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 291 - A parte serda interrogada na forma prevista para a inquiricdo de testemunhas,
vedada a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 292 - O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comisséo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

SECAO VI )
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 293 - O Presidente da Comissdao Processante decretard a revelia da parte que,
regularmente citada, ndo comparecer perante a Comisséo no dia e hora designados.

8 1° - A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

| - a contrafé do respectivo mandado, no caso de citacdo pessoal;

Il - das copias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio ou outro
veiculo de informacao utilizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba, no caso de citagcao por
edital;

[l - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citacao pelo correio.

§ 2° - Nao sendo possivel realizar a citacdo, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 294 - A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatorio:

| - a parte estava legalmente afastada de suas funcdes por licengca-meédica, licenca-
maternidade ou paternidade, licenca-gala, licenca-nojo, em gozo de férias, ou presa,
provisoriamente ou em cumprimento de pena;

I - a parte comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

Paragrafo Unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se a
instrucdo, com aproveitamento dos atos instrutorios ja realizados, desde que ratificados pela
parte, por termo langcado nos autos.
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Art. 295 - Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para apresentar necessaria defesa escrita, bem como extrair as
copias que julgar necessarias para apresentacdo da competente defesa.

Paragrafo Unico — E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art. 296 - A decretacdo da revelia acarretara a preclusao das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a
faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo
probatorio.

Art. 297 - A parte revel ndo serd intimada pela Comissao Processante para a pratica de
gualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o0 servidor, se assim entender
necessario.

8§ 1° - Desde que compareca perante a Comissdo Processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara
a ser intimado pela Comisséo, para a pratica de atos processuais.

8 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogacgdo da revelia nem elide os
demais efeitos desta.

SECAO VIl )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 298 - E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas funcdes em
procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte ou testemunha;

lll - quando a parte for seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge
ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensao punitiva,;

VI - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente;

VII - enquanto estiver cumprindo estagio probatorio;

VIII - quando tiver trabalhado como subordinado direta ou indiretamente ao sumariado,
averiguado ou indiciado;

Art. 299 - A arguicdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros
da Comissdo Processante precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.

8 1° - A arguicao devera ser alegada pelos citados no "caput” deste artigo ou pela parte,
em declaragéo escrita e motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 2° - Sobre a suspeicao arguida, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba:

| - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicdo do(s)
suspeito(s) ou a redistribuicdo do processo;
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Il - se a rejeitar, motivard a decisdo e devolvera o processo ao Presidente da Comissao
Processante, para prosseguimento.

SECAQ VIl
DA COMPETENCIA

Art. 300 - A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposi¢cao
legal em que se baseia o ato.

Art. 301 - Compete ao chefe do Executivo Municipal a aplicacdo da pena de demisséo,
na hipétese prevista no artigo 246 desta lei, nos casos de demissao a bem do servi¢o publico e
nos de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 302 - Compete ao Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social:

| - determinar a instauracao:

a). das sindicancias em geral;

b). dos procedimentos de exoneracdo em estagio probatorio;

c). dos processos sumarios;

d). dos inquéritos administrativos;

Il - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:

a). absolvicao;

b). desclassificacdo da infracdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposicao de pena de repreensao ou de suspensao;

c). aplicacdo da pena de suspenséao;

d). demissao nas hipoteses das alineas “a” e "b” do inciso | do artigo 246 desta lei;

[l - decidir as sindicancias;

IV - decidir os procedimentos de exoneracdo em estagio probatorio;

V - decidir 0s processos sumarios;

8 1° - A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuicbes para decidir os
pedidos de reconsideragcdo, apreciar e encaminhar os recursos e os pedidos de revisdo de
inquérito ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - Poderao ser delegadas ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
as competéncias previstas no inciso |, alineas "a" e "b" e no inciso 1V, ambos do "caput”" deste
artigo.

Art. 303 - Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, além
das competéncias Ihe atribuidas por Lei, também a de determinar o cancelamento da punicéo,
conforme o disposto no artigo 369 e seguintes deste Estatuto.

Art. 304 - Compete ao Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba
aplicar as sang¢fes disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensao de até 15 (quinze)
dias.

8 1° - Nos casos de repreensdo e suspensdo apos conclusdo de processo sumario,
garantindo-se a ampla defesa e o contraditério;

8§ 2° - O Presidente da Comisséo Processante Permanente, deverd obrigatoriamente ser
superior ou igual hierarquicamente ao sumariado ou ao indiciado.

Art. 305 - Ainda sdo competéncias do Inspetor Comandante, visando viabilizar a
aplicabilidade dos artigos 242 a 246 desta Lei, realizar obrigatoriamente a elaboracéo, a edi¢ao
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e a publicacdo em Boletim Interno, de toda a documentacao, ainda que resumida, e logistica da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

Art. 306 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragdo disciplinar, cabera a de maior
hierarquia instaurar e encaminhar ao Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

Paragrafo Unico — O Inspetor Comandante da Guarda Civil Municipal de Ubatuba, apés
apreciado o relatério, verificara a necessidade de envia-lo ou ndo a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

) SECAO IX
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 307 - Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parte;

Il - pela prescricéo;

[l - pela anistia;

IV - pela demissao voluntaria nos casos do inciso | do artigo 246 desta lei;

V - pelo cumprimento da pena.

Art. 308 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicacdo do despacho
decisério pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo Unico - O processo, apés sua extingcdo, sera enviado ao Comando da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba, para as necesséarias anotagcbes no prontuario e
arquivamento, se ndo interposto recurso.

Art. 309 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissédo Processante,
0S seguintes casos:

| - morte da parte;

II - ilegitimidade da parte;

lll - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servi¢co publico,
casos em que se fardo as necessdrias anotacdes no prontuario para fins de registro de
antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracdo de outro, em
curso ou ja decidido;

V - anistia;

VI - pela demisséo voluntaria nos casos permitidos por esta lei.

Paragrafo Unico — a anistia, a que se referem os artigos 307 e 309, podera ser
declarada Unica e exclusivamente pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 310 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisao:

| - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauracéo do subsequente procedimento
disciplinar de pretenséo punitiva,

Il - pela absolvicdo ou imposicéao de penalidade;

[l - pelo reconhecimento da prescri¢ao.
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DOS PROCEDIMENTQS DISCIPLINARES
SECAO |

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE AVERIGUACAO PRELIMINAR

Art. 311 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada
a tomar providéncias objetivando a apuragao dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuracéo terdo inicio imediato apos o conhecimento dos fatos,
consistindo instauragdo de averiguagao preliminar com elaboracdo de relatério circunstanciado
e conclusivo sobre os fatos e encaminhado a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba para a instrucdo, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras
provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

8 2° - A apuracdo sera cometida a funcionario ou grupo de funcionarios.

§ 3° - A averiguacao devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os
autos serdo enviados ao titular da pasta, que determinara:

| — a instauracdo de processo sumario, quando a responsabilidade subjetiva pela
ocorréncia encontrar-se definida;

Il - o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada;

Il - a instauracdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos a
autoridade competente, para a respectiva instrucdo quando:

a). a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b). encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo
evento irregular;

c). existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementacao das investigacdes mediante sindicancia.

SECAQ I
DA SINDICANCIA

Art. 312 - A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparacdo e investigacao,
instaurado pelo Presidente da Comissdo Processante por solicitacdo do Secretario Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Social, quando os fatos néo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

81° - O Presidente da Comissdo Processante, quando houver noticia de fato tipificado
como crime, enviard a devida comunicacéo a autoridade competente, se a medida ainda nédo
tiver sido providenciada.

§2° - Os membros para comporem a comissdo Sindicante serdo escolhidos dentre os
Guardas Civis Municipais.

Art. 313 - A sindicancia ndo comporta o contraditério, devendo, no entanto, ser ouvidos
todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo Unico - Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que néo
podera interferir no procedimento.
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Art. 314 - Se o interesse publico o exigir, 0 Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos
autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 315 - E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°, inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal em vigor.

Art. 316 - Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos e
a autoria apurada.

Art. 317 - A sindicancia deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba,
mediante justificativa fundamentada.

SECAOQ Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 318 - Instaura-se o Processo Suméario quando a falta disciplinar, pelas proporcdes
ou pela natureza, ensejar pena de repreensao e suspensao.

Art. 319 - O Processo Suméario serd instaurado pelo Presidente da Comissdo
Processante, com a ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrucdo concentrada em
audiéncia.

Art. 320 - O termo de instauracao e intimagao contera, obrigatoriamente:

| - a descricao articulada da falta atribuida ao servidor;

Il - os dispositivos legais violados e agueles que preveem a penalidade aplicavel,

lIl - designacdo de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

IV - ciéncia de que poder4d o sumariado comparecer
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

V - intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrucéo,
toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderao
exceder a 04 (quatro);

VI - notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissao,
devidamente especificadas;

VII - nomes completos e registros funcionais dos membros da Comisséo Processante.

Art. 321 - No caso comprovado de néo ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do
termo de intimacdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo
determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 322 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista a defesa para apresentagcdo de razdes
finais, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 323 - Apds a defesa, a Comissao Processante elaborara relatorio, observadas as
disposicbes do artigo 334, encaminhando-se 0 processo para decisdo da autoridade
administrativa competente.

BN

a audiéncia acompanhado de

~ SECAO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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Art. 324 - Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar for gravissima
aplicada a servidores admitidos, estaveis ou nao.

Paragrafo Unico - No Inquérito Administrativo é assegurado o exercicio do direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

Art. 325 - S&o fases do Inquérito Administrativo:

| - instauragéo e denuncia administrativa;

I - citacao;

[l - instrugdo, que compreende o interrogatorio, a prova da Comissdo Processante e o
triduo probatorio;

IV - razdes finais;

V - relatorio final conclusivo;

VI - encaminhamento para deciséo;

VII - deciséo.

Art. 326 - O Inquérito Administrativo sera conduzido por Comissdo Processante
Permanente.

Art. 327 - O Inquérito Administrativo seré instaurado pelo Presidente da Comissdo, com
a ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos
pela Comissao Processante.

Art. 328 - A denlncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - aindicac&o da autoria;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel,

[l - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito e
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que é facultado a
processo e defendé-la.

VI - designacdo de dia, hora e local para o interrogatdrio, ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia;

VII - nomes completos e registro funcional dos membros da Comissédo Processante.

Art. 329 - O servidor acusado da pratica de infracdo disciplinar sera citado para
participar do processo e se defender.

8§ 1° - A citacdo sera feita conforme as disposi¢des do Titulo 1V, Capitulo VII, Secdo lll,
Subsecéo I, desta lei e devera conter a transcricdo da denuncia administrativa.

§ 2° - A citacdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias da
data designada para o interrogatério.

8§ 3° - O ndo comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas nos
artigos 293 ao 297.

Art. 330 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o fagca com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que
se realizarem.

Art. 331 - Regularizada a representacdo processual do denunciado, a Comissao
Processante promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

parte constituir advogado para acompanhar o

PRE;EgU—R_A 92
UBATUBA .

Capttal o St Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP
A D GABINETE Tels.: 12 3834-1041 . 3834-1089 . E-mail: expediente@ubatuba.sp.gov.br




93

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital do Surfe

Paragrafo Unico - A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sendo-lhe facultada a formulacao
de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hip6tese em que o prazo de intimacao sera
ampliado para 10 (dez) dias.

Art. 332 - Realizadas as provas da Comissdo Processante, a defesa sera intimada para
indicar, em 10 (dez) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 333 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentacdo, por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 334 - Apresentadas as razdes finais de defesa, a Comissdo Processante elaborara
0 parecer conclusivo, que devera conter:

| - a indicacéo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

Il - andlise das provas produzidas e das alegacfes da defesa;

lIl - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicdo, devera ser indicada a
pena cabivel e sua fundamentacéo legal.

§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° - A Comissao deveré propor, se for o caso:

| — a desclassificacdo da infracdo prevista na denancia administrativa;

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infracéao disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

[l - outras medidas que se fizerem necessérias ou forem do interesse publico.

Art. 335 - O Inquérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Ubatuba, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo Unico - Nos casos de préatica das infracbes previstas no artigo 246 inciso |l
ou quando o funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente, o Inquérito
Administrativo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citacdo valida
do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a instauracao,
mediante justificacdo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 336 - Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral
da Guarda Civil Municipal de Ubatuba para manifestacdo e, na sequéncia, ao Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, para decisdo ou manifestacdo e
encaminhamento ao Chefe do executivo Municipal, quando for o caso.

SUBSECAOQ |
DO JULGAMENTO

Art. 337 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo
da Comissao Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art. 338 - Recebidos os autos, o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, quando for o caso, julgara o Inquérito Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A autoridade competente julgara o Inquérito Administrativo,
decidindo, fundamentadamente:
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| - pela absolvicdo do acusado;

Il - pela punicdo do acusado;

[l - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 339 - O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - ndo haver prova da existéncia do fato;

[l - ndo constituir o fato infrag&o disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracéo disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenacgao;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacao:
a). motivo de forga maior ou caso fortuito;

b). legitima defesa prépria ou de outrem;

c). estado de necessidade;

d). estrito cumprimento do dever legal,

e). coacao irresistivel.

3 SUBSECAOQ i
DAS SANCOES DISCIPLINARES, AGRAVANTES E ATENUANTES.

Art. 340 - Na aplicacdo da sancdo disciplinar serdo considerados 0s motivos,
circunstancias e consequéncias da infracdo, os antecedentes e a personalidade do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 341 - S&o circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria bom comportamento, conforme disposicéo
prevista no artigo 234, inciso lll, desta lei;

Il - ter prestado relevantes servicos para a Guarda Civil Municipal de Ubatuba;

[l - ter cometido a infracao para preservacdo da ordem ou do interesse publico.

Art. 342 - S&o circunstancias agravantes:

| - mau comportamento e comportamento insuficiente, conforme disposi¢cao prevista no
artigo 234, inciso V e VI, desta lei;

Il - pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infracdes;

[l - reincidéncia;

IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

8 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracdo depois de
transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragcao anterior.

§ 2° - Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo nao comportar mais
recursos.

Art. 343 - As puni¢des canceladas ou anuladas n&do serdo consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 344 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribui¢cdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como as instancias civis, penal e administrativa.
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Art. 345 - Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si, serao
aplicadas as sanc¢des correspondentes isoladamente.

SUBSECAO I
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 346 - A autoridade responsavel pela execucdo da sancao imposta a subordinado
far4 a devida comunicacéo para que a medida seja cumprida.

_ SECAOV )
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 347 - Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragao no interesse do servi¢co
publico de funcionério em estagio probatério, além do disposto neste Estatuto, nos seguintes
casos:

| - inassiduidade;

II - ineficiéncia,;

[l - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicacao ao servico;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com o trabalho de cunho
policial;

VII - por irregularidade administrativa grave;

VIII - pela prética de delito doloso, relacionado ou ndo com suas fungoes.

Art. 348 - O Comando da Guarda Civil Municipal de Ubatuba formulara obrigatoriamente
representacdo, 04 (quatro) meses antes do término do periodo probatério, contendo os
elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos
indicados no artigo anterior e/ou o disposto em Lei e encaminhara ao Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social, que apreciara o seu contetdo, determinando, se for o
caso, a instauracao do procedimento de exoneracao.

§ 1° - Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneracdo antes de findo o
estagio probatério, o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social podera
converté-lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decisao.

§ 2° - Semestralmente sera realizado relatorio pelo Comando da Guarda Civil Municipal
de Ubatuba, com o objetivo de avaliar:

| - a conduta profissional;

Il - a assiduidade;

[l - o conhecimento adquirido e aplicado;

IV - pontualidade;

V - disciplina.

Art. 349 - O procedimento disciplinar de exoneracdo de funcionario em estagio
probatorio sera instaurado pelo Presidente da Comissdo Processante, com a ciéncia dos
comissarios, e devera ter toda a instru¢cdo concentrada em audiéncia.

Art. 350 - O termo de instauracao e intimagao contera, obrigatoriamente:
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| - a descricao articulada da falta atribuida ao servidor;

Il - os dispositivos legais violados e agueles que preveem a tipificacéo legal;

lll - a designacdo de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

IV - a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

V - a intimacédo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugéo,
toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo
exceder a 04 (quatro);

VI - a notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissao
Processante, devidamente especificadas;

VIl - os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao
Processante.

Paragrafo Unico - No caso comprovado de n&o ter o servidor tomado ciéncia do inteiro
teor do termo de instauragdo e intimacéao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de
defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 351 - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista a defesa para apresentacdo de razdes
finais, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 352 - Ap6s a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatorio conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa competente.

) CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO
E OS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 353 - A deciséo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao servi¢co sera
publicada no Diério Oficial do Municipio ou outro veiculo de informacao utilizada pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba.

§ 1° - Constitui 6nus do servidor acompanhar o processo até a publicacdo da decisdo
final no Diario Oficial do Municipio ou outro veiculo de informacéo utilizado pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba para efeito de reassuncéo no caso de absolvigcao.

8§ 2° - Na hipotese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado, sera reiniciada a
contagem de novo periodo de faltas.

8§ 3° - A apuracédo de das infragBes capituladas no artigo 246, Inciso | alineas “d” e “e”
seguirdo, por analogia, o rito procedimental previsto na Legislacdo Municipal pertinente, no
caso de lacuna ou omissédo de previsdo legal deste Estatuto, até a edigdo de decreto especifico
gue regule a matéria.

Art. 354 - Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou
interpoladas ao servico, for apresentado pelo servidor pedido de exoneracao ou de dispensa, o
Presidente da Comissdo Processante encaminhara o processo imediatamente a apreciagédo do
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Paragrafo Unico — O Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
podera:

| - acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;
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Il - ndo acolher o pedido, determinando, nesse caso, 0 prosseguimento do procedimento
disciplinar.

) CAPITULO X )
DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DA RECONSIDERACAO DO
RECURSO HIERARQUICO E DA REVISAO

SECAO |
DAS DECISOES

Art. 355 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:

| - pedido de reconsideragéo;

Il - recurso hierarquico;

[l - reviséo.

Art. 356 - As decisbes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravacado da
punig&o do recorrente.

Paragrafo Unico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderéo ser
interpostos apenas uma uUnica vez, individualmente, e cingir-se-8o aos fatos, argumentos e
provas, cujo énus incumbirda ao recorrente.

Art. 357 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo e do recurso
hierarquico é de 20 (vinte) dias, contados da data da publicacéo oficial do ato impugnado.

§ 1° - Os recursos serao interpostos por peticdo e terdo efeito suspensivo até o seu
julgamento final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado,
devendo o processo originario segui-los para instrucao.

Art. 358 - As decisOes proferidas em pedido de reconsideracéo, representagcao, recurso
hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisdo impugnada.

SECAQ Il i
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 359 - O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a mesma autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestard o prazo para a interposicdo de
recurso hierarquico.

Art. 360 - Concluida a instrucdo ou a producgdo de provas, quando pertinentes, 0s autos
serdo encaminhados a autoridade para deciséo no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAOQ I
DO RECURSO HIERARQUICO
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Art. 361 - O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de
injustica da decisao, cabendo ao recorrente o dnus da prova de suas alegacoes.

CAPITULO XI
DA REVISAO

Art. 362 - A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:

| - decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

[l - surgirem, ap0s a deciséo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo Unico - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacédo de
injustica da penalidade.

Art. 363 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao
Chefe do Executivo Municipal, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 364 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao Processante
que participou do processo disciplinar originario.

Art. 365 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado
pelo cénjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 366 - No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente e sua inércia
no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.

Art. 367 - Instaurada a revisdo, a Comissdo Processante deverd intimar o recorrente a
comparecer para interrogatorio e indicacdo das provas que pretende produzir.

Art. 368 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
reducéo, o cancelamento ou a anulagao da pena.

Paragrafo Unico - As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas
e indicardo, no caso de provimento, as retificacdes necessdrias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo impugnada e nao
autorizam a agravacao da pena.

CAPITULO XIi
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 369 - O cancelamento de sancao disciplinar consiste na eliminacado da respectiva
anotacao no prontuario do servidor e do banco de dados Corregedoria Geral da Guarda Civil
Municipal de Ubatuba, sera automética, quando este ingressar no comportamento excepcional.

Art. 370 - O cancelamento da punicdo disciplinar ndo serad prejudicado pela
superveniéncia de outra sancao, ocorrida apos o ato.

CAPITULO XIII
DA PRESCRICAO
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Art. 371 - Prescrevera:

I - em 01 (um) ano a falta que sujeite & pena de adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreensao e suspensao;

[Il - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demisséo a bem do servi¢o publico,
demissao ou dispensa e cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A infragdo também prevista como crime na Lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiguem o fato como
infracdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 372 - A prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infracédo
disciplinar.

Art. 373 - Interrompera o curso da prescricdo o despacho que determinar a instauracao
de procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo Unico - Na hipotese do "caput" deste artigo, todo o prazo comeca a correr
novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 374 - Se, apos instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se
aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da
prescricdo até o transito em julgado da sentenca penal, a critério do Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS DISCIPLINARES

7 hY

Art. 375 - Apds o julgamento do Inquérito Administrativo é vedado a autoridade
julgadora avoca-lo para modificar a san¢éo aplicada ou agrava-la.

Art. 376 - Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos érgdos da
Administracdo Municipal a requisicdo dos respectivos autos, para consulta ou qualquer outro
fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 377 - Os procedimentos disciplinados nesta Lei terdo sempre tramitacdo em autos
préprios, sendo vedada sua instauracdo ou processamento em expedientes que cuidem de
assuntos diversos da infracdo a ser apurada ou punida.

8§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrucdo de
procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para prosseguimento,
assim que extraidos os elementos necessarios, por determinagédo do Presidente da Comisséo
Processante.

§ 2° - Quando o conteudo do acompanhante for essencial para a formacao de opinido e
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a unidade apoés a
deciséo final.

Art. 378 - O pedido de vista de autos em tramitacdo, por quem nao seja parte ou
defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

TITULO V
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAQ |
DO COMANDO

Art. 379 - O cargo de Inspetor Comandante, Inspetor Subcomandante, € de confianca e
de provimento em comissdo, de nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal obedecido o
disposto no artigo 34 inciso Il.

Art. 380 - O Comando da Guarda Civil Municipal é constituido pelo Inspetor
Comandante, Inspetor Subcomandante, Se¢des, Setores e Inspetorias.

Paragrafo Unico - Nos atos de servico ou de representacdo que assim o exigirem, o
Inspetor Comandante devera comparecer uniformizado.

SECAOQ I
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 381 - Os uniformes simbolizam a autoridade do Guarda Civil Municipal com as
demais prerrogativas que Ihes séo proprias.

8 1° - A composicao dos uniformes adotados na Guarda Civil Municipal de Ubatuba, bem
como as disposi¢des para o0 seu uso constam em Decreto.

§ 2° - E transgressdo disciplinar, conforme dispbe este Estatuto, o desrespeito aos
uniformes, distintivos, insignias e emblemas adotados.

8§ 3° - Os uniformes e acessorios seréo fornecidos pela Administracdo Publica no ato da
efetivacdo da carreira de Guarda Civil Municipal e ao decorrer dos anos de servigo conforme
dispuser a Lei.

8§ 4° - O Guarda Civil ao prestar servicos deverd, obrigatoriamente, presta-los
devidamente uniformizado, equipado e aparelhado.

Art. 382 - E proibido ao Guarda Civil Municipal o uso dos uniformes:

| - para participar, como integrante, de reunides ou manifestacdes de carater politico-
partidario;

Il - na aposentadoria, salvo se para participar de solenidade ou cerimbnia civica ou
social solene, desde que autorizado pelo Inspetor Comandante.

Il — em desacordo com o estabelecido em Decreto, observado as ordens de servicgo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 383 - Objetivando dotar o efetivo da Guarda Civil Municipal de Ubatuba com
integrantes em todos os niveis da hierarquia, para o funcionamento adequado da Corporacéo,
o suprimento dos cargos existentes no Quadro Organizacional, devera desde que haja pessoal
habilitado, ocorrer da seguinte forma:
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| - obrigatoriamente, em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ap0s a vigéncia
desta Lei, respeitados requisitos legais, haverd, inicialmente exame entre os Guardas Civis
Municipais, 12 Classe, em efetiva atividade, para preenchimento do cargo de Subinspetor;

Il - obrigatoriamente, em até 730 (setecentos e trinta) dias, apds a vigéncia desta Lei,
respeitados requisitos legais, havera, exame entre os Guardas Civis Municipais, Subinspetores,
em efetiva atividade, para preenchimento do cargo de Inspetor;

Il - conforme calendario previsto nesta Lei, inicia-se o processo para preenchimento dos
cargos existentes nos quadros de efetivo, mesmo para aqueles que vierem a vagar em funcéo
deste mesmo diploma.

8§ 1° - Para realizagdo das promocgdes previstos neste artigo, fica dispensado, téo
somente para eles, os prazos de intersticio requeridos para provimento e acesso ao Posto,
Graduacao e Classes previstas no Quadro de Efetivo da Guarda Civil Municipal de Ubatuba.

8 2° - Para realizagdo do disposto nos incisos I, Il e Il deste artigo observar-se-a a
necessidade da criacdo de uma comissao de promocao.

Art. 384 - Os Guardas Civis Municipais de Ubatuba admitidos a mais de 15 (quinze)
anos e com efetivo exercicio das funcdes de Guarda Civil Municipal de Ubatuba, na data da
publicacdo desta Lei, seréo efetivados no cargo de Guarda Civil Municipal 1° Classe, conforme
guadro constante do artigo 386.

§ 1° - A efetivacdo, que se refere o “caput” deste artigo, sera aplicada apenas aos
Guardas em plena atividade funcional / operacional, permanecendo os outros como G.C.M. 3°
Classe.

§ 2° - A efetivagéo de que trata o “caput” deste artigo ndo se aplicara aos Guardas Civis
Municipais jA readaptados e remanejados para outros setores da Prefeitura Municipal ou
aposentados na data da publicacdo desta Lei.

Art. 385 - O cargo de Inspetor Comandante, Inspetor Subcomandante e Inspetor da
Guarda Civil Municipal de Ubatuba sera de livre provimento em comissao pelo Chefe do
Executivo, enquanto ndo estiverem efetivamente providos os cargos de carreira, conforme
dispde o artigo 383 deste Estatuto, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8§ 1° - O cargo de Inspetor Comandante, Inspetor Subcomandante e Inspetor da Guarda
Civil Municipal de Ubatuba devera ser de livre provimento em comissao pelo Chefe do
Executivo, escolhido dentre os Guardas Civis Municipais de 12 Classe.

§ 2° - O cargo de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Ubatuba permanecera
conforme dispbe a Lei 2635/2004, até que sejam supridos os cargos de Inspetores conforme
artigo 383.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 386 - As Classes, as GraduacOes e 0s Postos previstos nesta Lei terdo as
referéncias constantes da Tabela de Vencimentos abaixo.

CARGO/FUNCAO REFERENCIA
ALUNO 01
Guarda Civil Municipal - 32 CLASSE 09
Guarda Civil Municipal - 22 CLASSE 10
Guarda Civil Municipal - 12 CLASSE 12
Guarda Civil Municipal — SUBINSPETOR 15
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Guarda Civil Municipal — INSPETOR 17

Guarda Civil Municipal - INSPETOR | “C” (escala referente a
SUBCOMANDANTE agentes politicos)

Guarda Civil Municipal - INSPETOR | “B” (escala referente a
COMANDANTE agentes politicos)

Paragrafo Unico - A Tabela de Vencimentos a que trata este artigo, obedecera aos
padrbes de valores correspondentes aos da Administragéo Municipal.

Art. 387 - A remuneracdo dos Guardas Civis Municipais sera estabelecida com vistas a
garantir o atendimento de suas necessidades béasicas de moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social e obedecera aos seguintes
critérios:

a). piso salarial definido em comum acordo entre a administracdo, Associacdo dos
Guardas Civis Municipais de Ubatuba e a representacdo sindical dos Funcionarios Publicos
Municipais de Ubatuba;

b). serd assegurada a protecdo da remuneracdo, a qualquer titulo, dos Guardas Civis
Municipais contra os efeitos inflacionarios, inclusive com a corre¢cdo monetaria dos pagamentos
em atraso;

c). os vencimentos dos Guardas Civis Municipais ativos, inativos ou aposentados sao
irredutiveis ;

d). o reajuste geral da remuneracao dos Guardas Civis Municipais far-se-a sempre na
mesma data, sem distincdo de indices entre a administracdo direta, observado o artigo 113 e
seguintes deste Estatuto.

Art. 388 - A organizacdo da Corporacao Guarda Civil Municipal de Ubatuba consta do
organograma anexo V.

Paragrafo Unico — Constam também:

| - anexo | — indices classificatérios para testes de capacitacdo fisica do candidato ao
ingresso na Classe inicial de Guarda Civil Municipal de Ubatuba,;

Il — anexo Il — Ficha pessoal para promocao de avaliacdo interna de provas, titulos e
meérito;

Il — anexo Il - indices Classificatérios para Teste de Capacitacdo Fisica do Guarda Civil

Municipal & Promocéao;
IV —anexo IV — Organograma,
V — anexo V — Avaliacdo de desempenho.

Art. 389 - A conduta profissional do Guarda Civil Municipal é regida por Estatuto proprio
por tratar-se de um funcionario publico especial que utiliza armamento e equipamentos
especiais, trabalhando sob condi¢bes diferenciadas, que tem remuneragao, gratificacoes e
promocdes especificas sendo assemelhadas as corporacdes Militares, Federais e Estaduais.

Paragrafo Unico - N&o se aplicam aos Guardas Civis Municipais de Ubatuba nenhum
dispositivo do Estatuto do Servidor Publicos Municipal de Ubatuba, pois todos os beneficios
comuns estao inseridos nesta Lei.

Art. 390 - A remocao, remanejamento ou readaptacéo a pedido ou ndo, para outro setor
da Prefeitura Municipal, ndo se aplicam aos Guardas Civis Municipais em razdo do disposto no
artigo anterior.
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Art. 391 - As despesas para execucdo desta Lei correrdo por conta de Dotacdes
Orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 392 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas todas as
disposi¢cdes em contrério, em especial a Lei n°. 3608 de 14 de dezembro de 2012.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 22 de margo de 2013.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO
Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administra¢do, nesta data.
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NOME:

RG:

| CPF:

INDICES CLASSIFICATORIOS PARA TESTES DE CAPACITACAO FiSICA DO CANDIDATO
AO INGRESSO NA CLASSE INICIAL DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA

LEGENDA:

MUITOBOM-MB BOM-B

REGULAR -R

INSUFICIENTE — |

l. HOMENS

Il. MULHERES

a) Flexdo de Brago em 01 (um) minuto.

a) Flexdo de Bragco em 01 (um) minuto.

Até 20 Flexdes ---------------m---m---- (1 Até 18 FIeXBeS ----------mmmmmmmmmmmmn 0
De 21 a 24 - Flexdes ----------------- (R) De 19 a 22 - Flexdes -----------=----- (R)
De 25 a 29 - Flexdes ----------------- (B) De 23 a 27 - Flexdes ----------==mn--- (B)
30 ou mais - Flexdes ---------------- (MB) 28 ou mais - Flexges ---------------- (MB)

b) Flexdo de Abdominal em 01 (um)

minuto.

Até 22 Flexdes -------------=-=-m-mmmm- () Até 20 Flexdes -----------------=-=---- ()
De 23 a 30 - Flexdes ----------------- (R) De 21 a 28 - Flexdes ----------------- (R)
De 31 a 36 - Flexdes ----------------- (B) De 29 a 34 - Flexdes ----------------- (B)
37 ou mais - Flexdes ---------------- (MB) 35 ou mais - Flexdes ---------------- (MB)

c) Corridaem 12 (doze) minutos

c) Corridaem 12 (doze) minutos

Até 1999mt ) Até 1799mt ————mr ()

De 2000 a 2399mt- ----------------- (R) De 1800 a 1999mt - ----------------- (R)

De 2400 a 2399mt- ----------------- (B) De 2000 a 2199mt - ----------------- (B)

30 ou Mmais -------------m-mmm o (MB) 2000 ou mais (MB)
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ANEXOII
FICHA PESSOAL PARA PROMOCAO DE AVALIACAO INTERNA DE PROVAS, TiTULOS E
MERITO

NOME:
FUNCAO: | RE:

A. TEMPO DE SERVICO NA PREFEITURA MUNICIPAL
PERIODO EM ANOS Quantidade:
PONTOS Quantidade:

TOTAL (A)

B. TEMPO DE SERVICO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE UBATUBA
PERIODO EM ANOS Quantidade:
PONTOS Quantidade:

TOTAL (B)

C. ESCOLARIDADE
CURSO PONTOS
TECNICO

SUPERIOR COMPLETO
POS GRADUACAO CONCLUIDO

TOTAL (C)

D. TITULOS DE CURSOS INTERNOS E EXTERNOS - 01 (um) ponto por curso
CURSOS PONTOS CURSOS PONTOS
Subtotal Subtotal

TOTAL (D)
E. TESTE DE CAPACITACAO TECNICA - até 60 (sessenta) pontos
Pontos Pontos
Direito Penal ECA
Direito Processo Penal Estatuto GMU
Transito Direito Constitucional
Cidadania Armamento e Tiro
Subtotal Subtotal
TOTAL (E)
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F. TESTE DE CAPACITACAO FiSICA — (CORRIDA)

107

MUITO BOM 10,0 - PONTOS
BOM 07,5 — PONTOS
REGULAR 05,0 - PONTOS
INSUFICIENTE 00,0 - PONTOS
TOTAL (F) |
G. TESTE DE CAPACITACAO FISICA — (ABDOMINAL)
MUITO BOM 10,0 - PONTOS
BOM 07,5 - PONTOS
REGULAR 05,0 - PONTOS
INSUFICIENTE 00,0 - PONTOS
TOTAL (G) |
H. TESTE DE CAPACITACAO FISICA — (FLEXAO BRACO)
MUITO BOM 10,0 - PONTOS
BOM 07,5 — PONTOS
REGULAR 05,0 - PONTOS
INSUFICIENTE 00,0 - PONTOS
TOTAL (H) |
. COMPORTAMENTO - (Acrescentar)
EXCEPCIONAL 20 - PONTOS
OTIMO 15 - PONTOS
BOM 10 — PONTOS
TOTAL (1) |
J. DESEMPENHO PROFISSIONAL — Até 01(um) ponto por item.
PONTOS
RESPONSABILIDADE
INICIATIVA
LIDERANCA
PRODUTIVIDADE
MOTIVACAO PARA O TRABALHO
INTEGRACAO
ASSIDUIDADE
PONTUALIDADE
CAPACIDADE DE ACAO
TOTAL (J)

SOMATORIA DE TODOS OS PONTOS

| PONTOS
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TEMPO DE SERVICO NA PMU (A)
TEMPO DE SERVICO NA GMU (B)
ESCOLARIDADE (C)
TITULOS DE CURSOS INTERNOS E EXTERNOS (D)
TESTE DE CAPACITACAO TECNICA (E)
TESTE DE CAPACITACAO FISICA (F)
TESTE DE CAPACITACAO FISICA (G)
TESTE DE CAPACITACAO FISICA (H)
COMPORTAMENTO (1)
DESEMPENHO PROFISSIONAL J)
TOTAL DOS PONTOS

OBS.: Retirar dos Pontos Obtidos, 02(dois) pontos por Adverténcia, 04(quatro) pontos
por Repreenséo.
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ANEXOI
NOME:
FUNCAO: | RE:
APROVADO EM INSPEGCAO DE SAUDE EM / /

indices Classificatorios para Teste de Capacitacéo Fisica do Guarda C|V|I Municipal a Promocéo.
Para obtencdo da média necessaria a classificacdo seguira as seguintes pontuacdes:

a) INSUFICIENTE (1) 0,0 (zero) pontos c) BOM (B) 7,5 (sete e meio) pontos

b) REGULAR (R) 5,0 (cinco) pontos d) MUITO BOM (MB) 10,0 (dez) pontos

MENCAO | BRACO (FLEXOES) EM 01 (UM) MINUTO

IDADE Homem Mulher |Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
O 10 _[® _[® 16 G M) |MB
ATE ATE DE - ATE DE - ATE DE - ATE DE - ATE -- -

20-30 20 18 21-24 19-22 25-29 23-27 30 28

31-35 16 14 17-19 15-17 20-22 18 -20 23 21

36-40 13 11 14 -16 12-15 17-19 15-17 20 18

41 - 45 11 09 12-14 10-12 15-17 13-15 18 16

46 - 49 09 07 10-11 08 - 09 14 -13 12-11 14 12

50-53 08 06 09-10 07 -08 11-12 09-10 13 11

54 -57 07 05 08 - 09 06 - 07 10-11 08 -09 12 10

MENCAO | ABDOMINAL (FLEXOES) EM 01 (UM) MINUTO

IDADE Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
O 10O ®R___ [® __[®  [®  [M™s (MB)
ATE ATE DE - ATE |DE-ATE DE - ATE DE - ATE | ---

20-30 22 20 23-30 21-28 31-36 29-34 37 35

31-35 19 17 20-26 19-24 27 -33 25-31 34 32

36-40 16 14 17 -22 15-20 23-28 21-26 29 27

41 - 45 14 12 15-19 13-17 20-24 19-22 25 23

46 — 49 12 10 13-16 11-14 17 -20 15-18 21 19

50-53 10 08 11-14 09-12 15-18 13-16 19 17

54 - 57 09 07 10-13 08-11 14 -17 12-15 18 16

MENCAO | CORRIDA (DISTANCIA EM METROS) 12 (DOZE) MINUTOS

IDADE Homem Mulher |Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
O 10 _® _1T® | _[® _ [MB) [MB)
ATE ATE DE - ATE DE - ATE DE - ATE DE - ATE ---

20-30 1999 1799 2000-2199 | 1800-1999 | 2200-2399 | 2000-2199 | 2400 2200

31-35 1799 1599 1800-1999 | 1600-1799 | 2000-2199 | 1800-1999 | 2200 2000

36-40 1599 1399 1600-1799 | 1400-1599 | 1800-1999 | 1600-1799 | 2000 1800

41 - 45 1499 1299 1500-1699 | 1300-1499 | 1700-1899 | 1500-1699 | 1900 1700

46 - 49 1399 1199 1400-1599 | 1200-1399 | 1600-1799 | 1400-1599 | 1800 1600

50-53 1299 1099 1300-1499 | 1100-1299 | 1500-1699 | 1300-1499 | 1700 1500

54 - 57 1099 899 1100-1399 | 900-1199 1400-1599 | 1200-1399 | 1600 1400
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ANEXOIV
SECRETARIO MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA E CORREGEDORIA GCM
DEFESA SOCIAL
INSPETOR
COMANDANTE DA
GCM
.
INSPETOR SUBCMTE DA
GCM
" - e -
SECAO SECAO DE SECAO DE INSPETORIAS
ADMINISTRATIVA || OPERAGOES E INTELIGENCIA
INSTRUGOES ARMAMENTO E
ESTATISTICAS
{ SUBINSPETORIAS }
12 CLASSE
22 CLASSE
38 CLASSE
eececimuna 110
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ANEXO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO
No / [
| - Identificacdo
Nome: Matricula
Admissao /| |
Cargo | Lotacéo

. Critérios de Pontuagdao (artigo 55 § 3°)

I. Supera as expectativas —
05 (cinco) pontos

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados bem superiores as
expectativas esperadas, em relagdo ao padrao de desempenho normal de cada
requisito.

Il. Atende as expectativas —
04 (quatro) pontos

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados pouco superiores
as expectativas em relacdo ao padrdo de desempenho normal esperado de
cada requisito

Ill. Atende satisfatoriamente
as expectativas — 03 (trés)
pontos

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados conforme as
expectativas em relacédo ao padrédo de desempenho normal esperado de cada
requisito;

IV - Atende parcialmente as
expectativas — 02 (dois)
pontos

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados que se aproximam
das expectativas em relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado de
cada requisito, porém néo suficiente;

V- Atende deficitariamente
as expectativas — 01 (um)

Caso em que o Guarda Civil Municipal apresenta resultados muito abaixo das
expectativas em relacdo ao padréo de desempenho normal esperado

ponto
VI - Nao atende as
expectativas — 0 (zero) ponto

Caso em que o Guarda Civil Municipal ndo apresenta resultados, em relacéo ao
padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito.

Ill — Avaliacao (artigo 55 § 1°)
Requisitos de Avaliacido
I- qualidade de trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes
necessarios as necessidades da area
II- produtividade no trabalho - exatiddo, frequéncia de erros, apresentacédo, ordem e esmero
nos trabalhos executados, bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do
trabalho de seu cargo.
Ill- iniciativa - ac@o independente na execuc¢do dos trabalhos, apresentacdo de sugestdes de
melhoria e iniciativa de comunicacao de situa¢des fora de sua algada;
IV- assiduidade - maneira como observa o cumprimento da jornada de trabalho do cargo que
ocupa, evitando faltas injustificadas;
V- pontualidade - maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo,
evitando atrasos injustificados;
VI- administracdo do tempo — capacidade de execucdo dos trabalhos conferidos com
qualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da
area
VII- relacionamento - habilidade para interagir com a populacdo, ou érgaos externos,
demonstrando sensibilidade, respeito, compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa,
evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencdo de resultados.
VIII- interacdo com a equipe - espirito de cooperacdo, colaboracdo na execuc¢do dos trabalhos,
atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem

Pontuacéo
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como prontiddo para colaborar com o grupo

IX- interesse - acdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios
para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de atuacdo, bem como sendo
receptivo as criticas construtivas, orientacfes e acbes

X- disciplina — atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua
secretaria e do 6rgdo de sua lotacdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos
superiores, desde que ndo contrdrio a Lei

TOTAL

OBS. 1. Na avaliagado do critério de julgamento “interesse”, serd considerada falta de interesse anao
participacdo em curso de capacitacdo e aperfeicoamento fornecidos pela Administracdo ou Guarda Civil Municipal,
aplicando-se a pontuacéo referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando devidamente justificada
a ndo participacao (artigo 55 § 2°)

2. Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”, o Guarda Civil Municipal avaliado nao
podera receber menos do que 03 (trés) pontos em cada item, sob pena de ser considerado seu desempenho
insatisfatorio, independente das demais pontuagdes recebidas (artigo 55 § 4°)

3. Para afericdo da pontuacéo referente aos critérios “Assiduidade” e “Pontualidade”, serdo efetuados
descontos da pontuagdo maxima de 05(cinco) pontos observadas as seguintes condi¢des 1) menos 01 (um) ponto
para 02 (duas) faltas injustificadas; 1I) menos 01 (um) ponto para 03 (trés) atrasos consecutivos ou 06 (seis)
atrasos alternados, sem justificativas, (artigo 56 inciso | e Il)

IV — Conceito de Avaliagéo:
OBS.; Para afericdo quanto ao conceito de avaliacdo conforme dispde o artigo 55, § 5°, incisos | a V deste
Estatuto, devera ser considerado:

excelente — quando a soma total da pontuacéo for igual a 50 (cinquenta) pontos;

muito bom — quando a soma total da pontuacéo for igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, mas inferior a 50
(cinquenta) pontos;

bom - quando a soma total da pontuacéo for igual ou superior 30 (trinta) pontos, mas inferior a 40 (quarenta)
pontos;

regular - quando a soma total da pontuacdo for igual ou superior 20 (vinte) pontos, mas inferior a 30 (trinta)
pontos;

insatisfatério — quando a soma total da pontuacéo for inferior 20 (vinte) pontos.
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V — Consideracfes da Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho

Requisitos de Avaliac&o Consideracéo

Qualidade de Trabalho

Produtividade de trabalho

Iniciativa

Assiduidade

Pontualidade

Administracdo de Tempo

Relacionamento

Interagdo com a Equipe

Interesse

Disciplina
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