PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital do surfe

LEI NUMERO 3720 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013.
(Autografo n°. 135/13, Projeto de Lei n®. 172/13, Mens. 082/13 do Executivo.)

Dispbe sobre reestruturacdo da Fundagao
de Arte e Cultura de Ubatuba.

DA FUNDACAO, SEDE E FORO E FINALIDADE:

Art. 1° - A Fundacgao de Arte e Cultura de Ubatuba — Fundart, criada pela Lei
Municipal n° 893 de 25 de novembro de 1987, esta parcialmente alterada pela Lei n°
1.618 de 09 de julho de 1.997,
fundacéo publica de personalidade juridica prépria e sem fins lucrativos, com sede e foro
neste Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba, destinada a estimular, desenvolver,
tomar iniciativas de qualquer natureza, fazendo acordos, contratos e convénios com
terceiros, para atingir os objetivos especificados no artigo 2°, passara a ser regida pela
presente Lei.

Art. 2° — A Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba — Fundart, com a
finalidade de desenvolver programas e projetos na area de cultura, de pesquisas, de
educacao profissional e ensino profissionalizante, compete-lhe:

a) formular a politica cultural do Municipio, incentivando e patrocinando
atividades artisticas, visando um maior acesso da populacéo aos bens culturais;

b) articular-se com 6rgdos publicos e privados, de modo a assegurar a
coordenacao e execucao de programas culturais;

C) promover meios que permitam participacdo e decisdo da comunidade no
ambito da politica cultural do Municipio;

d) estimular, através de suas possibilidades financeiras e técnicas, o
aparecimento de grupos artisticos interessados em constituir organismos estaveis;

e) promover a defesa do patriménio artistico, historico, paisagistico e cultural
do Municipio;

f) conceder auxilio a instituices culturais existentes no Municipio, para
assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo e para que uma maior
parcela da populacdo possa beneficiar-se de suas atividades;

g) manter um Museu destinado a preservar a memoria de Ubatuba;

h) publicar livros, revistas, folhetos, jornais e outros veiculos de divulgagéo de
atividades ou de contribuicdes que interessem a vida cultural do Municipio;

i) elaborar seu regimento interno e a reforma de seus estatutos a serem
aprovados pelo Prefeito Municipal;

]) emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada,;

[) gerir as dependéncias culturais pertencentes ao Municipio, mediante
convénio com a Prefeitura;

m) promover intercambio com instituicdes culturais, mediante convénios, que
possibilitem exposic¢des, reunides e realizacbes de carater artistico e literério;
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n) estimular e promover exposicdes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras,
projecdes cinematograficas, festejos e eventos populares e todas as demais atividades
ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural do Municipio;

0) cumprir, mediante convénio com a Prefeitura os programas oficialmente
estabelecidos pelo Municipio;

p) estimular, dentro de suas possibilidades financeiras e técnicas, 0
desenvolvimento de programas na area educacional profissionalizante, ndo abrangidas
pela Secretaria Municipal de Educa¢&o do Municipio;

g) firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades privadas
para desenvolvimento de programas;

r) desenvolver e gerenciar as atividades de educacdo profissional no
Municipio, podendo constituir um 6rgédo auténomo, subordinado e vinculado a Fundacéo
e integrando a sua estrutura administrativa; e

S) demais atividades relacionadas com seus objetivos, ndo expressamente
especificadas.

DOS ORGAOS DA FUNDACAO E SUAS COMPETENCIAS

Art. 3° - A Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba sera composta pelos
seguintes 6rgéos:

| - Diretoria Executiva, com um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e
um Diretor Cultural, que terd& mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducao, sendo o primeiro escolhido pelo Prefeito Municipal e os demais de livre
nomeacdo do Diretor Presidente, todos em cargos de provimento em comisséo de livre
nomeacao e exoneragao.

Il - Conselho Deliberativo, com mandato de 1 (um) ano, permitida apenas uma
reconducao, presidido pelo Diretor Presidente, a quem cabe o voto de desempate, se
necessario, composto pelos coordenadores dos Grupos Setoriais € 1 (um) representante
dos empregados publicos efetivos da Fundacéo, escolhido em assembléia.

[ll - Conselho Fiscal, com mandato de 1 (um) ano, permitida apenas uma
reconducdo, presidido pelo Conselheiro presidente, de acordo com o previsto no art. 4°
desta Lei.

IV - Grupos Setoriais, compostos por representantes da comunidade, pessoas
fisicas com atuacéo e/ou interesse na promocao da cultura local.

§ 1° O Diretor Administrativo e o Diretor Cultural, bem como os demais cargos
de provimento em comissdo de livre nomeacéo e exoneracgdo, constantes do Anexo II,
serdo demissiveis ad nutum pelo Diretor Presidente.

§ 2° Os mandatos referidos neste artigo deverdo ser coincidentes com o do
Chefe do Executivo.

8§ 3° A assembléia dos empregados publicos efetivos da Fundacéao para a
escolha do representante que ira compér o Conselho Deliberativo ocorrera anualmente,
no més de janeiro.
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8 4° NA&o ocorrendo a escolha do representante dos empregados publicos
efetivos como previsto no paragrafo anterior, sem qualquer manifestacdo, a indicacao
cabera ao Diretor Presidente da Fundacdo.

Art. 4° - Compete aos membros da Diretoria Executiva:

| - Diretor Presidente:

a) orientar e superintender as atividades da Fundagéo;

b) presidir o Conselho Deliberativo, com direito a voto, além do de qualidade;

c) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, os cheques e ordens de
pagamentos;

d) convocar o Conselho Deliberativo, para reunides ordinarias e
extraordinarias;

e) representar a Fundacao em Juizo e fora dela;

f) assinar acordos, contratos e convénios;

g) apresentar trimestralmente a prestacédo de contas ao Conselho Municipal de
Politica Cultural de Ubatuba — CMPC de Ubatuba, bimestralmente ao Conselho
Deliberativo e mensalmente ao Conselho Fiscal da Fundacéo;

h) executar a contratacdo de empregados publicos para cargos de provimento
em comissdo de livre nhomeacdo e exoneracdo e de empregados publicos efetivos,
atraves de processo seletivo publico, regidos pela CLT;

I) executar a nomeacdo de empregados publicos efetivos para as funcbes
comissionadas de livre nomeacao e exoneracao;

j) convocar reunido de Grupo Setorial para eleicdo de novo coordenador e/ou
0 respectivo suplente, em caso de vacancia.

Il - Diretor Administrativo - coordenar a administragdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Fundacédo e substituir o Diretor Presidente na falta do Diretor
Cultural, bem como as demais atribui¢cdes previstas no Anexo Il.

Il - Diretor Cultural - programar, coordenar e fazer executar projetos artisticos,
culturais e educacionais com deliberacdo do Conselho Deliberativo e substituir o Diretor
Presidente, bem como as demais atribui¢cdes previstas no Anexo Il.

8 1° A remuneracdo do Diretor Presidente ndo excedera ao do Secretario
Municipal, e as do Diretor Administrativo e do Diretor Cultural ndo serdo superiores ao do
Secretario-adjunto da Prefeitura Municipal de Ubatuba, e a jornada de trabalho dos
mesmos sera de 8 (oito) horas diarias.

Art. 5° - E da competéncia do Conselho Deliberativo:

| - discutir e aprovar os projetos apresentados pelos Grupos Setoriais, Diretoria
Executiva e por terceiros;

Il - definir as prioridades na aplicagdo de verbas destinadas a programacao
artistica e cultural da Fundacao;

[Il - aprovar o orgamento anual da Fundacéo;
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IV - aprovar a programacao de ocupacado dos espacos existentes e sob a
responsabilidade da Fundagéo;

V - fiscalizar a aplicacao financeira da Fundacao;

VI - reunir-se mensalmente para acompanhamento, modificagdes e avaliacéo
do desenvolvimento dos projetos executados pela Fundacéo;

VII - aprovar as alteragGes no Estatuto e o Regimento Interno da Fundacao;

VIIl - recomendar a criacdo, alteracdo e modificacdes no quadro de pessoal,
inclusive de cargos, funcdes e salarios dos empregados publicos da Fundagéo;

IX - estabelecer as diretrizes para a programacéao cultural a serem executadas
pela Diretoria Executiva da Fundacéo;

X - expedir deliberacdes sobre os assuntos de sua competéncia,

8§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados, mas
terdo suas atuacdes consideradas como servico publico relevante prestado ao Municipio.

§ 2° - O empregado publico efetivo da Fundacéo escolhido em Assembléia, de
acordo com o previsto no inciso Il do artigo 3° desta Lei, participara das reunifes do
Conselho Deliberativo como se em labor diario.

8 3° - A auséncia injustificada do conselheiro a 3 (trés) reunibes consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, implicard na perda do respectivo mandato, devendo o mesmo ser
substituido pelo suplente do Grupo Setorial que representa.

Art. 6° - Com a atribuicéo de fiscalizar as atividades financeiras realizadas pela
Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba, fica constituido o Conselho Fiscal, com
mandato idéntico aos dos outros 6rgédos, composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes, que nao serdo remunerados, representantes das seguintes
entidades:

a) 01 representante para membro titular e seu suplente, da Prefeitura
Municipal, indicados pelo Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento;

b) 01 representante para membro titular e seu suplente, indicados pela Ordem
dos Advogados do Brasil, da Subsecéo de Ubatuba;

c) 01 representante para membro titular e seu suplente, indicados pela
Associacdo das Empresas Contabeis de Ubatuba.

8 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo dentre seus integrantes, um
presidente e um secretario, para a organizacao e realizacdo dos trabalhos.

8 2° - Compete ao Conselho Fiscal, além da fiscalizacdo das atividades
financeiras realizadas pela Fundacao:

| - Examinar e emitir pareceres sobre os balancetes mensais, semestrais e
balancos anuais, relatérios demonstrativos contdbeis e financeiros, patrimoniais e demais
contas apresentadas pela Diretoria Executiva;

Il - Opinar sobre matéria da sua competéncia sempre que solicitado pelo Diretor
Presidente;
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[l - Examinar e emitir pareceres sobre a aplicacdo dos recursos financeiros
provenientes de renuncia fiscal e subvencgdes para a realiza¢do de projetos culturais.

§ 3° - Para cumprimento de suas atribuigcbes, os membros do Conselho Fiscal
terdo livre acesso a todos os documentos, papéis e livros relacionados com a Fundacéo e
com 0s projetos culturais ou que serao realizados com recursos obtidos através da Lei de
Incentivos Fiscais.

8§ 4° - O Conselho Fiscal, quando julgar necessario, podera solicitar & Diretoria
Executiva a contratacdo de auditoria especializada, sendo necessério a aprovacao de 2/3
dos conselheiros da Fundacéo.

8 5° - As indicagbes dos representantes das Entidades e do Poder Publico
elencados nas alineas “a”, “b” e “c” deste artigo e de seus respectivos suplentes seréo
formalizadas mediante a expedlgao de portaria do Diretor Presidente da Fundacéo.

8 6° - O membro suplente do Conselho Fiscal substituira o conselheiro fiscal
titular na plenitude das suas funcgbes, quando da auséncia em reunifes ordinarias e
extraordinarias ou vacancia do cargo.

8 7° - Em caso de perda de mandato de qualquer membro do Conselho Fiscal,
o Diretor Presidente da Fundacéo oficiara a vacéncia e solicitara ao Poder Publico ou as
Entidades que promovam o preenchimento das vagas do Conselho Fiscal, sendo que os
novos membros titulares e/ou suplentes cumprirdo o restante do mandato junto ao
Conselho.

§ 8° - Em caso de vacancia, por qualquer motivo, o preenchimento da vaga de
conselheiro fiscal e/ou o0 seu respectivo suplente deverd ocorrer no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos apos oficializacdo da vacancia do cargo, e mediante portaria.

§ 9° - A auséncia injustificada do conselheiro a 3 (trés) reunibes consecutivas
ou 6 (seis) alternadas, implicara na perda do respectivo mandato, devendo a entidade que
0 mesmo representa indicar novo conselheiro.

Art. 7° - Os Grupos Setoriais representardo as seguintes areas de cultura:

1 - Artes Cénicas, Circo e Danca;

2 - Fotografia, Cinema e Video;

3 - Musica;

4 - Artesanato;

5 - Folclore, culturas tradicionais e populares;
6 - Artes Plasticas e visuais;

7 - Literatura,

8 - Histdria e Geografia

U batuba
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§ 1° - Compete aos Grupos Setoriais:

| - melhorar o nivel cultural da comunidade;

Il - estabelecer objetivos e programas de atuacao para cada area;

[l - criar sub-grupos setoriais, quando necessario;

IV - reunir-se bimensalmente para a elaboracdo de agendas, relatérios,
projetos, bem como para tratar de assuntos da area de cultura pertinente;

V - elaborar relatério anual de prioridades de cada area.

§ 2° - A criagdo de novos Grupos Setoriais da Fundacdo, bem como a
extincao ou substituicdo dos existentes, dependera da aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Deliberativo da Fundacéo.

§ 3° - Os Grupos Setoriais da Fundacédo serdo coordenados por um membro
coordenador e pelo seu suplente, eleitos anualmente pelos membros de cada Grupo
Setorial, permitida apenas uma reconducao, desde que tenham no minimo 1 (um) ano de
atuacao no Grupo Setorial.

§ 4° - Cada Grupo Setorial seréa representado no Conselho Deliberativo por
seu coordenador e, no seu impedimento ou auséncia, pelo suplente.

8 5° - Os Grupos Setoriais da Fundagéo serdo compostos por pessoas fisicas
que desejam contribuir com o processo de elaboracdo e implantacdo de politicas
culturais na Cidade, podendo integra-los os residentes e domiciliados no municipio, com
atuacao e/ou interesse na promocao da cultura, especificadamente nos segmentos ou
areas de cultura prevista neste artigo.

8 6° - O cadastramento das pessoas com atuacao e/ou interesse na promogao
da cultura previsto no paragrafo anterior, serd realizado mediante requerimento
enderecado ao Conselho Deliberativo da Fundacédo e perante o Cadastro Cultural de
Ubatuba.

§ 7° - O servidor publico municipal, nomeado para cargo de provimento em
comissao de livre nomeacdo e exoneracdo ndo podera exercer a coordenacdo dos
Grupos Setoriais, devendo ser o mesmo substituido.

§ 8° - O membro suplente de coordenador do Grupo Setorial substituira o
coordenador na plenitude das suas fun¢des, quando da auséncia em reunifes ordinarias
e extraordinarias ou vacancia do cargo.

§ 9° - Em caso de perda de mandato de qualquer membro do Grupo Setorial,
o Presidente do Conselho Deliberativo da Fundacéo oficiar4 a vacancia e convocara a
reunido ordinaria do Grupo Setorial, que elegera, por voto aberto ou por aclamacéo, o
novo coordenador e/ou o0 respectivo suplente, que cumprira o restante do mandato no
Conselho.

U batuba

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000 peseget



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital do surfe

8 10. - Por qualquer motivo, em caso de vacancia, o preenchimento da vaga
do coordenador e/ou do respectivo suplente deverd ocorrer no prazo de até 60
(sessenta) dias corridos apos oficializacdo da vacancia do cargo.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A Fundacéo de Arte e Cultura de Ubatuba tera a seguinte estrutura
organizacional e administrativa:

| - Diretoria da Presidéncia:

a) Secretaria da Presidéncia;

b) Assessoria Juridica;

¢) Chefia de Comunicacao;

c.1) Secéao de Divulgacéo;

c.2) Sec¢éao de Producéo;

c.3) Secdao de Patrocinio e apoio cultural;

Il - Diretoria Administrativa:
a) Chefia de Financgas;

a.l) Secao de Compras;

a.2) Sec¢ao de Financgas;

a.3) Secdao de Contabilidade;
a.4) Secao de Pessoal;

a.5) Secao de Patriménio;

b) Geréncia de Manutencao;
b.1) Chefia de Manutengao;
b.1.1) Secdo de Manutencéao;
b.1.2) Secéo de Servigos Gerais;

c) Geréncia de Patrimbnio;

c.1l) Chefia de Patrimbnio;

c.1.1) Secao de Museu;

c.1.2) Secéao de Biblioteca;

c.1.3) Secao de Arquivo;

c.1.4) Secao de Patrimbnio Historico;
c.1.5) Secéo de Teatro;

[l - Diretoria Cultural:
a) Geréncia de Projetos Culturais;
a.l) Secao de Projetos Culturais;

b) Geréncia de Controle Social;
b.1) Secédo de Controle Social;

c) Geréncia de Eventos;
c.1) Secéao de Eventos;
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d) Geréncia de Oficinas Culturais;
d.1) Secéo de Oficinas Culturais.

Paragrafo Unico. Fica criado o Organograma da Fundacdo de Arte e Cultura
de Ubatuba como Anexo VI, incluso, que é parte integrante desta Lei.

DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO

Art. 9° - O Quadro de Pessoal da Fundacgéo de Arte e Cultura de Ubatuba
abrangerd os empregados efetivos ou aprovados em processo seletivo publico, os
empregados ocupantes de cargo de provimento em comissao de livre nomeacao e
exoneracao, sujeitos ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do Assessor Juridico, empregado
ocupante de cargo de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao sera de
20 (vinte) horas semanais.

Art. 10° - Ficam criados no quadro de pessoal da Fundacao de Arte e Cultura
de Ubatuba, além dos previstos no artigo 3° desta Lei, o seguinte:

| - Funcbes comissionadas de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor
Presidente da Fundacéo, privativas dos empregados publicos efetivos, conforme descrito
no Anexo | — Descri¢cdes das Funcdes Comissionadas de livre nomeacgao e exoneracao,
parte integrante desta Lei;

Il - Cargos de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Diretor Presidente da Fundacao, conforme descrito no Anexo Il — Descricbes dos Cargos
de provimento em comissado de livre nomeacédo e exoneracao, parte integrante desta Lei;

[l - Empregos publicos efetivos, descritos no Anexo VIl — Descricbes das
Atribuicdes dos empregos publicos efetivos, parte integrante desta Lei.

§ 1° - As fungBes comissionadas e os cargos de provimento em comisséo de
livre nomeacgéo e exoneracdo sdo de confianca, ndo fazendo jus os seus ocupantes ao
recebimento de horas extraordinarias, nem tampouco a gratificagcdes por acumulo de
funcéo e adicionais, como disposto no artigos 14 e 22, desta Lel.

§ 2° - Os requisitos e a experiéncia das funcdes comissionadas e dos cargos
de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracado estdo previstos e
estabelecidos no Anexo | e Anexo Il desta Lei.

8 3° - No preenchimento das fungbes comissionadas e dos cargos de
provimento em comissao de livre nomeacdo e exoneragdo deverdo ser observados os
requisitos de escolaridade, habilitacdo profissional e de experiéncia exigidos para as
mesmas, sem prejuizo da comprovacdo da capacidade fisica e mental para o seu
desempenho, mediante exame médico admissional.
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Art. 11 - Ficam instituidas na Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba as
seguintes tabelas salariais:

| - Tabela salarial das funcdes comissionadas, de livre nomeacgédo e
exoneracao, constante do Anexo lll, parte integrante desta Lei;

Il - Tabela salarial dos cargos de provimento em comisséo de livre nomeacgéo e
exoneracao, constante do Anexo IV, parte integrante desta Lei;

[Il - Tabela salarial dos empregados publicos efetivos, constante do Anexo V,
parte integrante desta Lei.

Art. 12 - O empregado efetivo nomeado para exercer uma fungéo
comissionada, de livre nomeacdo e exoneracdo, de que trata o Anexo | desta Lei,
perceberd uma comissdo correspondente a diferenca entre a referéncia salarial da
funcdo comissionada, prevista no Anexo Il e o salario do empregado efetivo, observando
o nivel salarial em que se encontra.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do salario do empregado efetivo ser igual ou
superior a referéncia salarial da funcdo comissionada, o empregado percebera uma
comissédo no importe de 20% (vinte por cento) calculada sobre o salario do mesmo.

Art. 13 - As fungbes comissionadas de livre nomeacao e exoneragao serao
exercidas em carater de substituicdo, por empregados publicos efetivos, quando do
afastamento do titular em decorréncia de licenca para tratamento de salde superior a 15
dias ou férias regulamentares.

8 1° - O substituto fara jus a uma comissédo calculada proporcionalmente aos
dias em que ocorrer o fato ou a substituicdo, observadas as formas de calculo de que
trata o artigo 12 desta Lei.

§ 2° - O empregado que estiver no exercicio da fun¢cdo comissionada e for
nomeado como substituto em outra, exercera a funcdo comissionada cumulativamente e
perceberd somente uma comissdo, devendo ser aplicada aquela que lhe for mais
vantajosa.

§ 3° - O empregado nado fard jus a comissao de substituicdo em caso de
afastamento de qualquer natureza, inclusive de licenca para tratamento de salude e
folgas compensatorias.

Art. 14 - As comissOes de que tratam os artigos 12 e 13 se aplicam as
seguintes condic¢des:

| - ndo se incorporardo ao salario ou remuneracdo do empregado sob qualquer
hipotese;

Il - serdo apartadas do salario e integrardo a base de calculo de todos os
descontos, beneficios e encargos;

Il - serdo devidas ao empregado enquanto perdurar a nomeagao para o
desempenho da funcdo comissionada;
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IV - integrardo a base de calculo do 13° salario e das férias,
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més de nomeagdo, considerando-
se més, a fracao ideal igual ou superior a 15 (quinze) dias, em caso de exoneracdo da
funcao.

Paragrafo Unico. Na hipotese da nomeacao para outra funcido comissionada
nao se aplica o disposto no inciso IV deste artigo.

Art. 15 - Fica instituido um adicional de funcdo que sera devido ao empregado
em decorréncia do desempenho de atribuicbes especificas e transitérias, sem
subordinagcdo a chefia imediata, mediante nomeacdo por portaria, para atuar em
comissoOes deliberativas ou avaliatorias:

| - na area de compras e licitacdes;

Il - de sindicéncia e de eventos culturais;

Il - na avaliacdo de projetos do Programa Municipal de Incentivo Fiscal a
Cultura.

Art. 16 - O adicional de funcdo devido ao empregado efetivo em decorréncia
do desempenho de atribuicdes especificas e transitorias sera calculado sobre o valor do
salario do empregado, excluindo gratificacdes e comissdes, e correspondera a:

| - 5% (cinco por cento) quando o empregado desempenhar atribuicbes de
pregoeiro ou presidente da comissdo de licitacdo e 2% (dois por cento) quando
desempenhar atribuicbes de apoio ao pregdo ou quando membro da comissao de
licitacao;

Il - 10% (dez por cento) quando o empregado desempenhar atribuicbes de
presidente da comissdo de sindicancia ou de eventos culturais, e 5% (cinco por cento)
para os demais membros da comissao;

Il - 20% (vinte por cento) quando o empregado desempenhar atribuicbes de
presidente da comissao de avaliacdo dos projetos culturais da Lei de Incentivo Fiscal a
Cultura e 10% (dez por cento) para os demais membros da comissdo que analisam 0s
projetos.

8§ 1° - O adicional de funcéo de que trata o inciso | deste artigo, sera devido por
sessdo realizada, ao empregado que dela participar.

§ 2°- O pagamento do adicional de funcdo de que tratam os incisos Il e llI
deste artigo, esta condicionado a participacdo do empregado em todas as reunides da
respectiva comisséo, a ser comprovada mediante registro em lista de presenca.

§ 3°- As comissdes de que tratam os incisos Il e Il deste artigo, deverao
concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, sendo permitido em casos
excepcionais e justificados, a juizo do Diretor Presidente da Fundacéo, a prorrogagédo do
prazo para conclusao dos trabalhos em até 60 (sessenta) dias.
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Art. 17 - Ao adicional de funcéo transitoria se aplica as seguintes condicoes:

| - ndo se incorporara ao salario ou remuneracdo do empregado sob qualquer
hipotese;

Il - sera apartado do salario do empregado;

lll - ndo integrard a base de calculo de faltas e atrasos, de beneficios, de
quaisquer rubricas de pagamento ou vantagens, a excecao de férias e 13° salario, cujos
valores percebidos pelo empregado serdo considerados pela média, nos termos
previstos na Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 18 - Fica autorizada a Fundagéo de Arte e Cultura de Ubatuba a conceder
reajuste dos salarios ou remuneracdes de seus empregados, de acordo com os indices e
datas em que o Poder Executivo Municipal dispuser sobre a concessao de reajuste dos
vencimentos e salarios dos servidores publicos municipais.

Art. 19 - O Diretor Presidente da Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba
fixara através de portaria, os valores da bolsa-auxilio a ser concedida aos estagiarios,
assim definidos em lei federal, sem prejuizo de outras normatizacGes julgadas
relevantes.

Art. 20 - A Fundacéo de Arte e Cultura de Ubatuba fica autorizada a conceder,
mensalmente, vale-refeicdo ou vale-alimentacdo para seus empregados publicos
efetivos.

§ 1°- O valor e a concessao do vale-refeicdo ou do vale-alimentacdo sera
prevista e regulamentada por portaria do Diretor Presidente da Fundacdo e sera
totalmente subsidiada para o empregado publico efetivo.

§ 2° - O vale-refei¢cdo ou vale-alimentacdo ndo constituem verba salarial e n&o
integrardo, para nenhum efeito, o salario ou remuneracdo percebida pelo empregado
publico efetivo, como disposto na legislacao federal pertinente.

8§ 3°- O vale-refeicdo ou vale-alimentacdo nao poderd ser convertido em
pecunia.

Art. 21 - Fica autorizada a Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba a conceder
uma cesta de natal totalmente subsidiada, para cada empregado publico efetivo,
inclusive estagiarios e guarda mirins, bem como aos demais empregados cujo salario ou
remuneracao seja igual ou inferior a 4 (quatro) salarios minimos previstos na legislacéao
federal.

8 1° - A cesta de natal ndo se constitui verba salarial e ndo integrara, para
nenhum efeito, o salario ou remuneracéo percebida pelo empregado, e sera concedida
no més de dezembro de cada ano, podendo ser convertida em vale-refeicdo ou vale-
alimentacgao, a critério do empregador.
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§ 2° - O valor e a concessdo da cesta de natal serd prevista e regulamentada
por portaria do Diretor Presidente da Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba.

DO PLANO DE CARREIRA DA FUNDACAO

Art. 22 - Fica criado o PLANO DE CARREIRA dos empregados efetivos do
QUADRO DE PESSOAL da Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba, disposto no art. 9°
desta Lei, cuja elevacédo da remuneragao consta do Anexo V, previsto no art. 11, inciso
Il

8 1° - Para efeito desta lei, considera-se:

| - Cargos de provimento em comissao de livre nomeacao e exoneracao: sao
todos os cargos descritos nos Anexos Il e IV desta Lei;

Il - Empregos publicos efetivos: sdo todos os empregos descritos no Anexo V e
VII — Descricbes das Atribuicbes dos Empregos Publicos Efetivos, ambos desta Lei,
inclusive, com 0s seus guantitativos ou numeros de vagas preenchidas e/ou néao
providas;

lll - Funcdes comissionadas: sdo todas as funcdes descritas no Anexo | desta
Lei;

IV - Quadro de Pessoal: é o quantitativo de vagas de cargos de provimento em
comissédo de livre nomeacgdo e exoneragdo, de empregos publicos efetivos e de fungbes
comissionadas existentes ou lotados na Fundacéo, de acordo com o previsto no artigo
99, desta Lei;

V - Plano de Carreira: € o meio de elevacdo da remuneracdo do empregado
publico efetivo da Fundacdo, mediante o preenchimento de requisitos de tempo de
servicos prestados a Municipalidade, ou seja, a Administracdo Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal de Ubatuba, e de qualificagéo profissional;

VI - Referéncia: sdo letras de A a G, constantes do Anexo V desta Lei, e que
elevam a remuneracdo em percentuais de 5% 10%, 15%, 20%, 25%, 30% e 35%,
escalonados de acordo com o tempo de servicos prestados a Municipalidade;

VIl - Nivel: sdo numerais romanos de | a lll, constantes do Anexo V desta Lei,
e que elevam a remuneracdo em percentuais de 5%, 10% e 15%, escalonados de
acordo com as capacitacbes, graduacdes, pos-graduacdes lato sensu ou doutorado,
adquiridos.

§ 2° - A elevagdo de remuneragdo prevista no Plano de Carreira,
especificadamente no Anexo V, sera processado em duas modalidades distintas: no
plano horizontal, possibilitard aos empregados publicos efetivos o enquadramento nas
referéncias A, B, C, D, E, F e G, de acordo com o tempo de servico do empregado
publico efetivo prestado a Municipalidade, com o cumprimento do intersticio quinquenal
para mudanca entre uma letra e outras superiores, e no plano vertical o enquadramento
nos niveis |, Il e lll, de acordo com as capacitacdes, graduacdes, pos-graduacdes lato
sensu ou doutorado, adquiridos pelos mesmos.
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8§ 3° — A elevagdo da remuneracdo dos empregados publicos efetivos, no
Plano de Carreira, horizontalmente, bem como a concessdo da Referéncia devida
ocorrerd quando 0Ss mesmos comprovarem o tempo de servico prestado a
Municipalidade, como seguem:

| — com 5 (cinco) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia A,

Il — com10 (dez) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia B;

[l — com 15 (quinze) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia C;

IV — com 20 (vinte) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia D;

V — com 25 (vinte e cinco) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia

VI — com 30 (trinta) anos completos, serdo enquadrados na Referéncia F;
VII — com 35 (trinta) anos completos, seréo enquadrados na Referéncia G.

§ 4° - A elevacdo da remuneracdo dos empregados publicos efetivos, no Plano
de Carreira, verticalmente, ocorrerd& quando os mesmos, adotando o critério de
qualificagdo, comprovarem a titularidade, como seguem:

| - para os empregados publicos efetivos com pré-requisito de admisséo de
Ensino Médio ou Fundamental:

a) com curso de capacitacdo de 100 horas ou mais, na area da Cultura, sera
enquadrado no Nivel I;

b) com curso de graduagédo em tecnologia, licenciatura ou bacharelado, na
area de Humanas, sera enquadrado no Nivel II;

c) com curso de poés-graduacdo na area de Humanas, serd enquadrado no
Nivel IlI;

Il - para os empregados publicos efetivos pré-requisito de admisséo de Ensino
Superior:

a) com curso de capacitacdo de 100 horas ou mais, na area da Cultura, sera
enquadrado no Nivel I;

b) com curso de pés-graduacdo na area de Humanas, sera enquadrado no
Nivel Il;

c) com curso de doutorado, na area de Humanas, sera enquadrado no Nivel
Il.

§ 5° - Somente fardo jus a elevacao de remuneracado do Plano de Carreira,
tanto na modalidade horizontal ou Referéncias, como na vertical ou NIVEIS, os
empregados publicos efetivos da Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba.

8 6° - O empregado publico efetivo que satisfizer as condi¢cbes exigiveis para a
obtencdo das Referéncias e/ou Niveis, percebera a retribuicAo pecuniaria
correspondente, desde que encaminhe requerimento a Diretora presidente da Fundacéo,
gue expedira a competente portaria de concessao.
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§ 7° - Em caso de revisdo do pedido, que devera ser efetuado no prazo de até
30 dias apds a negativa do mesmo, o pedido deverd ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo da Fundacéo, que deliberara sobre o pedido em questéao.

§ 8° - A concessao das Referéncias ou Niveis previstos no Plano de Carreira,
tendo como necessario a obtencao do intersticio quinquenal completo, sera interrompido
na sua contagem, quando o empregado publico efetivo afastar-se do seu labor diario por
motivo de licenca para tratamento de saude superior a 15 dias ou licenca para tratar de
assuntos particulares, previsto no artigo 29, retomando a contagem do intersticio, tdo
logo cesse os afastamentos.

§ 9° - O empregado publico efetivo farad jus a concessdo dos Niveis para
elevacdo da remuneracao prevista no Plano de Carreira, verticalmente, somente para
um Unico curso ou capacitacao, graduacao, pos-graduacéao lato sensu ou doutorado.

Art. 23 - Fica autorizada a Fundacéo de Arte e Cultura de Ubatuba a promover
a incorporacao de gratificacbes por acumulo de funcdo concedidas a mais de 5 (cinco)
anos aos empregados publicos efetivos.

Paragrafo Unico. As gratificagdes por acumulo de funcdo concedidas de
acordo com o caput deste artigo serdo incorporadas aos salarios dos empregados
efetivos, nas seguintes condic¢des:

| - As gratificagcBes por acumulo de funcéo serdo incorporadas aos salarios dos
empregados publicos efetivos, que serdo enquadrados nos PADROES SALARIAIS
relacionados no Anexo V, como seguem: 7.1., 8.1., 8.2.,8.3. e 9.1..

Il - As gratificacbes por acumulo de funcdo concedidas serdo incorporadas
aos salarios dos empregados efetivos, no percentual de 100% (cem por cento) das
gratificacBes percebidas, de acordo com o prazo estabelecido no caput deste artigo;

Il - Integrara a base de céalculo de faltas e atrasos, de beneficios, de quaisquer
rubricas de pagamento ou vantagens, inclusive férias e 13° salarios, bem como todos os
encargos parafiscais e tributarios previstos na legislacdo em vigor.

Art. 24 - Fica autorizada a Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba a conceder
gratificacdo por acumulo de funcéo aos empregados efetivos, nas seguintes condicdes:

| - A gratificacdo por acumulo de funcéo podera ser concedida nos percentuais
de 20%, 30% e 40%, desde que o empregado efetivo acumule atividades ou funcdes de
2 (dois), 3 (trés) ou mais empregos publicos, ndo necessariamente constantes do Quadro
de Pessoal da Fundagéo;

Il - A gratificacdo por acumulo de funcdo somente podera ser concedida ao
empregado efetivo com mais de 3 (trés) anos de servicos prestados a Fundagéo,
mediante requerimento e atraveés de processo administrativo;

Il - As gratificacdes por acimulo de funcdo concedidas ao empregado publico
efetivo ndo poderdo ultrapassar o percentual de 100% do salario do respectivo
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empregado excluindo gratificagdes e comissoes;

IV - O empregado efetivo nomeado para fungdo comissionada de livre
nomeacao e exoneracao nao tera direito a concessao da gratificacdo por acumulo de
funcao;

V - O empregado ocupante de cargo de provimento em comissao de livre
nomeacao e exoneracdo nao tera direito a concessdo da gratificagdo por acumulo de
funcao.

Art. 25 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissédo de livre
nomeacdo e exoneracado e 0S empregos publicos de provimento efetivo néo
discriminados, respectivamente, nos Anexos Il, IV, V e VIl desta Lei.

Art. 26 - Ficam extintos os empregos publicos de provimento efetivo de
monitor, sendo que 0s atuais ocupantes destes empregos publicos, descritos no Anexo
VIII - Relacdo de Ocupantes de Empregos Publicos Efetivos com Reenquadramento em
Agente Cultural, passam a exercerem 0s seus labores diarios como agentes culturais,
com o Padrdo Salarial, Nivel e Referéncia, previstos no Anexo V desta Lei.

Art. 27 - O atual ocupante do emprego publico provimento efetivo de monitor,
extinto, descrito no Anexo IX - Relacdo de Ocupantes de Empregos Publicos Efetivos
com Reenquadramento em Motorista, passa a exercer os seus labores diarios como
motorista, com o Padréo Salarial, Nivel e Referéncia, do Anexo V desta Lei.

Art. 28- O emprego publico efetivo de Ajudante de Manutenc¢éo, constante do
Quadro de Pessoal da Fundacao passa a ter denominacdo de Auxiliar de Manutencéo,
garantindo ao ocupante da funcéo todos os direitos adquiridos.

Art. 29 - A Fundacédo de Arte e Cultura de Ubatuba fica autorizada a firmar
convencgao, acordo ou termo coletivo de trabalho com o Sindicato que representa a
categoria dos empregados publicos efetivos da Fundacdo com o objetivo de utilizar ou
aplicar a compensacao de horas através de banco de horas, de acordo com a legislacdo
trabalhista.

Art. 30 — Os empregados publicos efetivos da Fundacéo, poderéo, a critério do
empregador, afastar-se dos seus labores diarios e sem remuneracgédo, pelo periodo Unico
de até 2 (dois) anos, para tratar de assuntos particulares.

DOS RECURSOS FINANCEIROS DA FUNDACAO

Art. 31 - As despesas com a execucgdo desta Lei somente ocorrerdo a partir
do exercicio de 2014 e correrdo por conta de dotagcdes orcamentarias proprias a serem
consignadas no orcamento da Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba para os
respectivos exercicios.
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Art. 32 - Constituem recursos da Fundacéo de Arte e Cultura de Ubatuba:

a) DotacBes do Municipio a serem consignados anualmente no orgcamento, em
nivel suficiente para as operacdes, iniciativas e manutencédo da Fundacéo;

b) Contribuicdes, auxilios e subvencdes da Unido, dos Estados ou de
Terceiros;

c) ContribuicBes de autarquias, empresas e pessoas fisicas, por donativos ou
transferéncias de bens;

d) Doacoes e legados;

e) Os provenientes de suas proprias atividades;

f) Os que lhe advirem em decorréncia da aplicagdo das Leis Federais,
Estaduais e Municipais de incentivo a cultura.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes aos vencimentos ou salarios,
vantagens e quaisquer créditos devidos aos servidores municipais colocados a
disposicédo da Fundacéo e, bem assim, os respectivos encargos sociais serdo deduzidos
da transferéncia dos recursos previstos na letra “a” deste artigo.

Art. 33 - A Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba poderd realizar operacéo
de crédito, oferecendo bens de seu patrimbnio em garantia pelas formas de direito,
contratando, segundo as diretrizes fixadas pelo seu Conselho Deliberativo, desde que
autorizado por lei municipal.

DAS PRESTACOES DE CONTAS DA FUNDACAO

Art. 34 - A Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba prestara contas anuais ao
Poder Executivo e ao Legislativo do Municipio, na forma estabelecida no seu regimento e
no seu Estatuto, até o dia 15 de fevereiro de cada exercicio, e ao Ministério Publico, na
forma estabelecida em lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - O Estatuto da Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba sera
reformulado por decreto municipal, a ser expedido no prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo sera aplicado o disposto no Decreto
Municipal n® 3.284 de 6 de outubro de 1.999, no que for compativel com a presente lei.

Art. 36 - O Regimento Interno da Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba sera
reformulado ou previsto por decreto municipal, a ser expedido no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo serad aplicado o disposto no Decreto
Municipal n® 3.285 de 6 de outubro de 1.999, no que for compativel com a presente lei.
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Art. 37 — A Fundacao somente poderé ser extinta por forca de Lei, caso em
gue o seu patrimoénio revertera ao Municipio.

Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrério, em especial as Leis 893 de 25 de novembro de 1.987 e 1.618
de 09 de julho de 1.997.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 26 de dezembro de 2013.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO
Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos
da Secretaria Municipal de Administrag&o, nesta data.

U| Prefeitura cc'
Acolhedora por natureza
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ANEXO | - DESCRICOES DAS FUNCOES COMISSIONADAS
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

VAGAS

DENOMINACAO DA FUNCAO
COMISSIONADA

REQUISITOS

01

Chefe de Comunicacao

Ensino médio completo, com no minimo 3 anos de
efetivo exercicio na Fundagéo e experiéncia minima
de 1 ano em atividades pertinentes a area de
comunicacao.

01

Chefe de Manutengéo

Ensino médio completo, com no minimo 3 anos de
efetivo exercicio na Fundacéo e experiéncia minima
de 1 ano em atividades pertinentes a éarea de
manutencao.

01

Chefe de Patrimobnio

Ensino médio completo, com no minimo 3 anos de
efetivo exercicio na Fundacéo e experiéncia minima
de 1 ano em atividades pertinentes a area de
patrimdnio.

01

Chefe de Financas

Superior completo, com no minimo 3 anos de efetivo
exercicio na Fundacgdo e experiéncia minima de 1
ano em atividades pertinentes a area de financas.

01

Secretéaria da Presidéncia

Ensino médio completo, com no minimo 3 anos de
efetivo exercicio na Fundagéo e experiéncia minima
de 1 ano em atividades pertinentes a éarea de
coordenacgdo e assessoramento .
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ANEXO Il — DESCRIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

VAGAS DENOMINACAO y
DO CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
Coordenar a administracdo dos
recursos humanos, materiais,
fisicos e financeiros, a execugao Formag&o em ensino
de obras, a conservacdo do médio ou superior
: patrimdnio histérico e cultural do . ’
01 Dlret_or_ : municipio e a manutencdo dos prefergnplalr[lente com
Administrativo . ~ especializacao ou
préprios da Fundagédo Cultural e experiéncia em
0os servicos de informatica; Administracio Pablica
substituir o Diretor Presidente na ¢ '
auséncia do Diretor Cultural;
executar tarefas correlatas e
afins.
Desenvolver, coordenar e fazer
executar a Politica Cultural do
Municipio; programar, coordenar
e fazer executar projetos ~ .
artisticos, culturais e Fo,rma(;ao em ensino
educacionais consonantes com a medio Ou superiar,
01 Diretor Cultural politica cultural do municipio; prefert_anqalr[]ente com
substituir o Diretor Presidente em espec_lgllz_agao ou
suas auséncias e impedimentos; experiencia na area
administrar 0s recursos cultura[_e conh,ecllmento
humanos, materiais, fisicos e em politicas pablicas de
financeiros de sua area; executar cultura
tarefas correlatas e afins.
Prestar assessoria juridica ao
Diretor Presidente em assuntos
de natureza juriplica, nos Formacéo em Direito
aspecto; prevent_wos,_ no inscricdo na OAB co’m no
contencioso  administrativo e minimo 03 anos cie prética
- judicial,  sugerindo  medidas S
01 Assessor Juridico . S juridica comprovada,
ylsgrjdo bropiciar- -seguranca preferencialmente com
juridica nos atos e decisbes da Co .
g . especializacdo em Direito
administracdo; representar a Publico
Fundacdo, mediante delegacao, '
nas diversas esferas; executar
tarefas correlatas e afins.

WWUbattiba

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo capital do surfe

ANEXO Il - DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO (Continuagéao)

VAGAS DENOMINACAO
DO CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
Planejar, organizar e controlar a
execucdo de atividades, projetos
e programas que visem a ~ .
. A ~ Formacg&o em ensino
identificacao, protecao, 1 :
~ ~ meédio ou superior,
recuperacdo e conservagdo do referencialmente com
Gerente de patriménio histérico cultural do P S
01 Patriménio municipio; administrar 0s especializacéo ou
pIo; - experiéncia na area de
recursos humanos, materiais, RN
O . . L patrimdnio historico.
fisicos e financeiros de sua area;
executar tarefas correlatas e
afins.
Planejar, organizar e controlar a
execucdo de atividades, projetos
e programas que visem a ~ .
manutencgao protecéo Formagao em ensino
- ~ : meédio ou superior,
Gerente de recuperacao € conservacao dos preferencialmente com
01 = bens moveis e iméveis de I
Manutencao o - | especializagdo ou
responsabilidade da Fundart; o~ .
. experiéncia na area de
administrar 0s recursos ~
o e manutencao.
humanos, materiais, fisicos e
financeiros de sua area; executar
tarefas correlatas e afins.
Planejar, coordenar, acompanhar e
avaliar a execugdo de projetos
culturais, analisando
levantamentos de recursos | Formagdo em ensino
humanos, materiais e fisicos | médio ou superior,
necessarios, autorizando a | preferencialmente com
emissdo de requisicbes de | especializacdo ou
Gerente de . o~ X
01 , , compras e servicos, contactando | experiéncia na area de
Projetos Culturais o .
com prestadores de servigos; | planejamento,
fiscalizando a execucdo de | implantacdo e
servicos contratados; emitir | coordenacéo de projetos
relatérios gerenciais; administrar | culturais.
0S recursos humanos, materiais e
financeiros de sua area; executar
tarefas correlatas e afins.

U batuba

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000 Heshieder RS



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

Capital do surf

ANEXO Il - DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO (Continuagéao)

DENOMINACAO

VAGAS ~
DO CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS
Planejar, coordenar, acompanhar a
atuacdo dos Grupos Setoriais, | Formacdo em ensino
Conselho Deliberativo e Conselho | médio ou superior,
Gerente de Municipal de Politica Cultural, | preferencialmente com
01 : assessorar os coordenadores e | especializa¢do ou
Controle Social . : o~ .
conselheiros no encaminhamento | experiéncia na area de
das suas decisbes e controlar o | coordenacéo ou
seu cumprimento; executar tarefas | assessoramento.
correlatas e afins.
Planejar, fazer executar e avaliar
as atividades culturais ~ .
: Formacg&o em ensino
desenvolvidas nos espagos 4 .
g .~ | médio ou superior,
culturais; assessorar sua chefia referencialmente com
Gerente de imediata na formulacéo, controle e P S
01 Eventos realizacdo de eventos -culturais; especializagao ou
2aG ' | experiéncia na area de
administrar os recursos humanos, coordenacso ou
materiais, fisicos e financeiros de ¢
P assessoramento.
sua area; executar tarefas
correlatas e afins.
Planejar, fazer executar e avaliar
as oficinas e cursos na area de
qualificacdo e e formacéo culturais Formaco em ensino
desenvolvidas nos espacos rmag :
g . médio ou superior,
culturais; assessorar sua chefia .
. . ~ preferencialmente com
imediata na formulacao, N
01 Gerente de especializacdo ou

Oficinas Culturais

implantacdo e implementacdo de
cursos e oficinas culturais;
administrar os recursos humanos,
materiais, fisicos e financeiros de
sua area; executar tarefas
correlatas e afins.

experiéncia na area de
coordenacgao ou
assessoramento.

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000

U batuba
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo capital do surfe

ANEXO IIl - TABELA SALARIAL DASNFUNQCNJES COMISSIONADAS
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO - REFERENCIA SALARIAL

DENOMINACAO DA FUNCAO COMISSIONADA | REFERENCIA VALOR EM R$
SALARIAL
Chefe de Financas A R$ 2.800,00

Chefe de Patrimbnio
Chefe de Manutencéo
Chefe de Comunicagéo B R$ 2.150,00

Secretaria da Presidéncia

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo capital do surfe

T jq/yn
RETTIIT 3

ANEXO IV - TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

) ) PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO LOTACAO SALARIAL VALOR
Diretor Presidente Diretoria da Presidéncia 1 R$ 8.002,84
Diretor Administrativo Diretoria Administrativa
Diretor Cultural Diretoria Cultural 2 R$ 4.564,24
Assessor Juridico Assessoria Juridica
Gerente de Patrimonio Diretoria Administrativa
Gerente de Manutencgéo Diretoria Administrativa
Gerente de Projetos Culturais |Diretoria Cultural 3 R$ 2.300,00
Gerente de Controle Social Diretoria Cultural
Geréncia de Eventos Diretoria Cultural
Gerente de Oficinas Culturais Diretoria Cultural

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital do surfe

ANEXO VI - ORGANOGRAMA DA FUNDART

Diretoria
da
Presidéncia

(c)

/_H I
Diretoria Diretoria Assessoria

Administrativa Cultural Juridica
(cc) (co) (cc)

= 3
=] (

1 | 1 1
: ) Geréncia
Geréncia Geréncia Geréncia de Geréncia de Gerenua de
de de Projetos Controle Oficinas
Patriménio Manuteng&o Culturais Social Eventos Culturais
L (co) (cC) (cC) (cc) (CO) (cC)

............

Acolhedora por natureza

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000



ANEXO V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS

DENOMINACAO VAGAS VAGAS PADRAO i REFERENCIAS
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS PREVISTAS | PROVIDAS SALARIAL | NIVEL BASICO A B C D E F G
4 PISO 3.150,00 | 3.307,50 3.465,00 | 3.622,50 3.780,00 3.937,50 4.095,00 4.252,50
Bibliotecario 1
| 3.465,00 | 3.638,25 3.811,50 | 3.984,75 4.158,00 4.331,25 4.504,50 4.677,75
1 3.622,50 | 3.803,63 3.984,75 | 4.165,88 4.347,00 4.528,13 4.709,25 4.890,38
i 3.780,00 | 3.969,00 | 4.158,00| 4.347,00 4.536,00 4.725,00 4.914,00 5.103,00
5 PISO 2.602,81 2.732,95 2.863,09 | 2.993,23 3.123,37 3.253,51 3.383,65 3.513,79
Muse6logo 1
| 2.863,09 | 3.006,25 3.149,40 | 3.292,55 3.435,71 3.578,86 3.722,02 3.865,17
Historiador 1
1 2.993,23 | 3.142,89 3.292,55 | 3.442,22 3.591,88 3.741,54 3.891,20 4.040,86
Jornalista 1
i 3.123,37 3.279,54 3.435,71 | 3.591,88 3.748,05 3.904,22 4.060,38 4.216,55
. - . 6 PISO 2.305,08 | 2.420,33 2.535,59 | 2.650,84 2.766,10 2.881,35 2.996,60 3.111,86
Supervisor Administrativo 1 1
L | 253559 | 2.662,37 2.789,15 | 2.915,93 3.042,71 3.169,49 3.296,26 3.423,04
Arquivista 1
1 2.650,84 | 2.783,38 2.915,93 | 3.048,47 3.181,01 3.313,55 3.446,09 3.578,64
111 2.766,10 | 2.904,40 3.042,71| 3.181,01 3.319,32 3.457,62 3.595,92 3.734,23
. . . 7 PISO 1.579,64 1.658,62 1.737,60 | 1.816,59 1.895,57 1.974,55 2.053,53 2.132,51
Assistente Administrativo 5
. . | 1.737,60 1.824,48 1.911,36 | 1.998,24 2.085,12 2.172,01 2.258,89 2.345,77
Assistente Técnico 3
1 1.816,59 1.907,42 1.998,24 | 2.089,07 2.179,90 2.270,73 2.361,56 2.452,39
Fotografo 0
i 1.895,57 1.990,35 2.085,12 | 2.179,90 2.274,68 2.369,46 2.464,24 2.559,02
. 71 PISO 1.938,85| 2.035,79 2.132,74 | 2.229,68 2.326,62 2.423,56 2.520,51 2.617,45
Fotdgrafo 1 1
(salario + gratificacéio incorporadal R$ 359,21 | 2.132,74 | 2.239,37 2.346,01 | 2.452,65 2.559,28 2.665,92 2.772,56 2.879,19
. 11 2.229,68 | 2.341,16 2.452,65 | 2.564,13 2.675,61 2.787,10 2.898,58 3.010,06
Paulo Sergio dos Santos
i 2.326,62 2.442,95 2.559,28 | 2.675,61 2.791,94 2.908,28 3.024,61 3.140,94
8 PISO 1.205,06 1.265,31| 1.325,57 1.385,82 1.446,07 1.506,33 1.566,58 1.626,83
Agente Cultural 8 3
1 1.325,57 1.391,84 | 1.458,12 1.524,40 1.590,68 1.656,96 1.723,24 1.789,51
Motorista 0
11 1.385,82 145511 | 1.524,40 1.593,69 1.662,98 1.732,27 1.801,56 1.870,86
11 1.446,07 1.518,38 | 1.590,68 1.662,98 1.735,29 1.807,59 1.879,89 1.952,20




ANEXO V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS

DENOMINAGAO VAGAS VAGAS PADRAO REFERENCIAS
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS PREVISTAS | PROVIDAS SALARIAL | NIVEL BASICO A B C D E F G
8.1 PISO 1.629,66 1.711,14 1.792,63 1.874,11 1.955,59 | 2.037,08 2.118,56 2.200,04
Agente Cultural 1 1
. o . | 1.792,63 | 1.882,26| 1.971,89| 2.061,52 2.151,15| 2.240,78 2.330,41 2.420,05
(salério + gratificagao incorporada/ R$ 424,60
) . 11 1.874,11 1.967,81| 206152 | 2.155,23 2.248,93 | 2.342,64 2.436,34 2.530,05
Marilena Silva Azevedo
11 1.955,59 2.053,37 2.151,15 2.248,93 2.346,71 | 2.444,49 2.542,27 2.640,05
8.2 PISO 1.311,68 1.377,26 1.442,85 1.508,43 1.574,02 1.639,60 1.705,18 1.770,77
Agente Cultural 1 1
) N ) I 1.442,85| 1514,99| 1587,13| 1.659,28 1.731,42 | 1.80356| 1.875,70 1.947,84
(salério + gratificagdo incorporada/ R$ 106,62
. 11 1.508,43 | 1.583,85| 1.659,28 | 1.734,70 1.810,12 | 1.885,54 1.960,96 2.036,38
Dulce Guedes da Silva
11 1.574,02 1.652,72 1.731,42 1.810,12 1.888,82 1.967,52 2.046,22 2.124,92
] 8.3. PISO 1.305,06 | 1.370,31| 1.43557| 1.500,82 1.566,07 | 1.631,33 1.696,58 1.761,83
Motorista 1 1
. o . | 1.435,57 1.507,34 1.579,12 1.650,90 1.722,68 1.794,46 1.866,24 1.938,01
(salario + gratificagao incorporada/ R$ 100,00
) o 1 1.500,82 157586 | 1.650,90 | 1.725,94 1.800,98 | 1.876,02 1.951,06 2.026,11
Marco Antonio F. Siqueira
11 1.566,07 1.644,38 | 1.722,68 | 1.800,98 1.879,29 | 1.957,59 2.035,89 2.114,20
. . . 9 PISO 1.105,17 1.157,79 1.210,42 1.263,05 1.315,68 1.368,30 1.420,93
Auxiliar de Servicos Gerais 3 1.052,54
. | 1.157,79 1.215,68 1.273,57 1.331,46 1.389,35 1.447,24 1.505,13 1.563,02
Aucxiliar de Manutencéo 3 1
Viai 5 5 11 1.210,42 1.270,94 1.331,46 1.391,98 1.452,51 1.513,03 1.573,55 1.634,07
igia
o 11 1.263,05 1.326,20 1.389,35 1.452,51 1.515,66 1.578,81 1.641,96 1.705,11
Recepcionista 2
- 9.1 PISO 121542 | 127329 | 1.331,17 1.389,05 | 1.446,93 1.504,80 1.562,68
Aucxiliar de Manutengao 1 1.157,54
. . . | 1.273,29 1.336,96 1.400,62 1.464,29 1.527,95 1.591,62 1.655,28 1.718,95
(salario + gratificacdo incorporada/ R$ 105,00
11 1.331,17 1.397,73 1.464,29 1.530,85 1.597,41 1.663,96 1.730,52 1.797,08
Claudio Calado da Silva
11 1.389,05 1.458,50 1.527,95 1.597,41 1.666,86 1.736,31 1.805,76 1.875,21




ANEXO VII

DESCRIGCAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacdao: Bibliotecério (a)

Lotacdo: Secao de Biblioteca

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo

Padrao Salarial: 4

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CBO: 261205

Descricao

Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e/ou de
informacéo e de unidades de servicos afins.

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperacao e da disseminacéo das informac8es documentais em qualquer suporte.
Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e lay-out das unidades da area biblioteconémica e ou de informagao.
Estruturar e efetivar a normaliza¢do e padronizacao dos servigos técnicos de tratamento
da informacdo fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficdcia nas areas
operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacéao.

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material
integrante das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens
patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Fundacdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
Organizar os servi¢cos de intercambio, estabelecendo contatos com outras instituicdes,
para possibilitar a troca de informagoes.

Efetuar rigoroso controle sobre o empréstimo de livros e prazos de entrega.

Organizar o atendimento ao publico no uso de computadores, visando o amplo e
eficiente atendimento do usuério e a conservagéo dos equipamentos.

Coordenar e supervisionar as atividades e trabalhos desenvolvidos pelo pessoal sob
sua responsabilidade.

Elaborar projetos que visem a ampliacdo da atuacdo junto a comunidade tais como
bibliotecas volantes, centros de atendimento, informatizag&o, videoteca, exposicdes,
palestras e outros.

Manter a integridade das publicacbes e pela restauracdo e reparo desse material
sempre que necessario.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacao: Graduacdo em Biblioteconomia
Experiéncia minima: 1 ano
Registro Conselho de Classe: registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB)

Outros Cursos Necessarios: Conhecimento Basico em Informatica




) ANEXO VII )
DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacao: Musedélogo Lotacdo: Secao de Museu
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padréo Salarial: 5
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:
Descricao
A Elaborar projeto e contribuir para a elaboracdo e execucao das politicas museolégicas e
museograficas para o municipio;
A Desenvolver projetos, pesquisas e textos tedricos necessarios para a implantacéo de
politicas da area de museologia;
A Responder pela organizacdo, controle e conservacao do acervo e da documentacao
museoldgica;
A Coordenar e supervisionar as atividades da equipe envolvida;
A Promover cursos, seminarios, palestras e outros, visando a formacao de pessoas
envolvidas e interessadas;
A Atender o publico;
A Assessorar o superior imediato quanto aos assuntos de sua area de atuacao;
A Participar de programa de treinamento, quando convocado;
A Participar, conforme a politica interna da Fundacdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
A Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
A Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
A

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacdo: - Graduacdo em Ciéncias Humanas com pés-graduacdo ou especializacdo em
Museologia.

Experiéncia minima: 1 (Um) ano

Registro no Conselho de Classe: registro no Ministério do Trabalho (MThb)

Outros Cursos Necessarios: Conhecimento Basico em Informatica




) ANEXO VII )
DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denomincao: Historiador Lotacdo: Secao de Patriménio Histérico
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrdo Salarial: 5
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:
Descricao
A

- - = > - >

>

Contribuir para a elaboracdo de pesquisas histéricas, socioldgicas, antropoldgicas
concernentes as politicas museoldgicas, arquivisticas e de patriménio histérico do
Municipio;

Assessorar 0 superior quanto aos assuntos de sua area de atuacao;

Executar os projetos e atividades técnicas especificas de pesquisa de cada area,;
Elaborar textos tedricos sobre o patrimdnio historico e a cultural local;

Organizar cursos, conferéncias e seminarios sobre teméticas desenvolvidas pelos
projetos museoldgicos, arquivisticos e de patriménio historico e cultural;

Coordenar e supervisionar o pessoal da area;

Atender o publico;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Fundag&o, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacdo: Graduacéo em Historia

Experiéncia minima: 1 (Um) ano

Registro no Conselho de Classe:

Outros Cursos Necessarios: Conhecimento Basico em Informéatica




ANEXO VII

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacao: Jornalista

Lotacdo: Secao de Divulgacao

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo

Padrdo Salarial: 5

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CBO:

Descricao

Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio e & Fundacao, redigindo
matérias jornalisticas para divulgacao;

Redigir matéria jornalistica sobre a organiza¢cdo, o funcionamento, 0os programas e as
realizactes da Fundacéo;

Redigir textos, noticias, discursos e informacdes de interesse baseando-se em
pesquisas, levantamento de dados e observacBes, elaborando sinteses, a fim de
fornecer matéria aos 6rgédos de divulgacdo ou as interessadas;

Orientar e revisar trabalhos de redacéo de notas, editais, avisos e artigos de interesse
para posterior divulgacao;

Efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguracdes, langamentos,
eventos culturais e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes, realizando
entrevistas para redigir noticias, reportagens e artigos, escrever comentarios, artigos de
fundo e outros artigos de jornais, revistas e periédicos, para possibilitar a divulgagéo de
noticias de interesse publico, de fatos e acontecimentos da atualidade;

Manter contato com 6rgaos de imprensa para transmisséo de informacgfes de interesse
da Fundacdo, agendamento de entrevistas e reportagens, escritas ou faladas de
Diretores da Fundagao;

Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicacao;
Verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulacéo local e estadual,
relativas a Fundacgéo;

Manter organizado e conservar arquivo jornalistico para pesquisa de dados para
elaboracéo de noticias;

Executar outras tarefas correlatas.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Fundacgdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacéo: Graduagdo em Comunicacdo Social (Jornalismo)

Experiéncia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe: registro no Ministério do Trabalho (MTb)

Outros Cursos necessarios: Conhecimento Basico em Informatica




i ANEXO VI ,
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacdo: Supervisor Administrativo Lotacdo: Diretoria de Administragéo
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: 6
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:

Descricao

>

Organizar e controlar as atividades financeiras de Fundacéo;

Elaborar relatério e documentacdo para ser enviado a Prefeitura, Camara Municipal,
Promotoria Publica, Tribunal de contas, e outros érgdos, sempre que necessario, de
acordo com a legislacédo vigente;

Supervisionar as areas subordinadas controlando: folha de pagamento, horas extras e
encargos; pagamento de fornecedores e prestadores de servigo; movimento de caixa e
de banco; contratos de prestadores de servico e convénios; receitas diversas; compras,
estoques e patrimdnio; supervisionar 0s processos licitatérios;

Elaborar relatérios financeiros para prestacao de contas ou sempre que solicitado
Executar tarefas determinadas pelo superior imediato;

Coordenar e executar os trabalhos relativos a orgamentos, contabilidade, fluxo de caixa,
aplicagfes financeiras, controlar as despesas com vales e despesas de viagens;
Estabelecer o plano de contas e demonstrativos financeiros analisando informacdes que
permitam a elaboracdo orgamentéaria e o controle financeiro da Fundag&o.

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Fundacdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacgdo: Graduacgéo de Ciéncias Contabeis (Contabilidade)

Experiéncia minima: 1 (Um) ano

Registro Conselho de Classe: registro no Conselho Regional de Contabilidade

Outros cursos necessarios: especializagdo em Contabilidade Publica

Conhecimento Basico em Informética




i ANEXO VI ,
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacao: Arquivista Lotacdo: Secdo de Arquivo
Forma de Preenchimento: Padréo Salarial: 6
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:
Descricao
A Elaborar projeto e contribuir para a elaboracdo e execucao das politicas arquivisticas
para o municipio;
A Desenvolver projetos, pesquisas e textos tedricos necessarios para a implantacao de
politicas da area de arquivos;
A Colaborar para a organizacdo e gestdo do sistema municipal de arquivos
A Responder pela organizacdo, controle e conservagdo do acervo e da documentagao
arquivistica;
A Proceder a recuperacdo, preservacdo, arranjo e descricdo dos acervos de carater
documental pertencentes ao municipio;
A Coordenar e supervisionar as atividades da equipe envolvida;
A Promover cursos, seminarios, palestras e outros, visando a formagdo de pessoas
envolvidas e interessadas;
A Atender o publico;
A Assessorar o superior imediato quanto aos assuntos de sua area de atuacao;
A Participar de programa de treinamento, quando convocado;
A Participar, conforme a politica interna da Fundacdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
A Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;
A Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
A

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacdao: Graduagdo em Ciéncias Humanas, com especializagdo em arquivologia.

Experiéncia minima: 1 (um)

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimento Basico em Informatica




i ANEXO VI ,
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacédo: Assistente Administrativo Lotagdo: Diretoria
Administrativa
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrédo Salarial: 7
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 351305
Descricao

A efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos;

A promover recebimentos e arrecadagéo de valores e numerarios, dentre outros;

A monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

A instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais, inclusive, relacionados a CLT;

A organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periédicos e outras publicacdes;

A operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

A realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢cdes de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens publicos;

A auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
servigos;

A colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

A propor ao superior imediato providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos;

A manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
Fundacdo;

A Participar de programa de treinamento, quando convocado;

A Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

A Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

A Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

A

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
A

Competéncia Técnica

Formacao: Ensino Médio Completo e Técnico em Contabilidade ou Administracao

Experiéncia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimento Basico de Informética




i ANEXO VI ,
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacdo: Assistente Técnico Lotacdo: Secéo de Eventos

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: 7

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:

Descricao

>

Executar a montagem, desmontagem, operacdo de equipamentos de iluminacéo,
audiovisual e eletrénicos nas atividades internas e externas da Fundacéao;

Organizar e controlar o uso dos equipamentos de iluminagédo, audiovisual e demais
eletrénicos de propriedade da Fundacéo, bem como se responsabilizar pelo seu uso e
integridade dos mesmos;

Auxiliar nas montagens de eventos e espetaculos de qualquer natureza;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacao: Ensino Médio Completo e Técnico em Eletronica

Experiéncia minima: 1 (um) ano.

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimento Basico em Informatica,




i ANEXO VI '
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacdo: Fotografo Lotacdo: Secéo de Producéo

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: 7

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:

Descricao

A
A
A

Fotografar os eventos da Fundacéo;

Documentar fotograficamente projetos, cursos e oficinas da Fundacao;

Fazer reportagens fotograficas para os “releases” da imprensa e para o jornal da
Fundacéo;

Participar juntamente com o pessoal da Comunicacdo, na producao de projetos e na
divulgacéo de produtos culturais da Fundacgao;

Arquivar adequadamente negativos e contatos e posteriormente, encaminha-los
anualmente ao Arquivo, acompanhado de relatério e orientagao;

Responsavel pelo arquivamento de material audiovisual,

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacao: Ensino Médio Completo.

Experiéncia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe: com registro no Ministério do Trabalho (MThb).

Outros Cursos Necessarios: Conhecimento basico de informatica.




i ANEXO VI ,
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacdao: Agente Cultural Lotacdo: Diretoria Cultural
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: 8
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO:

Descricao

e Executar coleta, levantamento ou pesquisa de informacfes sobre as manifestacdes

historico- culturais e as comunidades do municipio;
e Acompanhar a execucao dos eventos, projetos e programas culturais da Fundacéao;

¢ Auxiliar na execucao ou realizacdo dos eventos, projetos e programas da Fundacao;.
e Divulgar as atividades agendadas da Fundacdo, compreendendo o Museu,

Exposicbes, a Biblioteca, o Arquivo, o Patrimbnio Histdrico e o Teatro;.

as

e Realizar a organizacéo, o controle e o arquivo dos materiais histérico culturais sob a

guarda ou pertencentes a Fundacéo;
o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
e Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacéao: Ensino Médio Completo

Experiéncia minima:

Registro Conselho de Classe: Conhecimento Basico em Informatica




i ANEXO VI ,
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Cargo/Funcdo: Motorista Lotacdo: Diretoria da Presidéncia
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrdo Salarial: 8
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 782305

Descricao

o Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacédo, zelando
pela seguranca;

e Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

o [Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

e Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado;

e Preencher relatorios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢ao do trabalho;

e Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério
nacional;

e Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou
nao e executar sua manutencao periédica;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e
lubrificagé@o de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem
para revisoes;

e Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencao
guando necessario;

e Manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

e Dirigir com responsabilidade, obedecendo as normas do Codigo Nacional de Transito;

e Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacao: Ensino Médio Completo

Experiéncia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe: com CNH na categoria B ou C

Outros cursos necessarios: Conhecimento basico de informatica




i ANEXO VI ,
DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacao: Auxiliar de Servi¢cos Gerais Lotacdo: Secéo de Servigos Gerais
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: 9
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 514320

Descricao

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas da sede da Fundacdo, inclusive, bem como nos demais prédios e suas
dependéncias, que se encontram sob a responsabilidade da Fundagéo;

Executar os servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, relacionadas
a area de atuacdo, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢Bes de uso;

Executar atividades de copa e cozinha;.

Auxiliar na remocédo de méveis e equipamentos;

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local
de trabalho.;Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacao.

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas;

Zelar pela guarda e conservagdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no
trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Fundacdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacdo: Ensino Médio Completo

Experiéncia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimento Basico de Informatica.




ANEXO VII

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacdo: Auxiliar de Manutencéo

Lotacdo: Secdo de Manutencéao

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo

Padrao Salarial: 9

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CBO: 514310

Descricao

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares;

Executar servigos de pintura;

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, instalando, arrumando e reparando
pecas de madeira;

Executar trabalhos de instalagcéo elétrica, reparar instalacdes ja existentes;

Executar manutencdo de instalagBes hidraulicas, bem como desentupimentos dos
vasos sanitérios, lavatorios, utilizando desinfetantes e equipamentos de manutencgéo
para fins de controle higiénico e seguranga;

Executar servigos gerais de manutencao do prédio;

Ajudar na manutencao preventiva dos sistemas de ar condicionado, limpando os filtros
de espuma e as carcacgas da maquina,;

Realizar limpeza e desinfecgé@o de bebedouros e reservatorios, limpeza e lubrificacéo de
eguipamentos operacionais;

Efetuar mudanca dos moéveis, armérios, materiais, produtos, etc;

Operar maquinas e equipamentos operacionais e/ou de servigcos de manutencao;.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das atividades
da funcao.

Zelar pelas ferramentas e outros equipamentos utilizados guardando-os em local
adequado, visando sua conservagao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Fundacdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacgao: Ensino Fundamental Completo

Experiéncia minima: 1 (Um) ano

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimento basico de Informatica.




ANEXO VII

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO

Denominacdo: Vigia

Lotacdo: Diretoria Administrativa

Forma de Preenchimento: Processo Seletivo

Padrao Salarial: 9

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

CBO: 517420

Descricao

Executar a vigilancia patrimonial dos prédios e de suas dependéncias que se encontram
sob a responsabilidade da Fundacéao;

Cumprir as escalas de servigos, previamente determinadas pelo superior imediato;
Realizar o controle de entrada e saida das pessoas, deste o inicio do expediente até o
seu término, de acordo com as escalas de servicos;

Realizar o fechamento de todas as salas e demais dependéncias dos prédios sob a sua
vigilancia;

Realizar a ronda diurna e noturna de acordo com as normas de seguranca patrimonial
adotadas pelo superior imediato;

Comunicar ao superior imediato as ocorréncias danosas ao patriménio publico;

Adotar as medidas cabiveis, preservando a integridade fisica ou patrimonial,
comunicando desde logo o seu superior imediato;

Executar as tarefas elencadas acima, bem como outras correlatas, conforme orientagéo
do superior imediato;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéao;
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacgdao: Ensino Fundamental completo

Experiéncia minima: 1 ano

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimentos basicos de informatica




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

ANEXO VII
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DE EMPREGO PUBLICO EFETIVO
Denominacdo: Recepcionista Lotacdo: Diretoria Administrativa
Forma de Preenchimento: Processo Seletivo Padrao Salarial: 9
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais CBO: 422105
Descri¢ao

o Recepcionar visitantes, identificando-os, prestando informacdes, receber recados ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

o Atender chamadas telefénicas, usando telefones internos e externos, para prestar
informagdes e anotar recados;

¢ Executar chamadas telefénicas quando solicitado;

e Controlar o uso do telefone por parte dos funcionarios e estranhos ao servigo;

e Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais de visitantes,
para controle diario de atendimento;

e Receber correspondéncia endere¢ada a Fundacéo, bem como aos demais funcionarios,
registrando em livro proprio para posterior distribuicao;

e Executar outras tarefas de carater limitado como: envelopar correspondéncias,
subscrever envelopes, preparar folhetos, etc;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

o Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncia Técnica

Formacdao: Ensino Médio Completo

Experiéncia minima: 1 (um) ano

Registro Conselho de Classe:

Outros cursos necessarios: Conhecimento Basico de informéatica

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo ital ¢

ANEXO VIl - RELACAO DE OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS COM
REENQUADRAMENTO EM AGENTE CULTURAL

Agente Cultural CI/RG PADRAO NIVEL REFERENCIA
Marilena Silva Azevedo 35.797.887-0 SSP/SP 8.1. PISO BASICO
Dulce Guedes da Silva 13.276.792 SSP/SP 8.2 PISO BASICO

Douglas de Oliveira Alves | 44.194.282-9 SSP/SP 8 PISO BASICO

Jussara Cordeiro 56.591.403-0 SSP/SP 8 PISO BASICO
Guimaraes

Luiz Gustavo dos Santos | 42.768.588-6 SSP/SP 8 PISO BASICO

Av. Dona Maria Alves, 865 . Centro . 11680-000 . Ubatuba . SP . Tel. (12) 3834 - 1000




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

ANEXO IX — RELAGCAO DE OCUPANTES DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS COM

REENQUADRAMENTO EM MOTORISTA

Motorista

CI/IRG

PADRAO

NIVEL

REFERENCIA

Marco Antonio Filgueiras Siqueira

6.611.455-4 SSP/SP

8.3

PISO

BASICO
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