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Lei 3759/14

LEI NUMERO 3759 DE 21 DE MAIO DE 2014.
(Autdgrafo n°. 17/14, Projeto de Lei n°. 21/14, Mensagem n° 16/14)

Cria e altera os dispositivos e anexos da Lei n® 3.719/13 que
dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracdo
Direta do Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba e da
outras providéncias.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba,
Estado de Séo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura interna do Gabinete do Prefeito a Coordenadoria de Protecéo e
Defesa do Consumidor, o Departamento Técnico de Suporte e Atendimento, o Departamento de Contratos e Convénios, o
Departamento de Orgamento e Mobilizacdo Social e Departamento de Orcamento e Participacdo Social, passando o artigo
18, da Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 18 - O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

L. Prefeito;

1. Vice-Prefeito;

a. Secretaria do Prefeito;

I1. Controladoria Geral;

(AVA Chefia de Gabinete;

a. Secretaria da Chefia de Gabinete;

V. Coordenadoria de Expediente de Gabinete;

a. Divisdo de Arquivo e Protocolo;

b. Divisdo Técnica Parlamentar;

VI. Ouvidoria Geral;

VILI. Coordenadoria de Expediente da Ouvidoria;

VI Coordenadoria de Protecéo e Defesa do Consumidor

a. Departamento Técnico de Protecdo e Defesa do Consumidor;
IX. Assessoria de Desenvolvimento Social;

X. Assessoria de Desenvolvimento Econdmico;

XI. Assessoria Juridico Legislativa;

XII. Assessoria de Relagdes Federativas;

X1 Secretaria Municipal de Tecnologia da Informag&o;

a. Coordenadoria de Gestéo de Tecnologia da Informac&o;
1. Departamento Técnico de Infraestrutura;

2. Departamento Técnico de Sistemas de Informacéo;

3. Departamento Técnico de Suporte e Atendimento

XIV. Secretaria Municipal de Comunicacédo Social;

a. Departamento de Cerimonial;

b. Departamento de Imprensa;

c. Departamento de Marketing e Estudio;

XV. Chefia de Governo;

a. Secretaria da Chefia de Governo;

XVI. Coordenadoria de Or¢amento Participativo;

a. Departamento de Orcamento e Mobilizacéo Social,

b. Departamento de Orgcamento e Participacdo Social;
XVILI. Coordenadoria de Contratos e Convénios;

a. Departamento de Contratos e Convénios;

XVIII. Secretaria de Superintendéncia de Gestdo Administrativa;
XIX. Secretaria de Superintendéncia de Gestdo de Desenvolvimento Sustentavel;

XX. Secretaria de Superintendéncia de Gestdo de Politicas Sociais.”
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Art. 2° - Fica criado o artigo 27-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar
com a seguinte redacéo:

COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

“Art. 27-A - Compete ao Coordenador de Protecdo e Defesa do Consumidor:

L. Coordenar, fiscalizar, e atender todos os 6rgdos municipais que mantenham atividades
relativas & protecédo e a orientagdo do consumidor;

1. Coordenar o Departamento Técnico de Protecdo e Defesa do Consumidor sobre os
esclarecimentos necessarios a populagéo;

I11.  Subsidiar e informar ao seu superior hierarquico e as autoridades competentes sobre os
procedimentos em andamento, providéncias adotadas, despachos e decisdes que forem proferidas;

IV.  Receber as reclamacfes por meio de registros do Diretor de Departamento Técnico de
Protecédo e Defesa do Consumidor e tabular as informagdes, providenciando os encaminhamentos necessarios;

V. Coordenar estudos, pesquisas e fiscalizacdo de precos, pesos, quantidade e qualidade dos
produtos, validade de géneros, de mercadorias e servigos postos a disposi¢do do consumidor nos estritos termos das
normas federais e estaduais em vigor;

VI.  Coordenar e orientar o Departamento Técnico de Protecéo e Defesa do Consumidor sobre o
controle de qualidade de bens ou produtos, intervindo diretamente, quando for o caso, atentando para os limites de sua
competéncia;

VII. Coordenar medidas necessarias ao aprimoramento das atividades de protecdo ao
consumidor no ambito municipal;

VIIIl. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 3° - Fica criado o artigo 36-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar
com a seguinte redacéo:

DEPARTAMENTO TECNICO DE SUPORTE E ATENDIMENTO

“Art. 36-A - Compete ao Diretor do Departamento Técnico de Suporte e Atendimento:

l. Orientar a equipe de suporte e atendimento técnico em sua atividade diéria, garantindo o
desempenho da equipe no cumprimento dos niveis de servicos acordados;

1. Gerir os projetos de infraestrutura realizados pelas equipes responsaveis pela entrega de
solugdes aos usuarios;

1. Garantir que todas as solicitagdes dos usudrios sejam atendidas conforme procedimentos
estabelecidos e niveis de servigo acordados, de forma que o tratamento de incidentes e o gerenciamento de problemas
sejam eficazes;

V. Implantar e gerenciar o sistema de controle de incidentes, requisi¢cbes e inventario de
equipamentos, de maneira que haja um histérico consistente de todas as ocorréncias relacionadas a tecnologia da
informagdo do Poder Executivo;

V. Participar efetivamente da preparacdo de projetos, processos de compras e termos de
referéncia de servicos que impactam diretamente os usuarios da administracdo municipal, verificando sempre as solucGes
de melhor qualidade técnica e menor custo;

VI Gerir os servicos de tecnologia da informacg&o prestados por fornecedores e terceiros;

VIL. Elaborar planilhas de controle e demais documentacGes sobre os recursos e solucdes
corporativas utilizadas na rede interna da organizacéo;

VIIL Acompanhar, analisar, estipular metas e adotar procedimentos para que os indices de
satisfacdo e niveis de servicos exigidos sejam cumpridos;

IX. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 4° - Fica criado o artigo 44-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar
com a seguinte redacéo:
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DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

“Art. 44-A - Compete ao Diretor do Departamento de Contratos e Convénios:

I Gerir os contratos e convénios, relevantes para o alcance dos objetivos estratégicos da
Administragdo Publica Municipal, celebrados entre o Municipio e entidades de direito pablico ou privado;

1. Subsidiar, quando solicitado, o Coordenador de Contratos e Convénios da Chefia de
Governo, com relatdrios sobre o0 andamento dos contratos e convénios celebrados pela Administracéo Publica Municipal;

1. Contribuir para a manutencéo do arquivo e guarda de c6pias dos contratos e convénios
estratégicos, celebrados pela Administragdo Publica Municipal;

V. Determinar o cumprimento de todos os contratos e convénios celebrados pela
Administracdo Publica Municipal com entidades do Poder Executivo Federal e Estadual;
V. Subsidiar o Coordenador de Contratos e Convénios e demais Secretarias sobre a

existéncia de recursos federais ou estaduais disponiveis para 0 Municipio, propondo a celebracdo de novos contratos e
convénios;

VI. Zelar para o cumprimento de prazos para efetivacdo dos objetos contratados ou
conveniados, decorrentes dos contratos e convénios j& celebrados pela Administracdo Publica Municipal com o Poder
Executivo Estadual ou Federal,

VIL. Manter atualizado os cadastros de representantes da Administracdo Publica Municipal
nestes sistemas de gestdo de contratos e convénios interfederativos;
VIII. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 5° - Fica criado o artigo 43-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redac&o:

DEPARTAMENTO DO ORCAMENTO E MOBILIZACAO SOCIAL

“Art. 43-A - Compete ao Diretor do Departamento de Orcamento e Mobiliza¢do Social:

I Coordenar os processos de divulgacdo e mobilizacdo das agdes pertinentes ao Orgamento
Participativo e demais atividades de interesse publico aos representantes da sociedade civil e suas instituicGes;

. Propor, apoiar e supervisionar a implantacdo de medidas visando o aperfeigoamento dos
canais de relacionamento da administracdo publica, com o0s movimentos organizados da sociedade, entidades e
institui¢des publicas ou privadas, visando o fortalecimento da participagdo social e a implantagdo de politicas pablicas;

I11.  Acompanhar e auxiliar atividades conjuntas com 0s movimentos sociais e demais
organizaces da sociedade civil a fim de articular as a¢cdes em beneficio da populagéo;

IV. Realizar a divulgacdo da metodologia e funcionamento dos processos de participacdo
social, bem como do Orcamento Participativo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

V. Auxiliar na organizacdo das plenarias do Orcamento Participativo e das eleicdes de
demandas prioritarias e seus respectivos conselheiros de acordo com a regionalizacdo existente;

VI. Prestar apoio aos conselheiros do Orgcamento Participativo, mantendo-os informados
sobre as acles e atividades da Coordenadoria do Orcamento Participativo da Chefia de Governo e da administracdo
publica como um todo;

VII. Manter a Coordenadoria do Orcamento Participativo da Chefia de Governo informada
sobre o0 andamento dos trabalhos em cada uma das regifes do Orcamento Participativo;

VIII. Realizar a interlocucdo com os conselheiros do Orcamento Participativo, entidades,
associacOes de bairro e liderancas em cada uma das regides;

IX.  Manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior e nos
processos cujos assuntos se relacionem com suas atribui¢fes na Coordenadoria do Orgamento Participativo;

X. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 6° - Fica criado o artigo 43-B na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a
vigorar com a seguinte redacao:
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DEPARTAMENTO DO ORCAMENTO E PARTICIPAGAO SOCIAL

“Art. 43-B - Compete ao Diretor do Departamento de Orcamento e Participacdo Social:

I Organizar e preparar as plenarias do Orgamento Participativo, de acordo com a
regionalizacdo existente na Coordenadoria do Orcamento Participativo;

1. Manter os conselheiros e os moradores de cada uma das regibes do Orcamento
Participativo informados sobre a¢Oes e atividades da Coordenadoria do Orgamento Participativo da Chefia de Governo e
da administracdo publica como um todo;

1. Munir a Coordenadoria do Orcamento Participativo com informagdes sobre o
andamento dos trabalhos em suas bases;

V. Gerenciar o processo de discussdo do Orcamento Participativo na regido central do
Municipio;

V. Manter a interlocucdo com os conselheiros da regido central do Municipio, bem como
entidades, associagdes de bairro e demais liderangas;

VI. Manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior direto e
NOS Processos Cujos assuntos se relacionem com suas atribuicdes;

VIL. Prestar assessoria & Coordenadoria do Orcamento Participativo no encaminhamento
das demandas aprovadas nas plenarias regionais;

VIIL. Organizar o processo de eleicdo das demandas prioritarias e conselheiros da regido
central do Municipio, nas plenarias do Orcamento Participativo, bem como as respectivas sistematizacdes;

IX. Manter a base de informagBes pertinentes a Coordenadoria do Orgamento
Participativo da Chefia de Governo informatizadas e atualizadas;

X. Auxiliar a Coordenadoria do Orcamento Participativo da Chefia de Governo nas a¢des

que envolvam divulgacdo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, e mobilizacdo das
atividades permanentes e outras de interesse publico;

XI. Orientar a populacdo da regido central do Municipio sobre os procedimentos e
metodologia organizativa dos processos de participagéo social e do Orcamento Participativo do Municipio;
XI1. Desempenhar outras atribui¢oes afins.”

Art. 7° - Ficam criados na estrutura interna da Secretaria Municipal de Administracdo o Departamento de
Acervos, o Departamento de Servicos Gerais e Departamento Técnico Patrimonial, passando o artigo 49, da Lei
Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 49 - A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura interna:

Secretario Municipal de Administragéo;

Secretario Adjunto;

Diviséo de Expediente;

Coordenadoria de Controle de Ativos;

Departamento de Almoxarifado;

Diviséo de Controle de Estoque;

Departamento de Acervos

Diviséo de Acervos;

Departamento de Servigos Gerais

Diviséo de Servigos Gerais;

Departamento Técnico Patrimonial

Diviséo de Patrimonio;

Coordenadoria de Recursos Humanos;

Departamento Pessoal;

Divisdo de Documentacao e Pessoal;

Divisdo de Controle de Processos;

Diviséo de Folha de Pagamento, Controle de Frequéncia e Ponto;
Departamento de Medicina do Trabalho, Treinamento e Capacitagdo Funcional;

=—ro =

e e L S e S el

STwhkro



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sdo Paulo Capital do surfe

Lei 3759/14

Diviséo de Pericias Médicas e Atestados;

Diviséo de Capacitacdo, Acompanhamento e Estagio Probatorio;
Diviséo de Atencdo ao Servidor;

Coordenadoria de Suprimentos;

Departamento de LicitacGes;

Divisdo de Editais;

Departamento de Compras;

Divisdo de Cotacdo de Precos;

Divisdo de Custos;

Departamento de Controle de Contratos e Convénios;
Divisdo de Controle de Contratos e Convénios.”

POoOPNMNPTED 2?‘3!\’!—‘

Art. 8° - Fica criado o artigo 53-A na Lei Municipal n°® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redago:

DEPARTAMENTO DE ACERVOS

“Art. 53-A - Compete ao Diretor do Departamento de Acervos:

. Assessorar o0 Coordenador de Controle de Ativos em assuntos de sua competéncia;

I Supervisionar as atividades de acervos de leis, decretos e portarias de forma a garantir
futuras consultas e informacoes;

1. Fiscalizar as tarefas de conservacdo dos processos, papéis, livros e outros documentos de
interesse da administracao;

Iv. Apoiar as atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Controle de Ativos

V. Planejar a triagem da documentacdo, e quando 0 caso a incineracdo dos papéis
administrativos e outros documentos, de acordo com as normas que regem a matéria

VI. Controlar e manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

VII. Determinar a emissdo de certidGes desde que regularmente requeridas e autorizadas pelo
Secretario Municipal de Administrag&o;

VIII.  Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Acervos

IX. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 9° - Fica criado o artigo 55-A na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

“Art. 55-A - Compete ao Diretor do Departamento de Servigos Gerais:

I Assessorar o Coordenador de Controle de Ativos em assuntos de sua competéncia;

1. Fiscalizar e controlar as atividades de vigilancia, portaria, limpeza e conservacdo das
instalagdes e dos prdprios da Prefeitura;

I1l.  Desenvolver normas relativas a entrada e a saida de pessoas no pago municipal;

IV.  Controlar a aplicagdo de medidas de prevencdo de incéndios nas instalagdes municipais;

V. Programar o hasteamento e o recolhimento de bandeiras, de acordo com o calendéario
oficial e ordens superiores;

VI.  Elaborar as escalas de servigo para as atividades de portaria, limpeza e manutengéo;

VII. Desenvolver atividades visando a conservagdo ou recuperacdo das instalacfes dos prédios
da Prefeitura;

VIII. Fiscalizar e organizar os servicos de manutencdo dos moéveis, maquinas, instalacdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias da Prefeitura;

IX. Determinar a execucdo das atividades relativas a portaria, limpeza, copa e cozinha do
Paco Municipal, guarda e conservagdo de moveis e instalacfes da Prefeitura;

X. Controlar a utilizagéo e reposicdo dos materiais de limpeza;

XI.  Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisao de Servicos Gerais;

XIl. Desempenhar outras atividades afins.”
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Art. 10 - Fica criado o artigo 54-A na Lei Municipal n°® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO TECNICO PATRIMONIAL

“Art. 54-A - Compete ao Diretor do Departamento Técnico Patrimonial:

I Prestar informacdes técnicas sempre que necessario ao coordenador de controle de ativos;

I Contribuir tecnicamente para a realizacdo de inventario dos bens méveis e imdveis da
prefeitura;

I1l.  Realizar estudos técnicos para a aquisicao de bens moveis e imoveis;

IV. Prestar orientacdo técnica necessaria para a classificacdo e numeragcdo dos bens
permanentes, de acordo com as normas de codificacéo;

V. Fornecer informagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento das a¢bes da divisdo de
patriménio;

VI. Realizar estudos técnicos para atividades de tombamento e carga dos bens patrimoniais da
prefeitura;

VII. Contribuir, tecnicamente, para a elaboragdo dos mapas de cada unidade da prefeitura com
0 movimento de incorporagdo de bens moveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

VIII. Orientar os 6rgdos da prefeitura quanto as questdes técnicas relativas as suas atividades;

IX.  Acompanhar as atividades desenvolvidas pela divisdo de patrimonio.

X. Realizar estudo técnico dos bens patrimoniais oferecidos em doacao para 0 municipio;

XI.  Realizar estudos técnicos para recuperacdo de material inservivel ou em desuso;

XI1.  Desempenhar outras atividades afins.

XI11. Prestar apoio, quando determinado pelo Coordenador de Controle de Ativos, a Comisséo
Permanente de Licitacao;

XIV. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 11 - Ficam criadas na estrutura interna da Secretaria Municipal de Educacdo a
Coordenadoria de Informacgdo a Educacéo e Informatica, a Coordenadoria de Gestdo Administrativa, 0 Departamento
Administrativo e de Expediente, a Divisdo de Almoxarifado, a Coordenadoria de Contratos e Operagdes de Manutencdo
da Infraestrutura e o Departamento Técnico de Gestdo Operacional, passando o artigo 109, da Lei Municipal n® 3719, de
26 de dezembro de 2013, a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 109 - A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta a seguinte estrutura interna:

I Secretario Municipal de Educac&o;

a. Secretario Adjunto;

1. Supervisdo de Politicas Educacionais;

I1l.  Coordenadoria da Educagdo Bésica;

Supervisor de Ensino;

Diretor de Escola;

Vice-Diretor de Escola;

Professor Coordenador;

Coordenadoria de Informagdo a Educacao e Informatica;
Departamento de Informagéo Educacional e Informatica;
Diviséo de Informacdo Educacional;

Divisdo de Informética;

Departamento de Formagdo Continuada e Educagdo Especial,
Professor Coordenador de Projeto Especial;

Supervisdo de Assuntos Administrativos e Juridicos;
Departamento de Alimentacdo Escolar;

Diviséo de Processos e Contratos na Merenda;

Diviséo de Educacdo Alimentar;

I.  Coordenadoria de Gestdo Administrativa

Departamento Administrativo e de Expediente;

Diviséo de Expediente

Departamento de Almoxarifado;

Divisdo de Almoxarifado;

Departamento de Recursos Humanos;
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d. Departamento de Planejamento, Orcamento e Controle;
VII. Coordenadoria de Contratos e Operagdes de Manutencdo da Infraestrutura;

a Departamento de Transportes;
b. Departamento Técnico de Gestdo Operacional;
C. Departamento de Contratos e Operac6es de Manutencdo da Infraestrutura.”

Art. 12 - Fica criado o artigo 117-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

COORDENADORIA DE INFORMAGAO A EDUCAGAO E INFORMATICA

“Art. 117-A - Compete ao Coordenador de Informacéo a Educacéo e Informética:

I Supervisionar e monitorar todos os processos de informacdo, cadastramento
educacional e o desenvolvimento dos programas informatizados nas escolas;

1. Coordenar todos os procedimentos relacionados ao sistema de informacgéo e
cadastramento da Companhia de Processamento de Dados do Estado de Séo Paulo - PRODESP;

1. Supervisionar o cadastramento, insercdo de dados e atualizagdo do senso escolar da
rede municipal,;

V. Supervisionar o cadastramento, insercdo de dados e atualizacdo da rede Municipal de
Educacéo;

V. Construir estratégias de planejamento relacionadas a sua area atuacao;

VI. Planejar e coordenar a execucdo dos procedimentos necessarios para o cadastramento
da matricula escolar;

VIL. Planejar e coordenar 0 monitoramento do desempenho dos aplicativos, recursos de

entrada, saida e armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de
rede e disponibilidade dos aplicativos;

VIII. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Informagéo
Educacional e Informatica;
IX. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 13 - Fica criado o artigo 127-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

COORDENADORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

“Art. 127-A - Compete ao Coordenador de Gestdo Administrativa:

l. Coordenar, gerir, fiscalizar e a orientar todas as atividades desenvolvidas pelos
Departamentos vinculados a Coordenadoria de Gestdo Administrativa;

1. Coordenar e fiscalizar todos os procedimentos administrativos e documentais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

1. Coordenar e administrar a manutencdo da sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

Iv. Subsidiar o Supervisor de Assuntos Administrativos e Juridicos nos assuntos
relacionados a Coordenadoria de Gestdo Administrativa;

V. Coordenar e fiscalizar o movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque
existente no almoxarifado da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI. Coordenar e fiscalizar o abastecimento de materiais de consumos nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo e unidades escolares;

VIL. Coordenar a transmisséo de informagdes a Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo a movimentacdo de pessoal e questbes disciplinares;

VIIL. Apreciar os pareceres proferidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagdo em processos, requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal;

IX. Inspecionar o controle de frequéncias, controle de compensacdo e prorrogacdo de
horas, adicionais noturnos, de todos os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e demais dados a serem
transmitidos a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao;

X. Subsidiar o Secretario Municipal de Educacdo com as informagdes necessarias para a
formalizacdo de convénios com érgdos do Governo Estadual, Federal e com as entidades do 3° Setor;
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XI. Subsidiar o Secretario Municipal de Educagdo com informagdes contabeis necessarias
para a tomada de decis0es;
XI1. Apreciar os relatorios e planilhas contabeis emitidos pelo Departamento de
Planejamento, Orcamento e Controle;
XIII. Coordenar e fiscalizar a elaboracdo do Plano Municipal, Programacdo Anual
e Relatério Anual de Gestdo de Educacéo;
XIV. Coordenar e fiscalizar a execucdo orcamentéaria dos recursos repassados as
entidades do 3° Setor;
XV. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 14 - Fica criado o artigo 130-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DIVISAO DE ALMOXARIFADO

“Art. 130-A - Compete ao Chefe de Divisdo de Almoxarifado:

I Executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribui¢do
e controle dos materiais utilizados na Secretaria;

1. Manter o estoque em condi¢des de atender as Unidades, atentando para os niveis de
reposicao;

I1l.  Manter a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservacio e
registro;

IV. Realizar a conferéncia dos materiais recebidos e servigos executados, transmitindo as
informacdes ao Diretor do Departamento de Almoxarifado para a formalizacdo de declaracdo de recebimento e aceitacao
do material ou servico;

V. Gerir o abastecimento das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo e controlar o
consumo de material por espécie e por unidades reparticdo, para previsdo e controle dos custos;

VI. Registrar e controlar o uso dos materiais, procedendo a manutencdo, movimentacgéo e a
guarda dos bens patrimoniais da Secretaria;

VII. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 15 - Fica criado o artigo 130-B na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE EXPEDIENTE

“Art. 130-B - Compete ao Diretor do Departamento Administrativo e de
Expediente:

l. Controlar, direcionar, e elaborar a triagem de todos os processos administrativos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

. Gerenciar todos os procedimentos administrativos e documentais da Secretaria
Municipal de Educago;

I1l.  Controlar, fiscalizar e administrar a utilizagdo e reposicdo dos materiais de consumo;

IV.  Controlar e administrar a manutencdo da estrutura fisica e bens materiais da sede da
Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Controlar e supervisionar as a¢des da Divisdo de Expediente, bem como as atividades
realizadas por seus comandados;

VI. Desempenhar acBes de suporte as unidades escolares e as Divisdes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VII. Controlar, supervisionar, e manter em conjunto com a Divisdo de Expediente todos os
documentos direcionados as unidades escolares, bem como a guarda de leis, decretos e portarias de forma a garantir
futuras consultas e informacoes;

VIII. Planejar e controlar o arquivo de toda a documentacao das unidades escolares;

IX. Emitir relatérios sempre que requisitados pela Coordenadoria de Gestéo
Administrativa, visando transparéncia e informacéo;
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X. Contribuir com a Coordenadoria de Gestdo Administrativa atuando como

interlocutora dos demais Departamentos relacionados a referida Coordenadoria;
XI1. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 16 - Fica criado o artigo 126-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redacdo:

COORDENADORIA DE CONTRATOS E OPERAGCOES DE MANUTENGAO
DA INFRAESTRUTURA

“Art. 126-A - Compete ao Coordenador de Contratos e OperacGes de Manutencdo da
Infraestrutura:

I Coordenar e atuar no gerenciamento das obras, ampliagdes e reformas das unidades da
rede municipal de educagéo;

1. Coordenar e elaborar estudos para identificar as necessidades de manutencdo da
infraestrutura da rede municipal de educagdo, em conjunto com o Departamento de Contratos e OperacBes de
Manutencdo da Infraestrutura;

1. Coordenar e articular a realizacdo de servigos técnicos necessarios para a manutencao
da infraestrutura da rede municipal de educacdo, em conjunto com o Departamento de Contratos e OperacOes de
Manutencgdo da Infraestrutura, bem como com as demais Secretarias, em especial, Secretaria Municipal de Servicos e
Infraestrutura Pablica e Secretaria Municipal de Habitag8o e Planejamento Urbano;

V. Coordenar a fiscalizagdo “in loco” todas as obras, ampliagdes e reformas, bem como
contratos realizados com a finalidade de suprir as necessidades de manutengdo identificadas;
V. Identificar e coordenar a equipe de manutengdo sobre as a¢fes a serem adotadas em

unidades escolares, em especial, aqueles que requeiram prioridades na estrutura da questdo seguranca dos alunos e
profissionais da area;

VI. Subsidiar os superiores hierarquicos com informagoes e relatérios sobre o andamento
das operac0es e atividades relacionadas a manutengdo da infraestrutura da rede municipal de educac&o;

VILI. Coordenar, supervisionar e distribuir tarefas aos seus comandados, de acordo com as
funcgdes e necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

VIIL. Coordenar juntamente com o Secretario Municipal de Educagdo, acGes que venham a
desenvolver novos projetos para a constru¢do de novas unidades escolares;

IX. Analisar, juntamente com a Supervisdo de Assuntos Administrativos e Juridicos, o0s

contratos geridos pela Secretaria, os relatérios promovidos pelo Departamento Técnico de Gestdo Operacional, bem como
pelo cumprimento de suas clausulas existentes;

X. Determinar o calendério, juntamente com o Departamento de Contratos e Manutencao
e Departamento Técnico de Gestdo Administrativa para atendimento as unidades escolares;

XI. Coordenar e fiscalizar os trabalhos realizados pelo Departamento de Transportes da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XILI. Coordenar as atividades do Departamento de Transportes decorrentes da solicitagdo e
utilizacdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo para o atendimento das unidades escolares, visitas
entre as proprias unidades ou viagens para desempenhar atividades extra Municipio;

XIII. Coordenar e promover treinamento e capacitagdo continua dos servidores;

XIV. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 17 - Fica criado o artigo 126-B na Lei Municipal n°® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a
vigorar com a seguinte redacéo:

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO OPERACIONAL

“Art. 126-B - Compete ao Diretor do Departamento Técnico de Gestdo Operacional:

I Gerenciar, acompanhar e fiscalizar os resultados dos processos de contratacdes de
servicos e materiais;

1. Fiscalizar e controlar os contratos;

Il. Gerir a interface entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as empresas contratadas;
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v. Adotar acbes e medidas para o total cumprimento dos contratos, mediante
notificagBes, e manter atualizado, a Coordenadoria de Contratos e Operagdes de Manutencdo da Infraestrutura com
relatorios periodicos;

V. Identificar e separar a documentacgdo necessaria para a abertura dos processos;

VI. Gerenciar todas as solicitagcdes de servigos por meio de agendamento e programar as
equipes de trabalho para a realizacdo das tarefas;

VIL. Elaborar planilhas orcamentarias, cronogramas fisico-financeiros, cotacfes e pesquisa

de materiais de servicos, encaminhando-as para o Coordenador de Contratos e Operacdes de Manutencdo da
Infraestrutura;

VIIL. Elaborar o apontamento de frequéncia do pessoal, bem como todo expediente
administrativo funcional e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educaco;
IX. Elaborar memoria de calculo, certiddes, circulares, planilhas e graficos, boletins de

medicBes e encaminhar a Coordenadoria de Contratos e Operacfes de Manutencdo da Infraestrutura para o anélise e
parecer técnico;
X. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 18 - Ficam criados na estrutura interna da Secretaria Municipal de Fazenda o Departamento Técnico
Fazendario, o Departamento Técnico Orcamentario, a Divisdo de Anélise de Processos de Remissdo, o Departamento
Técnico Tributario, passando o artigo 147, da Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 147 - A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:

Secretario Municipal de Fazenda;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria;
Departamento de Acompanhamento de Convénios;
Diviséo de Controle do 3° Setor;

Departamento de Gestdo Financeira;

Diviséo de Tesouraria;

Departamento de Contabilidade e Finangas;
Divisdo de Contabilidade;

Departamento de Informagbes Fazendérias;
Divisao de Informagdes Contébeis;
Departamento Técnico Fazendério

Diviséo de Controle de Pagamentos;
Departamento Técnico Orgcamentario;

Diviséo de Prestacdo de Contas;
Coordenadoria Tributéria;

Departamento de Relagdes com o Contribuinte;
Diviséo de Pronto Atendimento ao Contribuinte;
Divisédo de Protocolo e Vistas;

Departamento de Cadastro;

Divisdo de Planta Genérica de Valores;
Divisdo de Alvaréas e Afins;

Divisdo de Anélise de Processos de Remisséo;
Departamento de Fiscalizag&o;

Divisédo de Inspetoria Fiscal de Rendas;
Departamento Técnico Tributario;

Divisdo de Tributos Imobiliarios;

Divisdo de Tributos Mobiliarios;

Divisao de Divida Ativa.”
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Art. 19 - Fica criado o artigo 158-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO TECNICO FAZENDARIO
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“Art. 158-A - Compete ao Diretor do Departamento Técnico Fazendario:

I. Elaborar, acompanhar e avaliar a execucao da receita e a realizacdo das despesas por meio do
fluxo de caixa para o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas de governo, bem
como do orcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracéo e fiscalizacao;

I Supervisionar as transacdes eletrbnicas realizadas nas contas bancarias que a
municipalidade mantém;

I1l.  Subsidiar o Secretario Municipal de Fazenda nas aplicaces de recursos financeiros do
Poder Executivo;

IV.  Acompanhar e supervisionar a ordem cronoldgica de pagamento, por fontes de recursos,
em cumprimento ao disposto nas leis federais e decretos municipais vigentes;

V. Auxiliar a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria e o Secretario Municipal de Fazenda
na analise da despesa e sua evolugao;

VI. Auxiliar a Controladoria Geral na elaboracdo de procedimentos relacionados a area
financeira;

VII. Supervisionaras atividades desenvolvidas pela Divisdo de Controle de Pagamentos,
emitindo relatorios estatisticos para a Coordenadoria de Gestdo Or¢amentéria quanto do controle de pagamentos emitidos
as empresas prestadoras de servigos a administracdo publica;

VIII. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 20 - Fica criado o artigo 151-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO TECNICO ORCAMENTARIO

“Art. 151-A - Compete ao Diretor do Departamento Técnico Orcamentério:

l. Auxiliar, elaborar e propor juntamente com a Coordenadoria de Orcamento Participativo
as pegas orcamentarias previstas na Constituicao Federal;

1. Auxiliar, elaborar e propor juntamente com as respectivas pastas e seus responsaveis a
proposta da Lei Orcamentaria para o exercicio seguinte, em conformidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, se necessarios realizar as adequacdes nas pegas;

I1l.  Consolidar os orcamentos das Administra¢Bes Indiretas e Camara Municipal, visando a
elaboragdo do Orgamento Geral do Municipio;

IV.  Apresentar em Audiéncia Publica as pecas orcamentérias propostas pelo Executivo em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal,

V. Controlar a execucéo Orcamentaria do Poder Executivo e das Administragdes Indiretas;

VI.  Viabilizar o orgamento para a realizacdo de despesas or¢camentérias, juntamente com o
Secretario Municipal de Fazenda, dentro dos limites orcamentérios fixados em lei;

VII. Auxiliar a gestdo municipal na implantagdo das normas de contabilidade aplicadas ao
setor publico, conforme regras estabelecidas pela Secretaria Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo;

VIII. Analisar, balangos, balancetes e demais documentos pertinentes a gestdo patrimonial em
conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria;

IX. Auxiliar a Controladoria Geral na elaboragdo de procedimentos contébeis e
administrativos;

X. Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Prestacdo de Contas,
estabelecendo mecanismos para o efetivo controle e fiscalizagdo das contas da respectiva Divisao;

XI.  Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 21 - Fica criado o artigo 167-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redac&o:

DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSOS DE REMISSAO
“Art. 167-A - Compete ao Chefe de Divisdo de Analise de Processos de Remisséo:

I Subsidiar o superior hierarquico com todas as informacgdes necessarias para o
desempenho de suas fungdes;
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1. Acompanhar as analises de solicitagdo de remissdao encaminhadas pelo setores
competentes, observando os prazos previstos em Lei;

1. Analisar e conferir os documentos apresentados pelos contribuintes e anexados aos
respectivos processos de pedido de remissdo de Imposto Predial Territorial Urbano, conforme determinado em Lei;

V. Encaminhar os processos de remissdo de Imposto Predial Territorial Urbano
para as Divisfes de Cadastro e Tributos Mobiliarios, para fins analise da situacdo fiscal dos contribuintes;

V. Controlar os trabalhos desempenhados pela comissdo designada para os fins
especificos de emissdo de parecer acerca das solicitacdes dos contribuintes;

VI. Controlar as atividades desenvolvidas pela comissao designada para analise e parecer
acerca das solicitagdes dos contribuintes;

VIL. Emitir pareceres de indeferimento quando verificado o ndo preenchimento dos
requisitos, observando os dispositivos das leis vigentes;

VIIL. Emitir pareceres fundamentados para a autoridade fazendaria, para que seja concedida
a remissdo do Imposto Predial Territorial Urbano;

IX. Providenciar o cadastro com os nomes dos beneficidrios e a identificagdo dos

respectivos imdveis para elaboracéo de relacdo a ser remetida & Camara Municipal, onde ficara exposta no quadro de
avisos existente dentro do Pago da Municipal;

X. Zelar pelo bom andamento dos processos evitando prejuizos aos contribuintes.

XI. Atribuir tarefas a seus comandados acerca da distribuicdo dos processos de remisséo
do Imposto Predial Territorial Urbano e seu controle;

XII. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 22 - Fica criado o artigo 170-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO TECNICO TRIBUTARIO

“Art. 170-A - Compete ao Diretor do Departamento Técnico Tributario:

I Auxiliar e controlar os convénios firmados com instituigdes financeiras e graficas com
a finalidade de elaboracédo de carnés e confeccdes de IPTU, ISS, parcelamentos e taxas diversas;

1. Acompanhara evolucéo dos indices inflacionarios para os langamentos dos tributos
municipais;

. Acompanhar, em conjunto com os Diretores Técnico Or¢amentista e Fazendario, as
evoluges das receitas municipais;

V. Auxiliar a gestdo municipal na implantagdo das normas de contabilidade aplicadas ao
setor publico, conforme regras estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, referente a area tributéria;

V. Auxiliar a Controladoria Geral na elaboracao de procedimentos tributarios;

VI. Emitir parecer técnico nos processos administrativos relacionados a area tributaria.

VILI. Supervisionaras atividades da Divisdo de Tributos Imobilidrios, atentando para a
evolugdo da arrecadacao tributéria, emitindo relatdrios ao superior hierarquico;

VIIL. Supervisionaras atividades da Divisdo de Tributos Mobiliarios;

IX. Supervisionaras atividades da Divisdo da Divida Ativa,atentando para a evolucdo da
arrecadacdo tributéria, emitindo relatérios ao superior hierarquico;

X. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 23 - Fica criado na estrutura interna da Secretaria Municipal de Meio Ambiente o Departamento Técnico
Administrativo, passando o artigo 189, da Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 189 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

I Secretario Municipal de Meio Ambiente;
a. Secretario Adjunto;

1. Coordenadoria de Gestdo Ambiental;

a. Departamento Técnico Administrativo;

b. Departamento de Saneamento Ambiental;
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Divisdo de Residuos Sélidos;

Departamento de Biodiversidade e Qualidade Ambiental;
Divisdo de Qualidade Ambiental;

Departamento de Manejo Sustentavel e Pesquisa;
Divisédo de Pesquisa e Educacdo Ambiental.”

Faro

Art. 24 - Fica criado o artigo 192-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a
vigorar com a seguinte redacéo:

DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

“Art. 192-A - Compete ao Diretor do Departamento Técnico Administrativo:

I Controlar, direcionar, e elaborar triagem de todos 0s processos administrativos da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

1. Gerenciar todos os procedimentos administrativos e documentais da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

1. Controlar, fiscalizar e administrar a frequéncia dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

V. Controlar, fiscalizar e administrar o uso e manutencdo das dependéncias externas da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V. Controlar, fiscalizar e administrar todos materiais de consumo;

VI. Administrar a manuten¢do da sede da Secretaria;

VIL. Controlar o acesso e uso do veiculo pertencente a Secretaria;

VIII. Realizar vistorias “in loco” em enderecos delegados pela Coordenadoria de Gestdo

Ambiental para verificacdo de necessidade de podas ou supressao de arvores em areas publicas ou particulares, visando
posterior elaboracdo de tabela estatistica e necessidade de insercdo ou ndo de conservacdo ou area de preservagao
permanente;

IX. Vistoriar residéncias “in loco” para autorizagdo e solicitacdo as companhias de
servigo publico para o fornecimento de agua e energia elétrica;

X. Elaborar relatério de vistoria técnica (RVT) e Termo de Compromisso de Reposicdo
Arbérea (TCRA);

XI. Emitir certides para elaboracgdo de laudos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
diversos;

XII. Fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos seus subordinados;

XIII. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 25 - Fica criado na estrutura interna da Secretaria Municipal de Salde o Departamento de Gestdo
Farmacéutica, passando o artigo 208, da Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 208 - A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura interna:

I Secretario Municipal de Saude;

a. Secretario Adjunto;

1. Ouvidoria da Saude;

I1l.  Supervisdo de Atencéo Bésica;

Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;
Coordenadoria de Saude da Familia;

Supervisdo de Atencdo Especializada;
Coordenadoria de Servicos de Média Complexidade;
Supervisdo de Regulacdo, Informacéo, Avaliagdo e Auditoria;
Coordenadoria Técnica de Regulagéo;

Departamento Técnico de Agendamento;
Departamento Técnico de Regulacdo Hospitalar;
Departamento Técnico de Regulagcdo Ambulatorial
Departamento de Informacdo e Estatistica;
Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria;
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Supervisdo de Vigilancia em Salde;

Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;
Departamento Técnico de Vigilancia Ambiental;
Departamento Técnico de Vigilancia Sanitaria;
Departamento Técnico de Imunizacéo;

Departamento Técnico de Nucleos;

Supervisdo Administrativa;

Departamento de Materiais, Manutencgéo e Patriménio;
Divisdo de Almoxarifado;

Departamento de Controle de Veiculos;

Departamento de Administragdo de Pessoal;
Departamento de Contratos e Assisténcia Juridica;
Departamento de Controle do Fundo Municipal de Salde;
Departamento de Gestdo Farmacéutica.”
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Art. 26 - Fica criado o artigo 236-A na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redago:

DEPARTAMENTO DE GESTAO FARMACEUTICA

“Art. 236-A - Compete ao Diretor do Departamento de Gestdo Farmacéutica:

I Subsidiar o Supervisor Administrativos, por meio de relatérios, com as informag6es
necessarias para o desenvolvimento de suas acoes;

. Participar na formulacdo de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a
politica de satde de sua esfera de atuagdo e com o controle social;

1. Participar da elaboragdo do plano de salde e demais instrumentos de gestdo em sua
esfera de atuacéo;

V. Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de salde e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacéo;

V. Participar do processo de selecdo de medicamentos;

VI. Elaborar a programacéao da aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestéo;

VIL. Assessorar na elaboracéo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para
a salde e das demais etapas do processo;

VIII.  Participar dos processos de valorizagdo, formagdo e capacitacdo dos profissionais de
salide que atuam na assisténcia farmacéutica;

IX. Avaliar de forma permanente as condigdes existentes para 0 armazenamento,

distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislacéo
sanitaria vigente;

X. Desenvolver ac6es para a promogao do uso racional de medicamentos;

XI. Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de
saude, conforme legislacdo sanitaria vigente;

XII. Promover a insercdo da assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a salde e dos
servigos farmacéuticos;

XIIl.  Promover a distribuicdo de remédios juntos as unidades basicas de satde do Municipio;

XIV.  Fiscalizar o recebimento de medicamentos, atentando para as quantidades, validade e
demais informagdes necessarias;

XV. Controlar os niveis de estoque de medicamentos e vacinas da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI.  Fiscalizar a distribuicdo de medicamentos a populagéo;

XVII. Fiscalizar o recebimento de medicamentos oriundos de programas do Governo Federal e
Estadual;

XVII1I. Fiscalizar as atividades desenvolvidas por seus subordinados;

XIX.  Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 27 - Ficam criados na estrutura interna da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social o Departamento de Transito e Departamento de Fiscalizacdo e Projetos, passando o artigo 237, da Lei
Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 237 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

I Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;
a. Secretario Adjunto;

I Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

I1l.  Comando da Guarda Civil Municipal;

a. Subcomando da Guarda Civil Municipal,
IV.  Coordenadoria de Transito;

a. Departamento de Transito;

1. Diviséo de Transporte Urbano e Expediente;
2. Diviséo de Sistema Viario e Sinalizacdo;

b. Departamento de Fiscalizacdo e Projetos;

1. Diviséo de Fiscalizacdo e Autuagdes Administrativas;
2. Diviséo de Educacéo, Projetos e Ciclovias;
V. Coordenadoria de Defesa Civil;

a. Departamento de Cidadania e Defesa Social;
1. Diviséo de Instrucdo e Operagdes;

VI.  Junta de Servigo Militar.”

Art. 28 - Fica criado o artigo 245-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

“Art. 245-A - Compete ao Diretor do Departamento de Transito:

l. Assessorar 0 Coordenador de Transito em assuntos de sua competéncia;

1. Auxiliar o Coordenador de Transito na execucdo da politica nacional de transito visando
seguranga na utilizagdo do sistema viario e do sistema de transporte urbano;

IIl.  Promover a articulagdo necesséaria entre o Coordenador de Trénsito e a Divisdes
vinculadas ao seu Departamento;

IVV.  Elaborar estudos para implementacdo de programas e campanhas educativas de transito,
objetivando a conscientizacdo dos condutores e pedestres;

V. Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Transporte Urbano e Expediente;

VI.  Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Sistema Viario e Sinaliza¢&o;

VII. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 29 - Fica criado o artigo 247-A na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redac&o:

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E PROJETOS

“Art. 247-A - Compete ao Diretor do Departamento de Fiscalizacdo e Projetos:

I Assessorar o Coordenador de Transito em assuntos de sua competéncia;

. Auxiliar o Coordenador de Transito no controle das atividades de fiscalizagdo e
desenvolvimentos de projetos;

IIl.  Promover a articulagdo necessaria entre o Coordenador de Transito e as DivisGes
vinculadas ao seu Departamento;

IV. Determinar escalas e o cumprimento das atividades desenvolvidas pelos Agentes de
Trénsito;

V. Implementar novas acles de fiscalizagdo de transito nas vias publicas, com base em
estudos realizados pela Divisdo de Fiscalizacdo e Autua¢es Administrativas;

VI.  Gerenciar a capacitacdo dos Agentes de Transito no desempenho de suas atividades e
aplicacdo das leis vigentes;

VII. Gerenciar e fiscalizar a utilizacdo dos tales de multa, equipamentos eletrdnicos,
processamentos dos autos de infracdo e respectivas cobrancas;
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VIII. Supervisionar a realizagdo de vistoria dos veiculos que necessitam de autorizagdo
especial para transitar;

IX.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Trénsito - CONTRAN;

X. Gerenciar a criacdo e implementacdo da rede viaria para o transporte por
bicicletas, formada por ciclovias, ciclofaixas, faixas compartilhadas e rotas operacionais de
ciclismo;

XI. Gerenciar o cadastramento e identificacdo das bicicletas no Municipio;

XI1. Adotar medidas para implementacdo de bicicletarios, estacionamento de
paraciclos, bicicleta comunitaria;

XIIl.  Adotar medidas para a ampliagdo das ciclovias na rede viaria para o transporte

por bicicletas;

XIV.  Planejar programas e campanhas de estimulo ao uso de bicicletas de forma
segura como meio de transporte, contribuindo para o desenvolvimento da mobilidade sustentavel,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;

XV. Desenvolver estudos e projetos de trafego e sinalizagdo adequados ao
funcionamento do Municipio, encaminhando-os ao Coordenador de Transito;

XVI. Participar de programas e campanhas educativas de transito, objetivando
conscientizar os condutores e pedestres para 0 comportamento adequado no transito;

XVII.  Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Fiscalizacdo e
Autuacdes Administrativas;

XVIII.  Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Educacgdo, Projetos e
Ciclovias;

XIX. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 30 - Ficam criados na estrutura interna da Secretaria Municipal de Servicgos de Infraestrutura Publica o
Departamento de Orcamento e Participacdo Social da Regional Norte, 0 Departamento de Orcamento e Participacdo
Social da Regional Sul, o Departamento de Orcamento e Participagdo Social da Regional Centro — Sul, o Departamento
de Orcamento e Participagdo Social da Regional Oeste, o Departamento de Servigos Urbanos, o Departamento de
Saneamento Urbano, a Coordenadoria de Gestdo de Frota e Departamento de Almoxarifado, passando o artigo 252, da
Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 252 - A Secretaria Municipal de Servicos de Infraestrutura Publica apresenta a seguinte
estrutura interna:

Secretario Municipal de Servigos de Infraestrutura Publica;
Secretario Adjunto;

Divisdo de Expediente Administrativo;
Departamento de Almoxarifado;

Diviséo de Almoxarifado;

Administracdo Regional Norte;

Departamento de Orgamento de Participacdo Social;
Administracdo Regional Sul;

Departamento de Orgamento de Participacdo Social;
Administracdo Regional Centro-Sul;

Departamento de Orgamento de Participacdo Social;
Administracdo Regional Oeste;

Departamento de Orgamento de Participacdo Social;
Coordenadoria de Cemitérios;

Diviséo de Limpeza, Conservacdo e Manutencéo;
Coordenadoria de Servicos Urbanos;

Departamento de Servigos Urbanos;

Diviséo de Limpeza de Vias;

Diviséo de Pavimentacdo;

Diviséo de Parques e Jardins;

Diviséao de Terraplanagem;

Coordenadoria de Saneamento Urbano;
Departamento de Saneamento Urbano;
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Divisdo de Coleta de Residuos Sélidos Urbanos;
Diviséo de Transbordo e Balanca Municipal;
Coordenadoria de Engenharia;

Diviséo de Orcamentos e Custos;

Divisédo de Fiscalizacdo e Acompanhamento;
Diviséo de Consertos e Reparos;

Coordenadoria de Gestdo de Frota;
Departamento de Transportes.”

DO T =NR
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Art. 31 - Fica criado o artigo 255-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

“Art. 255-A - Compete ao Diretor do Departamento de Almoxarifado:

l. Fiscalizar a organizacdo e controle do almoxarifado da Secretaria e estabelecer estoque
méaximo e minimo do material e medicamentos estocados;

1. Desenvolver relatérios subsidiando o Secretario, sobre as necessidades do Departamento;

IIl.  Gerenciar e fiscalizar as agdes de retirada, armazenamento e estoque de  pegas e
ferramentas;

IV. Coordenar a execucdo das atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribui¢do e controle dos materiais utilizados na Secretaria;

V. Coordenar e controlar a distribuicdo dos materiais para os Departamentos e DivisGes da
Secretaria;

VI.  Gerir efetivamente na preparacdo dos processos de compras e termos de referéncia de
servigos, verificando sempre a melhor qualidade técnica e menor custo;

VII. Verificar necessidade de compras e servi¢os, com vistas aos procedimentos de aquisicao,
com base nos projetos e atividades programadas e consumos de materiais;

VIII. Observar normas de seguranga para produtos inflamaveis e explosivos;

IX. Coordenar o uso, manutencdo, movimentacdo e a guarda dos bens patrimoniais da
Secretaria;

X. Controlar periodicamente todo material permanente;

XI.  Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Almoxarifado;

XI1.  Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 32 - Fica criado o artigo 259-A na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redac&o:

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
“Art. 259-A - Compete ao Diretor do Departamento de Servicos Urbanos:

I Assessorar o Coordenador de Servigos Urbanos em assuntos de sua competéncia;
. Auxiliar o Coordenador de Servicos Urbanos na coordenacdo das DivisBes a ele

vinculadas;

1. Desenvolver estudos e melhorias para a execucdo de servigos urbanos;

V. Organizar as atividades de manutencdo e conservacdo das vias publicas e estradas
rurais;

V. Gerenciar e programar a limpeza dos cOrregos, canais, praias, rios, valas de drenagem
e galerias;

VI Organizar a composicéo das turmas de profissionais e operarios para a realizagdo dos

servigos de manutengdo das vias publicas e estradas rurais conservagdo dos cOrregos, canais, galerias, praias, rios, valas
de drenagem e pragas;

VIL. Gerenciar as atividades de corte e aterro para abertura de ruas e obras de interesse
publico;

VIIL. Gerenciar e vistoriar os servicos de varricdo, capina e retirada de operagdes “bota
fora”;

IX. Gerenciar e vistoriar os servicos de poda, retirada e destinagéo final de “lixo verde”;
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X. Gerenciar e executar atividades para atender a demanda da populagdo relativa as
necessidades da conservagdo das praias, vias publicas, pracas, corregos, canais, e galerias;

XI. Gerenciar e vistoriar a execucao das obras de drenagem e esgotamento pluvial;

XII. Controlar a medicdo de servicos contratados para fins de controle e pagamento;

XIIl.  Gerenciar e vistoriar a execucdo dos servigos de contencao de encostas;

XIV.  Vistoriar as atividades e servicos desempenhados pelo 3° setor;

XV. Executar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Limpeza de Vias;
XVI.  Executar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Pavimentacéo;
XVII. Executar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Parques e Jardins;
XVII1I. Executar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Terraplanagem;
XIX.  Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 33 - Fica criado o artigo 264-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redago:
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO URBANO
“Art. 264-A - Compete ao Diretor do Departamento de Saneamento Urbano:

l. Assessorar 0 Coordenador de Saneamento Urbano em assuntos de sua competéncia;
. Auxiliar o Coordenador de Saneamento Urbano na coordenacdo das Divises a ele

vinculadas;

1. Desenvolver estudos e melhorias para a execucdo de atividades de saneamento urbano;

V. Fiscalizar as operacBes das empresas terceirizadas de coleta de lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar;

V. Executar e fiscalizar o transporte do lixo até seu destino final;

VI. Gerenciar a coleta de residuos sélidos, sua programacéo e destino;

VILI. Gerenciar a operacdo de envio do lixo doméstico, industrial e hospitalar ao aterro
sanitario, controlando as quantidades de lixo geradas, recolhidas e tratadas;

VIII.  Gerenciar estudos, pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia e composicdo
aproximada do lixo coletado, visando o seu aproveitamento;

IX. Gerenciar estudos especificos e propor os limites das &reas de operagdo e itinerérios,

levando-se em consideracdo a topografia do Municipio, o sistema virio, as diferentes zonas de ocupacao e caracteristica
do lixo produzido;

X. Controlar e orientar a instalacdo de empresas, associagdes e cooperativas de recuperacao
de materiais reciclados;

XI. Executar procedimentos a serem adotados nas empresas de sucatas para 0 manuseio e
guarda de materiais;

XII. Gerenciar 0 acesso de veiculos por meio da Divisdo de Transbordo e Balanca
Municipal;

XII1.  Gerencia execucdo da pesagem, bem como a entrada e saida dos caminhdes de coleta e
transbordo;

XIV.  Subsidiar o Coordenador de Saneamento Urbano com relatorio elaborado pela Divisdo
de Transbordo e Balanga Municipal, atentando para eventuais incoeréncias e encaminhando-o ao Secretario Municipal de
Servicgos de Infraestrutura Publica para o que couber;

XV. Gerenciar e controlar a selecdo de lixo reciclavel;

XVI.  Executar trabalhos especificos no aterro sanitario conforme orientacdo dos 6rgdos
ambientais e legislacdo especifica;

XVII. Gerenciar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Coleta de Residuos Sélidos
Urbanos;

XVII1I. Gerenciar as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Transbordo e Balanca Municipal;

XIX.  Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 34 - Fica criado o artigo 270-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redagao:

COORDENADORIA DE GESTAO DE FROTA
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“Art. 270-A - Compete ao Coordenador de Gestéo de Frota:

I Coordenar as atividades referentes a distribuicdo, manutencdo, conservacdo e controle
de utilizagdo dos veiculos da Secretaria;

I Coordenar a fiscalizacdo de utilizacdo dos veiculos da Secretaria Municipal de Servicos
e Infraestrutura Publica;

Il. avaliar relatorios e as previsdes de manutencdo dos veiculos, encaminhando-as aos
setores interessados;

V. Coordenar a inspecdo da frota atentando para o estado geral dos veiculos;

V. Coordenar a manutengao dos veiculos;

VI. Coordenar o abastecimento dos veiculos e os registros de consumo de combustivel;

VIL. Coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Transportes;

VIIl.  Coordenar, programar e organizar as atividades referentes a distribuicdo, manutencéo,
conservacéo e controle de utilizagdo dos veiculos da Secretaria;

IX. Assessorar 0 0rgdo competente da Prefeitura, quanto as operacdes de alienacdo de
veiculos e respectivos equipamentos ou pegas;

X. Coordenar e supervisionar a utilizacdo dos veiculos de uso da Secretaria Municipal de
Servicos e Infraestrutura Publica;

XI. Avaliar e fiscalizar a qualidade dos servigos executados por oficinas contratadas;

XII. Awvaliar, controlar e fiscalizar a utilizacdo de combustiveis e lubrificantes;

XIIl.  Coordenar a reposi¢do do estoque de combustiveis e lubrificantes quando atingido o

ponto de ressuprimento;

XIV.  Coordenar os estoques maximo e minimo de pegas, pneus e acessérios de frequente
utilizagdo na manutencéo de veiculos e equipamentos mecanicos;

XV. Coordenar e controlar a emissdo de requisi¢des para reposicdo dos estoques de pegas,
pneus e acessorios de utilizacdo frequente na manutencdo de veiculos e equipamentos mecénicos;

XVI.  Controlar, fiscalizar e manter em ordem os documentos de veiculos, assim como os de
seguros, se houver;

XVII. Fiscalizar a documentacdo dos motoristas sobre sua regularidades em relacdo as
legislagBes vigentes a profisséo;

XVIII. Coordenar e fiscalizar os pedidos de compras de pecas e manutengdo dos veiculos da
frota;

XIX.  Inspecionar e verificar diariamente o estado geral da frota, atentado para eventuais
danos causados, por ocasido da saida e retorno ao patio;

XX. Fiscalizar o livro de ocorréncias, adotando as providéncias cabiveis nos casos de
registros de irregularidades com a frota;

XXI.  Coordenar todos os comandados as suas tarefas previstas nos cronogramas
preestabelecidos ou que se fizerem necessarios;

XXII. Desempenhar outras atividades afins.”

Art. 35 - Fica criado o artigo 272-A na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redac&o:

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PARTICIPACAO SOCIAL DA
REGIONAL NORTE

“Art. 272-A - Compete ao Diretor do Departamento de Orcamento e Participacédo Social da
Regional Norte:

I Organizar e preparar as plenarias do orcamento participativo de acordo com a
regionalizacdo existente na coordenadoria do orgamento participativo, vinculado a chefia de governo;

1. Manter os conselheiros e os moradores da regido norte do Municipio informados sobre
acoes e atividades da Coordenadoria do Orgcamento Participativo da Chefia de Governo e da administracdo pdblica como
um todo;

I1l.  Munir a Coordenadoria do Orgamento Participativo com informac6es sobre o andamento
dos trabalhos em suas bases;

IV.  Gerenciar o processo de discussdo do orcamento participativo da Administracdo da
Regional Norte do Municipio;

V. Manter a interlocucdo com os conselheiros da regido norte do Municipio, bem como
entidades, associacdes de bairro e demais liderangas;
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VI.  Manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior direto e nos

processos cujos assuntos se relacionem com suas atribuicBes na Coordenadoria do Or¢amento Participativo da Chefia de
Governo;

VIL. Prestar assessoria a Coordenadoria do Orcamento Participativo no encaminhamento
das demandas aprovadas nas plenarias regionais;

VIIL. Organizar o processo de eleicdo das demandas prioritarias e conselheiros das regides
nas plenarias do orcamento participativo, bem como as respectivas sistematizacoes;

IX. Manter a base de informacgdes pertinentes a Coordenadoria do Orgcamento
Participativo da Chefia de Governo informatizadas e atualizadas;

X. Auxiliar a Coordenadoria do Orcamento Participativo da Chefia de Governo nas a¢Ges
gue envolvem divulgacdo e mobilizagdo das atividades permanentes e outras de interesse publico;

XI. Orientar a populagdo local sobre os procedimentos e metodologia organizativa dos
processos de participacao social e do orgamento participativo do Municipio;

XI1. Desempenhar outras atribui¢oes afins.”

Art. 36 - Fica criado o artigo 273-A na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redago:

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PARTICIPAGAO SOCIAL DA
REGIONAL SUL

“Art. 273-A - Compete ao Diretor do Departamento de Orcamento e Participacdo Social da
Regional Sul:

I Organizar e preparar as plenéarias do orcamento participativo de acordo com a
regionalizacéo existente na Coordenadoria do Orgamento Participativo, vinculado a Chefia de Governo;

1. Manter os conselheiros e os moradores da regido sul do Municipio informados sobre
acoes e atividades da Coordenadoria do Orgamento Participativo da Chefia de Governo e da administracéo publica como
um todo;

1. Munir a coordenadoria do orcamento participativo com informacges sobre o
andamento dos trabalhos em suas bases;

V. Gerenciar o processo de discussdo do orcamento participativo da Administracdo da
Regional Sul do Municipio;

V. Manter a interlocu¢do com os conselheiros da regido sul do Municipio, bem como
entidades, associacdes de bairro e demais liderangas;

VI. Manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior direto e

NOS Processos cujos assuntos se relacionem com suas atribui¢des na Coordenadoria do Orgamento Participativo da Chefia
de Governo;

VIL. Prestar assessoria a Coordenadoria do Orcamento Participativo no encaminhamento
das demandas aprovadas nas plenarias regionais;

VIII. Organizar o processo de elei¢do das demandas prioritarias e conselheiros das regifes
nas plendrias do orgamento participativo, bem como as respectivas sistematizagoes;

IX. Manter a base de informagBes pertinentes a Coordenadoria do Orgamento
Participativo da Chefia de Governo informatizadas e atualizadas;

X. Auxiliar a Coordenadoria do Orcamento Participativo da Chefia de Governo nas acdes
que envolvem divulgacdo e mobilizacdo das atividades permanentes e outras de interesse publico;

XI. Orientar a populacdo local sobre os procedimentos e metodologia organizativa dos
processos de participacao social e do orgamento participativo do Municipio;

XIl. Desempenhar outras atribuigdes afins.”

Art. 37 - Fica criado o artigo 274-A na Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redac&o:

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PARTICIPACAO SOCIAL DA
REGIONAL CENTRO - SUL

“Art. 274-A - Compete ao Diretor do Departamento de Orcamento e Participacédo Social da
Regional Centro — Sul:
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I Organizar e preparar as plendrias do orcamento participativo de acordo com a
regionalizagéo existente na Coordenadoria do Or¢amento Participativo, vinculado a Chefia de Governo;

1. Manter os conselheiros e os moradores da regido centro-sul do Municipio informados
sobre acdes e atividades da Coordenadoria do Orgcamento Participativo da Chefia de Governo e da administracdo puablica
como um todo;

IIl.  Munir a Coordenadoria do Orcamento Participativo com informac8es sobre 0 andamento
dos trabalhos em suas bases;

IV. Gerenciar o processo de discussdo do orcamento participativo na Administracdo da
Regional Centro-Sul do Municipio;

V. Manter a interlocucdo com os conselheiros da regido, bem como entidades, associagfes
de bairro e demais liderangas;

VI.  Manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior direto e nos
processos cujos assuntos se relacionem com suas atribuicdes na Coordenadoria do Orgamento Participativo da Chefia de
Governo;

VII. Prestar assessoria a Coordenadoria do Orcamento Participativo no encaminhamento das
demandas aprovadas nas plendrias regionais;

VIII. Organizar o processo de elei¢do das demandas prioritarias e conselheiros das regides nas
plenarias do orcamento participativo, bem como as respectivas sistematizacoes;

IX.  Manter a base de informagdes pertinentes a Coordenadoria do Or¢camento Participativo da
Chefia de Governo informatizadas e atualizadas;

X. Auxiliar a Coordenadoria do Orcamento Participativo da Chefia de Governo nas agdes
que envolvem divulgacdo e mobilizacdo das atividades permanentes e outras de interesse publico;

XI.  Orientar a populacdo local sobre os procedimentos e metodologia organizativa dos
processos de participacao social e do orgamento participativo do Municipio;

XI1.  Desempenhar outras atribuigdes afins.”

Art. 38 - Fica criado o artigo 275-A na Lei Municipal n° 3719, de 26 de dezembro de 2013, a vigorar com a
seguinte redaco:

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PARTICIPACAO SOCIAL DA
REGIONAL OESTE

“Art. 275-A - Compete ao Diretor do Departamento de Orcamento e Participacdo Social da
Regional Oeste:

I Organizar e preparar as plenéarias do orcamento participativo de acordo com a
regionalizagdo existente na Coordenadoria do Or¢amento Participativo, vinculado a Chefia de Governo;

1. Manter os conselheiros e os moradores da regido oeste do Municipio informados sobre
acoes e atividades da Coordenadoria do Orgamento Participativo da Chefia de Governo e da administracdo publica como
um todo;

1. Munir a Coordenadoria do Orcamento Participativo com informagdes sobre o
andamento dos trabalhos em suas bases;

V. Gerenciar o processo de discussdo do orcamento participativo na Administracdo da
Regional Oeste do Municipio;

V. Manter a interlocucdo com os conselheiros da regido, bem como entidades,
associacOes de bairro e demais liderancas;

VI. Manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior direto e

NOS Processos cujos assuntos se relacionem com suas atribui¢cdes na Coordenadoria do Orgamento Participativo da Chefia
de Governo;

VIL. Prestar assessoria a Coordenadoria do Orgcamento Participativo no encaminhamento
das demandas aprovadas nas plendrias regionais;

VIIL. Organizar o processo de eleicdo das demandas prioritarias e conselheiros das regifes
nas plendrias do orgamento participativo, bem como as respectivas sistematizagoes;

IX. Manter a base de informagBes pertinentes a Coordenadoria do Orcamento
Participativo da Chefia de Governo informatizadas e atualizadas;

X. Auxiliar a Coordenadoria do Or¢amento Participativo da Chefia de Governo nas a¢des
que envolvem divulgacdo e mobilizacdo das atividades permanentes e outras de interesse publico;

XI. Orientar a populacdo local sobre os procedimentos e metodologia organizativa dos

processos de participacdo social e do orgcamento participativo do Municipio;
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XII. Desempenhar outras atribuigdes afins.”

Art. 39 - Fica acrescentado ao Anexo I, o cargo de Professor Coordenador de Projetos Especiais,
de referéncia “FC”, quantidade “04” e salario ‘“25%”, criado pela Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013,
cujas atribuigcdes encontram-se descritas no artigo 122, da referida Lei.

Art. 40 - Ficam suprimidas as quantidades de vagas dos cargos de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola, Professor-Coordenador e Supervisor de Ensino dispostas no Anexo |, mantidas as referéncias e
salarios.

Paragrafo Gnico — As quantidades de vagas dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Professor-Coordenador e Supervisor de Ensino serdo regulamentadas conforme o disposto na Lei n® 1771, de 27
de novembro de 1998, do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Ubatuba.

Art. 41 - Ficam substituidos os Anexos I, Il, 11l VI, VIII, X, XII, XIII e XIV e Tabela de
Analise do novo organograma da Prefeitura de Ubatuba contidos na Lei Municipal n°® 3719, de 26 de dezembro de 2013,
pelos Anexos e Tabela constantes da presente Lei.

Art. 42 - Ficam substituidos os organogramas do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal
de Administracdo, da Secretaria Municipal de Educacdo, da Secretaria Municipal de Fazenda, da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, da Secretaria Municipal de Salde, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e da
Secretaria Municipal de Servigos de Infraestrutura PUblica da Lei Municipal n® 3719, de 26 de dezembro de 2013, pelos
organogramas contidos nos Anexos da presente Lei.

Art. 43 - A hierarquia existente entre os cargos da Estrutura Organizacional da Administracdo
Direta do Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba fica representadas pelos organogramas contidos na Lei Municipal
n°® 3719, de 26 de dezembro de 2013, observando-se as alteraces realizadas pela presente Lei.

Art. 44 - A nomeagdo para 0s cargos criados pela presente Lei obedecerd os vinculos
demonstrados nos Anexos I, 11, I, VI, VIII, X, XII, XIIl e XIV da presente Lei.

Art. 45 — Fica alterada a redagdo do artigo 296, da Lei Municipal 3719 de 26 de dezembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 296 - O servidor publico municipal com mais de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
ininterrupto ou ndo, incorporara 1/10 (um décimo) por ano da diferenga entre a remuneragdo da funcdo em confiancga, do
cargo em comissdo, do cargo de agente politico e a do cargo efetivo ou 1/10 (um décimo) por ano de recebimento da
gratificacdo de funcdo ou de cargo em comissédo correspondente, até o limite de 10/10 (dez décimos), conforme o caso”.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 21 de maio de 2014.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO
Prefeito Municipal
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Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da Secretaria
Municipal de Administracdo, nesta data.
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ANEXO |

ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE REFERENCIAS

Capital dc

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Jrfe

Agentes Politicos

Cargo Referéncia | Quantidade Salario
Chefe de Gabinete do Prefeito A 1 RS 8.002,84
Chefe de Governo A 1 RS 8.002,84
Secretarios Municipais A 15 RS 8.002,84
Secretdrios de Superintendéncia A 3 RS 8.002,84
Assessores A 4 RS 8.002,84
Ouvidor Geral A 1 RS 8.002,84
Controlador Geral A 1 RS 8.002,84

Cargos em Comissao e Func¢ao de Confianga

Cargo Referéncia Quantidade Salario

Secretarios Municipais Adjuntos B 13 RS 4.742,02
Administradores Regionais B 4 RS 4.742,02
Coordenadores C 34 RS 3.494,12
Corregedor Geral E 1 RS 4.118,07
Corregedor da Guarda Civil Municipal FC 1 *

Diretor de Departamento D 71 RS 2.994,96
Diretor de Departamento Técnico FC 17 50%
Chefe de Divisao FC 93 30%
Ouvidor da Saude E 1 RS 4.118,07
Supervisor E 7 RS 4.118,07
Procuradoria FC 3 50%
Junta de Servigo Militar FC 1 30%
Coordenador da Educacgdo Basica FC 1 50%
Supervisor de Ensino FC *k 40%
Diretor de Escola FC *x 35%
Vice-Diretor de Escola FC ok 30%
Professor Coordenador FC ok 25%
Professor Coordenador de Projetos Especiais FC 04 25%
Secretarias FC 3 50%
Comando da Guarda Civil Municipal FC 1 *

Subcomando da Guarda Civil Municipal FC 1 *

* Conforme a Lei n° 3629 de 22 de mar¢o de 2013, que regulamenta o Estatuto da Guarda Civil Municipal.
**Conforme a Lei n® 1.771 de 27 de novembro de 1.998, que regulamenta o Estatuto do Magistério.
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Capital do

Jrfe

Gabinete do Prefeito

CARGOS EM COMISSAO E FUNQOE?DNEEC):E?\HI::ANQA DO GABINETE DO PREFEITO
Prefeito - R$ 15.000,00
Vice-Prefeito - R$ 9.000,00
Secretéria do Prefeito FC 50%
Controladoria Geral A R$ 8.002,84
Chefia de Gabinete A R$ 8.002,84
Secretaria da Chefia de Gabinete FC 50%
Coordenadoria de Expediente de Gabinete C R$ 3.494,12
Divisdo de Arquivo e Protocolo FC 30%
Diviséo Técnica Parlamentar FC 30%
Ouvidoria Geral R$ 8.002,84
Coordenadoria de Expediente da Ouvidoria C R$ 3.494,12
Coordenadoria de Protecéo e Defesa do Consumidor C R$ 3.494,12
Departamento Técnico de Protecéo e Defesa do Consumidor FC 50%
Assessoria de Desenvolvimento Social A R$ 8.002,84
Assessoria de Desenvolvimento Econémico A R$ 8.002,84
Assessoria Juridico Legislativa A R$ 8.002,84
Assessoria de Relacbes Federativas A R$ 8.002,84
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo A R$ 8.002,84
Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo Cc R$ 3.494,12
Departamento Técnico de Infraestrutura FC 50%
Departamento Técnico de Sistemas de Informacgéo FC 50%
Departamento Técnico de Suporte e Atendimento FC 50%
Secretaria Municipal de Comunicacéo Social A R$ 8.002,84
Departamento de Cerimonial D R$ 2.994,96
Departamento de Imprensa D R$ 2.994,96
Departamento de Marketing e Estldio D R$ 2.994,96
Chefia de Governo A R$ 8.002,84
Secretaria da Chefia de Governo FC 50%
Coordenadoria de Orcamento Participativo Cc R$ 3.494,12
Departamento de Or¢camento e Mobilizagdo Social D R$ 2.994,96
Departamento de Orgamento e Participagdo Social D R$ 2.994,96
Coordenadoria de Contratos e Convénios C R$ 3.494,12
Departamento de Contratos e Convénios D R$ 2.994,96
Secretaria de Superintendéncia de Gestdo Administrativa A R$ 8.002,84
e B
Secretaria de Superintendéncia de Gestdo de Politicas Sociais A R$ 8.002,84
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Capital do

Jrfe

Secretaria Municipal de

Administracdo

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFQIEEZ((SAI ISIECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario Municipal de Administracdo A R$ 8.002,84
Secretario Adjunto B R$ 4.742,02
Diviséo de Expediente FC 30%
Coordenadoria de Controle de Ativos C R$ 3.494,12
Departamento de Acervos D R$ 2.994,96
Divisdo de Acervos FC 30%
Divisdo de Patrimonio FC 30%
Departamento de Servigos Gerais D R$ 2.994,96
Diviséo de Servigos Gerais FC 30%
Departamento Técnico Patrimonial FC 50%
Departamento de Almoxarifado D R$ 2.994,96
Diviséo de Controle de Estoque FC 30%
Coordenadoria de Recursos Humanos C R$ 3.494,12
Departamento Pessoal D R$ 2.994,96
Diviséo de Documentacéo e Pessoal FC 30%
Diviséo de Controle de Processos FC 30%
Eci)\rgitiéo de Folha de Pagamento, Controle de Frequéncia e FC 30%
g:s:gigggtgu:;om?d|C|na do Trabalho, Treinamento e D R$ 2.994,96
Divisdo de Pericias Médicas e Atestados FC 30%
Erlgtl)sz‘:;griode Capacitacdo, Acompanhamento e Estagio FC 30%
Divisdo de Atengdo ao Servidor FC 30%
Coordenadoria de Suprimentos C R$ 3.494,12
Departamento de Licitacdes D R$ 2.994,96
Divisdo de Editais FC 30%
Departamento de Compras D R$ 2.994,96
Diviséo de Cotagéo de Precos FC 30%
Divisdo de Custos FC 30%
Departamento de Controle de Contratos e Convénios D R$ 2.994,96
Diviséo de Controle de Contratos e Convénios FC 30%
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Capital do

Jrfe

Secretaria Municipal de
Educacdo

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE COﬁIIZ\II,EI{I(QCZ)A\QA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretario Municipal de Educacéo A R$ 8.002,84
Secretéario Adjunto B R$ 4.742,02
Supervisdo de Politicas Educacionais E R$ 4.118,07
Coordenadoria da Educacédo Basica FC 50%
Supervisor de Ensino FC 40%
Diretor de Escola FC 35%
Vice-Diretor de Escola FC 30%
Professor Coordenador FC 25%
Coordenadoria de Informagdo Educacional e Informatica Cc R$ 3.494,12
Departamento de Informag&o a Educacédo e Informética D R$ 2.994,96
Diviséo de Informagéo Educacional FC 30%
Divisdo de Informética FC 30%
Departamento de Formacao Continuada e Educacéo Especial D R$ 2.994,96
Professor Coordenador de Projetos Especiais FC 25%
Supervisdo de Assuntos Administrativos e Juridicos E R$ 4.118,07
Departamento de Alimentagao Escolar D R$ 2.994,96
Divisdo de Processos e Contratos na Merenda FC 30%
Diviséo de Educacdo Alimentar FC 30%
Departamento de Transportes D R$ 2.994,96
Departamento de Recursos Humanos D R$ 2.994,96
Departamento de Planejamento, Orcamento e Controle D R$ 2.994,96
Departamento de Almoxarifado D R$ 2.994,96
Divisao de Almoxarifado FC 30%
ﬁ]?‘?;g;rssslﬁga de Contratos e Opera¢des de Manutencdo e c R$ 3.494,12
ﬁlifsg;?:gfunr? de Contratos e Operagdes de Manutengdo da D R$ 2.994,96
Departamento Técnico de Gestdo Operacional FC 50%
Coordenadoria de Gestdo Administrativa C R$ 3.494,12
Departamento Administrativo e de Expediente D R$ 2.994,96
Diviséo de Expediente FC 30%
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Secretaria Municipal de
Fazenda

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE C%mllzzlﬁ(l\)lc\glljll-\ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretario Municipal de Fazenda A R$ 8.002,84
Secretario Adjunto B R$ 4.742,02
Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria C R$ 3.494,12
Departamento de Acompanhamento de Convénios D R$ 2.994,96
Divisdo de Prestacdo de Contas FC 30%
Divisdo de Controle do 3° Setor FC 30%
Departamento de Contabilidade e Finangas D R$ 2.994,96
Diviséo de Contabilidade FC 30%
Departamento de Informagdes Fazendarias D R$ 2.994,96
Divisdo de Informagdes Contabeis FC 30%
Departamento de Gestdo Financeira D R$ 2.994,96
Diviséo de Controle de Pagamentos FC 30%
Diviséo de Tesouraria FC 30%
Departamento Técnico Fazendério FC 50%
Departamento Técnico Orcamentério FC 50%
Coordenadoria Tributéria C R$ 3.494,12
Departamento de Rela¢Ges com o Contribuinte D R$ 2.994,96
Diviséo de Pronto Atendimento ao Contribuinte FC 30%
Diviséo de Protocolo e Vistas FC 30%
Departamento de Cadastro D R$ 2.994,96
Divisdo de Planta Genérica de Valores FC 30%
Divisdo de Alvaras e Afins FC 30%
Divisdo de Analise de Processos de Remissao FC 30%
Divisdo de Divida Ativa FC 30%
Departamento de Fiscalizacdo D R$ 2.994,96
Divisdo de Inspetoria Fiscal de Rendas FC 30%
Departamento Técnico Tributario FC 50%
Divisdo de Tributos Imobiliarios FC 30%
Divisdo de Tributos Mobiliarios FC 30%
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ANEXO X
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretario Municipal de Meio Ambiente A R$ 8.002,84

Secretario Adjunto B R$ 4.742,02

Coordenadoria de Gestdo Ambiental C R$ 3.494,12

Departamento de Saneamento Ambiental D R$ 2.994,96

Secretaria Municipal de | Divisdo de Residuos Solidos FC 30%
Meio Ambiente Departamento de Biodiversidade e Qualidade Ambiental D R$ 2.994,96
Divisdo de Qualidade Ambiental FC 30%

Departamento de Manejo Sustentavel e Pesquisa D R$ 2.994,96

Diviséo de Pesquisa e Educacdo Ambiental FC 30%

Departamento Técnico Administrativo FC 50%
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Capital do

Jrfe

Secretaria Municipal de
Salde

ANEXO XllI
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal de Saude A R$ 8.002,84
Secretério Adjunto B R$ 4.742,02
Ouvidoria da Saude E R$ 4.118,07
Supervisdo de Atencdo Basica E R$ 4.118,07
Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia Cc R$ 3.494,12
Coordenadoria de Saude da Familia C R$ 3.494,12
Supervisdo de Atencdo Especializada E R$ 4.118,07
Coordenadoria de Servicos de Média Complexidade C R$ 3.494,12
Supervisdo de Regulacéo, Informacédo, Avaliacdo e Auditoria E R$ 4.118,07
Coordenadoria Técnica de Regulacéo C R$ 3.494,12
Departamento Técnico de Agendamento FC 50%
Departamento Técnico de Regulagdo Hospitalar FC 50%
Departamento Técnico de Regulagdo Ambulatorial FC 50%
Departamento de Informac&o e Estatistica D R$ 2.994,96
Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria D R$ 2.994,96
Supervisdo de Vigilancia em Saude E R$ 4.118,07
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica C R$ 3.494,12
Departamento Técnico de Vigilancia Ambiental FC 50%
Departamento Técnico de Vigilancia Sanitaria FC 50%
Departamento Técnico de Imunizagao FC 50%
Departamento Técnico de Nucleos FC 50%
Supervisdo Administrativa E R$ 4.118,07
Departamento de Materiais, Manutencéo e Patriménio D R$ 2.994,96
Divisdo de Almoxarifado FC 30%
Departamento de Controle de Veiculos D R$ 2.994,96
Departamento de Administracao de Pessoal D R$ 2.994,96
Departamento de Contratos e Assisténcia Juridica D R$ 2.994,96
Departamento de Controle do Fundo Municipal de Satde D R$ 2.994,96
Departamento de Gestdo Farmacéutica D R$ 2.994,96
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ANEXO X111

Capital do

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Secretaria
Municipal de
Seguranca Publica
e Defesa Social

Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social A R$ 8.002,84
Secretéario Adjunto B R$ 4.742,02
Corregedoria da Guarda Civil Municipal FC *

Comando da Guarda Civil Municipal FC *

Subcomando da Guarda Civil Municipal FC *

Subinspetor *

Coordenadoria de Defesa Civil C R$ 3.494,12
Diviséo de Instrucdo e Operaces FC 30%
Departamento de Transito D R$ 2.994,96
Coordenadoria de Transito Cc R$ 3.494,12
Divisdo de Transporte Urbano e Expediente FC 30%
Diviséo de Sistema Viério e Sinalizacao FC 30%
Departamento de Fiscalizacdo e Projetos D R$ 2.994,96
Diviséo de Fiscalizacdo e Autuaces Administrativas FC 30%
Diviséo de Educacdo, Projetos e Ciclovias FC 30%
Departamento de Cidadania e Defesa Social D R$ 2.994,96
Junta de Servigo Militar FC 30%

* Conforme a Lei n°® 3629 de 22 de mar¢o de 2013, que regulamenta o Estatuto da Guarda Civil Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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ANEXO X1V

Capital do

CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE

INFRAESTRUTURA PUBLICA

Jrfe

Secretaria Municipal de
Servigos de
Infraestrutura Publica

Secretario Municipal de Servigos de Infraestrutura Publica A R$ 8.002,84
Secretario Adjunto B R$ 4.742,02
Divisdo de Expediente Administrativo FC 30%
Diviséo de Almoxarifado FC 30%
Coordenadoria de Cemitérios C R$ 3.494,12
Diviséo de Limpeza, Conservacao e Manuten¢do FC 30%
Coordenadoria de Servicos Urbanos Cc R$ 3.494,12
Departamento de Servi¢os Urbanos D R$ 2.994,96
Diviséo de Limpeza de Vias FC 30%
Diviséo de Pavimentacdo FC 30%
Diviséo de Parques e Jardins FC 30%
Divisdo de Terraplanagem FC 30%
Coordenadoria de Saneamento Urbano C R$ 3.494,12
Departamento de Saneamento Urbano D R$ 2.994,96
Divisdo de Coleta de Residuos Solidos Urbanos FC 30%
Diviséo de Transbordo e Balanca Municipal FC 30%
Coordenadoria de Engenharia C R$ 3.494,12
Divisdo de Orgamentos e Custos FC 30%
Diviséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento FC 30%
Divisdo de Consertos e Reparos FC 30%
Coordenadoria de Gestdo de Frota Cc R$ 3.494,12
Departamento de Transportes D R$ 2.994,96
Departamento de Almoxarifado D R$ 2.994,96
Administracdo Regional Norte B R$ 4.742,02
Departamento de Or¢amento e Participagdo Social D R$ 2.994,96
Administracdo Regional Sul B R$ 4.742,02
Departamento de Orgamento e Participagdo Social D R$ 2.994,96
Administracdo Regional Centro-Sul B R$ 4.742,02
Departamento de Orgamento e Participagdo Social D R$ 2.994,96
Administracdo Regional Oeste B R$ 4.742,02
Departamento de Orgamento e Participagdo Social D R$ 2.994,96
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Andlise do Novo Organograma da Prefeitura de Ubatuba

Unidade da Prefeitura de Ubatuba

Comissionados

Fungdo de Confianca

Gabinete do Prefeito 13%

Administragdo 13 25% 16 30% 24 45%
Assuntos Juridicos 6 21% 6 21% 16 57%
Cidadania e Desenvolvimento Social 15% 10 17% 41 68%
Educagdo 16 3% 103 21% 373 76%
Esportes e Lazer 7 11% 6 10% 50 79%
Fazenda 11 11% 18 18% 70 71%
Habitac¢do e Planejamento Urbano 14% 9 20% 29 66%
Meio Ambiente 26% 4 17% 13 57%
Pesca, Agricultura e Abastecimento 24% 3 14% 13 62%
Saude 21 14% 8 5% 126 81%
Seguranga Publica e Defesa Social 7 6% g 8% 98 86%
Servicos de Infraestrutura Publica 19 7% 12 4% 237 88%
Turismo 5 24% 4 19%

57% 21

75,30% ey

100,00%

Estrutura Atual de Efetivos e Concurso da Prefeitura de Ubatuba

Unidade da Prefeitura de Ubatuba

%

Quant. ‘

Total 1087 | 100,00%

Gabinete do Prefeito 6 0,55%
Administracao 50 4,60%
Assuntos Juridicos 11 1,01%
Cidadania e Desenvolvimento Social 11 1,01%
Educacgdo 483 44,43%
Esportes e Lazer 28 2,58%
Fazenda 17 1,56%
Habitagdo e Planejamento Urbano 14 1,29%
Meio Ambiente 1 0,09%
Pesca, Agricultura e Abastecimento 3 0,28%
Saude 229 | 21,07%
Seguranga Publica e Defesa Social 73 6,72%
Servigos de Infraestrutura Publica 161 14,81%
Turismo 0 0,00%
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