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LEI NUMERO 3765 DE 16 DE JUNHO DE 2014.
(Autdgrafo n°. 22/14, Projeto de Lei n°. 26/14, Mensagem n° 19/14)

Dispde sobre reserva de vagas para negros, indios e
quilombolas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo e das entidades da administragdo indireta
do Municipio de Ubatuba.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO, Prefeito Municipal da Estancia Balneéria de
Ubatuba, Estado de Séo Paulo, usando das atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Na nomeacdo para cargos de provimento em comissdo e nos editais de
concursos e selecdes publicas destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos, todos 0s
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta deverdo observar o limite minimo de 20% (vinte por
cento) das vagas para negros, indios e quilombolas.

Paragrafo Unico. O limite minimo a que se refere o caput deste artigo:

. Aplica-se as contratagBes de estagios profissionais, devendo ser observado
em cada um dos 6rgdos ou entidades da Administracdo Direta e Indireta;

1. Deve ser aplicado de maneira a garantir a equidade de género no
preenchimento dos cargos em comissdo, cargos efetivos, empregos publicos e bolsas de estagios
profissionais.

Art. 2° Deverdo constar dos editais de concursos e sele¢des publicas, expressamente,
as especificacbes sobre o numero total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo efetivo ou
emprego publico oferecido, observado o limite minimo previsto no artigo 1° desta Lei.

§ 1° As vagas resultantes da reserva decorrentes da aplicacdo do limite minimo de
20% (vinte por cento) serdo disponibilizadas aos candidatos negros, indios e quilombolas, aprovados em
concurso ou selecdo publica em igualdade de condi¢Bes para todos os candidatos.

8 2° A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o0 nimero de cargos ou
empregos publicos oferecidos no concurso ou sele¢do publica for igual ou superior a 3 (trés).

§ 3° Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, indios e
quilombolas resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro subsequentemente inferior.

8 4° Nédo havendo candidatos do género masculino ou feminino aprovados em
namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o outro
género, observada a ordem de classificacdo, ressalvados 0s cargos cujo provimento seja objeto de
disposicao legal especifica.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, serd considerado negro, indio ou quilombola o
candidato que assim se autodeclare no momento da inscri¢do para o respectivo concurso ou selecdo publica
pelas cotas raciais, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
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8 1° A opcdo pela participagdo no concurso ou selegdo pablica por meio da reserva
de vagas garantida por esta Lei € facultativa.

8 2° Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do
concurso ou selecdo publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficard sujeito a nulidade de sua
nomeacdo e posse no cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego publico, ap6s procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis.

Art. 4° Os candidatos negros, indios e quilombolas que optarem pela reserva de
vagas de que trata esta Lei concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso ou selecdo publica.

8§ 1° O candidato negro, indio ou quilombola aprovado dentro do nimero de vagas
reservadas que desistir da nomeacdo ou admissdo ou, ainda, que for considerado inapto terd sua vaga
preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

8§ 2° Ndo havendo candidatos negros, indios ou quilombolas aprovados em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 5° Os candidatos negros, indios ou quilombolas poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas nos termos desta Lei.

Art. 6° A classificacéo final dos candidatos no concurso ou selecdo publica dar-se-a
de acordo com a pontuagdo obtida, acrescida dos titulos, se for o caso, conforme dispuser o edital do
certame.

Art. 7° A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas
aos candidatos negros, indios e quilombolas, salvo quando se tratar de empregos publicos, hipdtese em que,
obrigatoriamente, deverdo ser preenchidas primeiramente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos do artigo 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

8 1° No caso de publicacdo de mais de uma lista, se o candidato for classificado em
mais de uma, devera ser obedecida a seguinte ordem:

l. Nomeacao pelas vagas destinadas & ampla concorréncia, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificacéo;

1. Nomeacdo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ficando o
candidato automaticamente excluido das demais listas de classificagao;

1. Nomeacdo pelas vagas reservadas nos termos desta Lei, ficando o candidato
automaticamente excluido das demais listas de classificag&o.

§ 2° No lugar do candidato excluido na forma do § 1° deste artigo, serd nomeado o
candidato subsequente da respectiva lista, respeitada a ordem de classificacdo.

§ 3° A escolha do local de exercicio dos candidatos, quando prevista no edital do
concurso ou selecdo publica, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos na lista destinada as vagas
da ampla concorréncia.
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Art. 8° O limite minimo de 20% (vinte por cento) aplica-se ao conjunto de cargos de
provimento em comissao.

Paragrafo Unico. A partir da edicio desta Lei, para as novas nomeacdes para cargos
de direcdo e assessoramento superior, 0s 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta deverdo
levar em consideracdo a meta estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 9° Serd criada por decreto, uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da
execucdo desta Lei, para compilacdo de dados, avaliacdo dos resultados, acompanhamento e proposicéo de
medidas para seu efetivo cumprimento.

8 1° A comissdo de que trata este artigo sera constituida por ato do Prefeito e
integrada, no minimo, por servidores publicos indicados pela Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social, que a coordenara, pela Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e um representante de cada grupo étnico especificado nesta Lei.

§ 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo encaminhard ao Prefeito,
anualmente, no més de abril, relatorio sobre a execucéo desta Lei.

Art. 10 Os servidores publicos municipais e os empregados publicos, na data de seu
recadastramento anual, poderdo mediante autodeclaragéo facultativa, atualizar seus dados.

Art. 11 Os orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta deverdo
providenciar os ajustes em seus sistemas de recursos humanos e formularios para a producdo de dados e
indicadores necessarios para 0 monitoramento e avaliagdo do cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 12 O disposto nesta Lei aplica-se as entidades da Administracdo Indireta de
forma adequada aos seus respectivos quadros de pessoal.

Art. 13 Esta Lei vigorara por dez anos, devendo a Secretaria Municipal de Cidadania
e Assisténcia Social promover o acompanhamento permanente dos seus resultados e produzir relatério
conclusivo a cada dois anos.

Art. 14 Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 16 de junho de 2014.

MAURICIO HUMBERTO FORNARI MOROMIZATO
Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos
da Secretaria Municipal de Administragéo, nesta data.
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