PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sdo Paulo Capital do surfe

LEI NUMERO 4420 DE 17 DE SETEMBRO DE 2021
(Autografo n. 2 67/2021, Projeto de Lei n. 2112/2021, Mensagem n2 037/2021)

Cria o ‘Programa de Valorizagdo do Magistério
Municipal’, implementa politicas de
remuneracdo pelo exercicio de atribuigdes
pedagdgicas diferenciadas, cria a licenga prémio
para os professores e da outras providéncias.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estancia Balnedria de
Ubatuba, Estado de S3o Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, de Ubatuba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 12 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, o “Programa de
Valorizacdo do Magistério Municipal”, consistente na:

| - formatacdo do “Nucleo Superior de Capacitacdo Permanente do Magistério”, responsavel
pelo programa intersetorial de capacitacdo permanente de professores e demais profissionais da educacao
do Municipio de Ubatuba;

Il - na implementacdo de atribuicGes especificas de supervisado, de gestdo e de coordenacao
educacional, subdividindo a rede municipal de ensino pelo seu porte e demanda de trabalho, nos termos da
presente Lei.

Il — implantacdo do beneficio da licenca prémio aos professores da rede municipal de
ensino.

CAPITULO I
SECAO |
DO NUCLEO SUPERIOR DE CAPACITACAO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Art. 22 O Nucleo Superior de Capacitagdo Permanente do Magistério consiste no colegiado
de servidores, com capacidade multidisciplinar, designados para o planejamento e a execugdo da
capacitacdo permanente de professores, agentes educacionais, auxiliares de servigos infantis, supervisores,
gestores, e demais servidores que o (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo entender como pertinente a
sua inclusao no programa de capacitagao.

Art. 32 O conteddo programadtico dos cursos, a inser¢cdo no calendario de eventos da
Secretaria, a logistica necessdria para a realizacdo e outros aspectos administrativos, fardo parte do escopo
de trabalho dos servidores designados para compor o referido Nucleo de Capacitacdo.

Art. 42 serdo designados no maximo 06 (seis) professores ou profissionais da educacdo, para
a composicdo do Nucleo Superior de Capacitacdo Permanente do Magistério Municipal, devendo obedecer
ao numero minimo permanente de 03 (trés) membros em sua estrutura.

Paragrafo Unico. Os servidores designados manterdo a remunerac¢do base, acrescidos da
gratificacdo constante no anexo | desta Lei.
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Art. 52 A formatacdo dos trabalhos, o modelo administrativo a ser adotado e outros
aspectos especificos relacionados a abrangéncia dos trabalhos, serdao regulamentados por decreto.

CAPITULO II
SECAO |
DAS ATRIBUICOES PEDAGOGICAS DIFERENCIADAS

Art. 62 A partir da vigéncia desta Lei, as atribui¢des tipicas de supervisdao educacional, de
gestor escolar e seu substituto e de coordenadores pedagdgicos, integrardo o “Programa de Valorizagao do
Magistério Municipal”, consistindo na horizontalizacdo da carreira dos professores da rede municipal de
ensino, sendo expressamente vedado o exercicio de quaisquer das atribuicbes especiais tratadas nesta Lei

por profissionais alheios ao quadro do magistério Municipal.

Art. 72 O professor da rede Municipal de ensino, estatutario ou celetista, devidamente
habilitado, com reconhecida capacidade técnica/pedagdgica, que atenda aos preceitos estabelecido na
presente Lei, poderd ser designado para o desempenho de atividades com natureza pedagdgica
diferenciada daquelas para a qual foi admitido, recebendo a retribuicdo pecunidria compativel, dentro dos
critérios e parametros definidos nesta Lei.

§ 12 Considera-se trabalho de natureza diferenciada aquele que exige do servidor um
conjunto de atribuicGes ligadas ao conhecimento especifico de uma das areas pedagdgica ou de gestdo
educacional, em nivel de dificuldade diferenciada ou superior ao descritivo do seu cargo de origem.

§ 22 Poderd a Administracdo Publica Municipal usar o conhecimento especifico, a formacao,
a experiéncia e a expertise do servidor para o desenvolvimento de servicos diferenciados na area de
supervisdo de modelos pedagdgicos, gestdo educacional e coordenadorias pedagdgicas, devendo tratar-se
de atribui¢des especificas e que sejam relevantes e imprescindiveis para o servigo publico.

Art. 82 Os servidores designados para as atribuicOes tipicas de gestores escolares, bem
como aqueles designados como seus substitutos, os quais apenas para efeitos diferenciadores esta Lei os
nomeara como vice - gestores, de coordena¢do pedagdgica na unidade educacional e de supervisdao de
ensino, perceberdo a gratificagdo compativel, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 92 Constituem as principais atribui¢des e requisitos para a designa¢do de que trata esta
Lei:

| - Das atribuigdes tipicas de supervisor de ensino:

a) assessorar os superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagoes;

b) participar do processo de planejamento politico/administrativo da Secretaria;

c) desenvolver, em conjunto com a equipe técnica, politicas publicas educacionais aplicadas
a rede Municipal;

d) representar politicamente ao Secretdrio Municipal de Educacdo nas reunifes tematicas
nas unidades educacionais, reverberando as diretrizes politicas e de trabalho delineadas pelos superiores.

e) desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

Il - S3o requisitos a nomeacdo para o desempenho das atribuicdes de supervisdo de ensino:

a) ser professor da rede municipal de ensino, estatutario ou adjunto;
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b) possuir mais de 05 (cinco) anos de experiéncia na area educacional;
c) possuir licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduacdo em gestdo educacional ou
equivalente, desde que o curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacao.

11l - Das atribuigdes tipicas de gestor escolar:

a) participar do processo de planejamento politico/administrativo da Secretaria, incluindo
da elaborac¢do do Plano Municipal de Educacao;

b) desenvolver, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria, politicas publicas
educacionais aplicadas a unidade escolar a qual esteja vinculado;

c) coordenar e estabelecer diretrizes pedagdgicas apropriadas a realidade da unidade
escolar e representar a unidade em todos os ambitos internos e externos da administragao;

d) desenvolver as atribuicGes inerentes a gestdo administrativa e pedagdgica da unidade
escolar, incluindo a interface com as associa¢des de pais e mestres da localidade;

e) atentar ao cumprimento das metas e indicadores educacionais internos e externos
pertinentes a unidade escolar, sobretudo do IDEB;

f) gerenciar as prestacGes de contas relativas aos repasses a associa¢do de pais e mestres —
APM, atuando nas medidas corretivas quanto a eventuais inconsisténcias e efetuando a interlocucdo com os
drgados técnicos da Secretarias da Educacdo e da Fazenda para a quitacdo integral da prestacdao de contas;

g) desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

IV - S3o requisitos a nomeacdo para o desempenho das atribuicdes de gestao escolar:

a) ser professor efetivo, estatutario ou adjunto, da rede municipal de ensino

b) possuir mais de 03 (trés) anos de experiéncia na area educacional;

c) possuir licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduacdo em gestdo educacional ou
equivalente, observando a carga horaria em legislacdo vigente.

d) apresentar projeto pedagdgico para a unidade educacional a qual pretende candidatar-se
para exercer as atribui¢cdes de gestor.

§12 Os projetos de gestbes pedagdgicas apresentados pelos servidores efetivos, serdo
avaliados por uma junta de profissionais especializados da educacdo escolhidos dentre os supervisores de
ensino e pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo, devendo o processo seletivo ser regulamentado
por edital ser publicado previamente, com ampla divulgacdo dentre os professores da rede municipal.

V — Das atribuiges tipicas de gestdo escolar substituta (vice - gestdo):

a) participar, em conjunto com os demais profissionais de gestdo, do processo de
planejamento politico e administrativo da Secretaria, incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacao;

b) desenvolver, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria, politicas publicas
educacionais aplicadas a unidade escolar a qual esteja vinculado, sempre associadas a linha politica e
administrativa da Gestdo Municipal;

c) representar o gestor escolar em caso de afastamento ou licengas em geral, praticando os
atos decisdrios necessarios para que os servicos essenciais da unidade ndo sofram solu¢do de continuidade;

d) participar do processo de coordenacdo e estabelecimento de diretrizes pedagdgicas
apropriadas a realidade da unidade escolar em conjunto com o gestor escolar, e, na sua auséncia,
representar a unidade em todos os ambitos internos e externos da administracdo.

e) desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.
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VI - Das atribuicdes tipicas de Coordenacao Pedagégica:

a) participar do processo de planejamento politico, administrativo e da avaliacdo da unidade
escolar;

b) desenvolver, em conjunto com a equipe técnica, politicas publicas educacionais aplicadas
a unidade escolar a qual esteja vinculado, sempre associadas a linha politica e administrativa da Gestdo
Municipal;

c) representar os professores em reunides tematicas das unidades escolares e na sede da
Secretaria de Educagdo, atuando como elo entre a atividade pedagdgica e a coordenacdo da execugao das
politicas educacionais;

d) participar do processo de coordenacdo e estabelecimento de diretrizes pedagdgicas
apropriadas a realidade da unidade escolar em conjunto com o gestor escolar ou seu vice e o supervisor de
ensino.

e) desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

§ 22 S30 requisitos para a nomeacao professores desenvolverem atribuicdes tipica de vice-
gestor escolar, bem como para o de professor coordenador:

a) ser professor efetivo, estatutario ou adjunto, da rede municipal de ensino

b) possuir mais de 03 (trés) anos de experiéncia na area educacional;

c) possuir licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduacdo em gestdo educacional ou
equivalente, observando a carga hordria em legislacdo vigente.

d) submeter-se ao processo seletivo, consistente na analise de curriculum e histérico de
idoneidade funcional, cuja deliberacao final serd efetuada pelo Secretdrio Municipal de Educacdo;

§ 32 A Secretdria Municipal de Educacdo podera designar coordenadores pedagdgicos para
compor a equipe técnica educacional atuando na sede da Secretaria Municipal.

§ 42 A critério da Secretaria Municipal de Educacdo, as unidades educacionais que
contenham mais de 700 (setecentos) alunos poderdo designar 02 (dois) servidores para o desenvolvimento
de atribuicdes tipicas de vice - gestores escolares e 02 (dois) servidores para o desenvolvimento de
atribuicGes tipicas de professor coordenador.

CAPITULO Il
SECAO |
DA LICENGA PREMIO DO MAGISTERIO

Art. 10. O professor da rede municipal de ensino, estatutarios ou celetistas e o auxiliar de
servigos infantis que presta servigo nas creches do Municipio, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo e
ininterrupto servigo, podera iniciar a contagem para a aquisicao da licenga prémio a partir de 01.01.2022,
nos termos da presente Lei.

Paragrafo unico. Ndo serdo considerados para efeito de concessdo de licenca-prémio
periodos anteriores a vigéncia da presente Lei.

Art. 11. N3o terd direito a Licenga Prémio o Servidor que:

| - faltar ao servigco nos ultimos 12 (doze) meses de forma justificada ou injustificada, por
mais de 06 (seis) dias, consecutivos ou nao.

Il - Para as auséncias a seguir delineadas, ndo havera limitador, devendo ser computadas
como faltas justificadas mediante comprovacdo documental, sendo elas:
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a) juri ou obrigacodes legais;

b) acidente em servico;

¢) nojo ou gala;

d) doacdo de sangue ou 6rgaos;

e) luto decorrente do falecimento de pais, filhos, irmaos e netos
f) licenca gestante, maternidade, paternidade ou adocdo.

Il = ter, nos ultimos 12 (doze) meses, gozado uma das licengas previstas no art. 114, IV e
VIIl, da Lei Municipal n2 2.995/2007.

IV — estiver cedido a outro érgdo ou ente federativo e que percebe por aquele, alguma
retribuicdo financeira.

V - ter sang¢do administrativa proveniente de processo administrativo disciplinar ou
criminal, decorrente de conduta vinculada ao exercicio de suas fungdes.

Art. 12. Todos os servidores publicos municipais estdo sujeitos a algum tipo de controle de
frequéncia, preferencialmente por meio de tecnologia de informacao.

Art. 13. O periodo de licenga prémio sera de 30 (trinta) dias a cada 05 (cinco) anos de
servico prestado ininterruptamente ou de 06 (seis) dias de gozo a cada ano de servico prestado, atendido os
critérios aquisitivos.

§12 O periodo de gozo da licenca prémio sera considerado para todos os efeitos legais,
como de efetivo exercicio.

§22 O regramento para o periodo de gozo, a proporcionalidade de periodos e demais
previsdes regulamentadoras, serdo efetuadas através de Decreto do Executivo.

Art. 14. O servidor efetuard o requerimento perante a chefia imediata, a qual, apds ciéncia,
dard imediato encaminhamento a Secretaria Municipal de Educag¢do para andlise do cumprimento dos
critérios aquisitivos expostos nesta Lei, retornando o expediente a chefia do servidor para o agendamento
do periodo de gozo ou para o indeferimento do pedido.

§ 12 O gozo da licenga prémio é um direito subjetivo do servidor e seu indeferimento
ocorrerd apenas quando ndo atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 22 A chefia devera determinar o periodo de gozo da licenga prémio, em até 24 (vinte e
qguatro) meses posteriores ao requerimento do Servidor, vencido o periodo aquisitivo, permitindo a
Secretaria Municipal de Educagdo o planejamento administrativo, or¢amentdrio e financeiro para a
substitui¢cdo do servidor.

§ 32 O periodo de gozo a que se refere o art. 13 desta Lei, especificamente quanto ao
modelo a ser implementado, é de estrita prerrogativa da Secretaria Municipal de Educagdo, dentro de sua
responsabilidade de gestdo administrativa e orcamentaria.

§ 42 A chefia que impedir ou frustrar, injustificadamente, o gozo do periodo de licenca
prémio pelo servidor, respondera pessoalmente pelo seu ato, inclusive por eventual prejuizo ao erario.

Art. 15. N3o serd permitida em nenhuma hipdtese a conversdo em pecunia do periodo de
gozo de licenca prémio nao efetivado e nem sera computado como tempo de servico diferenciado para fins
de aposentadoria.
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6
Paragrafo Unico. Em caso de aposentadoria antes do gozo de licenga prémio, incidird a
decadéncia do direito ao gozo e/ou pecunia do beneficio.

Art. 16. O servidor readaptado, que passar a desenvolver atribuicdes administrativas ou que
ndo sejam vinculadas as atividades pedagdgicas, observardo a regra geral estabelecida para os demais
servidores publicos Municipais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os professores designados para as novas atribuicdes ndo perceberdo nenhum
adicional remuneratério referentes ao exercicio de suas novas atividades, exceto os constantes no Anexo |
desta Lei.

Art. 18. Os valores expressos nesta lei a titulo de gratificacdo por exercicio de atividades
pedagodgicas diferenciadas, que integram o “Programa de Valorizacdo do Magistério Municipal, serdo
corrigidos anualmente no mesmo indice do reajuste anual dos servidores e ndo compordo a base de célculo
previdencidria, tampouco de incorporara para o cdlculo de nenhum outro beneficio funcional.

Art. 19. A carga horaria dos servidores designados para o exercicio de novas atribuicdes
pedagdgicas sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20. Para efeitos do quantitativo de alunos contidos no Anexo | desta Lei, considerar-se-3a
o numero de alunos em dobro, no caso de unidades de permanéncia integral da crianga, como nas creches.

Art. 21. Todos os servidores designados para o desemprenho das atribuicdes contidas no
programa de valorizacdo do magistério vinculados a gestdo escolar e coordenacdo pedagdgica, terdo
avaliacGes semestrais, podendo a Secretaria de Educacdo idealizar o mecanismo de pesquisa de satisfacdo
da comunidade, avaliando o trabalho da equipe gestora através de critérios que serdo regulamentados por
Decreto.

Paragrafo Unico. A equipe gestora devera atingir um indicador minimo de satisfacdo por
ocasido das avaliagdes dos trabalhos e, em caso do nao atingimento, a Secretdria Municipal de Educagdo
deliberara acerca da manutengdo da equipe.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des contidas
nos artigos 42, lll, 47 e 48, ambos da Lei Municipal 1771, de 27 de novembro de 1998 e suas posteriores
alteragdes.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 17 de setembro de 2021.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(Flavia Pascoal)
Prefeita Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdao de Acervos da
Secretaria Municipal de Administracao, nesta data.
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ANEXO |

GRATIFICAGOES PLANO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

SERVIDORES NUCLEO SUPERIOR DE CAPACITAGAO PERMANENTE | R$500,00

ATRIBUICOES ESPECIAIS DE GESTAO, VICE-GESTAO E COORDENAGAO PEDAGOGICA

NIVEL Qtd. alunos Grat. Gestor Vice - Gestor Coordenador
I 50 a 199 R$1.430,00 Sem nomeagao R$1.150,00
I 200 a 299 R$1.870,00 Sem nomeagao R$1.150,00
I 300 a399 R$2.130,00 Sem nomeacgao R$1.250,00
v 400 a 699 RS$2.240,00 R$1.680,00 R$1.250,00
\Y Mais de 700 R$2.700,00 R$2.025,00 R$1.350,00
QTD. Designacao Atribuicao Valor gratificagao
6 Coordenadores lotados na sede - SME R$1.250,00
12 Atribui¢do de supervisdo R$2.900,00
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