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LEI NUMERO 4463 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021
(Autografo n. © 125/2021, Projeto de Lei n. © 127/2021, Mensagem n° 047/2021)

Dispde sobre as Diretrizes Orgcamentarias a serem
observadas na elaboracdo da Lei Orgamentéria
para o exercicio financeiro de 2022 e da outras
providéncias.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estancia
Balneéria de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei, de
Ubatuba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas para elaboragcdo do Orcamento do Municipio de Ubatuba
relativo ao exercicio de 2022, as Diretrizes Gerais de que trata este capitulo, os principios constantes na
Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1.964, na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e na Lei Organica do Municipio.

Art. 2° As normas contidas nesta Lei alcancam todos os 6rgéos da administracdo direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° O orgcamento participativo assegura aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboracdo e construcdo do orgamento, por meio de assembleias presenciais ou interativas convocadas
especialmente para este fim pelo governo municipal.

B CAPITULO 11 )
DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 4° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2022 deverdo
obedecer as disposi¢Oes constantes no Anexo I, denominado Anexo de Metas Fiscais que faz parte integrante
desta Lei, desdobrado em:

I Tabela 2 — Metas Anuais;
Il. Tabela 3 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Il Tabela 4 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios

Anteriores;
V. Tabela 5 — Evolucédo do Patriménio Liquido;
V. Tabela 6 — Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos;
VI. Tabela 7 — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
VIl.  Tabela 8 - Projecdo Atuarial do RPPS;
VIIl.  Tabela 9 — Estimativa da Compensacdo da Renudncia de Receita;

IX. Tabela 10 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

Art. 5° Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas estdo
avaliados no Anexo | — Tabela 1, denominado Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, em que séo
informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.
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Paréagrafo Unico. Para os fins deste artigo consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais possiveis obrigagGes presentes, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo
de um ou mais eventos futuros que nao estejam totalmente sob controle do Municipio.

Art. 6° Os programas governamentais e metas para o exercicio de 2022 estéo estabelecidos
no Anexo V, compativeis com o Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025.

Art. 7° A Lei Orcamentéria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos e contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico.

8 1° A regra constante do caput deste artigo aplica-se no &mbito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos
orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros pactuados e em vigéncia.

Art. 8° A Mesa da Camara Municipal elaborard sua proposta orcamentaria e a remetera ao
executivo até o dia 31 de julho de cada exercicio.

Paragrafo anico. O Executivo colocara a disposicdo da Camara Municipal até trinta dias
antes do prazo fixado no caput, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2022 inclusive da
receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de calculo.

Art. 9° A Lei Orgamentaria conterd reserva de contingéncia e reserva legal, desdobrada para
atender as seguintes finalidades:

l. Cobertura de créditos adicionais suplementares;
1. Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;
. Capitalizacdo do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais;

8§ 1° A reserva de contingéncia de que trata o caput sera fixada em no maximo 5% (cinco por
cento) da receita corrente liquida e sua utilizacdo dar-se-4 mediante créditos adicionais abertos a sua conta,
por decreto do poder executivo ou por Lei especifica.

§ 2° Na hipotese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia de que trata o inciso Il
do caput ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, no todo ou em parte, 0 Chefe do Executivo podera
lancar méo de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais legalmente autorizados.

Art. 10. A Lei Orgamentéria podera apresentar superavit orgamentéario com a finalidade de

proporcionar a realizacdo de ajuste das contas municipais, desde que se demonstre superavit arrecadatorio.

) CAPITULO IlI ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 11. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, quando preciso, projetos de
leis propondo alteragdes nas legislacBes tributarias, inclusive na que dispde sobre tributos municipais
necessarios a preservacao do equilibrio das contas publicas e a geracdo de recursos para investimentos ou,
ainda, para manuten¢do ou ampliacéo das atividades proprias do municipio.
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Art. 12. Todo projeto de lei versando sobre concessdo de anistia, remissdo, subsidio,
credito presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo na base
de célculo que implique em reducéo discriminada de tributos ou contribui¢des e outros que correspondam a
tratamento diferenciado, deverdo atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, devendo ser instruido com demonstrativo evidenciado que ndo serdo afetadas as metas de resultado
nominal e primario.

Paragrafo Unico. N&o se sujeita as regras do caput a simples homologacdo de pedidos de
isencdo, remissao ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal preexistente.

) CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 13. Desde que observadas a legislacdo vigente, respeitados os limites previstos nos arts.
20 e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias
previstas nos arts. 16 e 17 do referido diploma legal fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

l. Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

1. Admissao de pessoal ou contratacdo a qualquer titulo.
8 1° Os aumentos de despesa de que trata esse artigo somente poderdo ocorrer se houver:

a) Prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecOes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

b) Lei especifica para as hipdteses previstas no inciso | — do caput;
c) Observancia da legislacéo vigente, no caso do inciso II.

§ 2° Estdo a salvo das regras contidas no § 1° a concessdo de vantagens ja previstas na
legislacdo pertinente, de carater meramente homologatorio.

§ 3° No caso do Poder Legislativo deverdo ser obedecidos adicionalmente os limites fixados
nos arts. (29) e (29 — A) da Constituicdo Federal.

Art. 14. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contratagdo de horas extras somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica, na execucdo de programas emergenciais de salde publica ou em situacdes de
extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder Executivo.

) CAPITULOV )
DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 15. Até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orcamentéria o Poder Executivo
estabelecera metas bimestrais para a realizacdo das receitas estimadas, inclusive as diretamente arrecadadas
por entidades da administracdo indireta e empresas controladas dependentes.

§ 1° Na hipotese de ser constatada ap6s encerramento de cada bimestre, frustracdo na
arrecadacao de receitas capaz de comprometer a obtengdo dos resultados nominais e primarios fixados no
Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo determinardo a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira em montantes necessarios a
preservacdo dos resultados almejados.
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§ 2° Na limitacdo de empenho e movimentagdo financeira serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas acdes de carater social, particularmente nas de educacéo, saude e
assisténcia social e na compatibilizacdo dos recursos vinculados.

8 3° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentacao financeira as despesas que
constituam obrigacOes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do
servico da divida e precatorios judiciais.

§ 4° A limitacdo de empenho e movimentac&o financeira também serd adotada na hipétese de
ser necessaria a reducdo de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

§ 5° Na ocorréncia de calamidade publica serdo dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais
programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situacdo, nos termos do disposto no art. 65 da
Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 16. A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 15, § 1°,
podera ser suspensa no todo ou em parte caso a situacdo de frustragdo na arrecadacdo de receitas se reverta
nos bimestres seguintes.

Art. 17. No mesmo prazo previsto no caput do art. 15, o Poder Executivo estabelecera a
programagcao financeira e o cronograma mensal de desembolso de modo a compatibilizar a realizagdo de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

8§ 1° Integrardo a programacdo financeira as transferéncias financeiras do tesouro municipal
para os érgaos da administracdo indireta e destes para o tesouro municipal.

§ 2° O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de despesas
obrigatérias do Municipio em relacdo as despesas de carater discricionario.

§ 3° O repasse de recurso do Poder Executivo para o Poder Legislativo fara parte da
programacdo financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de duodécimo a
serem transferidos até o dia 20 de cada més.

Art. 18. Para atender o disposto no art. 4°. I. “e” da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao providencias junto aos respectivos setores
de contabilidade e planejamento, para com base nas despesas liquidadas apurarem os custos e resultados das
acOes e programas estabelecidos.

Art. 19. Nas realizacbes de acGes de competéncia do Municipio podera este adotar a
estratégia de transferir recursos a instituicGes privadas sem fins lucrativos, desde que especificamente
autorizado em lei municipal e sejam firmados termos de convénio, ajustes ou congéneres, pelo qual fiquem
claramente definidos os deveres e obrigacGes de cada parte, a forma e 0s prazos para prestagdo de contas.

Paragrafo uUnico. A regra de que trata o caput aplica-se também a transferéncias a
institui¢des publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 20. O Poder Executivo podera incluir na Lei Or¢camentéria, o atendimento de custeio de
despesas de outros entes da Federagdo, desde que a situacdo envolva claramente o atendimento de interesse
publico local atendido os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.
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Art. 21. A concessdo de auxilios e subvencdes pelo Poder Executivo, dependerd de
autorizacao legislativa, através de lei especifica, via chamamento publico, e serdo destinados a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao pablico nas areas
de assisténcia social, satde ou educacéo e a utilizagdo dos recursos pelas entidades, bem como as prestacoes
de contas obedecerdo as normas estabelecidas na Lei 4320/64 e na Lei Federal n°® 13.019/14 e alteracdes
subsequentes, bem como nas Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 22. O Poder Executivo podera ceder servidores a outros entes da Federacdo desde que a
situacdo envolva claramente o atendimento de interesse publico local, atendido os dispositivos constantes da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 23. Para fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, consideram-se irrelevantes as despesas realizadas até o valor de R$ 176.000,00 no caso de aquisi¢ao de
bens ou prestagdo de servicos, e de R$ 330.000,00 no caso de realizacdo de obras publicas ou servigos de
engenharia, conforme valores estabelecidos no Decreto Federal n°® 9.412 de 18 de junho de 2018.

Art. 24. A proposta orcamentaria anual atenderd a essas diretrizes orcamentérias, as
diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das
despesas fixadas excederem a previsdo da receita para o exercicio.

8 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas ainda, as modificagbes da
legislagdo tributéria, incumbindo a Administracdo o seguinte:

l. A atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il.  Revisdo dos valores genéricos de forma a minimizar a diferenca entre as aliquotas
nominais e as efetivas;

I1l. A expansdo do numero de contribuintes;

IV. A atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° As taxas de policia administrativa e de servicos publicos deverdo remunerar as
atividades municipais de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

8§ 3° Os tributos cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos
monetariamente segundo a variacgdo estabelecida pela legislagdo municipal.

§ 4° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotacdo or¢amentéria e recursos
financeiros previstos na programacdo de desembolso e a inscricdo de restos a pagar estara limitada ao
montante das disponibilidades de caixa, conforme preceito da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracfes e adequacfes de sua
estrutura administrativa com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico
municipal.

Art. 26. O Poder Executivo esta autorizado, nos termos da Constituicdo Federal, a:

. Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez por cento) do total
da despesa fixada, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320 de 17 de marc¢o de 1964;

1. Realizar operagdes de crédito em até 30% observadas as condi¢des estabelecidas no
artigo 38, da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000, principalmente quanto a letra “a” do
inciso 1V;
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I11.  Abrir créditos suplementares até o limite da dotagdo consignada como Reserva de
Contingéncia, fixado nos termos desta Lei, observado o disposto no inciso Il do artigo 5° da Lei
Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000;

V. Transpor, Remanejar ou Transferir Recursos até o limite de 10% (dez por cento),
dentro de uma mesma categoria de programagdo ou mesmo Orgdo sem prévia autorizacdo legislativa, nos
termos do art. 167 da Constituicdo Federal, comprovado documentalmente pelo Poder Executivo e editado
por decreto;

Paragrafo Unico. Nao onerardo o limite previsto no inciso | e 1V, os créditos:

1) Destinados a suprir insuficiéncia nas rubricas do grupo de Pessoal e Encargos
Sociais.

2) Atender pagamentos decorrentes de precatorios judiciais, amortizacdes e juros da
divida.

3) Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operagdes de créditos e
conveénios.

4) Atender insuficiéncia de outras despesas de custeio e de capital consignadas em

programas de trabalho das funcGes de saude, assisténcia social, previdéncia e em programas relacionados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino.

5) Destinados a cobertura de despesas a conta das receitas préprias de autarquias,
fundagdes e empresas dependentes.

6) Abertos mediante a utilizacdo de recursos na forma prevista nos incisos I, Il e Ill,
paréagrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

V. Observadas as normas de controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria e
com a finalidade de facilitar o cumprimento das programacfes aprovadas no orgamento, fica autorizado o
remanejamento de recursos, no ambito de cada 6rgdo, entre elementos do mesmo grupo de despesa e entre
atividades e projetos de um mesmo programa;

VI. Contingenciar parte das dotagdes quando a evolucdo da receita comprometer 0s
resultados previstos.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a alocar recursos na Lei Or¢camentéria para novas
unidades de despesas devidamente criadas por lei.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAILS E TRANSITORIAS

Art. 28. Ndo sendo devolvido o autégrafo de Lei Orcamentéria até o Gltimo dia do exercicio
de 2021 fica autorizada a realizacdo das despesas até o limite mensal de doze avos de cada programa da
proposta original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva lei ndo for promulgada.

. Publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do bimestre o relatério resumido
da execucdo orcamentaria, verificando o alcance das metas, e se ndo atingidas devera realizar cortes de
dotacGes.
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Il. O Poder Executivo emitird ao final de cada quadrimestre relatério de gestéo fiscal,
avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audiéncia publica, perante a sociedade civil, em local
previamente divulgado.

Art. 29. A inclusdo na Lei Orcamentéria de transferéncia de recursos para custeio de
despesas de outros entes da Federacdo somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos do art. 62 da Lei Complementar 101, de 04 de
maio de 2000, mediante celebracéo de convénio e em conformidade com a Lei Organica do Municipio.

Art. 30. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
resultantes de impostos na manutencéo e desenvolvimento do ensino nos termos do art. 212 da Constituicdo
Federal.

Art. 31. O Municipio aplicard no minimo 15% (quinze por cento) das receitas resultantes de
impostos na manutengdo dos servigos publicos de satde, nos termos da Emenda Constitucional n® 29, de
13/09/00, combinado com as novas disposi¢es da Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de
2012.

Art. 32. A proposta orcamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo
até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:

. Mensagem;

Il.  Projeto de Lei Orgamentéria;

I1l. Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos exercicios;

IV. Tabelas com as previsGes estimadas para os trés exercicios vindouros.

Art. 33. Integrardo a Lei Orcamentéria Anual:

I.  Sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcbes de governo;
Il.  Sumario geral da receita e despesa por categorias econémicas;

I1l. Sumario da receita por fontes e respectiva legislagao;

IV. Quadro das dotacOes por 6rgdos do governo e da administracdo indireta.

Art. 34. O Poder Executivo enviara até 30 de setembro de cada ano os Projetos de Lei
Orcamentéria e eventuais alteragdes do Plano Plurianual a Camara Municipal que o apreciard até o final da
Gltima Sesséo Legislativa, devolvendo-o a seguir para sancao.

Art. 35. O Municipio deverd adotar a medidas necessarias para atender aos novos
procedimentos contabeis vigentes através do PCASP — Planos de Contas Aplicados ao Setor Publico, bem
como a qualificacdo dos servidores integrantes do processo de convergéncia.

CAPITULO VII
DO ORCAMENTO DA FUNDART — FUNDACAO DE ARTE E CULTURA,
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA — IPMU E DA
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC

Art. 36. Constardo da proposta orcamentaria do Municipio, demonstrativos discriminando a
totalidade das receitas e das despesas da Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba - FUNDART, Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU da Fundacdo da Crianca e do Adolescente — FUNDAC.
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrdrio.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 28 de dezembro de 2021.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(Flavia Pascoal)
Prefeita Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da
Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data.
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MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAILS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

ivo V (LRF, art. 4°, § 2°, incisso I11)

12019(b)

R§ 1,00

(+) REC EITAS—DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1)

Alienagcdo de Bens Moveis

63.721.00

38.810,00

51.330,52

Alienagao de Bens Imoveis

i :

i T

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11)

(-) DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

204 800,00

Inversdes Financeiras

25.660,13

Amortizagdo de Divida

(-) DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdencia Social

Regime Proprio de Previdencia dos Servidores

{(+) RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA

879,70

345,57

20041

(-) DESPESAS BANCARIAS

26.50

(+) Saldo de Exercico Anteriores - 2007 e 2017

164 969,00

SALDO FINANCEIRO (Acumulado) &= =

Fonte: Dirertona de Contabilidade

Contas bancarigs teduzidas: 1151 e 1163
! 0

FS N
Flivia Comitte do Nascimento
Prefeita Municipal

Altair dos Santos
tirio Adjunto de Fazenda ¢ Plaenejamento

T n? 01SP220140/0-8

ira Martins
18P 300860-04

Yan
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MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME DE PREVIDENCLA DOS SERVIDORES

2021
- Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso [V, alinea "a")

Tabela 7- AMF
CELT:

T

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARI

A"il)

RECEITAS CORRENTES

14.031.806,74

22.624.528,38

16.116.902,91

Receila de Contribuigao dos Sepurados

Pessoal Civil 9. 59807023 10,115 935 49 11,290,238 88

Pessoal Militar - -
Outras Receitas de Contribuiugbes - 3 =
Receita Patnmonial 3.594.990,45 11.340.23547 4.159.601,18
Recetta de Servigos - -
Outras Receitas Correntes 5.485.36

Compensagdo Previdenciana do RGPS para RPPS #28 254 86 1,151 016,01 661.577.49
Demais Receitas Correntes 1049120 17 341 .41 -

RECEITAS DE CAPITAL

Alienagio de Bens, Direitos e Ativos

Amontizagdo de Emprestimos

Qutras Receitas de Capital
DEDUCOES DESAGIOS

{-) Dedugdes da Receila

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA) (11)

15.167.592,79

16,627.634,18

19.609.394,16

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigdes

Patronal

Pessoal Civil

14.247 650,96

15904.471.38

Pessoal Militar

14.192 689 46

Para Cobertura de Déficit Atuanal

Em Regime de Débitos e Parcelamento

71517886

844.589.08

Receita Pammeonial

834 36753

Receita de Servigos

Quiras Receitas Cormenies

14053580

1.664 804,36

2.860.333,70

RECEITAS DE CAPITAL

39.199.399.53

TOTAL DAS RECEITAS PREVII

[DESPESAS

2018

EIE)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORC AMENT,

18.939.964.83

31.789.867,17

ADMINISTRAGAO

Despesas Correntes

1.131 868,73

1.275:552.43

1.182.153,18

Despesas de Capital

PREYIDENCIA

Pessoal Civil

27.808.096,10

31.113.820,135

30.607.714,09

Pessoal Militar

Outras Despesas Previdencianias

Compensagio Previdenciania do RPPS para RGPS

Demais Despesas Previdenciarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA-DRCAMENTARIA) (V)

ADMINISTRACAO

Despesas Comentes

Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PRE

128.939.964.83

VIDENCIARIAS (Vi) = (IV = V)
(VI = (HI-VD)

25943470 |

134338389 |

Plano Financeirg

Recursos para Cobertura de Insulficiéncia Financeira

Recursos para Formagdo de Reserva

Cutros Aportes para o RPPS - Cobertura Folha Inativos PMU

Plano Previdenciario

2.243 383,59

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Cutros Aportes para o RPPS

Flivia Comitte do Nascimento
Prefeita Municipal

: l!'el.ra Martins
'ISP 300860-04

Yan
CRC



MUNICIPIO: UBATUBA/SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2022

Tabela 8- AMF - Demonstrative VI (LRF, 4°, § 2°, inciso TV, alinea a}

48.672.359,14

13.395.513,58

422.803.102,64

2020 35.276,845.56
2021 57.389,130.26 33.758.424 46 23.630.705,80 446,433 808 .44
2022 61.053.352,10 41.626.334.26 19.427.017,83 465.860.826.28
2023 63.162.648,21 43.581.673,85 19,580.974,37 485 441 800,64
2024 66.382.014,71 4597221247 20.409.802,24 505.851.602,88
2025 £9.633.509 .92 48.392.400,43 21.241.109.49 527.092.712.37
2026 72.873.678.22 51.951.595,56 20,922 082.66 548.014.795,03
2027 76.107.279,23 54.475 681,06 21.631.598,17 569 646.393,20
2028 79.453.311,92 58.797.921,97 20.655.389 95 $90.301.783,15
2029 82.682 450,17 61 860,834 85 20.821.615,33 611,123 398 48
2030 85.932. 288,01 64.615472.07 21.316.81594 632.440.214 .42
2031 89.123.539.41 67 288 687,37 21.834.852,05 654.275.06647
2032 92 339 655,85 70.205.770,03 22.133.885.81 676408 952,29
2033 9564537211 72.002.584,03 23.642.788.08 700.051.740,37
2034 99,682.025,77 74.687 629,60 24,994 396,17 725.046.136,54
2035 101.237.882.82 77.218.407,13 24.019.475,69 749.065 61223
2036 102.830.564,70 78.463.789.27 2436677543 773.432.387.66
2037 104 457 32893 80,589 415,64 23.867.913,29 797.300.300,95
2038 106,108.650,03 82.923,752.37 23,184.897.66 820.485.198,61
2039 107 566.877.27 84,526,892.87 23,039.984.40 843.525.183.00
2040 109.022.180,16 86.008.547,94 23.013.632.22 866.538 815,22
2041 110.538.391.93 86.979.812.80 23.558.579,13 %90.097 394 36
2042 112.066.453 86 88 .680.280 64 23.386.173.21 913.483.567,57
2043 84.857.117.60 90.184.084,58 -5.326.966,98 908.156.600,59
2044 84.673.359.51 91.048.894 83 -6.375.535,33 901.781,065,26
2045 84.461.737,77 91.685.601,07 -7.223.863,31 894 557.201,95
2046 84.200.506.76 92 882.165,83 -8.681.639,07 885.875.542,88
2047 83.795.363.79 02.774.853,33 -8.979.489.54 876,806,053 ,34
2048 83.457.922.99 03.404,128,83 -10.036.205 84 866.859.847.50
2049 8292892295 43 399 849 88 -10.470.926 94 856,388.520,57
2050 82.459.889,58 93.872.454.40 -11.412,564.81 844 976.355,75
2051 81.881.968,72 94,010.365,99 -12.128.397 28 832.847.958 48
2052 81.233.086,66 94 301.856.86 -13.068.770,19 £19.770.188.28
2083 80.495.11511 94 007.445 89 -13.512.330,78 806.266.857,50
2054 79,793.768,22 03.889.164,38 -14.095.396,16 792 171.461,35

Fonte: Instituto de Previdencia M. de Ubatuba

Avaliagio Atuarial - Dezembro de 2020

Atuarios Responsaveis:

Pedro Antdnio Moreira Thiago Costa Fernandes Vanessa Pinheiro Diniz

Diretor Comercial e Previdenciario Diretor Técnico Aluana

MIBA 100.002 MIBA 1.562
\e\{\ .
Fliavia Comitle do Naseimento Beng Altair dos Santos Yan !im artins

Prefeita Municipal Secretiric de Fazenda e Planejamento CRC n°MISP 300860-04

01SP220140/0-8
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Instituigéo : 1 Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Ubatuba
Orgéo Resp.: 1 GABINETE DO PREFEITO
Unidade Resp.: 1 CHEFIA DO GABINETE
Programa : 0005 GESTAO ADMINISTRATIVA
Objetivo : Promover a integragao entre as unidades administratives visando aprimorar a qualidade dos servigos pablicos prestados, em consonéncia com o

Planc de Governo e as demandas da populagio.

Justificativa ; A alta demanda de servigos publicos 8 serem prestados acs municipes e a necessidade da Adminisiragdo Piblica em ofimizar, confrolar e
maximizar resultados, faz-se necesséria @ implantacdo de procedimentos que faciitem a integragdo entre as unidades administrativas,

Publico Alvo @ Municipes & Servidores Municipais

indicad Unidade Indice indice

Noieacor Medida Recente Futuro

Atendimento as Fungbes Administrativas PERCENTUAL 100 100

Codigo Agéo Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2010 MANUTENGAD DA UNIDADE .A[JMIF\FLE TRATIVA E DE PESSCAL AgSes Administrativas PERCENTUAL 100 3.579.000,00
Reafizadas

2010 MANUTENGAC DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL AgGes Administrativas PERCENTUAL 100 1.631.000,00
Realizadas

2010 MANUTENGAQ DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agtes Administrativas PERCENTUAL 100 10.054.500,00
Realizadas

2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESS0AL Acbes Administrativas PERCENTUAL 100 3.465,000,00
Realizadas

2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Apbes Adminisirativas PERCENTUAL 100 458.000,00
Realizadas

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 10.000,00
Adlantamentos

201 SUPRIMENTCS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 1 18.000,00
Adiantamentos

201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTUAL 100 30.000,00
Adiantamentos

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTODS Custsios de PERCENTUAL 100 14.000,00
Adiantamentos

201 SUPRIMENTOS VIA ARIANTAMENTOS Custaios da PERCENTUAL 100 12.000.00
Adiantamentos

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 10.000,00
Adiantamanios

2012 MANUTENGAG DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL Agbes Administrativas PERCENTUAL 100 £8.000,00
Realizadas

2013 CURSOS E CAPACITAGOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capaciladns PERCENTUAL 10 42.000,00

2023 AUXILIC AQ TRANSPORTE INTERMUNICIPAL DE ESTUDANTES Aluncs Transporades PERCENTUAL 100 350,000,00
TOTAL DO PROGRAMA ; 19.739.500,00

Unidade Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

OFROD247 22/0072027 11.37.55 Versao 20/01/2027 - 08:58 1/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Programa : 0006 TECNOLOGIA E MODERNIZACAD
Objetivo : Modemizar a Estrutura Tecnologica da Municipalidade, dos servigos Digitais e Capacitar Servidores.
Justificativa : Em vifude da precariedade alual da estruturs de infraestrutura @ servigos tecnoldgicos disponibilizados aos municipes e servidores, faz-se

necessaria a implantagao processo digitais, aumento de oferta de servigos digitais, aperfeigoamento dos procedimentos e capacilagao continuada
dos servidores publicos municipais,

Puablico Alvo : Servidores & Municipes
PR Unidade indice Indice
PEEACRE Medida Recente Futuro
Disponibilizagdo de Servigos Digitais UNIDADE 22 25
Processos Novos Nascidos Digilalmente PERCENTUAL o] 25
Cédigo Acao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESS0AL Agbes Administratvas PERCENTUAL 100 2.183.820,00
Reallzadas
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeioz de PERCENTUAL 100 10.000,00
Adiantamentos
2013 CURSOS E CAPACITACOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capacitados  PERCENTUAL 1] 300,00
2014 PROJETODS COM RECURSOS DO PMAT Agtes do PMAT FERCENTUAL 100 3,105 760,00
TOTAL DO PROGRAMA : 5.300.000,00
Unidade Resp.: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
Programa ; 0007 COMUNICAGAO BAIRRO A BAIRRO
Objetivo : Expandir a comunicagdo bairo a bairro
Justificativa : A comunicagdo institucional encontra-se na condig3e de area estratégica, ampliando seus canais de comunicagae com a finalidade de aproximar
o0s cidadfo dos servigos publicos municipais.
Piblico Alvo : Municipes
Indicad Unidade Indice Indice
nigader Medida Recente Futuro
Atendimento as Fungoes Administrativas PERCENTUAL 100 100
Cédigo Acgido Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Acdes Adminiztrativas PERCENTUAL 100 8B0.000 00
Realizadas
201 SUPRIMENTGSE VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 20.000,00
Adiantamentcs
2015 PUBLICIDADE E PROPAGANDA AgBes de Pubilicidedes  PERCENTLAL 100 2,000.000.00
TOTAL DO PROGRAMA ; 3.000.000,00
TOTAL DO ORGAD : ZB.ITB.SOD.DU
|
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MUNICIPIO DE Ubatuba

~ PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

icio

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERC

EXERCICIO 2022
Orgao Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA FUBLICA E DEFESA SOCIAL
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUN, DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Programa : 0008 SEGURANGA BAIRRO A BAIRRO
Objetivo : Construir politicas publicas voltadas a seguranga, bem como mecanismos que permitam uma maior atuacao bairro a bairro,
Justificativa : Diante da alta demanda de ocorréncias, tanto na area de seguranca quanto na drea de defesa civil e crimes contra patriménio publico, busca-se
eslabelecer politicas publicas voltadas a maicr atuagéo bairre a bairro,
Piblico Alvo . Populagio em geral
, Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Atendimento as Fungoes Administrativas PERCENTUAL 100 100
Aumento da Malha Clicloviaria METROS 20000 20500
Aumento de Efetive da Guarda Municipal UNIDADE 53 53
Central de Inteligéncia - Seguranga Publica UNIDADE 0 1
Redugéo de Ocupagao de Area de Risco UNIDADE 5000 5000
Indice de Crimes contra o Patriménio Publico PERCENTUAL 20 20
Codige Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1001 DERAS DESTINADAS AO SISTEMA DE TRANSITO Construgbes e PERCENTUAL 25 700.000,00
Infraestrutura de Transito
1002 SINALIZACAD VIARIA E PINTURA DF FAIXAS Sinalizagbes \Vidras M 1000 186.000,00
Realizadas
2010 MANUTENGAC DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSQAL Acdes Administrativas PERCENTUAL 100 3.732.000,00
Realizadas
2010 MANUTENGCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aghes Administrativas PERCENTUAL 100 6.884.000,00
Realizadas
2010 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSCAL AgBes Administratives PERCENTUAL 100 888.000.00
Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSCAL Apdas Administrativas PERCENTLAL 100 1.789.700,00
Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agdes Administrativas PERCENTUAL 100 1.736.300,00
Realizadas
201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 14,000,00
Adiantamenios
21 SUPRIMENTDS Vi ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 €.000,00
Adiantamenics
2M1 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 13.000.00
Adlantamenios
201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 3.000.00
Adlantamenios
2017 SUPRIMENTOS VIa ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 2.000.00
Adlantamentos
2Me MANUTENGAD DO GBMAR AgGas Administrativas PERCENTUAL 100 322.100,00
Realizadas
2017 OPERAGAD VERAD Acréseima de Policiais UNIDADE 200 560.200.00
2018 ATIVIDADE DELEGADA DA POLICIA MILITAR Apdesde Atividade UNIDADE 50 250.000.00
Delegada
2019 DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - DEAC Agbas da Dianas da UNIDADE 100 100.000.00
% Guarda Municipal
2019 DIARIA ESPECIAL POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR - DEAC Agoes de Diarias da UNIDADE 100 400.000,00
Guarda Municipal
2020 MANUTENGAD DAS VIATURAS DA POLICIA MILITAR Aerdimento as Agbes de PERCENTUAL 100 100.000,00
Manutengano dos Velculos
20 PROGRAMAS DE EDUCAGAD PARA O TRANSITO Educagdo de ransiio nas  UNIDADE 3000 ' 100.000.00
escolas
2022 RESPEITO A VIDA Agdes Realizadas PERCENTUAL 100 ) 1.608.000,00

Previstas em Convénio
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
(‘)rg:‘m Resp.: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Programa : 0008 SEGURANCA BAIRRO A BAIRRO
TOTAL DO PROGRAMA, : 19.414.300,00
TOTAL DO ORGAO : 19.414.300,00
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C}rgéo Resp.:

Unidade Resp..

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXER_C]QIO

EXERCICIO 2022

§ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

Programa : 0009 GESTAO FINANCEIRAS DE ATIVOS

Objetivo : Criar e desenvolver politicas publicas de maximizagao de receitas e qualificacio de servidores.

Justificativa : Considerando o alto grau de inadimpléncia nos recolhimentes dos tributos municipais e a necessidade de implantagéo de novos procedimentos
contabels e processuais, o programa visa proporcionar mecanismos que facilitem as cobrangas e as fiscalizagbes, com aguisigao de processos
eletronicos para adequacio da planta genérica de valores, cadastro fiscal, georeferenciamento e programas de qualificagdo dos servidores,

Publico Alveo : Contribuintes e Servidores da SMF

Unidade Indice

Indicador Medida Futuro

Auments Real da Arrecadagao PERCENTUAL 10

Capacitagdo dos Servidores PERCENTUAL 20

Codigo Acao Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

201 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 20,000.00

Adianiamenios
2013 CURSOS E CAPACITAGOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capacitados PERCENTUAL 20 £0.000,00
2018 ATIVIDADE DELEGADA DA POLICIA MILITAR Actes de Atividade UNIDADE 10 50.000.00
Delegada
2024 AGOES VOLTADAS AQ INCREMENTO DE RECEITA, MANUTENGAC Burnento real da PERCENTUAL 10 10,670.000,00
ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL arrecadagio

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL DO ORGAO :

10.800.000,00

10.800.000,00

OFROD547 P200/2021 11.37.56
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Orgéo Resp.:
Unidade Resp.:
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

EXERCICIO 2022

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
0010 CONSTRUINDO A EDUCAGAQ - CUIDANDO DO FUTURO

Promover educacan de qualidade para todos, considerando as diversidades culturais, sociais, econdmicas e de inclusgo.

A escola € o local que possibilita 3 crianga o desenvelvimento e formagao intelectual e moral, através da Educacgdo nas suas mais variadas
vertentes. Para que a escola proporcione a Educacdo de qualidade para cada aluno, & necessario Investimento em formagtes acs profissionais de
educagdo, malerial escolar didatico e paradidatico de qualidade. ambiente escolar equipado, acess ivel, adequado & bem cuidado.

Piblico Alvo : Rede Publica Municipal de Ensine
et Unidade indice Indice
Ll Medida Recente Futuro
Acessibilidade nas Unidades Escolares UNIDADE 0 13
Ampliagio de Unidades Escolares UNIDADE b 5
Unidades de Ensina Infantil UNIDADE 25 25
Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB - 5° ano PERCENTUAL 6.2 6.2
Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB - 9° ano PERCENTUAL 4.8 4.8
Codigo Agido Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1004 CONSTRUGOES DE UNIDADES ESCOLARES DE PRIMEIRA INFANCIA Unidades Escolares UNIDADE 1 5.662.350.00
Construidas
2011 SLPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 22.600,00
Adiantamentos
201 SUPRIMENTOS VIA ARIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 18.000,00
Adiantamantos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 14.000,00
Adiantamentos
2012 MANUTENGAQD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DPERACIONAL Ag@es Administralivas PERCENTUAL 100 2681.173,00
Realizadas
2025 ALIMENTAGAQ ESCOLAR Escolas Alendidas PERCENTUAL 100 8,770.610,00
2026 EDUCACAD INCLUSIVA Atendimentos Realizados PERCENTUAL 100 £32 000,00
2027 INFORMATIZAGAD E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS INOVADORAS Atividades de Tesnologla FPERCENTUAL 100 762 000.00
da Informagao
2027 INFORMATIZACAD E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS INOVADORAS Alividades de Tecnologia PERCENTUAL 100 3.783.520,00
da Informaiéo
2028 INSUMDS E SERVIGOS DA EDUCAGCAD Recursos Fisicos & FPERCENTUAL 100 7.713.565.00
Bervigos Geridos
2028 INSUMOS E SERVICOS DA EDUCAGAC Recursos Fisicos @ PERCENTUAL 00 9.242.25500
Bervigos Geridos
2028 AMPLIAGAC, REFORMA, MANUTENGAD E REVITALIZACAD DAS UNIDADES Manutencio da PERCENTUAL 100 3.209.100.00
ESCOLARES Infraestrutura da
Educagae
2028 AMPLIAGAQ, REFORMA, MANUTENGAC E REVITALIZAGAD DAS UNIDADES Manutengao da PERCENTUAL 100 7.966.200,00
ESCOLARES Infraesirutura da
& Educagéo
2030 REMUNERACAD, ENCARGOS E VALDRIZAGAD DOS PROFISSIONAIS DA Aptes Administrativas PERCENTUAL 100 1.125.100,00
EDUCACAC E BERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERAGAQ, ENCARGOS E VALORIZAGAC DOS PROFISSICNAIS DA Anbes Administrativas ~ PERCENTUAL 100 25,450.340,00
EDUCACAOD E SERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERACAQ, ENCARGOS E VALORIZACAD DOS PROFISSIONAIS DA AcBes Administrativas PERCENTUAL 100 38.770.830,00
EDUCAGAOD E SERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERACAD, ENCARGOS E VALORIZACAD DOS PROFISSIONAIS DA Agbas Adminisrativas PERCENTUAL 100 497.000,00
EDUCAGAD E SERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERACAC, ENCARGOS E VALORIZACAD DOS PROFISSIONAIS DA Acdes Administrativas PERCENTUAL 160 7.036.600,00
EDUCACAD E SERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERACAC, ENCARGOS E VALCRIZACAD DOS PROFISSIONAIS DA Actes Administrativas FERCENTUAL 100 230.038.00
EDUCACAD E SERVIDORES Realizadas
2030 REMUNERAGAQ, ENCARGOS E VALORIZACAD DOS PROFISSIONAIS DA Acdes Adminisirativas FERCENTUAL 100 8,520,300,00
EDUCAGAC E SERVIDORES Realizadas
OFRO0547 22108902021 11,37 56 Versan 2010172021 - 0850 -~ 6/ 23



PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O'*EXERF[@IO

EXERCICIO 2022

Orgao Resp.: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Programa : 0010 CONSTRUINDO A EDUCAGAO - CUIDANDO DO FUTURO

2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidades Atendidas UNIDADE

2031 REPASSES MROSC (3° SETOR] Subvenches Concedidas UMIDADE

2032 CAPACITACAC DOS PROFISSICNAIS DA EDUCACAD E APOIO PEDAGOGICO Capacitagao de PERCENTUAL
Prefissipnals da Educagao

2032 CAPACITACAG DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAD E APOIO PEDAGOGICO Capacitagdo de PERCENTUAL
Profissionais da Educagio

2033 TRANSPORTE ESCOLAR [CAMINHO DA ESCOLA) Alunos Transportados FERCENTUAL

2034 DEMAIS AGOES DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD Apies Administrativas PERCENTUAL
Realizadas

2034 DEMAIS AGOES DE MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAC AgSes Administrativas PERCENTUAL

Realizadas
TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL DO ORGAO :

100

100

100

100

100

623.000,00
474.600,00

335.200,00

1.053.000,00

3.339.385,00
1.667.460,00
1.112470.00

140,800.800,00

140.800.800,00

OFRO0SAT 220072021 11.37.56
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Lbo
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022 £
Orgédo Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Resp.! 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Programa : 0011 BAIRRO A BAIRRO
Objetivo : Promover a infraestrutura, zeladoria, manutengéio e ampliagio da iluminagao publica em todes os baires do municipio
Justificativa : Considerando a extensa drea lerritorial de Ubaluba, faz-se necessaria a intensificagdo dos servigos municipais de infraestrutura, zeladoria &
llumina¢ao publica bairmo a bairro,
Piiblico Alvo ! Populacao em Geral
- Unidade indice indice
ndicador Medida Recente Futuro
Atendimente as FungBes Administrativas PERCENTUAL 100 100
Capinagem METROS 295368 310136
Censtrugbes diversas de infraestrutura plblica M [t} 0
Expandir a rede de iluminagao poblica PERCENTUAL o 2
Pavimentagao de vias publicas M? o 0
Pinturas de Guias e Sarjetas METRDS 208548 218975
Rogada M 1655000 1748250
Tapa Buracos das vias publicas TONMELADA 300 600
Varrig8o METRCS B715600 5151380
Cédigo Agéo Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1008 CONTRIBUICE ES DE MELHORIAS PARA INFRAESTRUTURA BAIRRD A BAIRRO  Servigos de Infraestrutura PERCENTUAL o 3.900.000,00
Realizados
1008 REVITALIZAGAD DA IPERDIG E MARANDUBA Sarvigos de Infrasstrutura W 100 6.674.570,00
Realizados
1028 RECAPEAMENTO, PAVIMENTAGAC, RECUPERAGAD DE FONTES E Servigos de Infraestrutura FERCENTUAL 0 21,768.200,00
INFRAESTRUTLURA DE PROPRIOS PUBLICOS Realizados
200 MANUTENCED DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Acdas Administrativas PERCENTUAL 100 167.000,00
Realzadas
2010 MANUTENGACD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSO0AL Agoes Administrativas PERCENTUAL 100 1.781.130,00
Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Acbes Administrativas PERCENTUAL 100 158.000,00
Reallzadas
2010 MANUTENGCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Acbes Administrativas PERCENTUAL 100 146.000,00
Realizadas
2010 MANUTENGAD 0OA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agdes Administrativas PERCENTUAL 100 8.682.000,00
Realizades
2010 MANUTENGED DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agbes Administraiives PERCEMNTUAL 100 481.000,00
Realzades
201 SUPRIMENTOS VA ADIANTAMENTOS Custeios de PERGENTUAL 100 2.000,00
Adiantamentos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 2,000,00
Adiantamantos
2011 SUPRIMENTOS V& ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 8,000,00
; Adiantamentos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 2.000,00
Adiantamentos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios do PERCENTUAL 100 2,000,00
Adiantamentos
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTLUAL 100 8.000,00
Adiantamentes
2035 ZELADORIA BAIRRO A BAIRRD Servigos de Infraestrutura PERCENTUAL 100 B.800,00000 |
Realizedos

OFROD547 2210012021 11.37.56 Versao 20/01/2021 - 08,59 i 8/ 23



PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

MUNICIPIO DE Ubatuba

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022

Orgdo Resp.: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Programa : 0011 BAIRRO A BAIRRO
2036 GESTAD DE RESIDUOS S0LIDDS Residucs Séhdos TONELADA
Coletados &
. Transportados
2049 MANUTENGAD, EXPANSAQC E CUSTEIC DA ILUMINAGAOC PUBLICA EM RUASE  Manulenjac da PERCENTUAL
LOGRADOUROS DO MUNICIPIO liuminagao Publica
TOTAL DO PROGRAMA,
TOTAL DO ORGAO ;

26.000.000.00

12.200,000,00

94.141.900,00

94,141.900,00

QFRO0547
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O'EXER@iGIO :

Orgéo Resp.:

Unidade Resp.:

EXERCICIO 2022

8 SECRETARIA MUNIGIPAL DE HABITAGAO
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Programa : 0012 PENSANDO EM TODOS
Objetive ! Organizar, planejar, orientar e criar polltica urbanisticas & de regularizagéo fundiaria, bem como Implemente-las no ambita municipal de acordo
com a legislagao vigente, visando o interesse da coletividade, promogao do bem-estar social, urbanistico e o desenvolvimento do municipal,
Fomentar parcenas para aquisicdo de moradias & populagao de baixa renda e a promogao de regularizacio fundiria de interesse social e
especlfico; planejar, orientar e coordenar politicas habitacionais e de regularizagac fundiria, visando a promogao de regularizacio dos nicleos
urbanos informais irregulares e miligar o numero de déficit habitacional municipal.
Justificativa : Diante dos desafios a serem enfrentados pelo atual Govarno e com intuite de disponibilizarmos com exceléncia os SENVICOS Bm nosso ambito de
atuagao. bem como promovermos a expansdo destes & que se faz necessano a implantagdo do aludido programa.
Piblico Alvo : Servidores e Municipes
iz Unidade Indice [ndice
deacior Medida Recente Futuro
Familias Beneficiadas pelo Programa de Regularizacio Fundiaria UNIDADE 500 500
Cédige Agio Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENCAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agoes Adminstrativas  PERCENTUAL 100 §26,300,00
Realizadas
2011 SUPRIMENTOS VI& ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 8.000,00
Adiantamentos
2037 REGULARIZAGAD FUNDIARIA BAIRRO A BAIRRO Agties de Regularizado UNIDADE 500 T96.000,00
Fundidrias
TOTAL DO PROGRAMA : 1.730.300,00
TOTAL DO ORGAO : 1.730.300,00
OFRODS4T 2210012021 11.37.56 Versao 2000120217 - 08:59 10/ 23
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERQIQ;IO

EXERCICIO 2022
Orgdo Resp.: 9 SECRETARIA MUNICIFAL DE PESCA E AGRICULTURA
Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA
Programa : 0015 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PESCA, MARICULTURA E AGRICULTURA
Objetive : Promover o conhecimento de dados dos setores para nortear as politicas plblicas municipais para o desenvelvimento sustentavel das atividades,

bem comoe para a melhoria de vida dos produtores, em consonancia com o Plano de Governo e as demandas da populagao,

Justificativa : Considerando a importancia das atividades econdmicas da pesca, maricultura, agricultura e a auséncia de dados mais completos e atualizados,

para o fomento, desenvolvimento e atendimento das demandas dos setores, faz-se necessario a instituigao de politicas pdblicas voitadas a
presente atividade.

Publice Alve : Pescadores, Maricultures e Agricultores
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Implantagéo de Banco de Projelos PERCENTUAL 0 50
Implantagao de bance de dados digital PERCENTUAL D &0
Implantagdo do Balcio de Servigos PERCENTUAL D 60
Mapeaments da Pesca PERCENTUAL D 80
Codigo Agio Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENGAQ DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Apdes Administrativas PERUENTLAL 100 1.010.200.00
Realizadas
2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS GCustaios de PERCENTUAL 100 9.000,00
Adiantamentos
2038 MANUTENGAD DO MERCADO DE PEIXE MUNICIPAL Ardes Administrativas PERCENTUAL 100 403.800.00
Realizadas
2038 SERVICOS, EVENTOS E INFORMACOES Servigos. Eventos & PERCENTLAL 100 16.000,00
Informagdes Realizadas
2040 INCENTIVO AS ATIVIDADES AGRICOLAS E PESQUERAS Alividades Agricolas e PERCENTUAL 100 25.000,00
Pasguairas Incenlivadas
TOTAL DO PROGRAMA : 1.467.000,00
TOTAL DO ORGAOD : 1.467.000,00

OF ROGSAT 22/08/2021 11.37.50 Versao 20/071/2027 - UB:50 111 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Orgﬂo Resp.:

Unidade Resp.:

EXERCICIO 2022

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa : 0016 INCLUSAO E PARTICIPACAQ SOCIAL

Objetivo : 1) Promover acessos a beneficios, programas de transfaréncia de renda e senigos socioassistencials, contribuindo para a inserg3o das familias
na rede de protecdo social de assisténcia social, 2) Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos gue necessitam de culdados,
por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares; 3) Atender por meio do Centro Plblico de Economia
Popular e Sclidaria diarlamente empreendimentos econémicos solidérios e iniclativas populares de trabalho e renda, cadastrados no CMES,
oriundes de lodas as regides do Municipio com especial atengdo aos moraderes das comunidades tradicionais, mulheres chefas de familia,
pessoas com deficiéncia e em situaglo de rua, idosos e pessoas desempregadas que buscam ser (nseridas produtivamante por meio de seus
conhecimentos altemativos; 4) Atendimento de criangas, adolescentes e idosos por melo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
5) Acolhimento e atendimento de mulheres em situagdo de violéncia, 6) Desenvolver trabalhos sociais junto a pessoas com deficiéncia, sobretuda
aquelas com mais dificuldade de acessar os servicos; 7) Abordagem social e acolhimento institucional para pessoas em situagaoe de rua; 8)
Promover politicas piblicas especificas e integradas junto as comunidades tradicionais do municipio; 9) Modernizagio do SUAS e estruturagao
dos servigos dos CRAS, CREAS e demais setores da SMAS,

Justificativa : A Assisténcia Social como politica de protegao social configura-se como uma nova situagdo para o Brasil. Ela significa garantir & todos, que dela
necessilam, e sem coniribuiglo prévia a provisdo dessa prolegdo, Esla perspectiva significaria aportar quemn, gquantos, quais & onde esldo os
demandatarios de servigos e atengbes de assisténcia social por meio des CRAS (Protegio Social Basica) e do CREAS (Protegao Social Especial).
Desta forma o trabalho social com familias se torna uma farramenta para o enfrentamento das situagdes gue geram a vulnerabilidade no territorio,
visando a inclusdo destas familias e individuos na rede de servigos publicos e rede privada local, desenvolvendo as polencialidades dos grupos e
individuos, propiciando o crescimento & a autonomia das pessoas e do |ocal,

As dificuldades em cumprir com fungies de protecdo basica, socializagdo e mediagdo, fragilizam, também, a Identidade do grupo familiar,
tornando mais vulnerdveis seus vinculos simbblicos e afetivos. A vida dessas familias ndo é regida apenas pela pressdo dos fatores
socioecondmicos e necessidade de sobrevivéncia. Elas precisam ser compreendidas em seu contexto cullurel, inclusive ao se lratar da andlise
das origens e dos resultados de sua situagéo de risco e de suas dificuldades de aulo-organizag8o e de participagdo social.

A Becretaria de Assisténcia Social (SMAS) busca alinhar & politica de assisténcia social com a geragio de trabalho e renda por meio dos
Programas dc Centro Publico de Economia Popular e Solidaria e da Inciusdo Produtiva e ainda, na formagao pelo Centro de Formagao
Profissional. A cidade de Ubatuba conta ainda com comunidades tradicionais, como os povos indigenas, guilombolas e calgaras, que da mesma
forma exigem uma politica publica diferenciada conforme os perfil desse segmento social,

Os Programas previstos nesse PPA buscam dialogar e fortalecer a resposta da Assisténcla Soclal aos desafios Impostos pelos mais variados
segmentos da nossa socledade.

Pablico Alvo : Populagdo vulneravel

Unidade Indice Indice

Indicador Medida Recente Futuro

Atender Demanda de Comunidades iradicionais nos Programas Ubatuba Quilombola, Ubatuba Indigena PERCENTUAL 0 50

€ Ubatuba Caigara

Atender Demanda de Mulheres em Situagao de Vicléncia na Oferta da Casa de Acolhida para mulheres PERCENTUAL 0 70

Acompanhadas ou ndo de filhos.

Atender a Demanda de |dosos no Programa Viver Bem e na Casa do |dose PERCENTUAL 0 50

Atender a Demanda de Pesscas em Situagio de Rua na Casa de Passagem & no Acclhimento PERCENTUAL 50 T0

Institucionall Replblica

Atender a demanda de criangas e adolescentes no contra turmo escolar no Programa Convivéncia e PERCENTUAL 30 50

Fortalecimento de Vinculos

Atender a demanda dos CRAS com oferta do Cartéo Social &8s familias identificadas em situagéo PERCENTUAL 0 70

vulneravel

Colocar em funcionamento o Centro Publico de Economia Popular e Solidaria e Programa de Inclusdo PERCENTUAL 0 50

Produtiva,

Construcao do nove CRAS Centro e do nove CREAS PERCENTLIAL ] 100

Construgaoe do novo CRAS Ceste PERCENTUAL 0 100

Cédigo Agéao Predute Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custaios de PERCENTUAL 100 2.000,00

Adiantamentos
2019 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 40.000,00
Adiamtamentos
2012 MANUTENGAGC DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL Agdes Administrativas PERCENTUAL 100 15.000.00
Realizadas
2013 CURSOS E CAPACITAGOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capacitados PERCENTUAL 15 100.100,00
OFROD5AT
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PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXER

MUNICIPIO DE Ubatuba

EXERCICIO 2022

Orgao Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa : 0016 INCLUSAOQ E PARTICIPAGAO SOCIAL
2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Eniidades Alendidas UNIDADE
2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidades Alendidas UNIDADE
20314 REPASSES MROSC (3° SETCR) Entidades Alendidas UNIDADE
2031 REPASSES MROSC (3° SETCR) Entidades Mendidas UNIDADE
2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidades Alerdidas UNIDADE
2031 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidades Atendidas UNIDADE
2041 PROTECAD E ATENGAD INTEGRAL A FAMILIA - PAIF Manutencdc do CRAS  PERCENTUAL
2042 SF:EO:'[ECAO E ATENCIMENTC ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUDS - Manulengio do CREAS  PERCENTULAL
2043 ﬁANUENCAO DO CONSELHO TUTELAR ?anuienf".au do Conselho PERCENTUAL
2044 SECAC DE TRABALHO E RENDA I'-.";;l:::’anc.éa da Sacao de PERCENTUAL
Trabatho & Renda
2045 GESTAD DO SUAS AcBes Adminslrativas PERCENTUAL

Realizadas

TOTAL DO PROGRAMA :

TOTAL DO ORGAO :

100

100

100

cicio

1.208.000,00
480,100,00
121252400
150.000.00
100.000.00
100.000.00
1.371.130,20
680.880,80
633.500.00
610.400.00
3.534.856.00

10.287.500,00

10.287.500,00

OFRO054Y
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MUNICIPIO DE Ubatuba

i ey

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXER# icio

EXERCICIO 2022

Orgao Resp.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa : 0017 SAUDE PARA TODOS

Objetivo : Atender com exceléncia a populagio, assegurando os direitos a salde integral a todas as fases da vida.

Justificativa : Considerando a necessidade de melhorias, avangos & o aumento da demanda dos servigos de sadde, busca-se garantir acesso oportunc & toda

populagdo local e flutuante.

Publico Alvo : Populagéo em Geral

Indicad Unidade Indice indice

nEleacan Medida Recente Futuro

Adquirir exames especificos PERCENTUAL 0 30

Construir, reformar e ampliar eslabelecimentos & servigos de Salide, coma determina as normas PERCENTUAL 0 3o

sanitanas

Fortalecer e apolar o conselho municipal de saude LUNIDADE 1 1

Fortalecer e estruturar o Nicleo de Educagio Permanents PERCENTUAL 0 100

Fortalecer, ampliar @ complementar os setores e senvigos da secretaria PERCENTUAL o an

Habllitar, credenciar e instrumentar servigos de salde UNIDADE 0 1

Informatizar e implatar tecnologia de comunicagdo nos servigos de sadde UNIDADE 1] 2

Plangjar & fortalecer servigo de Média e Alta complexidade PERCENTUAL 50 B0

Qualificar e forfalecer os serviges prestados pela Santa Casa conforme Plane Operativo vigente PERCENTUAL 50 60

Cédige Agdo Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado

1013 CONSTRUGAQ, REFORMA E AMPLIAGAQ DE UNIDADES DE SAUDE Construgbes & Reformas  PERCENTUAL 0 200,00
Realizadas

1013 CONSTRUGAD, REFORMA E AMPLIAGAC DE UNIDADES DE SAUDE Construgtes e Reformas  PERCENTUAL 25 835.000,00
Realizadas

1014 CONSTRUGAD DE HOSPITAL DE RETAGUARDA Construglio do Hospital PERCENTUAL 9.2 2.300.200.00
Municipal

2010 MANUTENCAC DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aghes Administrativas PERCENTUAL 100 1.332.300 00
Realizedas

2010 MANUTENCAC DA UMIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESS0AL Agdes Adminisirativas PERCENTUAL 160 3.883,800,00
Realizadas

2010 MANUTENGAS DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Agbes Adminisirativas PERCENTUAL 160 59.656,500,00
Realizadas

2011 SUPRIMENTOS VIA ADIANTAMENTOS Custsios de PERCENTLIAL 100 95.000,00
Adiantamentss

2012 MANLTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATVA E OPERACIONAL Agbes Administrativas  PERCENTUAL 100 38,979,000 00
Realizadas

2012 MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATVA E OPERACIONAL Agbes Administratives  PERCENTUAL 100 750.000,00
Realizates

2031 REPASSES MROSC (3¢ SETOR) Entidades Atendidas UNIDADE 1 150.000 00

2046 CUSTEID DO COMUS Manutencdo do COMUS  PERCENTUAL 100 8.000.00
TOTAL DO PROGRAMA : 108.000.000,00
TOTAL DO ORGAO : 108.000.000,00

OFRCOD547 22/09/2021 11.37.56 Versao 20/01/2027 - 08'58 14/ ;3



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO :
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022

Orgéo Resp.: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPCRTE E LAZER

Unidade Resp.: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Programa : 0018 ESPORTES PARA TODOS

Objetivo : Promover praticas esportivas destinado ao atendimento de criangas, adolescentes, jovens e melhor idade, oferecendo condigdes adequadas e
sequras para @ pratica esportiva de qualidade; Implantar praticas esportivas nos bairmos contribuinde com o desenvolvimento humano, social e
esportivo.

Justificativa : A pratica esportiva e 0 acesso ao lazer por meio de diferentes manifestacbes, tais como atividades recreativas, ludicas, competigoes, eventos,

esportes amadores, facilite & Inclus@o e integragdo social de criancas, adolescentes, jovens, adultos e melhor idade, bem como descobra-se em
beneficios nas dreas da saude, seguranga publica e educagéo.

Assim, laz-se necessario, que a Secrelaria de Esportes e Lazer, como @rea gestora, vinculadas a areas correlatas, Secreiaria de Salde e
Educagdo. venham promover programas e projetos esportivos socials com vista a permitic e ampliar as opgSes de préticas e ofertas de lazer.

Publico Alvo ; Criangas, Adolescentes, Jovers e Melhor Idade
dicad Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Futuro
Locais de Atendimentos Esportives UNIDADE 20 25
Numeros de atendimentos da Area esportiva UNIDADE 250 3000
Promogio de Eventos Esportivos IUNIDADE 10 20
Cédigo Acao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1015 CONSTRUGOES, REFORMAS, AMPLIAGGES E APARELHAMENTOS DE Qbras Esportivas UNIDADE 4 1.801.000.00
ESPACOS ESPORTIVODS Realizadas
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL Aphes Administrativas PERCENTUAL 100 4,982.000,00
Realizadas
2011 SUPRIMENTDS WIA ADIANTAMENTOS Custelos de PERCENTLAL 100 50.000,00
Adiantamentos
203 REPASSES MROSC (3° SETOR) Entidades Alendidas UNIDADE 1 100.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 7.033.000,00
TOTAL DO ORGAO : 7.033.000,00

OFRODS4 7 2210072021 11.37.56 Versao 20/07/2021 - U850 15/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Orgéo Resp.: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Unidade Resp.: 1 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
Programa : 0019 UBATUBA - SEU DESTINO E AQUI
Objetivo ! Promover a integracdo entre todas as unidades administrativas municipais visando ordenar e aprimerar a qualidade dos servigos publicos

prestados pela SETUR ao cidadao de Ubatuba e turistas, promovendo um turismo responsavel e sustentavel, apresentando lodas as
possibllidades turisticas que a cidade oferece.

Justificativa : Considerando a necessidade de uma melhor gestao, ransparéncia e execucao dos servigos publicos relacionados ao turismo em todas as regides
turisticas do Municipio, bem como zelar pela preservagao e sustentabilidade, busca-se aprimorar e elevar o turismo municipal.

Piblico Alvo : Populagdo local e flutuante
" Unidade indice [ndice
Inidicador Medida Recente Futuro
Apresentar ao Trade municipal agdes de erdenamento, aprimoramento elou qualificagio UNIDARE 0 2
Elaboragao de Roteiros Turisticos integrados UNIDADE 0 6
Participagao de colaberadores da SETUR em Programas de Qualificagao UNIDADE o 4
Promover a integragdo do Trade com a inclusio das Comunidades Tradicionais UNIDADE 0 4
Cédige Acao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSDAL Agoes Administrativas PERCENTLAL 100 1.448.B00,00
Realizadas
2011 SUPRIMENTOS ViA ADIANTAMENTOS Custeios de PERCENTUAL 100 18.000,00
Adiantamentas
2047 FOMENTO AD TURISMO E MARKET ING DE UBATUBA Fomentos e Agdes de FERCENTUAL 60 37410000
Marketing Turislicas
Realizadas
2043 TURISMGC DE BASE COMUNITARIA Base Comunitana PERCENTLAL 25 41.100.00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.882.000,00
TOTAL DO ORGAO : 1.882.000,00

OFRDOG4T 2202021 11.37.56 Versao 20/0172021 - 0B 59 16/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Orgéo Resp.:
Unidade Resp.:
Programa :

Objetivo :

Justificativa ;

EXERCICIO 2022

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ME|O AMBIENTE
0014 MONTANDO AS BASES DO FUTURD AMBIENTAL

Implaniar e habilitar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental como ferramenta de gestdo, de prevengao e de controle da poluicao;
estruturagao das novas ferramentas de gestdo ambiental; transigao dos processos fisicos e procedimentos para formalo digital; fortalecimento e
capacitag@o da equipe técnica com cursos periadicos, Habilitar @ Funde Municlpal de Meio Ambiente (FMMA) e do Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental e de Infraesirutura (FMSAL), Gerir e definir a aplicagac dos recursos de forma participativa com a sociedade civil;
Implantagdo dos indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ubatuba possui mais de B0% do territério municipal coberto por vegetagdo nativa do Bioma da Mata Allantica, areas de beleza cénica inigualaveis
& que abriga diversas comunidades tradicionais de culiura centenéria, ao mesme lempo que 1em tido destaque como prineipais destinos furisticos.
Tal patriménio exige uma estrutura compativel de gestas, que permita se desenvolver com responsabilidade e sustentabilidade.

Piblico Alvo : Servidores, Municipes e Populagéo Flutuante
P Unidade Indice Indice
AFisaaar Medida Recente Futuro
Criagao de um hanco de projetos municipal para ser financiado e executado através do Fundo PERCENTUAL 1] 50
Implantagao da cobranga da TPA € do repasse do FMSAI PERCENTUAL 0 75
Implantagdo de projetos e programas ambientais atrelados as Agendas Ambientais Federais e Estaduais UNIDADE 0 1
Implantagéo do Sistema Municipal de Licenciamentn Ambiental PERCENTUAL 40 70
Codigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
1010 ELABORACZO, IMF'LANTAGKO. EXEC UCKC DE PROJETOS AMBEENTAIS E Proletos Amblentals UNIDADE 1 B&D.0C0,00
OBRAS Realizadus
1011 ELABDRACAD, IMPLANTACAD, EXECUCAD DE PROJETOR AMBIENTAIS E Projetas Ambiantals UNIDADE 1 3.000.000,00
CBRAS VINCULADAS AD FMMA Realizados
1012 ELABORAGAD, IMPLANTAGAD, EXECUGAD DE PROJETOS AMBIENTAIS E Projetos Ambientais UNIDADE 1 2.367.000,00
OBRAS VINCULADAS AD FMSAL Realizatos
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSCAL Agbes Administrativas ~ PERCENTUAL 100 1.383.500,00
Realizadas
201 SUPRIMENTDS ViA ADIANTAMENTOS Custeios o PERCENTUAL 100 10.000,00
Adianiamentos
TOTAL DO PROGRAMA, : 7.610.500,00
TOTAL DO ORGAOD : 7.610.500,00

OFROGSAT
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -LDO
ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
L‘)rgéo Resp.: 16 ENCARGOS GERAIS DQ MUNICIPIO
Unidade Resp.: 1 ENCARGOS GERAIS DC MUNICIPIO
Programa : 0020 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Objetivo : Manter a tempestividade nos pagamentos dos encargos gerais do Municipic
Justificativa : Assegurar o pagamento dos encargos gerais do municipio, controlande e diminuindo o endividamento publico & precatorios judiciais.
Publico Alvo : Operagbes Especiais e Dividas Coniratadas
3 Unidade Indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Operagoes Especiais PERCENTUAL 100 100
Caédigo Agao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
0001 OUTRAS AMORTIZACOES Encargos Especials PERCENTUAL 100 30.000,00
falsoi] OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - PASEP Encargos Especials PERCENTUAL 100 3.350.000,00
0004 PAGAMENTO DE PRECATGRIOS JUDICIAIS Encargos Especiais PERCENTUAL 100 14.500.000,00
0005 AMORTIZACAD DA DIVIDA CONTRATADA Encargos Especials PERCENTUAL 100 7.820.000,00
Ooog OUTRAS OBRIGAGOES ESPECIAIS Encargos Especiais PERCENTUAL 100 1,740,000,00
9090 RESERVA DE CONTINGENCIA - PMU Reserva de Contingencia PERCENTUAL 100 £50.000 00
TOTAL DO PROGRAMA : 28.140.000,00
TOTAL DO ORGAO : 28.140.000,00
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MUNICIPIO DE Ubatuba

. PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

'ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERC%IG:I__O

Orgdo Resp.:
Unidade Resp.:
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

EXERCICIO 2022

19 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SMU
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SMU
0013 GESTAO URBANISTICA

Gestao urbanistica do territorio municipal, capacitagfo dos servidores e aguisicdo de equipamentos e softwares,

Desenvolvimente de ages de ordenamento territorial por meio da elaboragio de planos municipais, tais como, Plano Diretor @ de Mobllidade,
visando obter um planejamento sustentavel municipal. Implementag8o de instrumentos de apoio ao processo de licenciamento urbanistico, para
complementacdo do regramento de parcelamento, uso & ocupagéo do solo, com a revisao da legislagao atual, bem como, com a propositura de
novas legislagbes. Investir na capacitagio dos servidores para uma atuagdo mais efetiva e atual, por meio de cursos especificos e aguisicao de
equipamentos, velculos e softwares para o desenvolvimento de projetos. E finalmente, tendo em vista a crescente demanda de invasdes de areas
protegidas e edificagdes imegulares, faz-se necessario que a administragdo modemize-se nas suas atuagdes de fiscalizag@o, para ser mais agil e
assim conter as ocorréncias de infragdes.

Pdablico Alvo : Populacio em Geral
’ Unidade Indice Indice
Indicador Medida Recente Future
Capacitagio de servidores, aquisicio de equipamentos e softwares PERCENTUAL 0 40
Instrumentos de transformagao urbanistica e de incentivos fiscais PERCENTUAL 0 40
Planos municipais e legislacdes especificas de ordenamento territorial PERCENTUAL D 40
Codigo Agao Produto Unidade Meta Custo
_ Medida Fisica Estimado
2010 MANUTENGAD DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E DE PESSCAL Acdes Administrativas  PERCENTUAL 10 2 628 000,00
Reallzadas
2011 SUPRIMENTOS ViA ADIANTAMENTOS Custeios de PERGENTUAL 100 6.000,00
Adiantamenios
2013 CURSDS E CAPACITACOES DE SERVIDORES MUNICIPAIS Servidores Capacitados PERCENTUAL 40 50.000.00
TOTAL DO PROGRAMA, : 2.984.000,00
TOTAL DO ORGAO : 2.084.000,00
OFRO0BST 2210872021 11.37.56 Varsao 20/01/2027 - 08:59 19/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCIC]O

EXERCICIO 2022

Instituigdo : 2 Camara Municipal de Ubatuba
Orgdo Resp.: 18 CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA
Unidade Resp.: 1 CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA
Programa : 0001 GESTAO LEGISLATIVA
Objetive : Cumprir o papel Conslitucional de Fiscalizagdo dos Orgaoes Publicos da Municipalidade
Justificativa : Legislar, fiscalizar e atender as questdes politicas e sociais visando o bem estar da comunidade
Puablico Alvo : Servidoras & Municipes
Unidade indice indice
Indicador Medida Recente Futuro
Manutengdo das Agdes Legisiativas PERCENTUAL 100 100
Codigo Acgao Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
2001 MANUTENGAQ DA UNIDADE LEGISLATIVA Unidades Mantidas PERCENTUAL 10 18.250.000,00
TOTAL DO PROGRAMA, : 18.250.000,00
TOTAL DO ORGAO : 48.250.000,00
OFRU0S47 220972021 11,37.56 Versao 2070112021 - 0B.549 20/ 23



MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO
ANEXO V - DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

EXERCICIO 2022
Instituigao : 3 Inslituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Orgéo Resp.: 19 INSTITUTO DE PREV. MUNICIPAL DE UBATUBA
Unidade Resp.: 1 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Programa ; 0004 PREVIDENCIA MUNICIPAL - RPPS
Objetivo : Assequrar o direito & previdéncia soclal dos servidores civis estatutarios da Prefeitura Municipal de Ubatuba, Camara Municipal, Autarquias e
Fundagdes Pdblicas do Municipio de Ubatuba,
Justificativa : Garantir os beneficios previdenciarios aos servidores civis eslatutanos da Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundagbes Publicas do

Municipio ¢e Ubatuba, mediante as contribuigies de seus assegurados ativos, inativos, pensionistas & também do municipio (patronal), visande o
equilibrio financero 2 atuanal, dentro dos limites estabelecidos em lei

Publico Alvo : Servidores Civis Estatutarios da PMU, Camara, Aularquias e Fundagoes Publicas do Municipio
Indicador Unidade indice Indice
cauol Medida Recente Futuro
Beneficios Concedidos UNIDADE a4 825
Codigo Acéo Produto Unidade Meta Custo
Medida Fisica Estimado
oon2 APOSENTADORIAS E PENSOES IPMU Aposentadonas e UNIDADE 825 53.030,000.00
Pensbes Concedidos
1003 AMPLIACAD E REFORMA DA SEDE PROPRIA DO IPMU Manter Uridade PERCENTUAL 00 40.000.00
2008 MANUTENCAD DA AUTARQUIA - IPMU Manter Uridade PERCENTUAL 100 2.325.000,00
2009 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL « LICENGAS SAUDE Licancas Médicas PERCENTUAL 100 60,000,00
Concedidas
TOTAL DO PROGRAMA : 55.455.000,00
TOTAL DO ORGAO : 55.455.000,00

CFRODS47 22/08/2021 11.37.56 Versao 20/01/2021 - 0850 21/ 23
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MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Instituigao :
Orgdo Resp.:
Unidade Resp.:
Programa :

Objetivo :

Justificativa :

EXERCIcIO 2022

4 Fundagao de Arte e Cultura de Ubatuba
20 FUNDACAQ DE ARTE E CULTURA UBATUBA - FUNDART
1 FUNDACAQ DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART
0002 CULTURA E ARTE E TODA PARTE

Atender o Plano Municipal de Cultura 2017/2026 estabelecido para municipic de Ubatuba, pricrizando a descentralizacao das aghies culturais
realizadas pela Fundart e levando-as para os bairros

O programa lerd come missao, alcangar mais bairros, bem como alcangar mais pessoas, com implantagée de polos culturais e regionais. Visa
aumentar 8 qualidade e diversidade de eventos culturais a serem realizados na cidade.

Publico Alve : Criangas. Jovens, Adultes e Melhor idade
ilesdon Unidade Indice indice
Medida Recente Futuro
Eventos Culturais UNIDADE 7 27
Oficinas Culturais UNIDADE 18 25
Codigo Agdo Produto Unidade Meta Custo
R Medida Fisica Estimado
2002 MANUTENCAC DA UNIDADE E DE PESSCAL - FUNDART Unidades Mantidas PERCENTUAL 100 2,827 400,00
2003 SUBVENGOES SOCIAIS DA FUNDART Subvences Concedidas  UNIDADE 1 258 600 00
2004 OFICINAS DA FUNDART Oficinas realizadas UNIDADE 25 208,600,00
2005 EVENTOS E FESTAS DA FUNDART Eventos realizados UNIDADE 7 410,400,000
2006 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA Unidades Mantidas PERCENTUAL 100 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA ; 3.815.000,00
TOTAL DO ORGAO : 3.815.000,00
OFRG0547 2200012027 11.37.56 Versao 2010112021 - D859 22/ 23



ANEXO V - DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Instituigdo :

Orgao Resp.:

Unidade Resp.:

Programa :

Objetive :

Justificativa :

Piblico Alve :

MUNICIPIO DE Ubatuba

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO

EXERCICIO 2022

5 Fundagéo da Crianga e do Adolescente de Ubatuba
21 FUNDAGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC
1 FUNDAGAQ DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE UBATUBA - FUNDAC
0003 FUNDAG ITINERANTE

Proporcionar a oferta de politicas sociais com a descentralizag8o dos servigos da Fundagéo, a fim de tornar todos os programas @ projetos

acessiveis ds criangas e aos adolescenies no municipio,

O municipio & geograficamente extenso e com algumas comunidades nas extremidades do municipio que ndo temn acesso as politicas sociais,
notadamente aquelas destinadas as criangas e adolescentes. A oferta dos servigos & pragramas na area central cria um abismo entre o Poder
Publico e & realidade dos bairros, culminando no crescimento do numero de eriangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Criangas, adolescentes e suas familias

; Unidade Indice indice
Indicadar Medida Recente Futuro
Acolhimento Institucional {criangas/adolescentes) UNIDADE 6 20
Codigo Agdo Produto Unidade Meta Custo

Medida Fisica Estimado
2007 MANUTENGAC DA UNIDACE ADMINISTRATIVA E ESPAGC DE CONVIVENCIA Unidades Mantidas UNIDADE 100 3,000.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.000.000,00
TOTAL DO ORGAD : 3.000.000,00
TOTAL DO PPA: 542.850,800,00
CFRO0547 22/08/2021 11.37.56 Vérs&o 20/01/2021 - 08,59 23/ 23
Flavia Comitte do Nascimento Aenedio Altair (08 Santos Ya ersd Martins
(Flavia Pascosl) Secfatano Adiunto d8 Diretor de Planeiamento



RELAGAO DE LEIS QUE AUTORIZAM CELEBRAGAO DE CONVENIOS

Terceiro Setor — 2022

LEI BENEFICIARIO CNPJ

1605/97 ASEL — Associa¢do Estrela do Litoral 72.750.185/0001-62

1383/1994 APAE — Associagio de Pais e Amigos | 65.511.156/0001-82
dos Excepcionais

2802/2006 Casa de Recuperagdo - Missdo Jesus ¢ | 01.390.112/0001-69
Luz

1799/1999 GAIATO — Grupo aberto a Infancia e 67.658.724/0001-06
Adolescéncia — Terapia Ocupacional

2064/2001 TAMAR - Fundagdo Centro Brasileiro | 16.110.041/0008-47
de Protegéo e Pesquisa das Tartarugas
Marinhas — Pro Tamar

3791/2014 Associagdo Beneficente AMURT - 092.251.354/0037-38
AMURTEL

3848/2014 Organizagdo Comunitaria Ubatuba em | 16.782.536/0001-46
Foco

1479/1995 Lar Vicentino de Ubatuba 45.086.170/0001-79

1845/1999 Santa Casa de Misericordia de Ubatuba | 72.747.967/0001-42

3814/2014 CERE — Centro Esportivo e Recreativo | 03.275.956/0001-94

[tamambuca

Ubatuba, 15 de Setembro de 2021

(.'[\1 ‘i’\?(ll.}_y@

Bianca Pra o Raizer de Gouvea
Diretora de Gestdo Contabil e Financeira



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

# Avygn N R E . P S e o
\L_ Litoral Norte do Estada de S&o Paulo vl 9o e

Ata da Audiéncia Publica para apresentagdo da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢
LOA — Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2022, PPA — Plano Plurianual do
periodo 2022/2025 e prestagdo de contas do 2° Quadrimestre de 2021, realizada no dia
27/10/2021 as 18:00, no Teatro Municipal. Inicia-se a apresentagio o Secretario Adjunto
de Fazenda e Planejamento, o Sr. Benedito Altair dos Santos, explanando sobre o
fundamento legal da apresentagéo, passando a palavra ao Sr. Yan Ferreira Martins Diretor
de Planejamento Orgamentario, apresenta o ciclo orgamentario, definindo o que é o PPA
— Plano Plurianual, informa que foram realizadas mais de 50 reunides entre o setor de
planejamento da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e as secretarias
municipais, incluindo também as administragdes indiretas. Foi disponibilizada uma
pagina de Orcamento Participativo no portal da Prefeitura de 01/06/2021 a 01/07/2021
para que os cidadéos se manifestassem acerca das demandas, opinides e sugestdes a serem
incluidas nas pegas de planejamento, onde foram coletadas 571 sugestdes sendo a maioria
na area da satide e educagdo. Informando sobre a estrutura do PPA, os Programas e Ag0es,
do Executivo e Administragdes Indiretas, incluindo os valores, totalizando RS
2.305.906,700 para os préximos quatro exercicios, sendo em 2022 RS 542.850.800,00,
2023 RS 554.868.700,00, 2024 RS 587.785.600,00 e 2025 RS 620.401.600,00. Retoma a
palavra o Sr. Benedito Altair dos Santos, iniciando a apresentando sobre a LOA — Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022, demonstrando a evolucdo da receita
municipal nos wltimos cinco exercicios, a composi¢io do orcamento do Executivo e
Administragdes Indiretas, sendo a receita no total de R$ 490.000.000,00 do Executivo,
R$ 52.755.000,00 do Instituto de Previdéncia, R$ 11.200,00 da Fundac¢éo da Crianca e
Adolescente e RS 84.600,00 da Fundagio de Arte e Cultura, totalizando R$
542.850.800,00, ¢ a despesa do Executivo de RS 462.330.800,00, R$ 27.699.200,00 de
transferéncias as administragdes indiretas, RS 5 5.455.000,00 do Instituto de Previdéncia,
R$ 3.000.000,00 da Fundagdo da Crianca e Adolescente, R$ 3.815.000,00 da Fundagdo
de Arte e Cultwa e R$ 18.250.000,00 da Céamara Municipal, totalizando R$
542.850.800,00. Demonstrando os valores das principais receitas municipais, as
transferéncias do estado e unido. Informando a previsdo dos indices de aplicagdes
obrigatérias, sendo 40,44% de Aplicagio no Pessoal, 25,11% de Aplicagdo no Ensino e
31,09% de Aplicagdo na Saude. Informando o percentual de 11,54% do orcamento
previsto serd de investimento em obras, e os valores orgado por secretarias. Dando
continuidade, inicia-se a apresentagdo sobre a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias
informando que estd integralmente compativel com o Plano Plurianual e com a Lei
Orgamentéria Anual. Dando inicio a apresentagio do segundo quadrimestre do presente
exercicio, demonstrando os valores das despesas efetivadas por rubrica e unidade
orgamentaria, resultado da arrecadagdo de impostos e transferéncias, resultado da receita
corrente liquida, despesa com aplicagio de pessoal de 40,87% no quadrimestre, resultado
do 2° quadrimestre de aplicagio na educagdo de 22,02%, as despesas de aplicagdo com
saude de 35,09% e as receitas e despesas das administracdes indiretas. Informando os
valores da divida de curta e longo prazo, os valores restos a pagar, bem como o valor ja
pago, sobre o fluxo de caixa regularizado com os pagamentos dos fornecedores em dia.
Informa que as informagbes estio disponiveis no site da prefeitura
www.ubatuba.sp.gov.br / Portal de Transparéncia. Nada mais a ser tratado, eu Adriana
Maria dos Santos, Assessora do Diretor de Planejamento Orgamentario, lavrei a presente
ata, que ¢ assinada por mim e pelos demais no livro de presenca.

Secretaria Municipal de Fazenda . End.: Avenida Maria Alves, 865 - Centro
E-mail: fazenda@ubatuba.sp.gov.br Ubatuba/SP - CEP: 11680-000
Site: www.ubatuba.sp.gov.br Tel.: (12) 3834-1000
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