PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de S&do Paulo Capital do surfe

LEI NUMERO 4579 DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023
(Autografo n.° 36/2023, Projeto de Lei n° 36/23, Mensagem n° 13/2023)

Altera o quantitativo e a jornada de trabalho do
cargo de Médico Veterinéario, constante no Anexo | da
Lei Municipal n° 3721/2013 e d& outras providéncias.

MARCIO GONCALVES MACIEL, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, Estado de S&o
Paulo, usando das atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei, de Ubatuba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;
Art. 1° Ficam alterados o quantitativo e a jornada de trabalho do cargo de provimento

efetivo de Médico Veterinario, constante no Anexo | da Lei Municipal n® 3721, de 26 de dezembro de 2013,
passando a constar com a seguinte redagao:

“ANEXO I — Lei Municipal n° 3721/2013:

CARGO CARGOS PUBLICOS REFERENCIA CARGA HORARIA
DE PROVIMENTO
EFETIVO

(...)

Meédico Veterinario 06 19-A 40h

(..) «

Art.2° Ficam extintos os cargos de Médico Veterinario com carga de 20 (vinte) horas
semanais, constantes no Anexo |, da Lei Municipal n® 3721/2013, passando a vigorar a unificacao de cargos
com adequacéo de jornada a que se refere o Art. 1° desta Lei.

Art. 3° Para fins de aposentadoria, 0s servidores que ja ocupam cargo publico e contaram
com a adequacéo da jornada de trabalho e de referéncia remuneratdria por conta da presente Lei, observaréo
o tempo minimo de 20 (vinte) anos de contribuicdo previdenciéria incidentes sobre o novo patamar
previdenciario,

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 9 de novembro de 2023.

MARCIO GONCALVES MACIEL
Prefeito Municipal
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