PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sdo Paulo Capital do surfe

LEI NUMERO 4603 DE 5 DE ABRIL DE 2024
(Autdgrafo n.° 17/2024, Projeto de Lei n° 29/24, Mensagem n° 19/2024)

Atribui bonificacdo aos servidores
fazendarios que contribuem direta e
indiretamente com o0 incremento de
receita tributaria, e da outras
providéncias.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da
Estancia Balnearia de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢es que lhe sdo conferidas
por Lei, de Ubatuba.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o programa de produtividade fazendaria dos cargos do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento; institui o prémio de
bonificacdo fazendario, além de dar outras providéncias, com base no § 7° do inciso I1l do art. 39, e
no inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal, e conforme disposicdes a seguir.

N CAPITULO I )
DA PONTUACAO PARA PRODUTIVIDADE FAZENDARIA

Art. 2° A bonificacdo de produtividade fazendaria é um prémio individual e
escalonado, devido aos servidores lotados ha pelo menos 3 (trés) anos completos no quadro da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, a ser paga mensalmente, tendo por finalidade:

I. premiar os procedimentos de auxilio aos trabalhos de auditoria fiscal realizados
na Secretaria com escopo de combate a sonegacdo e evasdo fiscal no municipio, aléem de
recuperacdo fiscal e aumento de cotas-partes de tributos repassados pela Unido e Estado;

Il. premiar os trabalhos que contribuam de forma direta e/ou indireta com o
incremento de arrecadacdo tributaria, nos termos desta lei;

I11. estimular o crescimento da receita tributaria prépria por meio de iniciativas e
esforcos direcionados a este fim, por parte dos servidores enquadrados nesta lei.
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Art. 3° A bonificacdo de produtividade fazendaria serd devida, exclusivamente,
aos servidores ocupantes do quadro da Secretaria, com excecdo dos estagiarios, dos Auditores
Fiscais e do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 4° As atividades a serem executadas pelos servidores fazendarios sao aquelas
previstas no plano de cargos e salérios de cada categoria, levando-se em consideragdo as atividades
de gestdo, orientacéo, controle e fiscalizacdo da Secretaria.

Art. 5° A afericdo de desempenho individual sera feita com base em relatorio de
atividades a ser elaborado pelas chefias diretas, com aprovacdo da Secretaria, com efeitos
financeiros no més subsequente, ficando dispensados da apresentacdo de tal relatério e fazendo jus
a 100% (cem por cento) dos pontos os servidores que:

I. estejam em exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comissdo na
Secretaria;

Il. estejam designados pela Secretaria para exercer atividades excepcionais de
relevante interesse da administracdo tributéria.

Art. 6° A bonificacdo de produtividade fazendaria sera calculada com base em
pontuacdo positiva atingida pelo cumprimento efetivo das atividades previstas a cada periodo de
apuracéo, conforme anexos desta Lei.

§ 1° Os limites maximos de pontuacgdo serdo os seguintes:

| - para os servidores sem portaria ou gratificacdo temporaria de nenhum tipo: 600
(seiscentos) pontos por més;

Il - para os servidores com cargos ou fungdes de chefias: 1.000 (mil) pontos por

I11 - para os demais servidores: 400 (quatrocentos) pontos por més.

8 2° Né&o serdo remunerados 0s pontos a que se refere o caput deste artigo que
excederem os limites do § 1°, e ndo serdo transportados pontos de um més para 0 més subsequente.

§ 3° A afericdo de desempenho individual dos servidores servira de base para o
pagamento mensal, 0 mesmo valendo para o desempenho em grupo, quando assim for determinado
pelas chefias ou pela Secretaria.

8 4° A Secretaria podera estabelecer meta de desempenho individual de
produtividade ao servidor que ndo cumprir as tarefas de oficio e/ou em grupo, sem prejuizo das
glosas devidas.
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§ 5° A Secretaria poderd atribuir pontuacdo negativa, que sera deduzida da
positiva para fins de afericdo da pontuacdo mensal, em casos de ndo cumprimento das metas
estabelecidas e/ou em casos de indisciplina, faltas injustificadas e ndo cumprimento de
convocacoes.

8 6° Ndo serdo computados 0s pontos cujas atividades sejam desempenhadas sem
a programacao ou autorizagao dos superiores hierarquicos e/ou da Secretaria.

§ 7° Para atividades desempenhadas em grupo, a pontuacéo correspondente ser
dividida proporcionalmente pelo nimero de servidores que efetivamente as tenham desempenhado.

8 8° Os servidores que ndo atingirem 60% (sessenta por cento) da média da
pontuacdo dos demais servidores do grupo, nos casos previstos no § 7° serdo excluidos da
pontuacdo conjunta, percebendo tdo somente sua pontuacdo individual.

8§ 9° Os casos de supressdo de pontos, glosa de pontos e pontuagdo negativa serdo
comunicados aos servidores, que poderdo contestar as marcacoes, exercendo seu direito de defesa e
contraditorio, com a Secretaria decidindo o0s casos em instancia unica.

§ 10. O valor da premiagéo advinda da bonificagéo sera pago também a titulo de
décimo terceiro salério.

Art. 7° A pontuagdo dos servidores pelo cumprimento de tarefas, de modo
mensal, estara sujeita a glosa quando configuradas as seguintes infragdes:

I. deixar de cumprir as tarefas nos prazos estabelecidos pelo superior hierarquico;
I1. deixar de comparecer aos plantdes e as escalas de trabalho;

I11. concluir as tarefas fora dos prazos estabelecidos em ato administrativo ou
quando estabelecidos pelo superior hierarquico;

IV. concluir as tarefas de forma incorreta, inadequada ou insuficiente.

§ 1° O procedimento de glosa devera se iniciar no prazo de até 5 (cinco) dias da
ocorréncia da infracdo, sob pena de decadéncia, salvo nos casos de omissdao, quando o0 prazo se
iniciara da ciéncia da omissao pela autoridade superior.

§ 2° Sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa ao servidor, que
tera 0 prazo de 5 (cinco) dias para defesa, cabendo a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento a decisdo final sobre a ocorréncia de infracdo funcional passivel de glosa e/ou
pontuacgéo negativa.

8 3° As redugdes referidas nos incisos acima descritos serdo cumulativas e na
proporcao de infracfes cometidas, pela ndo execucdo de cada uma das tarefas, incidente sobre os
limites atribuidos no 81° do art. 6° desta Lei, limitada a 100% da gratificacdo de produgdo total
mensal e com aplicagdo no més subsequente.
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8 4° O servidor que receber punicGes na forma de pontuacgdo negativa / glosa, por
mais de uma vez ao longo do periodo de 12 meses, podera ser excluido do rol de beneficiados pela
bonificagdo de produtividade fazendaria, a critério da Secretaria, pelo periodo de 3 (trés) meses em
uma primeira ocorréncia e de forma definitiva em caso de reincidéncia.

_ CAPITULO I )
DA BONIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE FAZENDARIA

Art. 8° O prémio de desempenho fazendario, apurado mensalmente, sera
concedido aos servidores com pelo menos 3 (trés) anos de lotacdo na Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento, com o objetivo de estimular e remunerar seus aumentos de produtividade
que impliquem superacao de metas de arrecadacdo tributaria e de outros indicadores de desempenho
arrecadatorio previamente estabelecidos.

§ 1° As metas de arrecadacdo tributaria e de outros indicadores de desempenho
funcional poderdo ser desdobradas por tipo de receita e por unidade administrativa, conforme
critério da Secretaria.

8§ 2° Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento por
ocasido da publicacdo desta lei, terdo resguardado seus direitos a bonificacdo, a despeito do tempo
de lotag&o citado no caput.

Art. 9° O valor do prémio sera creditado ao servidor, em folha de pagamento, no
més seguinte ao da informacdo da pontuacdo enviada ao setor de Recurso Humanos, e sera
corrigido anualmente pelo mesmo indice de corre¢do da folha de pagamento.

§ 1° Nao poderdo perceber o prémio os servidores em estagio probatorio; 0s
licenciados nos termos do inciso VIII do art. 114 da Lei Municipal 2.995 de 2007; os que recebem
remuneracgao por cargo em comissao e 0s que recebem gratificacfes temporarias de qualquer tipo.

§ 2° Os servidores que recebem remuneracdo por cargo em COMIssdo e
gratificacdes temporéarias de qualquer tipo poderdo optar por abrir mao dessas remuneragdes, para
perceber o prémio de que trata esta lei, acrescentando os valores do qual abdicaram ao valor do
prémio a receber, enquanto forem detentores das portarias em questao.

Art. 10. A parcela do valor individual do prémio por produtividade sera
determinada, cumulativamente, mediante prévia avaliagcdo do servidor quanto ao cumprimento dos
seguintes critérios:

| - Até 30% (trinta por cento), pela pontualidade e assiduidade na reparticdo e
atendimento de escalas e plantdes;

Il - Até 30% (trinta por cento), pela demonstracdo de celeridade e presteza no
cumprimento das tarefas;
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Il - Até 40% (quarenta por cento), por cumprir metas e objetivos estabelecidos
pela Secretaria e pelas chefias imediatas.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario da Fazenda instituira o0 modelo de avaliacdo e
mensuracao do cumprimento pelo servidor dos critérios definidos neste artigo.

CAPITULO IV
DEMAIS DISPOSICOES

Art. 11. A bonificacdo de produtividade fazendaria serd devida em casos de
afastamento apenas se 0S mesmos ocorrerem por:

| - férias;

Il - licenga para tratamento de salde;

I11 - licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;
IV - licenga prémio;

V - falecimento de ascendente, descendente, cOnjuge ou companheiro(a),
enteado(a) menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VI - licenca remunerada por motivo de doenca do cdnjuge, ascendente ou
descendente;

Paragrafo anico. Nas hipoOteses destacadas neste artigo, o valor do prémio sera
determinado pela média aritmética dos valores recebidos nos doze ultimos meses anteriores ao
afastamento.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento estabelecer
normas e orientacdes complementares, definir modelos de papéis de trabalho e resolver os casos
omissos para cumprir a finalidade prevista da bonificacdo instituida por esta lei.

Art. 13. O servidor que responder a processo disciplinar terd o pagamento das
bonificacdes disciplinadas por esta lei suspenso até a conclusdo do feito. Na hipdtese de
condenacéo, havera a perda definitiva do direito a percepgéo do prémio.

Art. 14. A premiacdo da bonificacdo de que trata esta lei constitui parcela de
natureza remuneratoria classificada como gratificacdo por produtividade e desempenho funcional,
atrelada aos indices de arrecadacao tributaria, para todos os fins, ndo se incorporando aos proventos
da ativa ou da inatividade.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 5 de abril de 2024.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(FLAVIA PASCOAL)
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial da Municipalidade e no mural do Paco Municipal,
registrada e arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da Secretaria
Municipal de Administracao, nesta data.

Av. Dona Maria Alves, 865, Centro, Ubatuba/SP, CEP: 11690-156
Tel.: (12) 38341000
Lei n2 4603/2024 6



Litoral Norte do Estado de S&do Paulo

Anexo | (Pontos Positivos)

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Capital do surfe

ITEM DESCRICAO PONTOS

01 Complexidade de cada tarefa, a extensao do trabalho e prazo para sua 100
concluséo.

02 Risco envolvido nos trabalhos externos em locais de dificil acesso ou 80
iNseguros.

03 Realizacdo de atividades em horario noturno, feriados e finais de semana. 80

04 Grau de envolvimento. 60

05 Maior envolvimento com atendimento ou orientacdo ao publico. 50

06 Relevancia da tarefa na consecuc¢éo dos objetivos do Programa de 50
Modernizacdo da Administracdo Tributaria e Fazendaria.

Anexo Il (Pontos Negativos)
ITEM DESCRICAO PONTOS
01 | Auséncia injustificada ao trabalho, plantdo ou qualquer evento de 100
comparecimento obrigatdrio.

02 | Falta de registro obrigatorio de trabalho em sistema de controle de atividades. 80

03 | Constatacdo de negligéncia, impericia ou omissdo na execucao das atividades. 60

04 | Inobservancia injustificada dos prazos estabelecidos para realizacdo dos 40

trabalhos.
ANEXO IIl - Gratificacdo por produtividade e desempenho funcional (G.P.D.F)
Servidores que ndo recebem DSG, Cargos em R$ 1.000,00

Comissao, Assessoria e Diretores

Servidores que recebem DSG, Cargos em Comissdo, | R$ 600,00

Assessoria e Diretores
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