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LEI NUMERO 4736 DE 7 DE ABRIL DE 2026
(Autografo n°® 12/2026, Substitutivo n° 02/2026 ao Projeto de Lei n® 152/2025 — Mensagem n° 07/2026)

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N°4.418, DE 17
DE SETEMBRO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE UBATUBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), Prefeita Municipal da Estincia Balnearia de
Ubatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 1° Ficam alterados o inciso IV do art. 306, bem como a redag@o dos artigos 307, 316,
317, 318 e 381, todos da Lei Municipal n® 4.418, de 17 de setembro de 2021, que passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 3060...

IV — Diretoria de Inteligéncia, Monitoramento e Gestdo Integrada da Seguranca
Publica.” (NR)

“Art. 307 Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social a
Coordenacao das agdes e politicas voltadas para a seguranga publica, incluindo a
gestdo do comando da Guarda Civil Municipal como superior hierarquico,
submetendo-se ao (a) Chefe do Executivo Municipal as deliberagdes finais
pertinentes; o ordenamento de defesa civil do Municipio, de acordo com o
planejamento orcamentario e financeiro da Secretaria, atentando a execugdo integral
do Plano de Governo adotado Executivo Municipal.” (NR)

“Art. 316 Compete a Diretoria de Inteligéncia, Monitoramento e Gestdo Integrada
da Seguranga Publica o planejamento, desenvolvimento e coordenagdo de acdes
voltadas a producao e analise de informagdes estratégicas para subsidiar decisdes da
Secretaria; o gerenciamento de sistemas e tecnologias de monitoramento urbano,
vigilancia eletronica e gestdo integrada de dados; a articulagdo interinstitucional para
compartilhamento de informagdes; bem como a implementagdo de programas de
modernizacdo tecnologica, respeitando as diretrizes superiores da Secretaria e do
Poder Executivo Municipal.” (NR)

“Art. 317 Sao fungdes do Diretor de Inteligéncia, Monitoramento ¢ Gestdo Integrada
da Seguranca Publica:

I — participar, junto ao Secretario Municipal e demais 6rgéos superiores, do processo
de defini¢do de estratégias e politicas pautadas em dados, indicadores e analises
produzidas pela Diretoria;

II — coordenar a produgdo, sistematizagdo e analise de estatisticas criminais,
ocorréncias municipais, indicadores de risco, mapas tematicos e demais
instrumentos de inteligéncia ligados a seguranga publica;
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IIT — gerenciar os sistemas de videomonitoramento urbano, centros de operagdes
integradas, bases tecnologicas e plataformas digitais utilizadas pela Guarda Civil
Municipal e demais 6rgaos da Secretaria;

IV — desenvolver estudos técnicos, relatorios analiticos e diagnosticos estratégicos
para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas e a¢des operacionais de seguranga;
V — promover articulagdo com 6rgdos das esferas municipal, estadual e federal,
inclusive forgas de seguranga e¢ defesa social, para intercambio de informagodes,
integracdo de bancos de dados e cooperacdo técnica;

VI — planejar e coordenar agdes de modernizacdo tecnoldgica, inovacdo e
aprimoramento de processos, incluindo implantagdo de softwares, capacitacdo de
servidores e otimizacdo de fluxos operacionais;

VII — prestar suporte técnico a Guarda Civil Municipal e as demais diretorias da
Secretaria, fornecendo informagdes estratégicas que auxiliem na prevengdo,
repressao qualificada e gestao de crises;

VIII — praticar atos de gestdo dentro de sua al¢ada, supervisionar equipes, autorizar
despesas compativeis e emitir despachos administrativos no &mbito da Diretoria;
IX — representar a Secretaria em comités, grupos de trabalho, cdmaras técnicas ¢
institui¢des ligadas a tecnologia, inteligéncia, monitoramento e analise de seguranca;
X — exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelos superiores hierdrquicos”.
(NR)

“Paragrafo unico. E requisito para nomeacao ao cargo, ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribui¢des”.

“Art. 318 Sao funcdes do Assessor do Diretor de Inteligéncia, Monitoramento e
Gestao Integrada da Seguranca Publica:

I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdo dos trabalhos, bem como na implementagao
dos planos da Diretoria;

IIT - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou orgdos colegiados por designagdo
do Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de
gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento
de diretrizes e planejamento de agoes;

VII - Desempenhar outras atribui¢cdes afins. (NR)

Paragrafo tinico. E requisito para nomeagio ao cargo, ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribui¢des.”

“Art. 381 Na forma do artigo 85, §19, do Coédigo de Processo Civil, ocorrera o rateio
dos honorarios advocaticios devidos pela parte contraria aos procuradores na ativa,
e inativos a partir de 29 de margo de 1994, em decorréncia de condenagdo fixada por
sentenca judicial nas acdes em que ¢ parte a Fazenda Publica Municipal, bem como
os decorrentes de execugdo fiscal ou de acordos celebrados, por ndo se constituir
créditos da fazenda publica municipal, pelo prazo de 5 anos a contar da data da
aposentadoria ou da vigéncia da presente lei, o que ocorrer por ultimo.” (NR)
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Art. 2° Fica acrescido ao texto do Capitulo IV da Lei Municipal n°® 4.418, de 17 de
setembro de 2021, as seguintes disposi¢des:

“Seciao XVII-A — Da Estrutura da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana”
“Secao XVII-B — Da Estrutura da Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos
da Mulher e da Pessoa com Deficiéncia”

Art. 3° Ficam criados os incisos X VII-A e XVII-B no art. 7°; os incisos 1I-A, II-B, III-A, III-
B, IV-A, IV-B, V-A e V-B no artigo 195; o artigo 199-A, o artigo 200-A, o artigo 201-A, e o artigo  202-A,
os artigos 218-A a 218-F na Se¢do XV-A do Capitulo IV; os artigos 319-A a 319-1, e 320-A a 320-I, todos da
Lei Municipal n° 4.418, de 17 de setembro de 2021, que passardo a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°....
XVII-A — Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;”

XVII-B — Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Pessoa com
Deficiéncia;”

“Art. 195....

II-A — Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Sul I

II-B — Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Sul 11

ITI-A — Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Centro-Sul I
II1-B — Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Centro-Sul 11
IV-A — Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Oeste |
IV-B — Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Oeste 11
V-A — Auxiliar do Assessor Especial de Servigcos Publicos - Regional Norte I

V-B — Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Norte 117

“Art. 199-A Sao fungdes dos Auxiliares do Assessor Especial de Servigos Publicos
- Regional Sul I e II:

I — Auxiliar o Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Sul no exercicio
de suas atribuigoes;

II - substituir o Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Sul nas suas
auséncias;

III - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo nico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formagdo académica em
nivel superior.”

“Art. 200-A Sio fungdes do Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos -
Regional Centro-Sul I e II:

I — Auxiliar o Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Centro-Sul no
exercicio de suas atribuicodes;

II - substituir o Assessor Especial de Servicos Publicos — Regional Centro-Sul nas
suas auséncias;

III - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo dnico. E requisito para a nomeagao ao cargo, formagao académica em
nivel superior.”
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“Art. 201-A Sao fungdes do Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos -
Regional Oeste I e I1:

I — Auxiliar o Assessor Especial de Servicos Publicos — Regional Oeste no exercicio
de suas atribui¢des;

II - substituir o Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Oeste nas suas
auséncias;

III - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo nico. E requisito para a nomeag@o ao cargo, formagdo académica em
nivel superior.”

“Art. 202-A Sio fungdes do Auxiliar do Assessor Especial de Servigos Publicos -
Regional Norte I e II:

I — Auxiliar o Assessor Especial de Servicos Publicos — Regional Norte no exercicio
de suas atribuigdes;

II - substituir o Assessor Especial de Servigos Publicos — Regional Norte nas suas
auséncias;

III - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formagdo académica em
nivel superior.”

“Art. 319-A A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana possui a seguinte
estrutura administrativa:

I — Secretario Municipal de Mobilidade Urbana;

a) Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana;

II — Diretoria de Transito

a) Assessor de Diretor

b) Se¢do de Gestdo de Projetos Viarios

Art. 319-B Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana implementar e
gerenciar politicas de mobilidade urbana, garantir a seguranca no transito e a fluidez
nas vias publicas, promover a educagdo e conscientizagdo dos usudrios sobre a
legislacao de transito, regularizar o uso das vias urbanas através de portarias e
medidas de controle e desenvolver outras atividades afins no ambito de suas
competéncias.

Art. 319-C Sao fungdes do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana:

I — estabelecer as diretrizes para a elaboracdo e atualizag@o da Politica Municipal de
Mobilidade Urbana, em conformidade com a legislagdo vigente, o Plano Diretor e
demais instrumentos de planejamento urbano, coordenando e acompanhando sua
implementacao;

II — definir metas e diretrizes para a realizacdo de agdes voltadas ao transporte
publico, mobilidade ativa, transito, acessibilidade e infraestrutura viaria, visando a
melhoria da circulagdo urbana;

III - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos,
programas e projetos da Secretaria, em alinhamento com o planejamento geral da
Administracdo Municipal;
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IV — apresentar periodicamente, ou sempre que solicitado, relatérios de gestdo ao
Prefeito e ao Secretario Municipal de Governo, contendo resultados alcancados,
indicadores de mobilidade e estatisticas de circulagdo urbana;

V — promover articulagdo com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, incluindo
orgaos de transito, empresas de transporte, associagdes e consorcios, para apoio as
acoes de mobilidade urbana;

VI - promover medidas para captacdo de recursos, firmar convénios e buscar
financiamentos destinados ao desenvolvimento e execug@o de projetos e politicas
publicas de mobilidade;

VII - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos conselhos municipais
relacionados ao tema;

VIII — representar oficialmente o Prefeito Municipal quando designado para este
fim;

2

IX — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de competéncia da Secretaria.

Art. 319-D Sao fungdes do Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana:

I - auxiliar os agentes hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacgoes;

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo
Municipal bem como com o seu superior hierarquico;

III - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades da Secretaria;

IV - promover a integragdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acdes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

VI - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaborag@o de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da sua Secretaria e de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo unico. E requisito para a nomeagio ao cargo, formagdo académica em
nivel superior.”

Art. 319-E Compete a Diretoria de Tréansito o gerenciamento de politicas ptblicas
vinculadas ao ordenamento do sistema viario, o planejamento do sistema de transito
e o estabelecimento de politicas de interlocu¢do com os diversos segmentos da
sociedade, objetivando o processo educativo e de consciéncia social acerca do tema,
tendo como premissas os planos de gestdo e de trabalho estabelecidos pelos o6rgaos
superiores”

“Art. 319-F Sao fungdes do Diretor de Transito:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas
Publicas e diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagdes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as
diretrizes e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo
do Municipio;

I - coordenar a elaboracdo do programa municipal de transito, coletando
indicadores de ocorréncias no transito junto as unidades de satde e hospital, policias
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militares e rodoviarias, Conselho Municipal de Transito, a fim de que possa, com
base em dados, elaborar um projeto de seguranca e politicas publicas de desenvolvi
mento nessa area;

IV - gerenciar o desenvolvimento de projetos de mobilidade urbana, ciclo faixas e
ciclovias, além de cuidar da manutengdo das ja existentes, liderando o planejamento
dos trabalhos das diversas equipes;

V - discutir juntos aos segmentos da sociedade, empresarios, conselhos
representativos projetos viarios que impliquem na alteragdo de fluxo de transito,
mudanga de sentidos, implantacdo de areas de zona azul, dentre outras;

VI - coordenar o modelo de padronizacdo viaria do Municipio; mapear as areas de
interesse turistico passiveis de sinalizagdo; criar o cadastro de locais de possivel
fixa¢do painéis de publicidade na zona central que impacte o sistema de transito e
dirigir outras tarefas relacionadas com a sinalizaggo viaria

VII - praticar atos de gestdo dentro de sua algada; autorizar despesas; proferir
despachos em procedimentos e fazer a gestdo dos servidores sob sua supervisao;
VIII - criar campanhas educativas acerca da educago no transito, firmando parcerias
com outras unidades administrativas, parcerias para a jun¢do de recursos e meios,
incluindo bens, servicos e servidores, a fim de propiciar um projeto de educacao de
transito para as criangas em idade escolar gerenciadas pelo Municipio e por outros
Entes;

IX - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo unico. E requisito para nomeagdo ao cargo, formagdo académica em
nivel superior.”

Art. 319-G Sio fun¢bes do Assessor do Diretor de Transito:

I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

II - assessorar na direcao e orientagdo dos trabalhos, bem como na implementacao
dos planos da Diretoria;

IIT - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designagdo
do Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de
gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento
de diretrizes e planejamento de agoes;

VII - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo tinico. E requisito para nomeagio ao cargo, ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 319-H Compete a Secdo de Gestdo de Projetos Viarios o gerenciamento dos
projetos de expansdo do sistema viario, de implantagdo de projetos de mobilidade,
bem como o gerenciamento das proposituras de campanhas educativas acerca da
violéncia no transito, sempre alinhadas com o plano de trabalho e de governo
estabelecidos pelos 6rgdos superiores.

Art. 319-1 Sao fungdes do Chefe da Secao de Gestdo de Projetos Virios:
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I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas fungdes oriundas da Gestao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente
superior, na avaliagdo das agdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir
suas determinagoes;

I - Auxiliar os o6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e
competéncias, dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - coordenar, gerenciar e participar do desenvolvimento de projetos de expansao
de meios viarios no Municipio, propondo aos superiores medidas a sua execugao;
IV - gerenciar as equipes de manutencdo do sistema de sinalizag@o, elaborando o
cronograma de trabalhos das diversas equipes e atendendo as demandas inerentes ao
assunto;

V - coordenar, quando designado pelos superiores, reunides com segmentos da
sociedade, objetivando a coleta de informagdes para o desenvolvimento de projetos
compativeis com a demanda, em conjunto com os servidores técnicos;

VI - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores;

VII - promover cursos de atualizacdo e capacitagdo aos servidores, qualificando a
mao de obra dos servidores;

VIII - promover estudos para a implantagdo ou remocdo de sinalizagdo semaforica,
lombadas eletronicas ou pisos de elevagdo, efetuando a gestdo junto a comunidade
local e a sociedade envolvida diretamente, acerca da efetividade das medidas,
minimizando eventuais resisténcias;

IX - praticar outras atividades designadas pelos superiores.

Paragrafo tinico. E requisito para a nomeacio ao cargo, formagdo académica em
nivel superior.

Art. 320-A A Secretaria Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Pessoa

com Deficiéncia:

I — Secretario Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e da Pessoa com

Deficiéncia;

a) Secretario Adjunto de Defesa dos Direitos da Mulher ¢ da Pessoa com
Deficiéncia;

b) Assessor dos Povos Originarios

II — Diretoria de Defesa dos Direitos da Mulher

a) Assessor de Diretor

III — Diretoria da Pessoa com Deficiéncia

a) Assessor de Diretor

Art. 320-B Compete a Secretaria Municipal de Defesa da Mulher e da Pessoa com
Deficiéncia formular, implementar e coordenar politicas publicas voltadas a
promogdo dos direitos das mulheres e das pessoas com deficiéncia, prevenir e
enfrentar todas as formas de violéncia e discriminagao, garantir a acessibilidade ¢ a
inclusdo social, promover agoes de conscientizacdo e apoio as vitimas, bem como
desenvolver outras atividades afins no &mbito de suas competéncias

Art. 320-C Sao fungdes do Secretario Municipal de Defesa da Mulher e da Pessoa
com Deficiéncia:

I — estabelecer diretrizes para a formulacdo, execugdo e atualizagdo das politicas
municipais de protecdo, promocdo da igualdade, inclus@o e garantia de direitos das
mulheres e das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente;
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II — definir metas e diretrizes para a¢des de prevengao e enfrentamento a violéncia
de género, para promogao da autonomia feminina e para politicas de acessibilidade,
inclusdo social e apoio as pessoas com deficiéncia;

IIl — supervisionar, coordenar, orientar, dirigir ¢ fazer executar os servigos,
programas e projetos da Secretaria, assegurando sua integracdo com o planejamento
geral da Administra¢cdo Municipal;

IV — apresentar periodicamente, ou sempre que solicitado, relatérios de gestdo ao
Prefeito e ao Secretario Municipal de Governo, contendo resultados alcancados,
dados estatisticos de atendimentos, agdes implementadas e indicadores de inclusdo
€ protecao;

V — promover articulacdo com o6rgaos publicos e entidades privadas, incluindo redes
de protegdo, instituicdes de apoio, organizagdes da sociedade civil e conselhos
correlatos, visando fortalecer as politicas publicas de defesa da mulher e da pessoa
com deficiéncia;

VI — promover medidas destinadas & captagdo de recursos, firmar parcerias,
convénios e buscar financiamentos para execugao de programas e agdes de promogao
dos direitos das mulheres e das pessoas com deficiéncia;

VII — acompanhar e apoiar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e demais
instancias de controle social pertinentes;

VIII - representar oficialmente o Prefeito Municipal quando designado, em matérias
relacionadas a defesa da mulher, inclusdo social e direitos da pessoa com deficiéncia;
IX — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos técnicos, sociais ¢ administrativos
de competéncia da Secretaria.

Art. 320-D S3o fungdes do Secretario Adjunto de Defesa da Mulher e da Pessoa com
Deficiéncia:

I - auxiliar os agentes hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacoes;

IT - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo
Municipal bem como com o seu superior hierarquico;

IIT - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgéos de
execugdo e de apoio administrativo das unidades da Secretaria;

IV - promover a integragdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e a¢des definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribui¢des;

VI - coordenar ¢ orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo unico. E requisito para a nomeagao ao cargo, formacdo académica em
nivel superior.

Art. 320-E Sio fungdes do Assessor dos Povos Originarios:
I - assessorar os agentes hierarquicamente superiores em suas fun¢des e cumprir suas

determinacgoes;
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II - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo
Municipal bem como com o seu superior hierarquico;

IIT - gerenciar as fungdes técnicas ¢ administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos de
execuc¢ao e de apoio administrativo das unidades da Secretaria;

IV - promover a integracdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e a¢des definidas em todas as areas;

V - atuar como elo institucional entre o Poder Publico e as comunidades indigenas e
demais povos originarios, garantindo o didlogo permanente, respeitoso e
intercultural;

VI - acompanhar e analisar demandas apresentadas pelas comunidades originarias,
propondo solugdes administrativas, normativas ou programaticas compativeis com a
legislacdo vigente

VII - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

Paragrafo unico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formagdo académica em
nivel superior.

Art. 320-F Compete a Diretoria da Defesa da Mulher o gerenciamento e a execugao
de politicas publicas voltadas a protecdo, promocdo da igualdade de género,
prevengdao e enfrentamento a violéncia contra a mulher; o planejamento e
monitoramento das agoes de atendimento, acolhimento e orientagdo as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade; bem como o estabelecimento de politicas de
interlocucdo com diversos segmentos da sociedade, objetivando a conscientizacao e
o fortalecimento da rede municipal de protecdo, observando as diretrizes dos o6rgaos
superiores.

Art. 320-G Sio fun¢des da Diretora da Defesa da Mulher:

I — participar, junto ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo, da defini¢do
e implementagdo de politicas publicas voltadas a defesa da mulher, observando as
diretrizes da gestdo municipal,

I — assegurar a execugdo dos programas, projetos e normas finalisticas estabelecidas
no plano de gestdo do Municipio, no &mbito das politicas para mulheres;

III — coordenar a coleta de dados e indicadores referentes a violéncia contra a mulher,
bem como a articulagdo com unidades de satde, 6rgdos de seguranca publica,
Ministério Publico, Poder Judiciario e Conselhos Municipais, visando subsidiar o
planejamento de acdes preventivas e de protecao;

IV — gerenciar o desenvolvimento e a execugdo de projetos e servigos destinados ao
atendimento, acolhimento, orientagdo, capacitagdo e autonomia econdmica das
mulheres, coordenando as equipes técnicas envolvidas;

V — promover didlogo com segmentos da sociedade civil, movimentos sociais,
conselhos representativos sobre politicas publicas de protecdo, associagdes e
instituicdes parceiras para construgdo de politicas publicas que impactem na
prevengao a violéncia, inclusdo social e fortalecimento da rede de protecao;

VI — coordenar a padronizacdo dos fluxos e protocolos de atendimento as mulheres
no ambito municipal, bem como estabelecer diretrizes de comunicac¢do, campanhas
e acoOes educativas sobre direitos das mulheres e enfrentamento a violéncia;

Gabinete da Prefeita End.: Avenida Dona Maria Alves, 865 - Centro
E-mail: chefiadegabinete@ubatuba.sp.gov.br Ubatuba/SP - CEP: 11690-156
Site: www.ubatuba.sp.gov.br Tel.: (12) 3834-1047/1041

Lein®4736/2026 9



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

1

VII — praticar atos de gestdo dentro de sua competéncia; autorizar despesas, emitir
despachos, supervisionar servidores e acompanhar processos administrativos
vinculados a Diretoria;

VIII — elaborar e implementar campanhas educativas, agdes de capacitacdo e
programas intersetoriais, firmando parcerias com 6rgdos publicos, instituicdes de
ensino e entidades privadas para ampliar a disseminagao de politicas de prevencao e
promogao da igualdade de género;

IX — dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores hierarquicos.

Paragrafo unico. E requisito para nomeagao ao cargo possuir formacdo académica
em nivel superior.

Art. 320-H Compete a Diretoria da Pessoa com Deficiéncia a elaboragio, execucdo
e coordenacgdo de politicas publicas voltadas a promogao da acessibilidade, inclusdo
social, garantia de direitos e melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; o planejamento de programas intersetoriais de apoio, orientacdo e
articulagdo da rede municipal; bem como a promocdo da conscientizagdo social
sobre os direitos e necessidades desse publico, observando as diretrizes dos 6rgaos
superiores.

Art. 320-1 Sao fungdes do Diretor da Pessoa com Deficiéncia:

I — participar, junto ao Secretario Municipal e ao Chefe do Executivo, da gestdo e
implementacdo de politicas publicas de inclusdo, acessibilidade e promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

II — observar e aplicar, no ambito da Diretoria, os programas, normas e diretrizes
estabelecidos no planejamento estratégico da Administragdo Municipal;

III — coordenar a coleta de dados, indicadores e diagnosticos sobre acessibilidade,
inclusdo e demandas das pessoas com deficiéncia, articulando-se com unidades de
saude, educacdo, assisténcia social, conselhos e organiza¢des da sociedade civil;
IV — gerenciar projetos de acessibilidade urbana, inclusdo educacional, incluséo
produtiva e atendimento especializado, bem como supervisionar a manutengao e
ampliacdo de servigos voltados as pessoas com deficiéncia;

V — promover didlogo com segmentos da sociedade, conselhos representativos,
institui¢des filantropicas, associagdes e entidades de apoio as pessoas com
deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento de politicas e projetos integrados;
VI — coordenar o estabelecimento de padrdes, fluxos e protocolos de atendimento
inclusivo no ambito municipal, além de elaborar diretrizes de comunicagio
acessivel, campanhas educativas e programas de capacitagdo;

VII — praticar atos de gestdo dentro de sua algada; autorizar despesas, proferir
despachos e supervisionar servidores vinculados a Diretoria;

VIII - elaborar campanhas educativas e a¢des de conscientizagdo sobre inclusao,
acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia, promovendo parcerias
intersetoriais para fortalecimento dessas politicas;

IX — dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores hierarquicos.

Paragrafo unico. E requisito para nomeagao ao cargo possuir formacdo académica
em nivel superior.”

Art. 4° Fica alterado o Anexo II para constar os cargos de Auxiliar do Assessor Especial de
Servigos Publicos I e II, com referéncia H, alterando a quantidade para 65.
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Art. 5° Fica alterado o Anexo III para constar os cargos de Auxiliar do Assessor Especial de
Servicos Publicos I e II, com referéncia M.

Art. 6° Ficam revogados os artigos 319 e 320, todos da Lei Municipal n°® 4.418, de 17 de
setembro de 2021.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 7 de abril de 2026.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(FLAVIA PASCOAL)
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial da Municipalidade e no mural do Pago Municipal, registrada e
arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da Secretaria Municipal de
Administragdo, nesta data.
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