PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
al No o Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete da Secretaria

PORTARIA N° 04 DE 22 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui o incentivo financeiro variavel por desempenho
no ambito da atengdo Primaria de Saude — APS, para
Equipe Multiprofissional (EMulti), e da outras
providéncias.

SIMONE BRITO DOS SANTOS MARCONDES, Secretiria Municipal de
Satde da Estancia Balnearia de Ubatuba, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a Lei Federal 8.080, de 19-09-1990, que dispde sobre as
condi¢des para a promog¢ao, prote¢do e recuperagao da saude, a organiza¢dao ¢ o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.401, de 28-04-2011, que altera a Lei 8.080,
de 19-09-1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorpora¢do de tecnologia em
satude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO o Decreto Federal 7.508, de 28-06-2011, que regulamenta a
Lei 8.080, de 19-09-1990, para dispor sobre a organiza¢io do Sistema Unico de Satde -SUS, o
planejamento da saide, a assisténcia a saide e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias, com especial atencdo ao disposto nos artigos 27°, 28° e 29°;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MG n° 3493, de 10 de abril de 2024, que,
altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Primdria a Satde no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 635, de 22 de setembro de 2023, que
institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacdo, custeio e desempenho para as
modalidades de equipes Multiprofissionais na Aten¢ao Primaria a Saude.;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de 2025, que,
altera dispositivos da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, da
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e revoga dispositivos da Portaria Saps/MS n°
161, de 10 de dezembro de 2024, e da Portaria GM/MS n° 5.668, de 1° de novembro de 2024, que
dispdem sobre a metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢ao Primdria a Saude -
APS no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir as atribui¢cdes e diretrizes do
repasse do cofinanciamento Governo Federal para as Equipes Multiprofissionais (Emulti) do
Municipio de Ubatuba/SP;
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CONSIDERANDO que instituir o Incentivo Financeiro Variavel por desempenho
no ambito da atengcdo Primaria de Saude — APS, em especial para a Equipe Multiprofissional
(EMulti), na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da
Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024. Cujo objetivo principal € o repasse de recursos
financeiros aos profissionais da Equipe Multiprofissional (Emulti).

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n°® 3493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente
de Qualidade na Atencao Primaria a Saude — APS — em especial para a Equipe Multiprofissional
(EMulti) na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da
referida Portaria.

I - O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido, denominado como
Componente de Qualidade, na Atencdo Primaria a Saide — APS, estd condicionado a avaliacio
de desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao
Fundo Municipal de Saude;

IT - Em nenhuma hipoétese sera repassado recursos financeiros, como Pagamento de Desempenho,
com recursos proprios do municipio;

Art. 2° O resultado da avaliagdo serd publicado, quadrimestralmente, pelo
Ministério da Saude, em endereco eletronico do Ministério da Saude referente a APS, nado tendo o
Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliacdo, que ¢ feita diretamente pelo Ministério da
Satde, para que o incentivo financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atengdo
Primaria a Satde — APS seja pago em conformidade com o resultado de classificacdo da equipe:

I - Desempenho Otimo;

II - Desempenho Bom;

IIT - Desempenho Suficiente;
IV - Desempenho Regular

Paragrafo Unico. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, sera
considerado como integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja afericdo restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificagdo “Bom”, conforme Portaria,
sendo o recurso repassado para os profissionais mensalmente.

Art. 3° O recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Satde sera rateado
igualmente entre os profissionais da EMulti, que cumprirem os pré-requisitos para melhor
estruturacao da Atencao Primaria a Saude — APS, sendo distribuidos da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) do repasse do Incentivo para as Equipes caberd a gestdo, para a
melhor estruturacdo das Unidades de Satide, insumos ¢ seu custeio;

IT - 50% (cinquenta por cento) do repasse serd distribuido para a EMulti.
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Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do Pagamento por
Desempenho, exceto nos casos de:

I - licenca maternidade;
IT - licenga paternidade;
IIT - licenga-prémio;

IV - afastamento com ou sem Onus, para 6rgao ou entidade da administragao direta, autarquias e
fundacgdes a nivel municipal, estadual ou federal:

V - afastamento para tratamento médico;
VI - afastamento para atividades politicas;

Art. 5° O pagamento por Desempenho desta lei sera repassado através de Folha de
Pagamento, nos meses subsequentes ao do repasse da componente qualidade.

§ 1° Ao final da avaliacdo do ciclo anual, sera repassado o pagamento ao municipio no meés
subsequente ao ultimo quadrimestre pelo Ministério da Satde, e devera ser destinado aos
trabalhadores, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, parcela tunica,
considerando do alcance de resultados do ano, que deverd ser destinado aos integrantes da
equipe.

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses de perda do direito do incentivo pelo componente de qualidade,
o valor referente a esses servidores sera rateado entre os demais membros da equipe.

Art. 6° O pagamento da gratificacdo por desempenho pelo componente Qualidade
de que se trata essa lei, ndo tem natureza salarial ou remuneratdria, ndo incorpora a remuneragao
do servidor para nenhum efeito juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do 13°
salario e férias, nem constitui base de célculo de contribui¢do previdencidria

Art. 7° Nos casos omissos na presente portaria ou na hipotese de alteracdo da
Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, o gestor da Secretaria Municipal de Satde, sera
o responsavel pela avaliacdo das diretrizes emanadas pelo Ministério da Saude, podendo propor
alteragoes legislativas ou a adequacao por atos executivos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide de Ubatuba, aos vinte e dois dias do
més de setembro de 2025.

SIMONE BRITO DOS SANTOS MARCONDES
Secretaria Municipal de Saude

Publicada no Didrio Oficial do Municipio, registrada e arquivada nos procedimentos pertinentes,
junto a Secretaria Municipal de Saude, nesta data.
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