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EDITAL DO PROCESSO ELEITORAL
COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - C.I.P.A.

1. PREAMBULO

1.1. Tem o presente Edital a finalidade de determinar as regras para a eleigcdo dos servidores publicos
municipais da Prefeitura Municipal da Estédncia Balnedria de Ubatuba, mandato 2013/2014, que representardo

os empregados da categoria junto a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - C.I.P.A.
1.2. A Comissdo Eleitoral - C.E., nomeada pela Portaria n°® 677, de 01/10/2013, com base na Norma
Regulamentadora - NR-5 - item 5.39, criada pela Lei Federal 6.514/77 e nos termos da Lei Municipal

2.084/01, regulamentada pelo Decreto Municipal 3.943/02 e demais legislagdes regulamentares e
complementares vigentes responsabilizar-se-& pelo planejamento, organizagdo, divulgagdo e acompanhamento
de todo processo eleitoral, conforme NR 5.40 - item a), com um representante a classe sindical, que se
dard de acordo com as normas editalicias abaixo descriminadas:

2. DAS INSCRICOES E DAS EXIGENCIAS

2.1. As inscrigdes dos servidores publicos municipais candidatos as vagas como membro da Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes - C.I.P.A., conforme determina o Artigo 8°, Inciso II, do Decreto Municipal
3.943/02 e NR 5.40 - item b, ocorrerd no periodo de 04/11/13 a 18/11/13, de segunda a sexta-feira, durante
o hordrio normal de expediente compreendido entre 8h00 e 18h00, na Divisdo de Medicina do Trabalho -
D.M.T., localizada na Rua dos Nazarenos, 185 - Centro.

2.2. A inscricdo deverd ser realizada pessoalmente, permitida a representacdo por intermédio de procuragédo
especifica para este fim e nas seguintes condigodes:

2.2.1. Ter conhecimento do inteiro teor deste edital e estar plenamente de acordo com os critérios
estabelecidos.

2.2.2. Ser servidor publico municipal com vinculo empregaticio estatutdrio ou celetista, Jjunto a
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba.

2.2.3. Preencher ficha de inscrigdo com os dados pessoais e declaracgdo de que atende a todos os requisitos
exigidos neste edital, sob pena de ter o candidato cancelada a sua inscrigdo, sem prejuizo de responder
ainda civil, criminal e administrativamente pelo ato ilegal ou infracional praticado, caso este venha a
ser comprovado durante ou apds o término do pleito.

2.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscrigdes via postal ou sob outras formas, sendo a enunciada no
item 2.2. deste Edital.

2.4. Serd fornecido ao candidato no ato da inscrigdo, com a devida rubrica da C.E., legalmente
constituida, comprovante de sua identificacdo como candidato para o livre transito junto as repartigdes
publicas no periodo de campanha eleitoral estabelecido no item 5, o qual deverd ser apresentado nos 6érgédos
da Prefeitura, visando sua acessibilidade na divulgacdo e apresentacdo verbal de propostas de trabalho
como candidato a membro da CIPA.

2.5. O candidato, no ato da inscricgdo, receberd um Manual de Instrug¢des que regulamentard suas acgdes
durante o Processo Eleitoral.

2.6. Na ficha de inscrigdo constard nome completo, matricula funcional, endereg¢o residencial, cargo,
Secretaria na qual estd lotado, data de sua inscrigdo e o nome que o servidor pretende utilizar na cédula
de votacdo como candidato.

2.7.1. Ndo serd permitido o uso de nome agressivo, ofensivo ou que cause constrangimento a terceiros na
cédula de votagdo, cabendo a Comissdo Eleitoral Especial - C.E. dirimir sobre eventuais questdes que
venham a ser levantadas neste sentido.

3. DA FORMA DE REALIZAGCAO DO PLEITO, DAS VAGAS E DO CRITERIO DE DESEMPATE
3.1. A eleigdo dos candidatos a membro da C.I.P.A. dar-se-a& mediante escrutinio secreto.

3.2. Ao todo, eleger-se-d&o 08 (oito) servidores publicos municipais para representarem a categoria, sendo
04 (quatro) eleitos como membros titulares e 04 (quatro) como suplentes, dentre os mais votados.

3.3. Em caso de empate entre os 08 (oito) candidatos mais votados que ocupardo respectivamente as vagas de
titulares e suplentes, assumird a vaga prioritariamente, o candidato que detiver maior tempo de servigo
publico prestado junto a Prefeitura Municipal da Estédncia Balneadria de Ubatuba e assim sucessivamente até
o Ultimo candidato n&do eleito para fins de classificacdo e efeitos de substituigdo em caso de vacadncia nas
vagas previstas.
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4. DO SORTEIO DOS CANDIDATOS PARA POSICIONAMENTO JUNTO A CEDULA ELEITORAL E APROVAGAO DA CEDULA ELEITORAL

4.1. Apbds o encerramento do periodo de inscrig¢do, os candidatos poderdo comparecer na Divisdo de Medicina
do Trabalho - D.M.T., no dia 19 de Novembro de 2.013, as 10h00, onde serd realizado sorteio para que seja
estabelecido o posicionamento dos candidatos na cédula eleitoral.

4.1.1. O sorteio de que trata o item anterior serd realizado pelos membros da Comissdo Eleitoral - C.E. e
poderd ser acompanhado pelos Diretores do Sindicato dos Trabalhadores na Administrag¢do Publica de Ubatuba
- SINDTAPU, pelos candidatos a membros da C.I.P.A., pelos demais servidores publicos municipais
interessados e por qualquer autoridade publica que se fizer presente ou assim desejar.

4.1.2. Encerrado o sorteio, serd apresentado aos candidatos o modelo de cédula eleitoral que sera
utilizada no pleito contendo os nomes na ordem sorteada e, com os quais, deverdo no periodo estabelecido
no item 5 e subitens, realizarem suas campanhas.

5. DOS PRAZOS, DAS CONDIGCOES E DOS DIREITOS PARA A CAMPANHA ELEITORAL

5.1. Fica autorizado ao candidato pelo periodo de 03 (trés) dias, de 20, 21 e 22/11/13, a apresentar e
divulgar verbalmente suas propostas de trabalho junto as repartigdes da Prefeitura Municipal da Estéancia
Balneadria de Ubatuba, mediante a apresentag¢do de seu crachd funcional ou de comprovante idéneo fornecido
pela Comissdo Eleitoral - C.E. de que é candidato.

5.2. Fica terminantemente proibida, respeitado o principio constitucional da igualdade, a confecgdo, a
distribuicdo e a panfletagem de santinhos, cartazes, adesivos, banners ou qualquer outro tipo de material
escrito, inclusive virtual ou qualquer outro meio de campanha de divulgagdo por parte do candidato,
ficando o infrator sujeito a impugnacdo de sua candidatura se comprovada a irregularidade.

5.2.1. A Comissdo Eleitoral Especial - C.E.E., a seu critério, com o apoio da Secretaria de Administracao,
confeccionard e disponibilizard cartazes, faixas, banners, holeriths, emails e demais materiais que julgar
necessarios, para a divulgacdo do Processo Eleitoral da C.I.P.A.

5.3. O candidato a C.I.P.A., no periodo de campanha eleitoral, deverd respeitar o acesso as repartigdes da
Prefeitura, conforme estabelecido no Manual de Instrugdes disponibilizado aos candidatos no momento da
inscricdo, bem como, também, quanto ao hordrio de funcionamento de cada uma delas.

6. DA VOTAGAO E DA FISCALIZAGAO
6.1. Sob qualquer circunstancia, o voto é Unico e secreto.

6.2. Cada servidor publico municipal terd o direito de votar apenas uma vez, mesmo Os que possuam duas
matriculas funcionais e acumulem cargos de provimento distintos.

6.3. Estardo aptos a votar, os servidores publicos municipais estatutérios, celetistas e comissionados.

6.4. Ao votar, o servidor publico municipal deverd apresentar o crachd funcional ou outro documento hébil
a sua identificagdo para que tenha acesso ao local de votacgdo.

6.5. A eleigdo serd realizada no dia 17 de Dezembro de 2.013, das 8h00 as 18h00, podendo ser estendida
para o dia 18 de Dezembro no mesmo horario, caso ndo seja atingida a quantidade minima 50% mais 01 votos
necessdrios a sua validacdo conforme determina a NR-5 - item NR 5.41.

6.5.1. O servidor publico municipal que exerga suas fun¢gdes no hordrio ndo compreendido no subitem
anterior, poderd votar nas urnas fixas disponibilizadas ou em qualquer das urnas volantes constantes no
item 7 e seus subitens.

6.6. O servidor publico municipal que estiver de férias, de folga ou afastado por qualquer motivo no dia
da votacdo, terd direito ao voto na forma do subitem anterior.

6.7. A fiscalizagdo durante a votagdo serd exercida pela Comissdo Eleitoral Especial - C.E.E., pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica de Ubatuba - SINDTAPU e por fiscais convocados pela
Comissdo Eleitoral - C.E. dentre os servidores publicos municipais, que terdo poderes para evitar qualquer
tipo de violagdo aos principios deste edital, inclusive boca de urna, o que poderd acarretar impugnacdo da
candidatura do servidor que for surpreendido, ndo afastadas as respectivas sang¢des administrativas, civis
e penais aos infratores.

6.8. As chefias imediatas dos servidores publicos municipais convocados pela Comissdo Eleitoral - C.E.
para fiscalizar o pleito, deverdo liberd-los de sua Jjornada diadria para que possam acompanhar a eleigdo e
a apuracdo, se necessario for.
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7. DOS LOCAIS DE VOTAGCAO E DAS URNAS FIXAS E VOLANTES
7.1. Serdo 03 (trés) os locais de votagdo, contendo cada qual uma urna fixa:

7.1.1. Urna 1: Sede da Prefeitura Municipal da Estédncia Balnedria de Ubatuba - Pag¢o Municipal, situado na
Avenida Dona Maria Alves, 865 - Centro.

7.1.1.1. Votardo na Urna 1, os servidores publicos municipais que desempenham suas atribuig¢des no enderego
do subitem anterior, bem como os servidores lotados na Ouvidoria Geral, Secretaria de Agricultura, Pesca e
Abastecimento, Secretaria de Assuntos Juridicos, PROCON, Defesa Civil, Vigildncia Sanitéria, Secretaria
do Meio Ambiente, Casa dos Conselhos e da Secretaria Municipal de Obras.

7.1.2. Urna 2: Secretaria Municipal de Educac¢do, situada na Rua Gastdo Madeira, 101 - Centro.

7.1.2.1. Votardo na Urna 2, os servidores publicos municipais que desempenham suas atribui¢des no enderego
do subitem anterior, bem como os servidores lotados no Centro Odontoldégico Municipal e Escola Municipal
Olga Ribas de Andrade Gil.

7.1.3. Urna 3: Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Rio Grande do Sul, 710 - Centro.

7.1.3.1. Votardo na Urna 3, os servidores publicos municipais que desempenham suas atribuig¢des no enderego
do subitem anterior.

7.2. Os servidores publicos municipais lotados em outras unidades administrativas da Prefeitura, votarédo
em 05 (cinco) urnas volantes, abaixo relacionadas, com os respectivos itinerdrios:

7.2.1. Urna 04: que percorrerd todas as repartigdes publicas pertencentes a Prefeitura Municipal da
Estédncia Balnearia de Ubatuba, localizadas no Centro, Itaguéa, Estufa I e Estufa II.

7.2.2. Urna 05: que percorrerd todas as repartigdes publicas pertencentes a Prefeitura Municipal da
Estdncia Balnearia de Ubatuba, localizadas na Regido Oeste, desde o trevo de acesso a cidade, através da
Rodovia Oswaldo Cruz - SP-125, compreendendo os bairros Monte Valério, Jardim Carolina, Marafunda,
Ipiranguinha, Parque dos Ministérios até o Pé da Serra.

7.2.3. Urna 06: que percorrerd todas as repartigdes publicas pertencentes a Prefeitura Municipal da
Estdncia Balnedria de Ubatuba, localizadas na Regido Sul, através da Rodovia Rio-Santos - BR-101 e a
Rodovia Hipdélito Manoel Rego - SP-055, entre os bairros Perequé Mirim até a Tabatinga, inclusive Sertdo da
Quina e Arariba.

7.2.4 - Urna 07: que percorrerd todas as reparticdes publicas pertencentes a Prefeitura Municipal da
Estdncia Balnearia de Ubatuba, localizadas nos bairros Perequé-Acu, Taquaral e Centro.

7.2.5 - Os servidores que estiverem fora do local de trabalho poderdo votar em qualquer uma das urnas
disponiveis. O voto do servidor serd acondicionado em envelope que deverd ser lacrado na presenca do
mesmo. O nome do servidor deverd constar no envelope e seu nome adicionado na lista de presenca no local
onde o mesmo votard, assinando-a. Na apuracgdo, a listagem do local original do servidor serd verificada,
caso o servidor tenha votado, seu voto depositado no envelope ndo sera computado. O voto depositado no
envelope, apds verificado sua validade, deverd ser misturado aos demais votos da urna.

7.3. Todos os trajetos serdo efetuados em carro oficial da municipalidade e terdo supervisdo indireta da
Comissdo Eleitoral - C.E. e direta dos fiscais por ela designados e também pelos indicados através dos
dirigentes sindicais da SINDTAPU, objetivando salvaguardar qualquer tentativa de fraude no pleito.

7.4. Todas as urnas que serdo utilizadas na eleigdo deverdo ser lacradas pela Comissdo Eleitoral - C.E.,
no dia 13 de dezembro de 2.013, as 17h00, na sede da Divisdo de Medicina do Trabalho, podendo a lacracgéo
ser acompanhada pelos Diretores do Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica de Ubatuba
SINDTAPU, pelos candidatos a membros da CIPA, pelos servidores publicos municipais interessados e por
qualquer autoridade publica que se fizer presente ou assim desejar, sendo o respectivo ato lavrado em ata
especifica, com a rubrica de todos os presentes.

7.5. No dia da eleicdo, as urnas fixas e volantes deverdo ser deslocadas aos locais destinados a votacéo

com a presenca de 01 (um) fiscal designado pela Comissdo Eleitoral - C.E., 01 (um) fiscal indicado pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica de Ubatuba SINDTAPU e por 02(dois) servidores
regularmente convocados pela Comissdo Eleitoral - C.E., para finalidade de exercerem as fungdes de
Presidente de Mesa e Mesario. Sendo cada urna fixa e volante composta por 01 Presidente de Mesa, 01
Mesario sendo obrigatdéria a sua presenga para realizacdo do pleito e 02 (dois) fiscais sem
obrigatoriedade, que procederdo a abertura do lacre, a conferéncia e a realizagdo dos trabalhos até o fim
da eleigdo, quando cada urna deverd ser entregue a Comissdo Eleitoral - C.E., na Divisdo de Medicina do

Trabalho, devidamente lacrada e com a rubrica dos fiscais, do Presidente de Mesa e do Meséario.
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7.6. Em nenhuma hipdtese se admitird o inicio da votagdo em urna fixa, tampouco a saida de urna volante,
sem a presenca dos Presidentes e Mesarios, ja& os agentes fiscalizadores é opcional, conforme disposto no
subitem anterior, sob pena de invalidag¢do dos votos nelas constantes.

8. DA APURACAO DOS VOTOS

8.1. A apuracdo dos votos serd processada na Divisdo de Medicina do Trabalho, no dia 19/12/13, a partir
das 9:00 horas, sob incumbéncia e supervisdo da Comissdo Eleitoral - C.E.

8.2. Poderdo compor as mesas apuradoras, os diretores do Sindicato dos Trabalhadores na Administracédo
Publica de Ubatuba SINDTAPU ou os servidores publicos por ele indicado, no maximo 03 (trés) membros e os
servidores eventualmente convocados pela Comissdo Eleitoral - C.E.

8.3. Ndo serd permitida a participagdo dos candidatos na composigdo das mesas apuradoras de votos.

8.4. Serd considerado voto em branco, aquele que nada contiver em seu interior, além da formatagao
original da cédula de votacgdo.

8.5. Serd considerado voto nulo, aquele que ndo identificar com precisdo a inteng¢do do seu voto, votar em
mais de um candidato na cédula de votagdo ou que ndo contiverem rubrica dos Presidentes de Mesa e dos
Mesadrios responsaveis pela respectiva urna de votagédo.

8.6. Situagdes omissas ou que gerem duvidas, serdo deliberadas pela mesa apuradora e decididas pela
Comissdo Eleitoral- C.E.

9. DO RESULTADO FINAL, DO MANDATO E DA POSSE

9.1. O resultado final da eleigcdo serd afixado no Pag¢o Municipal da Prefeitura Municipal da Esténcia
Balnearia de Ubatuba, devendo ser protocolado por meio de documento pertinente junto a Secretaria
Municipal de Administrag¢do, Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica de Ubatuba SINDTAPU e
registrado na Agéncia Regional de Atendimento do Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego, posto de
Ubatuba, S&o Paulo.

9.2. O mandato dos membros eleitos a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes serd de 01 (um) ano.

9.3. Serdo empossados como titulares, os candidatos classificados entre a 1 a 4* colocagdo e como
suplentes os candidatos classificados entre a 5% e 82 colocagdo, respeitada a ordem decrescente de votacgdo
individualizada.

10. DO JULGAMENTO E DA ANULAGCAO DOS ATOS

10.1. A Comissdo Eleitoral poderé, se necessario for, anular todo e qualquer ato que anteceder a posse,
desde que verificada falsidade nas declarac¢des, impedimentos legais e suspeigdo dos servidores
candidatos, constantes no requerimento de inscrigdo ou mediante denuncia efetivada e devidamente
comprovada.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisdes da Comissdo Eleitoral - C.E. caberd recurso, dirigido ao seu Presidente e protocolado
na forma do que determina o Artigo 163 da Lei Municipal 2.995/07, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir da data que tiver conhecimento do fato que possa macular o Processo Eleitoral,
devendo o interessado mencionar na petigdo de recurso o Processo SA/11.287/13, para fins de encaminhamento
a CEE.

11.1.1. Toda e qualquer denuncia de irregularidade deverd ser formalizada a Comissdo Eleitoral Especial -
C.E.E., devendo obrigatoriamente ser protocolada por meio de documento préprio, contendo nome completo e
qualificacdo do denunciante, com Registro Geral - RG, Cadastro de Pessoas Fisicas - C.P.F, enderecgo atual,
descrigcdo do ato irregular supostamente cometido, o nome do denunciado, testemunhas, caso haja, local,
data e assinatura, sob pena de, se assim ndo procedendo, ser rejeitado de plano sua pretensdo antes mesmo
de sua apreciacéo.

11.1.1.1. Caso o denunciante de que trata o subitem anterior seja servidor publico municipal, deverd ainda
conter o numero da matricula funcional.

11.2. Recebido o recurso, caberd a Comissdo Eleitoral - C.E. se manifestar pela reforma ou manutengdo do
ato recorrido, em até 48 (quarenta e oito) horas, o qual serd afixado no Paco Municipal da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba, bem como dada a respectiva ciéncia ao interessado, por meio de
comunicado ou notificacéao.
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12. DO RESULTADO E DA INDICAGCAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

12.1. Apresentado o resultado final, o Senhor Prefeito indicara, por Portaria do Executivo Municipal, 04
membros titulares e 04 membros suplentes, representantes do empregador, designando, preferencialmente
dentre os eleitos, o Presidente da CIPA, bem como dard posse aos candidatos titulares e suplentes eleitos
para representarem os empregados, que escolherdo dentre eles o Vice-Presidente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os membros da Comissdo Eleitoral - C.E. ndo poderdo se candidatar a eleicdo da CIPA, também nao
poderdo ser candidatos os fiscais indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Administracdo Publica de
Ubatuba - SINDTAPU, os convocados pela Comissdo e também os Presidentes e Mesarios.

13.2. Serdo consideradas invalidas as cédulas que contiverem rasuras e ndo estiverem devidamente
rubricados pelos Presidentes de Mesa e pelos Mesarios no momento da votagdo e da apuragdo, bem como,
aquela que estiver fora do padrdo elaborado pela Comissdo Eleitoral Especial - C.E.E. e aprovada pelos
candidatos e demais presente apds o sorteio na forma do que dispde o item 4.

13.3. Caberd a Comissdo Eleitoral - C.E. deliberar e decidir sobre qualquer eventual caso omisso deste
Edital.

Comissdo Eleitoral para Elaboracdo da Eleigdo da CIPA
Portaria n°677 de 01 de outubro de 2013
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