PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE UBATUBA AVANCANY 4
PROCESSO SELETIVO 03/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA/SP — PROCESSO SELETIVO 03/2026

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizacdo
do Processo Seletivo, para provimento de vagas através de contratacdo temporaria, por prazo determinado, na
modalidade administrativa e ndo trabalhista ou civil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
relativas aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a Lei
Municipal n? 4.047/2017 e suas altera¢des posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrig¢do das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-890, de segunda
a sexta-feira, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias Uteis.

Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscrigdes sdo os seguintes:
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 74,00
Beneficio*
. Carga
V t .. . .
Emprego** Vagas V. Def. encimento | yoraria Requisitos
Base
Semanal
Agente Educacional 380 +CR 20 RS$ 2.027,53 40 h Ensino Médio Completo.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 91,00

Beneficio*
. Carga
Emprego** Vagas V. Def. Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo na Area
Fonoaudidlogo 02 +CR - RS 4.100,42 30h de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
RS 31,19 Ensino Superigr Completo
EdzzzfzsosoB;Siaca | 95+ CR 5 31 h/a | (Licenciatura) na Area de Atuagdo
¢ Hora aula (Pedagogia).
Professor da
RS 31,19 ; i
Educacio Basicall- | 14+CR 1 20 h/a Ensino Superior Completo
Arte Hora aula (Licenciatura Plena em Arte).
Professor da
RS 31,19 ; i
Educacdo Basica Il - CR - 20 h/a . En5|‘no Superior ComE)letc?
Cidncias Hora aula (Licenciatura Plena em Ciéncias).
Professor da RS 31,19 (Uiconciatura s em Edacagi
Educagdo Basica Il - 10+CR ! 20 h/a Fisica) + Registro no Conselhogde
Educacdo Fisica Hora aula &
Classe.
Professor da R$31,19 Ensino Superior Completo
Educacdo Basica Il — CR - 20 h/a , . P P .
Geografia Hora aula (Licenciatura Plena em Geografia).
Professor da R$31,19 Ensino Superior Completo
Educagdo Basica Il — CR - 20 h/a . . P p ..
Historia Hora aula (Licenciatura Plena em Histdria).
Professor da RS 31,19 Ensino Superior Completo
Educagdo Basica Il — CR - 20 h/a (Licenciatura Plena em Letras -
Inglés Hora aula Inglés).
Professor da RS 31,19 Ensino Superior Completo
Educagdo Basica Il — CR - 20 h/a (Licenciatura Plena em
Matemadtica Hora aula Matematica).
Professor da RS 31,19 Ensino Superior Completo
Educagdo Basica Il — CR - 20 h/a (Licenciatura Plena em Letras -
Portugués Hora aula Portugués).

Notas:
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* Beneficio: Em conformidade com a Lei Municipal n2 2.666/2005, sera concedida uma cesta basica aos servidores
que recebem remunerac3o inferior ao importe de RS 3.483,71, correspondente 3 Referéncia 14.

** Todos os empregos serdo destinados a Secretaria Municipal de Educagao, sendo que a contratacdo sera pelo
prazo de 12 (doze) meses, prorrogdvel por até igual periodo.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo também se destina as vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacGes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como nio apresentar
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
UBATUBA;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratagao;

cumprir as determinagdes deste Edital;
nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

nao estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

2.4, Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.
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No ato da convocac¢do para contratacdo, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a contratacdo no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As inscri¢cBes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 19 de junho de 2026
até 20 de julho de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
WWW.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢dao, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo nao se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancério estara disponivel na "Area do Candidato" no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessdrio, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderado efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscri¢do estard disponivel na "Area do Candidato" no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extempordneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 7 deste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigcBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsdavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H30)
Data: 16/08/2026 Data: 16/08/2026

- Professor da Educacdo Basica Il — (Geografia, Inglés e

- Agente Educacional
- Professor da Educacdo Basica |
- Fonoaudidlogo
- Professor da Educacdo Basica Il — (Arte, Ciéncias,

Educacdo Fisica, Histéria e Portugués)
Matematica)

4.2.

4.3.

O candidato poderad realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomog¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicao
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3o ha disponibilizagcdo pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢dOes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo préprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participacdo automadtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢cdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
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A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo V — Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacao do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da "Area do Candidato" no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na "Area do Candidato", para a correc¢do da
informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes
inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.
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A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes,
em ordem decrescente de classificagdo

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condi¢cdes descritas neste Capitulo e na Leis Municipais de n2 2.196/2002, n2
4.242/2019, é facultado o direito de inscri¢cdo para emprego no Processo Seletivo, com isen¢do de
pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver desempregado e ser residente ha mais de 03 (trés) anos no Municipio da Estancia
Balnearia de Ubatuba;

6.1.2. Seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n? 4.242/2019, tendo realizado nos
ultimos 12 (doze) meses contados retroativamente da data de encerramento das Inscri¢cdes
para este Processo Seletivo, ao menos 01 (uma) doacdo.

6.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des deverda marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo préprio disponibilizado no sistema, até o dia 24 de junho de 2026:

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, deverd optar pela solicitagao
de isen¢do para apenas um deles.

6.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isengao para mais de um emprego conforme previsto
no item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitagdo da primeira inscricao, de modo que as
solicitacBes excedentes serdo desconsideradas.

6.2.3. No caso descrito no item 6.1.1:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
a.l) Cdpia da pagina com foto e verso com a identificacdo;

a.2) Copia da pagina de admissdo e demissdo do ultimo emprego,
emprego temporario ou estagio remunerado;

a.3) Copia da pagina em branco seguinte e imediatamente apds a

demissao;
b) Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;
c) Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

d) RG e CPF ou CNH ou CIN;

e) cOpia simples de conta de dagua, energia elétrica, telefone fixo ou
comprovante de IPTU, em nome do candidato, cuja data comprove o tempo
de residéncia mencionado no item 6.1.1;
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f) se a residéncia for alugada, caso ndo possua 0s comprovantes
discriminados na alinea “e” deste subitem, deverd ser enviada cdpia
simples do contrato de aluguel, em nome do candidato.

6.2.4. No caso descrito no item 6.1.2:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados
referentes a doacgdo realizada;

b) RG e CPF ou CNH ou CIN.
6.2.5. No caso descrito no item 6.1.3:
a) RG e CPF ou CNH ou CIN;

b) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA podera solicitar a apresentacao
dos documentos originais ou coépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos no artigo 296 a 311 do Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdao automadtica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscrigdo efetivada se gerar
o boleto e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo V - Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da "Area do Candidato" no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ado indeferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.
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O candidato que prestar declara¢Oes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O candidato travesti, transexual ou transgénero que desejar ser tratado pelo seu nome social
(aquele pelo qual se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizacdo das provas e
de qualquer outra fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo,
devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificacio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

7.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 7.1. para cada inscricdo, mediante o envio da documentacgao no respectivo
campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma das inscricdes
as demais.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrébnico www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo V -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscri¢des, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA n3o se
responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Fica dispensado o uso de mdscaras de protec¢do facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais nao serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA e o AVANCASP poderdo adotar
medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, respeitando a legislacdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.
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8.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagGes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Obijetivas estd prevista para a data de 16/08/2026, no Municipio da Estancia
Balnearia de Ubatuba/SP, conforme opgdo de emprego indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30;
Emprego Prova Questoes Duragdo
S da Prova
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Agente Educacional ) " 3h
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 15
Matemadtica e Raciocinio Légico 15
Fonoaudiélogo Conhecimentos Especificos 20 3h
TOTAL 50
Lingua Portuguesa 15
N Matematica e Raciocinio Logico 10
Professor da Educacdo
Basica | Conhecimentos Especificos 25 3h
TOTAL 50
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 05
Professores da Educagdo Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 05 3h
Basica Il (todos) ) o
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50

9.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater classificatorio (ndo eliminatério), e
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagado e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horérios descritos no item
9.1., sendo recomendavel que o candidato compare¢a com antecedéncia.
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9.3.1. O AVANCASP ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizacao do
certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba/SP, o AVANCASP podera aloca-los
em municipios préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplica¢ao da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de seguranga do Processo Seletivo, nao serao aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

Pagina 14 de 38


http://www.avancasp.org.br/

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE UBATUBA AVANCAN 2
PROCESSO SELETIVO 03/2026

9.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

9.11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Poderd ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.
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9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e op¢cdo de emprego.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais nao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realiza¢do da prova. Contudo,
caso seja verificada a excec¢do prevista na alinea “g”, o candidato serd encaminhado
a Coordenacgao da unidade, para comprovar a autoriza¢do de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da munigdao que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

o“zn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagcao, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aun

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

9.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego serda encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o adereco, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

9.23.2. A verificacdo serd realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagdo, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.24.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
SP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convoca¢dao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
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9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢Oes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cGes referentes a este Processo
Seletivo.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

10.2.1. No caso de anulagcdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
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TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater classificatério (ndao eliminatério), de
modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, inexistindo
pontuacdo minima para classificacao.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive, a dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e a segunda somente com a
pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de
classificacdo.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a classificacao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscri¢ao;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacao;

d) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condic¢do de candidato com deficiéncia e/ou da solicitacdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.
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11.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucdes constantes na "Area do Candidato" na pagina
do Processo Seletivo.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3do serdo aceitos recursos interpostos por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br na "Area do Candidato", em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) em branco ou cuja fundamentag¢do ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou de qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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11.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao

conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

12. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdao contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacdes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
UBATUBA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbag3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do emprego publico,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) empregos(s) ou funcao(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA podera
solicitar outros documentos complementares.

12.6.1. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados
se aprovados no exame médico admissional.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando na convocacdo do candidato subsequente imediatamente classificado. Em
todo o caso, o candidato podera ser convocado nas futuras chamadas para vagas disponiveis ou
que surgirem durante o prazo de validade deste certame.

O servidor tempordario contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos
na legislagdo vigente.

N3o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Processo Seletivo.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacdo, tratando-se de mera expectativa,
em relacdo a conveniéncia e oportunidade, de acordo com as necessidades da Administracdo
Publica.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e aceitacdo das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagao nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA reserva-se o direito de proceder
as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nUmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.
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As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para contratacdo, caso nao seja localizado.

13.10.1 Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

13.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagdo para
exames médicos admissionais, contratagdo, exercicio e a sua participagdio em evento de
ambientac¢do correrdo as expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA e o AVANCASP n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este
Processo Seletivo.

O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo.
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13.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Ubatuba, 12 de junho de 2026.

FLAVIA PASCOAL

Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE EDUCACIONAL

Zelar pelas condi¢des de permanéncia do aluno na escola com qualidade; Organizar e reorganizar os tempos e os
espacos, de forma a permitir a interacdo entre os alunos, favorecendo a autonomia, a manifestacao e a produgao
da cultura infantil; Participar de atividades diarias e ludicas proporcionando o acesso dos alunos aos materiais
necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo; Respeitar o ritmo de cada aluno em seu processo
educativo; Desenvolver a¢es relativas aos cuidados didrios complementares a garantia do bem-estar do educando:
alimentacao, higiene, seguranca, lazer e atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem estabelecendo correlacdes com disturbios da fala,
linguagem, processamento auditivo e deficiéncia auditiva, tendo em vista a construcdo de estratégias para superar
ou melhorar o processo de ensino-aprendizagem; Emitir parecer técnico, realizar estudos de caso e plano de ensino
personalizado junto aos demais profissionais; Participar de processos de formacdo continuada; Realizar intervencao
técnica-terapéutica aos alunos e suas familias; Participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos
e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; Participar da equipe
de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados das avaliagdes, nas peculiaridades de cada caso e se necessdrio nas informacées
médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacao escrita e oral, voz e audicao;
Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo
do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacgado; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares;
Desenvolver programas de prevengao, promog¢ao da salde e qualidade de vida; Utilizar recursos de informatica;
Desempenhar outras atividades afins.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperag¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
substituir professores afastados; trabalhar de forma integrada e colaborativa as orientacGes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacao; desenvolver projetos especiais, quando determinado pela Secretaria Municipal
de Educacao.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il (TODOS)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
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estabelecer estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
substituir professores afastados; trabalhar de forma integrada e colaborativa as orientagdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo; desenvolver projetos especiais, quando determinado pela Secretaria Municipal

de Educacdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 192 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE EDUCACIONAL

Objetivos e fungdes do bercdrio e da creche. Organizagdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano do bercério e da
creche. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca.
O ambiente fisico/afetivo do bercério e da creche. A relagdo do profissional com a crianga. Jogos Infantis. Nog¢Bes
de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de
educac3o inclusiva. Nogdes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Politica
Educacional. NogGes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Coloca¢do pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redagdo oficial: atributos da redacgao oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
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Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, l6gicas de argumentacgado, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de
ensino. Ensino por competéncias. Avaliacgdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formagdo continuada.
Formacdo pessoal e social do educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da
Educacdo: relacdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita.
Resolucdo de problemas. Tedricos da educacdo. Funcao social da escola. Concep¢des de educacdo e escola.
Pedagogia critica. Histéria da educacdo. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Participacdo e trabalho coletivo
na escola. Mediacdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe
escolar. Organizacdo e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais.
Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Educacdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente
escolar. Prevencao de acidentes e primeiros socorros. Educacdo, legislacdo e publicacdes institucionais.
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para a Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educagdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracao curricular de educacao digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educagdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacgdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratdrio; sistema fonatdrio; sistema
articulatdrio/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
patologias do sistema nervoso e disturbios neuroldgicos da comunicagdo (afasia, disturbios
cognitivocomunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefdlica Traumatica — LET, ataxia de
Friedreich, esclerose miltipla, doenga de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); distirbios motores da
fala (apraxia de fala, disartria); disturbios da degluti¢do (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do
sistema fonatério (Ulceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor
essencial das
pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, disturbio fonoldgico (dislalia),
laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao sistema
articulatdrio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao
nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfuncdo da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca
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autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doenca de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervencdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avaliacdo audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audiolégico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audiolégica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: tragueotomia e ventilagdo mecanica; atuagao
fonoaudioldgica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Sadde coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Saude (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface saude e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdo e letramento; leitura e escrita; educacdo inclusiva; disturbios especificos
de linguagem; aquisicao de linguagem e aquisicdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
Legislacdo: Lei Federal n? 6.965/1981 (Regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto Federal n2
87.218/1982 (Cddigo de Etica da Fonoaudiologia); Lei Federal n2 8.080/1990 (Lei Organica da Saude).

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA |

Cuidar e educar. Brincadeira na educagao infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensao do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formacdo pessoal e social da crianca. Alfabetizacdo e letramento. Formacdo do pensamento
I6gico-matematico. Didatica e metodologia do ensino na educacdo infantil. Organizagdo e planejamento do espaco
na educacgdo infantil. Comportamento infantil.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Culturas escolares, cultura de infancia e culturas familiares: as socializa¢Oes e a
escolarizacdo no entretecer destas culturas. Educagdo e Sociedade, vol. 28, n. 100 — Especial, p. 1059-1083, out.
2007. Campinas. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/es/a/KsN57fkpgH35MtdpqcHfmZL/?format=pdf&lang=pt.

BRITO, Teca Alencar. Musica na educacao infantil: Propostas para a formacdo integral da crianca. Sdo Paulo:
Peirdpolis, 2003.

CAMPOQS, Ari Silva Mascarenhas de. Aquisi¢do da linguagem escrita e oral. S3o Paulo: Editora Senac, 2021.

CAMPOS, Maria M. Educar e cuidar: Questoes sobre o perfil do profissional de educagao infantil. Por uma politica
de formag¢dao do profissional de educagdo infantil. Brasilia: MEC, 1994, p.32-42. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me002343.pdf.

COSTA, M. T. M. S.; SILVA, D. N. H.; SOUZA, F. F. Corpo, atividades criadoras e letramento. S3o Paulo: Summus,
2013.

FOLQUITTO, CAMILAT. Teorias de Ensino-Aprendizagem na Educacao Infantil. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.

LAZARETTI, L. M.; MELLO, M. A. Como ensinar na educagdo infantil? Reflex6es sobre a didatica e o
desenvolvimento da crianga. In: PASQUALINI, J.; TEIXEIRA, L. A.; AGUDO, M. M. (Org.). Pedagogia Histérico-Critica:
Legado e Perspectivas. Uberlandia: Navegando, 2018, p. 1-274.

MELIS, Vera. Espacos em educacgao infantil. S3o Paulo: Scortecci, 2018.
MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do Brincar na Educagao Infantil. Porto Alegre: ArtMed, 2002.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagao Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2020.
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SOARES, Magda. Alfabetizacdo: a questao dos métodos. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. S3o Paulo: Contexto, 2020.

SOUZA, Nalaine Moura Melo de; VICTER, Eline das Flores. O ensino-aprendizagem do raciocinio légico-matematico
na Educacdo Infantil. Revista Educagdo Publica, Rio de Janeiro, v. 23, n. 13, 11 abr. 2023. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/23/13/0-ensino-aprendizagem-do-raciocinio-logico-matematico-
na-educacao-infantil.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

Arte na educacdo escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo. A BNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicacdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
Manifestacdes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressao artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de criacdo, producdo, divulgacao,
circulacdo e organizacdo; estilos cénicos; composicdao cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; funcdes
teatrais; texto teatral; personagens. Danca: aspectos culturais da danca; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espacos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulacdo musical;
estilos musicais; composicdo, execucao e apreciacdao musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressao musical. Artes Integradas: relacées entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos histéricos e sociais da producdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas.

Bibliografia sugerida

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. S3o Paulo: Cortez, 2010.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte_na_Educa%C3%A7%C3%A30_B%C3%Alsica/zO-fDWAAQBAI.

. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. S3o Paulo: Editora Unesp, 2012.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. Sdo Paulo: Perspectiva, 2021.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no ensino fundamental — anos finais: matéria; energia; tipos, mistura e separacao de materiais;
transformagGes quimicas; circuitos elétricos; radiacdo; maquinas, termodindamica; seres vivos; evolugao;
ecossistemas; biodiversidade; fen6menos da natureza; saude publica; reproducao; hereditariedade; planeta Terra;
Universo; sistema solar; astronomia; atmosfera; clima; deriva continental; objetos de conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

Bibliografia sugerida

SASSERON, L. H.; CARVALHO, A. M. P. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo bibliografica. In: Investigagbes em
Ensino de Ciéncias. V. 16(1), p. 59-77, 2011. Disponivel em:
https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/246.

SASSERON, L. H. Ensino de ciéncias por investigacdo e o desenvolvimento de praticas: uma mirada na Base Nacional
Comum Curricular. Revista Brasileira de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias. V. 18, n. 3 set/dez 2018. Disponivel
em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/rbpec/article/view/4833.
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica no ensino fundamental — anos finais: movimento corporal; praticas corporais; cuidado com o corpo
e a saude; manifestacdes da cultura corporal nos diferentes grupos sociais; jogos; esportes; gindstica; danca; lutas;
condicionamento fisico; conscientizagdo corporal; praticas corporais de aventura. Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica. Atividade fisica adaptada. Educacao fisica na BNCC.

Bibliografia sugerida

ESPIRITO SANTO, Fernando Reis do (Org.). Educagdo Fisica: Curriculo, formac3o e inclusdo. Salvador: EDUFBA,
2012.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacdo fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4089.

SOARES C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educacgao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento do raciocinio geografico do aluno;
fendmenos geograficos; dindamica climdtica; pensamento espacial; superficie terrestre; cartografia; localizacao;
territdrio; lugar; regido; natureza; paisagem; componentes fisico-naturais; acdes antrdpicas; ambiente; recursos
naturais; qualidade de vida; disputas geopoliticas; desigualdade socioeconémica; diversidade étnico-racial;
identidade sociocultural; mundo do trabalho; ordem econdmica mundial; Brasil; caracteristicas da populacado
brasileira; politica e cultura mundial; Europa; Asia; Oceania; Africa; Américas.

Bibliografia sugerida

CARLQOS, A. F. A (Org.) A Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
JULIASZ, P. C. S. Geografia: ensino e formagdo de professores. Sdo Paulo: Editora Luta Anticapital, 2020.

POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T.; CACETE, N. H. Para Ensinar e Aprender Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Histdria no ensino fundamental — anos finais: relacdo passado-presente; tempo histdrico; eventos histdricos;
formas de registro histérico; formacdo da identidade social e cultural; histdria do Brasil; histdria mundial; eventos
histéricos Ocidentais; origens da humanidade; povos da Antiguidade na Africa, no Oriente Médio e nas Américas;
povos indigenas originarios; Antiguidade Classica; periodo medieval; renascimentos artisticos e culturais; reformas
religiosas; organizacao do poder; mundo colonial; l6gicas comerciais e mercantis; coloniza¢do e independéncia;
capitalismo; totalitarismo; conflitos mundiais; final do século XV até o final do século XVIII; século XIX; construcdo
da modernidade.

Bibliografia sugerida

BITTENCOURT, Circe M. F. Ensino de Histéria — Fundamentos e métodos. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Papirus, 2003.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora, CAINELLI, Marlene. Ensinar Historia. Sdo Paulo: Scipione, 2004. (Pensamento e Ag¢édo
no Magistério.)
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensao e producdo oral; interagdes discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construcao do |éxico; estratégias e praticas de escrita; compreensdo, interpretacao e produgao
de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabuldrio de negdcios, académico, tecnoldgico e de midias
digitais; tempos verbais (presente, passado, perfect e formas de futuro), verbos modais, condicionais, voz passiva,
discurso indireto, verbos frasais, preposi¢Ges, artigos, adjetivos e advérbios, oracdes relativas e conectores;
movimentos e autores cldssicos da literatura em lingua inglesa; lingua inglesa no Brasil e no mundo; variagao
linguistica; aspectos culturais na comunica¢do; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa. Educagao
Inclusiva. Planejamento. Projeto Politico-Pedagégico. Tecnologias de informa¢do e comunicagdo na educacgao.
Avaliacdao e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e
metodologia do ensino nos anos finais.

Bibliografia sugerida

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora (Org.). Géneros Textuais & Ensino.
1. ed. Sdo Paulo: Parabola, 2020. (Série Estratégias de Ensino; 18).

EL KADRI, M.; PASSONI, T. P.; GAMERO, R. (orgs.). Tendéncias contemporaneas para o Ensino de lingua inglesa:
propostas didaticas para a educacdo bdsica. Campinas: Pontes, 2016.

EASTWOOD, John. Oxford Guide to English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1994. Disponivel em:
https://www.seaproti.org/wp-content/uploads/2025/09/0xford-Guide-to-English-Grammar.pdf

LIMA, D. C. (Org.). Ensino e aprendizagem de lingua inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2009.

SANDERS, Andrew. The Short Oxford History of English Literature. Oxford: Oxford University Press, 1994.
Disponivel em: https://www.unife.it/letterefilosofia/Im.lingue/insegnamenti/letteratura-inglese-ii/materiale-
didattico-2019-2020/Andrew%20Sanders-%20The%20Short%200xford%20History-%201994.pdf

PROFESSOR DA EDUCA(;AO BASICA Il - MATEMATICA

Matematica no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento das competéncias matemadticas e de raciocinio
légico; resolucdo de problemas matematicos; relacGes entre a matematica e o cotidiano; dindmicas e jogos
matematicos; sistema de numeracdo decimal; nUmeros naturais; nimeros inteiros; nUmeros primos e compostos;
fragGes; nUmeros racionais; nimeros irracionais; porcentagem; potenciacdo e radiciacdo; notagdo cientifica; dizima
periddica; principio da contagem; dlgebra; geometria; grandezas e medidas; probabilidade e estatistica.

Bibliografia sugerida

BICUDO, M.A.AV. (org.) Pesquisa em Educacdo Matematica: ConcepgGes e Perspectivas. Sdo Paulo: Editora UNESP,
1999.

D’AMBROSIO, U. Educagdo Matematica: Da Teoria a Pratica. Campinas: Papirus, 1996. (Colegdo Perspectivas em
Educagdo Matematica.)

. Sociedade, cultura, matemadtica e seu ensino. Educag¢ao e Pesquisa, S3o Paulo, v. 1, n. 31, p. 99-
120, jan.-abr. 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ep/a/TglbgssD83ytTNyxnPGBTcw/?lang=pt&format=pdf.

FIORENTINI D.; MIORIM, A. M. (Org.). Por tras da porta, que matematica acontece? Campinas, SP: Editora
FE/Unicamp — Cempem, 2001.

MARANHAO, Cristina. Educagdo Matematica nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio. S3o
Paulo: Editora Musa, 2023.
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Portugués no ensino fundamental — anos finais. Andlise e interpretacdo de texto: tipologia textual (narragao,
descricdo e dissertacdo); elementos da narrativa; recursos argumentativos; tipos e géneros textuais; caracteristicas
de textos orais e escritos; analise semidtica de textos literarios. Coesdo e coeréncia textuais: mecanismos de coesado
textual; fatores de coeréncia textual. Conhecimentos linguisticos: fonética (ortografia e acentuacdo grafica). Classes
morfoldgicas: identificacdo, emprego e sentido associados as classes gramaticais varidveis e invaridveis. Sintaxe:
estudo de termos, oragdes e periodos; termos da oracao; oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagcdo pronominal. Pontuacdo. Crase. Figuras e vicios de
linguagem.

Bibliografia sugerida

ALMEIDA, Joyce Elaine de; BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Variagao linguistica na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2023.

ANTUNES, I. Muito Além da Gramatica: por um ensino sem pedras no caminho. S3o Paulo: Parabola Editorial,
2007.

BECHARA, Evanildo. O que muda com o novo acordo ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira/ Lucerna, 2008.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

)N&o preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Processo Seletivo 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA, para o

emprego: , solicito

ainclusdo e uso do meu Nome Social:

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA ou do AVANCASP, sendo
de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacées oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 12/06/2026
Periodo de Inscricdes “on-line” - internet. 19/06 a 20/07/2026
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo. 24/06/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da

1/07/202
Inscrigdo. 01/07/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de

2 7/202
Pagamento da Inscricdo. 02 e 03/07/2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isen¢do de Pagamento da

7/202
Inscrigdo. 08/07/2026
Ultimo dia para pagamento da inscric3o. 21/07/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicita¢des de Condigdes 27/07/2026

Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigao na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 28 e 29/07/2026
de Condigdes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condigdes 03/08/2026
Especiais.
Divulgagao df Lista de Inscritos, Tgtayl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 07/08/2026
de Convocacdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 16/08/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 17/08/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 18 e 19/08/2026
Di = - — -

|\./ullgagao do .Resultado dos Re.cursos .Co_ntra o0 Gabarito Preliminar, Gabarito 02/09/2026
Oficial — Definitivo, e Resultado Final Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 03 e 04/09/2026
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 09/09/2026

Resultado Final - Definitivo.
Homologacao. A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo
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