Il CONFERENCIA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - PME

A EDUCACAO DE UBATUBA: ESTABELECENDO METAS PARA A PROXIMA
DECADA

20 Metas PNE:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

20 Metas PEE de Sdo Paulo:

http://www.sieeesp.org.br/userfiles/noticias/Plano%20Estadual%20de%20Educao.pdf

20 Metas PME Ubatuba:

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PNE.

Aprovadas na Il Conferéncia do PME (21 de julho de 2015):

1. Ampliar o atendimento em creches por meio de construcdo de novos prédios,
conforme a legislagdo vigente, priorizando os bairros onde ha demanda nédo atendida;

2. Adequacao dos prédios ja existentes, para atendimento as criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos, garantindo melhor oferta na qualidade de ensino, contemplando o
pedagogico e o bem estar fisico e emocional das criangas, desde que, salas de
Educacéao Infantil e de Ensino Fundamental n&o sejam fechadas para esse fim;

3. Reduzir o nimero de alunos atendidos por sala, considerando a relacdo de metro
quadrado por sala, somando-se alunos, profissionais e agentes educacionais, gerando
um ensino-aprendizagem de qualidade, ndo ultrapassando o nimero maximo de 15
(quinze) alunos para o bercario | e Il e 20 (vinte) alunos para maternal e etapa | e Il,
que devem atender 20% (vinte por cento) da demanda a cada 2 (dois) anos;

4. Garantir parceria com a Secretaria de Municipal de Saude com o objetivo de
proporcionar um desenvolvimento saudavel, no que diz respeito ao enfrentamento de
doencas contagiosas, bem como a qualquer atendimento especifico necessario;

5. Estabelecer parceria e manter didlogo constante com érgdos como: conselho tutelar
e promotoria publica, a fim de que haja maior interacdo entre as partes para
atendimento das criangas;

6. Garantir capacitacdo para o profissional de creche;

7. Assessoria de um pedagogo na elaboracéo do projeto de construcdo e reforma das
creches;

8. Fomentar politicas publicas de educacdo, saude e assisténcia social, de modo a
construir mecanismos que possibiltem que criancas em situacdo de maior
vulnerabilidade social tenham prioridade de matriculas em Creche.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.sieeesp.org.br/userfiles/noticias/Plano%20Estadual%20de%20Educao.pdf

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (nhoventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

Aprovadas na Il Conferéncia do PME (21 de julho de 2015):

1. Desenvolver, em articulacdo e colaboragdo com o Estado, até o final do 2°
(segundo) ano de vigéncia deste plano, atividades de apoio ao cumprimento da base
nacional comum curricular do Ensino Fundamental;

2. Criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
Ensino Fundamental, inclusive no que se refere a frequéncia irregular e a evaséo,
incluindo a participagdo e frequéncia dos pais para garantir a conclusdo dessa etapa
de ensino. As atividades de apoio do item | e 0s mecanismos para 0 acompanhamento
individualizado deverdo ser desenvolvidos em Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC), com professores e coordenadores, respeitando a realidade de cada Unidade
Escolar;

3. Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacéo especial, das escolas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

4. Cobrar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do estreitamento das relacbes entre as escolas e as
familias;

5. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e do
paradesporto educacional para o desenvolvimento esportivo municipal.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Aprovadas na Il Conferéncia do PME (21 de julho de 2015):

1. Estimular a flexibilizacdo dos tempos e espacos escolares, de modo a permitir a
construgdo de curriculos e itinerarios formativos que melhor respondam a
heterogeneidade e pluralidade das condicfes, interesses e aspiracdes dos estudantes,
por meio de projetos (pedagogicos, arquitetbnicos, etc) assegurando o

desenvolvimento pleno do educando e a formacdo comum como direito;

2. Garantir politicas publicas e iniciativas direcionadas ao Ensino Médio da populacao
do campo, indigena, quilombola e area de assentamento;

3. Diminuir as taxas de abandono e evaséo, pela adocéo de estratégias pedagdgicas,
de formacéo de professores e de melhoria da infraestrutura escolar.

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema



educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Aprovadas na Il Conferéncia do PME (21 de julho de 2015):

1. Garantir a continuidade das adaptagfes arquitetdnicas e a implantagdo de Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) em todas as Unidades Escolares, assegurando que
as mesmas sejam equipadas adequadamente;

2. CapacitacBes regulares para os docentes e demais funcionarios que atuam direta e
indiretamente com Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE), durante
a jornada de trabalho;

3. Organizar no Municipio parceria com a area de Saude;

4. Ter, com maior frequéncia e com efetividade, psicopedagogos, de acordo com o
namero de alunos, nas escolas para avaliar e orientar;

5. Formar centros com finalidade de adequacdo de ensino para os alunos com altas
habilidades ou superdotacéo;

6. Promover cursos de capacitacdo e ter maior conhecimento em Transtorno do Déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), e demais transtornos e divulga-los de forma
responsavel para toda a sociedade;

7. Garantir a priorizacdo do atendimento ao aluno com Necessidades Educacionais
Especiais no Municipio, em parceria com a &rea da saude, por meio de um servidor
(funcdo de confianga) e habilitado na é&rea da educacdo, com formacdo em
Necessidades Educacionais Especiais (NEE), para essa funcdo de mediacdo entre a
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéo;

8. Incentivar o aprendizado de forma ludica;

9. Proporcionar a préatica de esportes com qualificacdo para todas as criangcas com
Necessidades Educacionais Especiais (NEE);

10. Garantir testes de acuidade visual e auditiva (a- Material didatico ampliado/ Braille;
b- Aprendizagem em libras);

11. Mercado de trabalho (qualificacédo para os alunos);

12. Implantar 04 (quatro) centros especializados de atendimento para alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, um por regido com parceria na area da Saude,
Esporte e Assisténcia Social, com laudo expedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias;

13. Profissionais qualificados em numero suficiente para atender a demanda de
incluséo;

14. Namero maior de salas de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e professores
especialistas nas diferentes areas das deficiéncias (visual, auditiva, intelectual, fisica,
etc.) atuando em sala de aula;

15. AvaliacGes externas adaptadas;



16. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), as
matriculas dos estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento pedagdgico especializado complementar, suplementar ou substitutivo em
carater de excepcionalidade, sem prejuizo do cbémputo dessas matriculas na
Educacao Basica regular e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na Educacdo Especial oferecida em instituicbes comunitérias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e
com atuacado exclusiva na modalidade, nos termos da Lei 11.494, de 20 de junho de
2007;

17. Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgédos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatdria, de forma a assegurar a atencédo integral ao longo da vida;

18. Garantir a oferta de educacéao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 4(quatro) meses a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes, bem como a adocdo do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdocegos, incluindo no curriculo regular o ensino de LIBRAS.

SUGESTOES

I- Implantagdo de salas de recursos multifuncionais (SRM) dentro das unidades escolares, em
horario regular (parceria entre o professor regular e o professor especialista);

II- Ter, nas aulas, material especifico para facilitar o aprendizado de alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (NEE);

lll- Em cinco anos, como parte dos programas de formagdo em servigo, oferecer cursos sobre o
atendimento bdsico a educandos especiais, para os professores em exercicio na educac¢do
infantil e no ensino fundamental, utilizando, inclusive, programas de educacao a distancia;

IV- Organizar no municipio, no prazo de trés anos, parcerias com as areas de saude e
assisténcia social, efetivando programas destinados a ampliar a oferta da estimulagdo precoce
(interacdo educativa adequada) para as criangas com necessidades educacionais especiais, em
instituicdes especializadas e regulares de educacao infantil e de ensino fundamental;

V- Articular as acdes de educacdo especial e estabelecer mecanismos de cooperagao com a
politica de educacgdo para o trabalho, em parcerias com organiza¢ées governamentais e ndo
governamentais, para o desenvolvimento de programas de qualificagdo profissional para
alunos especiais, promovendo sua colocacdo no mercado de trabalho. Definir condi¢cOes para a
terminalidade dos educandos que ndao puderam atingir niveis ulteriores de ensino;

VI- Garantir a continuidade das adaptacGes arquitetOnicas dos prédios escolares para o
atendimento aos portadores de Necessidades Educacionais Especiais, de acordo com as
normas definidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE).



Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3%(terceiro) ano do
ensino fundamental.

Sugestoes:
I- Curriculo Unico para o Ciclo |;
II- Curriculo Unico para o municipio de Ubatuba;

IlI-Ampliacdo da jornada para 200 horas para todos os anos da educacgao infantil até o segundo
ciclo (ver meta 16 e 17);

IV- Capacitar professores para atuar em sala de alfabetizacao;
V- Formagao continuada com programas permanentes e sequenciados;

VI- Subsidios ao professor dentro dos parametros da Lei de Diretrizes e Bases Nacional (LDB),
que prevé a Formacdo Continuada;

VII- Garantia de materiais necessdrios para facilitagdo do trabalho pedagdgico;

VIII- Professores capacitados para a alfabetizacdo devem ser mantidos no ciclo |;

IX-Priorizar o perfil alfabetizador no 12 (primeiro) ciclo;

X- Numero adequado de alunos por sala de aula, de acordo com o espaco fisico de cada escola;
XI- Possibilidade de todas as séries nos dois periodos;

Xll- Ampliacdo/reforma de unidades antigas;

Xlll- Construgdo de escolas;

XIV- Sala ambiente somente para alfabetizacdo (12s com 19s, 22s com 29s etc);

XV- Garantir um nimero maximo de alunos por sala: 12 (primeiro), 22 (segundo) e 32 (terceiro)
anos = 25 (vinte e cinco) alunos; 42 (quarto) e 52 (quinto) anos = 30 (trinta) alunos, desejavel
25 (vinte e cinco) alunos;

XVI- Estabelecer quantidade maxima para as turmas: 20 (vinte) alunos no 12 (primeiro) ano; 25
(vinte e cinco) no 22 (segundo) e no 32 (terceiro) ano;

XVII- Fundamental I: maximo de 20 alunos, fundamental Il maximo de 25).
XVIII- Reducdo de numero de alunos em sala de aula para no maximo 20 (vinte);

XIX- Estabelecer que os alunos do 12 (primeiro) ano concluam a etapa com o desenvolvimento
cognitivo na hipdtese alfabética, ainda que sem autonomia;

XX- Intervir para que os alunos do 22 (segundo) ano sejam capazes de reescrever pequenos
textos de autoria com autonomia e preocupacgdes ortograficas;

XXI- Intervir para que os alunos do 39 (terceiro) ano produzam textos coesos, coerentes e
preocupados com as questdes ortograficas;



XXII- Presenca de Auxiliar de sala / Garantir Professor de apoio diario para os 12s (primeiros)
anos;

XXIll- Mediador para os pais (auxiliar e orientar os pais sobre a importancia da escola, da
frequéncia);

XXIV- Reforco para os alunos de 12 (primeiro), 22 (segundo) e 32 (terceiro) anos no horario de
aula;

XXV- Projeto no contraturno com atividades de auxilio nas tarefas, ndo sé para o esporte/arte;
XXVI- Reprovacgdo no 22 (segundo) e 42 (quarto) anos.

XXVII -Mudanca na progressao continuada; Voltar a retencdo ano a ano;

XXVIII- Voltar ao sistema de avaliacdo por notas;

XXIX- Atendimento especializado para a porcentagem de alunos com necessidades
educacionais especiais que demonstrem dificuldade, logo no primeiro ano;

XXX- Criar e estruturar um nucleo de formagdo continuada multidisciplinar (portugués,
matemdtica, artes, biologia e ciéncias humanas) que se responsabilize pela formacdo do
professor e funcionarios na jornada de trabalho.

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacéo basica.

Sugestoes:
I- Construir espacos fisicos para oferecer o ensino integral;
II- Projetar os espacos fisicos e materiais / espacos planejados e versateis;

IIl- Ampliagdo do espaco fisico de acordo com a demanda. — Ex: Construgdo de 08 (oito) salas
na Escola “Mario Covas” (biblioteca, videoteca, informatica, reforco jogos, vestidrio, auditorio
almoxarifado) / ampliacdo de refeitdrio, banheiros, cozinha / piso e pintura da quadra;

IV- Melhorar a estrutura fisica das escolas para atendimento integral;

V- Critérios para selecdao das escolas priorizando benfeitorias para as comunidades mais
carentes;

VI- Equipamentos eletrbénicos;

VII- Contratacdo de profissionais com formacao, ofertando aos educandos metas? de longa
duracdo como: apoio educacional; atividades esportivas; atividades artisticas; informatica,
musica;

VIlI- Formagdo e capacitacdo dos recursos humanos para viabilizar o desenvolvimento das
metas;

IX- Priorizar e ampliar a parceria entre esporte e educa¢do para o atendimento em periodo
integral;



X- Presenca da crianca na escola durante 08 (oito) horas seguidas;

Xl- Valorizagdo da Interdisciplinaridade;

XlI- Garantir a continuidade das atividades oferecidas;

XllI- Definir procedimentos de implantagao da escola integral;

XIV- Garantir capacitagdo para os profissionais da Alimentagao Escolar;

XV- Criar cargos para os especialistas (artes, musica, esporte, culinaria etc.);

XVI- Fazer estudo ou relatério sobre os recursos financeiros necessdrios para a implantagado
dessa meta;

XVII- Estimular o protagonismo do educando por meio de estratégias e metodologias
curriculares, que integrem conhecimentos, competéncias e habilidades, contemplando seu
desenvolvimento integral;

XVIII- Garantir a consonancia entre as politicas de educacdo integral e o Projeto Politico
Pedagdgico de cada unidade escolar, orientando-se pelos principios democraticos e
participativos;

XIX- Fortalecer estratégias de fixacdo dos docentes nas escolas de forma a estimular a
continuidade dos programas de Educagdo Integral;

XX- Garantir acGes formativas aos professores que atuam em jornada ampliada de forma a
capacita-los para a atuagdo nos variados modelos pedagdgicos e de gestdo adotados para o
atendimento aos alunos da educac¢do basica em tempo integral.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Indice do Desenvolvimento da Educacgéo Basica (IDEB):

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

AnNoS iniciais do ensino fundamental | 5,2 5,5 57 6,0

Anos finais do ensino fundamental 4.7 5,0 52 55

Ensino médio 4.3 4.7 50 52

Sugestoes:

I- Diminuicdo do nimero de alunos em sala devido a diferentes fatores: inclusdo, defasagem
na aprendizagem, comportamento inadequado, dentre outros;

II- Parceria com faculdades de pedagogia para viabilizar estagios remunerados e/ou
professores auxiliares nas séries iniciais;

lll- Adequar as salas de aula para as novas demandas da sociedade: novas tecnologias da
informacdo e comunica¢ao, material de apoio;



IV- Curriculo Unico, por série significativo/contextualizado e sequenciado no ciclo;
V- Melhoria das condi¢des de trabalho, espaco fisico, salarial, entre outros;

VI- Capacitacdo e valoriza¢do do professor de 12 (primeiro) ao 52 (quinto) ano;
VII- Parceira com as familias;

VIlI- Laboratodrios nas escolas (matematica, ciéncias, etc);

IX- Participar de pactuacdo interfederativa que estabeleca e implante diretrizes pedagdgicas
para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento do(as) alunos(as) para cada ano dos Ensinos Fundamental e
Médio, respeitadas a diversidade regional, estadual e local (PEESP);

X- Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de Educacdo Bdasica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educac¢do e o aprimoramento da
gestdo democratica (PEESP);

Xl- Estabelecer acGes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencdo, atencao
e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as popula¢cdes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Sugestoes:

I- Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressao parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais (PNE - PEESP);

II- Implementar politicas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a
alfabetizagdo inicial(PNE - PEESP);

Ill- Garantir acesso gratuito a exames de certificacdao da conclusao dos Ensinos Fundamental e
Médio (PEESP);

IV- Buscar a expansdo da oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagado vinculadas ao sistema sindical que atuam
no estado, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede publica, para os segmentos
populacionais considerados (PEESP);



V- Efetivar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses(as) estudantes na rede publica
estadual de Ensino (PEESP);

VI- Efetivar busca ativa, em colaboracdo com os municipios, de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecdo a juventude (PEESP).

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Sugestoes:

I- Busca Ativa — Sistema Integrado com outras politicas publicas (Saude, Assisténcia Social),
Divulgagdo em massa em todas as midias;

II- Estratégias de Alfabetizacdo — Capacitacdo Mercado de Trabalho, Sistema de
Monitoramento; Plano de Estagio Programado;

Ill- Evasdo Escolar — Combate Efetivo, Acompanhamento/Monitoramento das
Atividades/Escolas;

IV- Toda capacitacdo realizada e implementada, com estrutura do espago fisico e o
desenvolvimento cognitivo, serd possivel erradicar o analfabetismo funcional;

V- Oficina de recreacgdo nas escolas para atender os filhos dos alunos adultos para que possam
estudar;

VI- Alunos de pedagogia remunerados para atender alunos em casa;

VII- Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) a distancia;

VIlI- Colaboracdo do comércio local no estimulo ao estudo;

IX- Valorizacdo dos lideres do mundo na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
X- Cursos profissionalizantes na modalidade que ensine pequenos oficios;

XI- Plano especifico para Verba direcionada a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);

Xll- Valorizacdo dos Professores Eventuais (Criar processo seletivo para contratacdo de
professores temporarios/auténomos);

XllI- Atendimento: Dentista/Oftalmologista;
XIV- Estruturar o espaco fisico;

XV- Turmas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) vespertinas, em associagcoes de bairro;



XVI- Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs), aulas de informatica, abrir turmas em
todos ou na maioria dos bairros;

XVII- Parceria com o Estado para a ampliacdo do atendimento da Educacdo de Jovens e
Adultos (Ensino Médio);

XVIII- Ndo obrigatoriedade de minimo de aluno para abertura de sala.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

Sugestoes:

I- Fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores articulada a
educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas
de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade (PNE - PEESP);

II- Buscar parcerias com o Estado para atender os alunos nesta idade.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Sugestoes:

I- Institucionalizar uma Central de Estagios e Incentivo Fiscal para empresas abarcando todos
os Cursos Técnicos que existem no municipio;

II- Viabilizar a criagdo de cursos que auxiliem e contemplem a realidade local de cada publico
atendido;

IlI- Viabilizar a construg¢do do prédio da Etec de Ubatuba — Centro Paula Souza;

IV- Implantar na Zona Norte da cidade de Ubatuba um Centro de Educacdo Técnica, integrado
ao Ensino Médio, contemplando os jovens de Itamambuca e Camburi;

V- Divulgar as inscricdes aos alunos dos dois ultimos anos do Ensino Fundamental para o
ingresso em ensino técnico;

VI- Fomentar as Institui¢Ges Publicas municipais e estaduais a criarem escolas de Ensino Médio
integrado ao técnico;

VII- Criar cursos diversificados nas InstituicGes municipais, estaduais, federais e privadas;

VIll- Dentro do processo de criacdao desses cursos, que seja levada em conta a funcdo do
desenvolvimento social dos mesmos para a comunidade;

IX- Maior publicidade, investimento nas campanhas de divulgacao.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao



para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Sugestoes:

I- Fomentar estudos e pesquisas que analisem uma necessidade de articulagdo entre
formacgdo, curriculo, pesquisa e mundo de trabalho, considerando as necessidades

econOmicas, sociais e culturais do municipio;

II- Estabelecer parceria entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as entidades locais para
estdgio e atividades complementares dos alunos na drea educacional, junto as Unidades
Escolares, cooperando no desenvolvimento dos projetos didaticos como os de reforgo escolar,
apoio e estimulo a leitura.

Meta 13: elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢cado de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta
e cinco por cento) doutores.

Sugestoes:

|- Estabelecer parceria com as Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Estado de Sdo Paulo
e com o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) para a implementacdo de programas de
primeira e segunda licenciatura aos professores da rede publica municipal.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacgéo stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

Sugestoes:

I- Buscar parceria com os sistemas estadual e federal e a iniciativa privada para incentivar e
ampliar a formacgdo dos profissionais da educagao de Ubatuba;

II- Utilizar recursos para programas de educacao a distancia para ampliar a possibilidade de
oferta nesta drea, por parte do municipio.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |, Il e llI
do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos
os professores e as professoras da educacao basica possuam formagéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

ESTRATEGIAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO PARA APRECIACAO E MUDANCGAS:

1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das
necessidades de formacdo de profissionais da educacao e da capacidade de atendimento, por
parte de instituicdes publicas e comunitdrias de educagdo superior existentes nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, e defina obriga¢des reciprocas entre os participes;
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2. Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura
com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, na
forma da Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizacdao do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de educacao basica;

3. Ampliar programa permanente de iniciagcdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais para atuar no magistério da
educacdo basica;

4. Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos
de formacao inicial e continuada de profissionais da educa¢do, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletronicos;

5. Implementar programas especificos para formacdo de profissionais da educacdo para as
escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas e para a educacao especial;

6. Promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacgdo
pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga
horaria em formacdo geral, formacdo na area do saber e didatica especifica incorporando as
modernas tecnologias de informacdo e comunicacdo, em articulacdo com a base nacional
comum dos curriculos da Educacdo Basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3
deste PNE;

7. Garantir, por meio das fungdes de avaliagdo, regulagdo e supervisdo da educagao superior, a
plena implementacdo das respectivas diretrizes curriculares;

8. Valorizar as praticas de ensino e os estadgios nos cursos de forma¢dao de nivel médio e
superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a
formacgao académica e as demandas da educagdo basica;

9. Implementar cursos e programas especiais para assegurar formacdo especifica na educacgdo
superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em
efetivo exercicio;

10. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formagao, nas respectivas dreas de atuacdo, dos (as) profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os do magistério;

11. Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de formacgdo
continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaboracdo entre os entes federados;

12. Instituir programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas
das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

13. Desenvolver modelos de formag¢do docente para a educacgdo profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educacdo profissional,
de cursos voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais
experientes.
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ESTRATEGIAS DO PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PARA APRECIACAO E MUDANCAS:

1. Propiciar formacao aos profissionais da educacdo, de modo a atender as especificidades do
exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da
Educacado Basica, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formacao inicial basica, que propicie o dominio dos saberes cientificos, filosoficos,
socioldgicos, antropoldgicos, histdricos, entre outros, articulados a pratica pedagdgica;

b) associacdo entre teorias e prdticas, mediante estagios supervisionados, capacitacdo em
servico e formacao continuada;

c) aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em instituicGes de Ensino e em
outras atividades;

d) aos educadores ja em exercicio, propiciar periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacdo, a ser realizado durante a jornada de trabalho do profissional da educacao (artigo 67,
V, da Lei n2 9.394/96);

2. Assegurar, no préprio sistema ou em colaboragcdo com os demais sistemas de Ensino, a
oferta de programas permanentes e regulares de formacado continuada para aperfeicoamento
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao;

3. Aprimorar programa de concessao de bolsas de estudos para a formacdo dos profissionais
da Educagdo Bdasica estadual em nivel de pds-graduacdo;

4. Instituir e manter programas de melhoria das condi¢Oes dos estagios profissionais na rede
estadual de Ensino, por meio da concessdo de bolsas e outros incentivos;

5. Promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de Ensino, a
universalizacdo das exigéncias minimas de formacgdo para o exercicio da profissdo de todos os
profissionais da educagdo escolar basica;

6. Assegurar mecanismos de concessdao de licencas para aperfeicoamento e formacdo
continuada, de modo a promover a qualificacdo sem ferir os interesses da aprendizagem dos
estudantes;

7. Assegurar programa de bolsas de estudos para professores de linguas estrangeiras para fins
de aperfeicoamento profissional no exterior;

8. Constituir incentivos de progressdo por qualificagdo do trabalho profissional, a partir da
titulagdo e da habilitacdo profissional.

Meta 16: formar, em nivel de pdés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacédo basica formacdo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos
sistemas de ensino.

Sugestbes:

I- Implementar um nucleo de formacgdo continuada, constituido tanto de professores PEB |
como PEB Il para trabalharem por areas de conhecimento (Ciéncias Humanas, Ciéncias



Bioldgicas, Matematica e Lingua Portuguesa) no prazo de 4 anos. O Nucleo tera entre suas
funcoes:

a) realizar a formacdo continuada dos funciondrios de apoio. Para tanto, deverdo acontecer
nas escolas o HCF (Hordrio de Capacitagdo dos Funciondrios) quinzenalmente e a escola devera
se organizar para que a capacitacdo ocorra em hordrio de servico dos funcionarios;

b) reunides com os coordenadores pedagdgicos que deverdo ter uma formacdo mensal
voltada para o fortalecimento do exercicio de suas fung¢des;

c) reuniGes com a equipe gestora que devera se reunir bimestralmente por regido (norte, sul,
oeste e centro);

d) reunides Pedagdgicas Bimestrais com a participacdo de toda a equipe escolar;

II- Centro de Formacado continuada para professores de Ubatuba com cursos de especializacao
de acordo com a demanda;

IlI- Convénios com universidades com 50% (cinquenta por cento) a 100% (cem por cento) de
bolsa (Lato Sensu e Estricto Sensu);

IV- Garantir pés-graduagdo mediante parceria da Prefeitura com uma boa universidade, em
qgue combinardo com bolsa de 50% (cinquenta por cento) aluno e 50% (cinquenta por cento), o
drgao publico;

V- Atingir 100% (cem por cento) dos profissionais da educagao (pds-graduagdo) incluindo todas
as categorias;

VI- Efetivacdo de convénios e oferta de bolsas/cursos aos professores da rede publica por
instituicdes publicas, voltados a educacdo e ao desenvolvimento regional;

VIl- Bolsa mestrado para toda a rede de forma democratica;

VIII- Do 12 (primeiro) ao 39 (terceiro) ano do PME: a) levantamento dos interesses dos
professores; b) efetivacdo de convénios e oferta de bolsas/cursos; c) ao final do 32 (terceiro),
20% (vinte por cento) de pds-graduados;

IX- Do 49 (quarto) ao 62 (sexto) ano do PME: a) levantamento dos interesses dos professores;
b) efetivacdo de convénios e oferta de bolsas/cursos; c) ao final do 62 (sexto), 35% (trinta e
cinco por cento) de pds-graduados;

X- Do 72 (sétimo) ao 102 (décimo) ano do PME: a) levantamento dos interesses dos
professores; b) efetivacdo de convénios e oferta de bolsas/cursos; c) ao final do 62 (sexto), 50%
(cinquenta por cento) de pds-graduados;

Xl- Formar em nivel de pds-graduagdo 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da
educacdo bdsica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, oferecendo subsidios como: bolsa de
estudo, transporte, se necessdrio, dispensa do trabalho no dia da formacdo, sem qualquer
prejuizo ao profissional, garantindo, assim, o acesso a formacdo para todos os profissionais da
educacdo basica;

Xll- Aumento de referéncia para mestrado/doutorado com direito a afastamento com
remuneragao;



Xlll- Intervalo de 03 (trés) anos para requerer referéncia com Certificacdo de Pds-graduacao;

XIV- Entrega de 1(um) ano e meio cada Pds-graduacdo, com vigéncia para 2016 e com
aumento de 2 (duas) referéncias;

XV- A cada trés anos o professor podera fazer somente uma pds-graduacdo, que acrescentara
10% (dez por cento) como salario-referéncia em que serdo oferecidos 10% (dez por cento) na
sua referéncia, dentro da area da educacado e que seja iniciada em 2016;

XVI- Aposentadoria/Proporcionalidade no calculo de tempo de trabalho/funcdo e cargo;

XVII- Complementacdo da Carga Horaria para 200 horas para todos os niveis (Planejamento e
Estudo) (ver meta 17).

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Sugestoes:

I- Licenga Prémio;

II- Mudanga da assiduidade para triénio (ndo sendo consecutivos);
Ill-Assiduidade a cada 05 (cinco) anos descontinuos;

IV- Assiduidade aplicada em 10% (dez por cento), ndo em 5% como atualmente;
V- Mudanga do quinquénio para triénio;

VI- Garantir de 5% a 10% de aumento para o professor a cada 03 trés anos;

VII- Anuénio de 2%;

VIII- Regulamentar a lei do PISO/2008 na Camara Municipal para todos os professores (1/3
hora atividade) (ver meta 18);

IX- Aumentar o valor pago por referéncia (ver meta 16);
X- Incorporacdo das 190 horas/aula para Educacdo Infantil até 52 (quinto) ano (ver meta 16);

XlI- Ampliagdo de 190 para 200 horas, conforme previsto em lei, sem obrigatoriedade (ver meta
16);

Xll- Estudo/andlise equiparando as demais areas salariais dos profissionais;
Xlll- Incorporacdo do salario do diretor, vice-diretor e coordenador;

XIV- Professores adjuntos e Professores do Desenvolvimento Infantil (PDI) com os mesmos
direitos que os efetivos;

XV- Inclusdo dos Professores do Desenvolvimento Infantil (PDI) no Estatuto do Magistério;
XVI- Integrar todos os professores que atuam nas creches no Quadro do Magistério;

XVII- Rever questdo da carga suplementar para PEB | e II;



XVIII- Rever Plano Orcamentario da Educacao;
XIX- Estabelecer um teto salarial equivalente ao do Secretario;
XX- Criar um grupo de fiscaliza¢do para que essa meta seja cumprida;

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacgéo béasica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Sugestoes:

|- Cumprimento imediato da Lei Nacional do Piso Salarial em todas as escolas publicas, em
todos os niveis. Obs.: Assegurando 1/3 de atividades extraclasse;

II- Piso municipal acima do piso estabelecido por lei federal;
I1l- Reajuste salarial acima do indice da inflagdo / indice de correcdo salarial adequado;

IV- Equiparacdo Salarial aos demais profissionais de nivel superior, de acordo com o piso do
DIEESE para todos os professores da rede publica;

V- Incentivo a Formagdo Continuada e Programas de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado)
nas Universidades Publicas para professores da rede de ensino publica. Incorporagdo da
evolucdo funcional, por meio de reajuste salarial, a partir da apresentacdo do Certificado
(retroativo a data da certificacdo) — referéncia;

VI- Assegurar auxilio-alimentac¢do, de acordo com a média de outros profissionais de diversas
categorias;

VII- Assegurar que todo professor da rede publica ganhe um saldrio equivalente aos politicos;

VIII- Revisar do Plano Municipal de Educagdo (PME) a cada 5 (cinco) anos — (Lei Federal
determina 2 (dois) anos);

IX- Garantir bonificacdo para os profissionais da educagao;

X- Criar cargo para coordenador pedagdgico, diretor e supervisor. Ingresso exclusivo através de
concurso publico (ver meta 19.1 e II- eleicdo);

XI- Propiciar escolha de supervisores, diretores e coordenadores por meio de eleicdes;
Xll- Fazer a revisdo da aposentadoria (200 horas);

Xlll- Estabelecer Legislacdo especifica para PEB Il;

XIV- Ampliar licenca nojo para netos e primos;

XV- Organizar processos seletivos para contratacdo de eventuais por 02 (dois) anos;

XVI- Organizar pontuacao para professores eventuais, pagamento de finais de semana para os
eventuais;

XVII- Garantir piso salarial para os demais funcionarios da educacao;
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XVIII- Contemplar no plano de carreira os cursos oferecidos ou reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC);

XIX- Propiciar formacgdo de profissional que atua nas escolas do sistema publico municipal de
educac¢do na mediacdo de conflitos;

XX- Assegurar condicdes adequadas ao trabalho dos profissionais da educacdo, visando a
prevenir o adoecimento e promover a qualidade do Ensino;

XXI- Promover a participacdo de todos os atores da comunidade escolar para estudar as
condigbes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a
qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade (PEESP).

Meta 19: assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestédo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Sugestoes:

|- Estabelecer critérios de participacdo democratica direta na eleicdo do corpo gestor
(supervisores, diretores, etc), envolvendo docentes, discentes e representantes da
comunidade escolar (pais e moradores) (meta 18.IX - concurso);

II- Garantir que o representante eleito pela maioria de votos da comunidade escolar seja
empossado (meta 18.1X - concurso);

IlI- Ampliar os Programas de Apoio e Formacdo aos Conselheiros do Acompanhamento de
Controle Social do Fundo Nacional da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB), do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho de Alimentagdo Escolar,
dos Conselhos Regionais e de outros representantes educacionais em demais Conselhos de
Acompanhamento de Politicas Publicas, garantindo a esses colegiados: recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitar a rede escolar com
vistas ao bom desempenho de suas fungbes (ver meta 20.1V).

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Sugestoes:

I- Ampliar os investimentos em educac¢do publica gratuita gradativamente de forma a atingir
28% (vinte e oito por cento) dos Recursos dos Impostos Municipais até o 52 (quinto) ano de
vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 30% (trinta por cento) da Receita dos
Impostos Municipais ao final do decénio;

II- Implantar e monitorar o critério Custo Aluno Qualidade (CAQ) de forma gradual para
garantir os recursos necessarios para a consolida¢do do padrao de qualidade, aumentando, no
minimo, até o 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei, para a educacdo infantil, até o 72 (sétimo)
ano da vigéncia desta Lei, para a educacdo infantil e até o 102 (décimo) ano de vigéncia deste
Plano, para as demais etapas e modalidades de ensino no municipio;



lll- Garantir as unidades escolares progressiva autonomia pedagdgica e administrativa e de
gestado financeira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico;

IV- Fortalecer a politica de formacgao continuada para conselheiros (as) que atuam nos 6rgaos
colegiados das instituicGes e sistemas de ensino (ver meta 19.111);

V- Regulamentar as normas de cooperacdo entre os entes federativos.



