CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO DE UBATUBA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO -
CMDDI

CAPITULO I: DA DENOMINAGAO, SEDE E INSTITUIGAO

Art.1°. Este regimento interno regula as atividades do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
do Idoso — CMDDI/Ubatuba — Estado de S. Paulo — criado pela Lei n® 1819/99, com nova redacao
dada pela Lei Municipal n°. 3777/14 é érgao colegiado de carater publico, sem fins lucrativos, credo
politico ou religioso, com prazo indeterminado de duracdo, que se regera pela Politica Nacional do
Idoso, pelo Estatuto do Idoso, pela Legislacdo vigente e por este Regimento. E vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, tendo a mesma por sede, e serd composto
pelo Governo Municipal e sociedade civil organizada.

CAPITULO lI: DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art.2°. O CMDDI € 6rgéo paritario, com funcéo consultiva, deliberativa, controladora e fiscalizadora
da execucdo da politica de defesa dos direitos do idoso e tem por finalidade congregar e conjugar
esforcos dos érgaos publicos, entidades privadas e grupos organizados, que tenham em seus
objetivos o atendimento, a protecdo, a defesa e a promocao de pessoas idosas.

Art.3°. Tem como objetivo basico estabelecer, acompanhar e avaliar diretrizes das politicas
publicas dirigidas ao idoso no Municipio de Ubatuba.

Art.4° — Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo, Executivo e nos limites
da legislacdo vigente, o CMDDI observara, no exercicio de suas atribui¢cdes, as seguintes diretrizes
basicas e prioritarias:

| — Definir as prioridades de aten¢éo ao 1doso;

Il — Estabelecer diretrizes, supervisionar, acompanhar, fiscalizar, controlar, avaliar e deliberar
estratégias a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal do Idoso, observada a
legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢cdo na vida socioeconémica e politico-
cultural do Municipio, objetivando, ainda, a dendncia e ou acompanhamento de violagdo de
direitos;

Il — Oferecer subsidios para a elaboracdo de leis, projetos, programas, regulamentos, resolucgdes,
portarias e outros atinentes aos interesses dos idosos;

IV — Pronunciar, emitir pareceres e a prestacao de informagfes sobre assuntos que digam respeito
a promocao, a protecao e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

V — Propor critérios para a programacgao e execucao financeira e orcamentaria do FMDDI - Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso, fiscalizando a movimentag&o e o destino dos recursos;

VI — Apreciar, aprovar, acompanhar e fiscalizar a destinacdo de recursos para projetos especiais na
area do Idoso, garantindo a execucdo dos mesmos;

VIl — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de atencdo ao Idoso prestadas a esta populacéo
pelos 6rgéos e entidades publicas e privadas integrantes no Municipio;

VIII — Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servi¢os publicos voltadas ao Idoso e
servigos privados vinculados ao Municipio;



IX — Apreciar, definir e aprovar critérios para a celebracao de contratos e convénios entre 6érgaos e
instituicbes governamentais e ndo governamentais;

X — Elaborar, debater e aprovar alteracdes no regimento interno;
XI — Apreciar, debater e aprovar plano de acdo do CMDDI,

XII — Convocar Assembleias para eleicdo dos cinco (05) representantes da sociedade civil,
conforme artigo 13, Il da lei 3777/14;

Xlll — Para eleicdo dos segmentos o CMDDI devera designar mesa diretora, com Presidente de
Mesa e Secretario, para coordenar os trabalhos;

XIV — Convocar Conferéncias Municipais de Direitos do ldoso, de acordo com as orientacdes da
Conferéncia Estadual, ou conforme deliberacéo plenaria;

XV — Outras atribuicbes estabelecidas em leis complementares;

XVI — Receber peti¢cdes, denuncias, reclamacoes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa,
por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, providenciando as medidas cabiveis nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO Ill: DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art.5°. Nos termos do art. 13 da Lei n°. 3777/14, o CMDDI é composto por dez conselheiros
titulares e seus respectivos suplentes, sendo cinco representantes do Poder Publico, indicados
dentre as Secretarias das areas afins, nomeados por decreto e cinco representantes de entidades
ndo governamentais da sociedade civil atuantes no campo da promogéao, atendimento e defesa dos
direitos ou ao atendimento do idoso, legalmente constituida e em regular funcionamento ha 01 (um)
ano as quais serao escolhidas mediante processo eletivo em assembleia especialmente convocada
para este fim.

Art.6°. O CMDDI no que tange a seus membros reger-se-a pelas seguintes disposi¢des:

| — Os Conselheiros governamentais do CMDDI e seus suplentes exercerdo mandato de dois (02)
anos, podendo ser reconduzidos por meio de processo eletivo por igual periodo;

Il — O Conselheiro que, sem motivo justificado, ndo se fizer representar em trés (03) reunides
ordindrias consecutivas ou cinco (05) alternadas, perderéa seu mandato;

Il — O afastamento temporério ou definitivo dos Conselheiros devera ser comunicado a Presidéncia
do CMDDI, por escrito, assumindo o suplente; em sendo definitivo a entidade representada devera
nomear novo suplente;

IV — Os 6rgéos, entidades e instituicdes deverdo ser comunicados a partir da primeira auséncia do
seu representante, através de correspondéncia da Secretaria do CMDDI;

V — A funcdo de membro do CMDDI n&do serd remunerada, sendo seu exercicio considerado
relevante servico prestado a esta comunidade, em carater prioritirio e em consequéncias,
justificadas as auséncias a qualquer outro servi¢co, cargo ou funcdo a que o mesmo tenha vinculo,
tanto na iniciativa privada quanto publica, desde que determinadas pelas atividades do Conselho.

VI — A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social — SMCDS proporcionara
estrutura e apoio administrativo, necessarios para o funcionamento do expediente do CMDDI, a
gual nomeara a Secretaria Executiva nos termos do art. 16 da Lei 3777/14.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DO CONSELHO E DAS ATRIBUICOES DA MESA DIRETORA



Art.7°. A Mesa Diretora terd mandato de 02(dois) anos e sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Primeiro Secretario;

IV — Segundo Secretario;

V — Primeiro Coordenador Financeiro;
VI — Segundo Coordenador Financeiro.

81° os cargos da Mesa Diretora serdo eleitos pela maioria absoluta dos membros, observada a
paridade de seus membros em votacado plenaria, com pauta especificamente programada para esta
finalidade.

§2° em caso de candidatura Unica, o0s membros da mesa diretora deverdao ser escolhidos por
aclamacéo.

Art. 8°. Ao Presidente compete:

| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — Ordenar o uso da palavra;

[l — Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenéria, intervindo na ordem dos
trabalhos ou suspendendo-0s sempre que necessario;

IV — Assinar as deliberagdes do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;

V — Delegar competéncias;

VI — Decidir as questdes de ordem;

VIl — Representar o CMDDI em todas as reunifes, em juizo ou fora dele, podendo delegar a outro
conselheiro sua representacao “ad referendum” do Conselho;

VIII — Determinar a Secretaria Executiva a execucdo das deliberacdes emanadas do Conselho;

IX — Formalizar, ap6s aprovacdo do CMDDI os afastamentos, licencas e exclusées dos seus
membros;

X — Determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do CMDDI,

X — Expedir ordens internas de servigos necessarios ao funcionamento do Conselho;

XII = Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelo CMDDI.

Art.9°. Ao Vice-Presidente compete:

| — Substituir o Presidente em seu impedimento ou auséncia,;

Il — Acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e do seu representante;
Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

IV — Exercer as atribuicdes que a ele seja conferidas pela Plenaria;

V — Assumir a Presidéncia em caso de rendncia ou vacancia.

Art.10. Ao Primeiro Secretario compete:

| — Redigir a Ata das reunifes plenérias;

Il — Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuigcoes;

Il = Assumir a presidéncia no caso de auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente e convocar eleiges, no caso de vacancia destes cargos.

Art.11 — Ao Segundo Secretdrio compete assumir imediata e automaticamente, no caso de
auséncia ou impedimento, as fungdes do Primeiro Secretario.

Art.12 - Ao Primeiro Coordenador Financeiro compete:
| — Acompanhar a captacao e aplicagdo dos recursos destinados a politica municipal do idoso;



Il — Acompanhar a elaborag¢édo do orcamento do Municipio em relagéo a politica do idoso;
Il — Analisar e emitir propostas de pareceres acerca dos projetos apresentados ao CMDDI;
IV — Participar na gestdo do Fundo Municipal dos Direitos e Defesa do Idoso (FMDDI)

§ 1° todas as acg0Oes e decisdes do Coordenador Financeiro deveréo ser apresentadas e aprovadas
pelo Conselho Municipal do Idoso.

Art.13. Ao Segundo Coordenador Financeiro compete assumir imediata e automaticamente, no
caso de auséncia ou impedimento, as fun¢gbes do Primeiro Coordenador Financeiro.

Art.14. A Secretaria Executiva designada pela Secretaria de Cidadania e Desenvolvimento Social,
nos termos da Lei Municipal n°® 3777/14 e aprovada pela Assembleia, compete prestar apoio
técnico, administrativo e operacional ao CMDDI, bem como:

| — Executar e coordenar as atividades de apoio administrativo;

Il — Zelar pela manutencéo e ordem nos servicos, ficharios e arquivos do CMDDI;

Il — Auxiliar na elaboracdo e providenciar a publicacdo de Resolugbes e demais expedientes de
deliberacdo do Conselho;

IV — Expedir comunicagdo aos Conselheiros convocando-os para as reunides, encaminhando
pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares para apreciacdo com, no minimo, trés (03)
dias Gteis de antecedéncia e 24(vinte e quatro) horas para as sessfes extraordinarias;

V — Expedir certiddes e declaragdes;

VI — Acompanhar o fluxo das correspondéncias recebidas e emitidas, bem como livro de ata das
sessbes plenarias;

VII — Promover as atualizacbes das fichas de registro das entidades ndo governamentais que
prestam servigo de atendimento ao idoso;

VIl — Receber, protocolar e acompanhar as denuncias e documentos do CMDDI.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS
Art.15 . Aos Conselheiros do CMDDI compete:

| — Comparecer as reunides Plenarias e de Comissdes técnicas para as quais sejam designados;

Il — Debater e votar a matéria em discussao;

Il — Propor temas e assuntos a deliberacéo da Plenéria;

IV — Requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Mesa Diretora;

V — Proferir declaracdes de voto, nos termos deste Regimento Interno;

VI — Propor a Plenéaria a convocacao de audiéncia ou reunido extraordinéria;

VIl — Representar o CMDDI, quando for designado pelo presidente;

81° — os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto quando em
substituicdo do titular.

8§2° — as faltas serdo consideradas justificadas, desde que apresentadas por escrito, pelo
conselheiro titular ou suplente, até a proxima reunido, considerando o inciso Il, do Art.6° deste
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art.16 — O CMDDI. podera criar comissfes de trabalho, permanentes ou temporarias, de acordo
com a necessidade, sendo constituidas por deliberacéo da sesséo plenaria.



| — As atividades das ComissGes de Trabalho serdo orientadas por normas de procedimento
elaboradas pela prépria Comisséo e aprovada em sesséo plenaria do CMDDI,

Il — As Comissbes de Trabalho tem a finalidade de recolher e articular as propostas, visando
subsidiar o plenario do conselho sobre a formulacdo de estratégias e controle da execucao de
politicas do ldoso;

Il — As Comissbes de Trabalho deverdo ser regulamentadas por meio de Resoluc¢do prépria do
CMDDI.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art.17. O CMDDI tomara suas decisfes em sessdo plenaria, mediante votacdo, nos termos desse
Regimento Interno.

Art.18. As sessdes plenarias instalar-se-do, em primeira convocacdo, com a presenca de 50% +
01(cinquenta por cento mais um) dos seus membros, e com qualquer numero, na segunda
convocacgdo, que serd imediata, com numero nunca inferior a quatro, que deliberardo com a
maioria simples dos presentes.

Art.19. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente quando
convocado pelo presidente ou por decisdo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 20. Cada entidade, instituicdo ou 6rgdo com representacdo no CMDDI teré direito a um voto, a
ser exercido pelo membro titular ou, na auséncia deste, pelo respectivo suplente, ficando
assegurado ao suplente o direito a voz, mesmo com a presenca do respectivo titular.

81° as deliberagdes “ad referendum” deverao ser tomadas pelo Presidente ou Vice-Presidente e
encaminhadas ao CMDDI. para homologagéo deste, na primeira reunido, seguinte a data da sua
assinatura.

§2° é vedado o voto por procuracao.
83° 0 voto sera declarado em todas as votagoes.

Art. 21. As decisbes do CMDDI serdo firmadas em resolugbes, atas, ou demais documentos
pertinentes.

Paragrafo unico. O teor das resolucbes devera ser formulado e aprovado durante a reunido
respectiva.

Art.22. Do que ocorrer nas sessoes, lavrara o secretario em livro de folhas soltas tipograficamente
numeradas e rubricadas pelo Presidente, ata circunstanciada que sera lida, discutida, emendada e
votada na sessdo imediata, assinando-a o Presidente e o Secretario do CMDDI, sendo que o0s
presentes assinardo em lista de presenca propria.

Art.23. Os temas tratados e as resolucdes aprovadas pelo Conselho poderdo ser divulgadas,
inclusive através de Boletins Informativos.

Art.24. Para melhor desempenho do CMDDI poder&do ser convidadas pessoas e instituicbes de
notorio conhecimento técnico/cientifico para, em reunido especificas, emitir opinibes e pareceres
sobre o tema a ser deliberado.



CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO

Art.25. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos do Idoso — FMDDI, destina-se a captar, receber
e aplicar os recursos financeiros indispenséaveis as atividades definidas pelo CMDDI, nos termos do
art.25 e seguintes da Lei Municipal n® 3777/14, vedada a sua utilizacdo nos seguintes casos:

| — Manutencéo e funcionamento do CMDDI e de politicas publicas que ja disponham de fundos
especificos;
Il — transferéncia de recursos sem a deliberacdo do CMDDI.

Art. 26. Os recursos deste Fundo poderdo ainda, com aprovacdo do Conselho, ser destinados a
concessdo de auxilio financeiro ou subvencdes as entidades governamentais e nao
governamentais, desde que estejam voltadas aos idosos, que comprovem carater filantrpico e
sem fins lucrativos, devendo apresentar seus projetos.

Art. 27. O FMDDI se constitui de receita financeira nos termos do art.2° da Lei Municipal n°
3777/14 e Lei Federal n°.12.213 de 20.01.2010.

Art.28. Os recursos do FMDDI devem estar previstos no Plano Pluri Anual, na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e na Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Ubatuba, cabendo ao CMDDI o
acompanhamento das quatro fases do orgamento, ou seja, a elaboracdo, aprovacéo, execucao e
controle.

CAPITULO IX

DIPOSICOES GERAIS

Art.29. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, em sessdo
plenaria convocada especialmente para este fim, mediante a aprovacdo da maioria simples de
seus membros (cinquenta por cento mais um).

Paragrafo Unico — Poderdo ser apresentadas propostas de alteracdo por qualquer membro,
mediante requerimento subscrito por 1/3 (um terco) de seus membros titulares.

Art. 30. Os casos omissos neste Regimento Interno e ndo previstos nas legislagdes aplicaveis, em
especial a Lei Municipal n® 3777/14 e o Estatuto do Idoso serdo resolvidos em sessao plenaria.

Art.31. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Ubatuba, 24 de margo de 2015.

GLEIB GONCALVES GALLI ESTER COELHO DA CRUZ
Presidente do CMDDI Secretaria do CMDDI



