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RELATORIO 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE UBATUBA

1 - RESPONSAVEL PELO EVENTO:

1. MUNICIPIO: UBATUBA-SP.

2. ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO: FUNDAGAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA - FUNDART

3. ENDEREGO DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EVENTO: PRACA NOBREGA, 54 CENTRO — UBATUBA-SP CEP: 11.680-000

2 — PRE-CONFERENCIA REGIAO CENTRAL:

1. N°e DATA DO DECRETO OU PORTARIA DE CONVOCAGAO: PORTARIA REGULAMENTADORA/FUNDART N° 42 DE 14 DE AGOSTO DE
2015.

2. DATA E LOCAL DE REALIZAGAO: DIA 05 DE SETEMBRO DE 2015, DAS 08H AS 19H. ESCOLA MUNICIPAL GOVERNADOR MARIO COVAS
JUNIOR, BAIRRO IPIRANGUINHA — UBATUBA-SP.

3. QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES: 69
3.1 SOCIEDADE CIVIL: 49
3.2. AREA GOVERNAMENTAL: 20

4. QUANTITATIVO DE DELEGADOS ELEITOS NA CONFERENCIA: NAO SE APLICA.
4.1. DELEGADOS DA SOCIEDADE CIVIL:
4.2. DELEGADOS DA AREA GOVERNAMENTAL:
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3 - PROPOSTAS DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE UBATUBA:

GRUPO 1

20 MIN — PARA LEITURA E DISCUSSAO DAS DIRETRIZES DAS PRE-CONFERENCIAS E DA CONFERENCIA LIVRE.
10 MIN — PARA DISCUSSAO DAS DIRETRIZES

COMUNICA(N;AO PARA OS EXPOSITORES E ARTESAOS. ENTENDENDO AQUI COMO DIVULGAGAO DE TRABALHO DOS ARTISTAS — INSERIR NAS METAS DO
PLANO. ACOES DE DIVULGACAO PARA ESSES ARTISTAS.

META — CRIACAO DE 1 ESPACO PARA EXPOSICAO E COMERCIO DOS ARTESAO E ARTISTAS LOCAIS E TAMBEM PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
POR REGIAO:

META — 100% DOS ARTISTAS E PROFISSIONAIS DA CULTURA ESTEJAM CADASTRADOS NO SMC;
DIRETRIZ — QUE A CULTURA DA SUSTENTABILIDADE ESTEJA PRESENTE NA TRANSVERSALIDADE DA CULTURA DO MUNICIPIO;
META — CRIACAO DE UMA AGENDA ANUAL DE EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS NO MUNICIPIO;

META — IMPLANTAR 5 ESPACOS PARA CRIACAO, PRODUGAO E DISSEMINAGAO DA CULTURA NAS DIFERENTES REGIOES DO MUNICIPIO, EM ESPECIAL AS
CONSIDERADAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL;

META — CRIAR ATIVIDADES E RECONHECIMENTO DO VALOR HISTORICO DA ILHA ANCHIETA PARA FORMAGCAO DA IDENTIDADE LOCAL.
ESTRATEGIA — ELABORAR ATIVIDADES PARA FORMAGAO DE PUBLICO;

META - CRIAR E REGULAMENTAR ATE 2017 A LEI MUNICIPAL DA CULTURA VIVA,;

META — CRIAR SEMINARIO NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO QUE ANTECEDA A REALIZAGAO DAS PRES-CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE
CULTURA;
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META — CRIACAO NOS PROXIMOS ANOS, DE UMA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA GERIDA PELO MESMO REPRESENTANTE DA FUNDART;

META — CRIACAO DE OSM (ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL).

OS MEMBROS PRESENTES DECLARAM ESTAR DE ACORDO COM TODAS AS DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E METAS CRIADAS E APRESENTADAS NESTE
GRUPO DE TRABALHO NA QUARTA-FEIRA, 5 DE SETEMBRO DE 2015, DISCUTIDAS E APROVADAS.

GRUPO 2

CARTA DE INTENCAO

“ESTE GRUPO DE TRABALHO ENTENDE QUE AS DISCUSSOES SOBRE AS DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E DEMANDAS DO PNC DEVEM SER AMPLIADAS,
APROFUNDADAS E APRIMORADAS CONSTANTEMENTE.

CONSIDERANDO AS DEMANDAS E O AMPLO DEBATE PRODUZIDO ENTENDEMOS QUE O CONSELHO DEVE ESTAR ABERTO A CONSULTA PERIODICA DA
POPULACAO.”

GRUPO 3

TERMO ADITIVO (RECOMENDACAO)

“UM TERGO DA PARTICIPAGAO DA 42 CONFERENCIA DE CULTURA DA UBATUBA FAZ NECESSARIA A RECOMENDAGAO COM CARATER ADITIVO, QUE O
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL LEVE EM CONTA TODA ALTERACAO DAS DEMANDAS APRESENTADAS, COM BASE NAS PRE-

CONFERENCIAS, PARA ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA. ALEM DISSO, ACREDITAMOS QUE AS CADEIRAS DE AFRO-BRASILEIROS,
CAIGARAS E INDIGENAS SE MANTENHAM SEPARADAS.”
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ART Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba

4- CONSELHEIROS INDICADOS POR SETORIAL:

A) CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

CPF SETORIAL
NOME RG ENDERECO INDICADG FONE E-MAIL
CRISTINA PROCHASKA 010.374.098-84 | 67.622.675 ARTES CENICASE | (12) 9 9755-5249 | cristinaturismo.ubatuba@gmail.com
CIRCO - TITULAR
VITORIO COLACCHIO 316.456.418-05 | 37.322.014 RUA TUPI, 103 - ARTES CENICASE | (12) 99144-9690 | vittorio@officinaartud.org.com
ITAGUA CIRCO - SUPLENTE
BARBARA KANTOROWICZ | 136.176.108-38 | 28.365.634-7 DANCA (12) 9 9722- 8573 | ba_buck@hotmail.com
MARCELO MACHADO 281.1590.848-09 | 30.236.371-3 | AV. RIO GRANDE DO | MUSICA - TITULAR | (12) 9 9210-8848 | marcelo_music3@yahoo.com.br
SUL, 825 - CENTRO
FERNANDA DE OLIVEIRA 262.477.118-24 | 26.857.659-2 MUSICA - (12) 99670-0157 | fernanda.pairol@gmail.com
PAIROL SUPLENTE
LARISSA SHIRMANOFF 262.056.518-90 | 34.338.225-9 | RUA MERY JOSE ARTESANATO - (12) 9 9139-6958 | mix.larissa@hotmail.com
DIAS, 90 —- PEREQUE- | TITULAR
ACU
SILVANA DE CASTRO MOTA | 662.198.506-10 | 6.712.187 RUA BATISTA DE ARTESANATO - (12) 9 98233-2156 | silvanamotta47@gmail.com
OLIVEIRA, 473 — SUPLENTE
CASA 02, SUMARE
ANDRE DA COSTA 327.747.178-09 | 34.683.257-3 | AV. MARGINAL, 7.321 | ARTES VISUAIS - (12) 99719-2102 | alaia@alaiaturismo.com.br
ANDREONI — APTO 27 - TITULAR
PEREQUE-MIRIM
CAROLINE ROCHA GARCEZ | 328.269.188-26 | 33.975.919-7 ARTES VISUAIS - (12) 3832-3345 | cafrota@gmail.com
SUPLENTE (12) 9 9650-3707
(11) 9 7046-0171
MILENA DA COSTA 325.020.318-18 | 36.079.027-6 | RUA PERA, 16 - PATRIMONIO (12) 9 9702-5630 | franceschinelli@gmail.com
FRANCESCHINELLI LAZARO MATERIAL -
TITULAR
IRENE PEREIRA 628.644.597-87 | 6.355.170 RUA CARLOS PATRIMONIO irene.sakshina@gmail.com
GOMES, 100 - MATERIAL -
PEQREQUE-ACU SUPLENTE
ARIANE OLIVEIRA 212.979.378-99 | 28.796.414-0 | ESTRADA ALDEIA PATRIMONIO (12) 99788-7061 | ari.aguaterra@bol.com.br
BOA VISTA, 900, IMATERIAL -
PROMIRIM TITULAR

CNPJ - 55.555.957/0001-96 Praca Nobrega, 54 — Centro — Ubatuba — SP Fones: (12) 3833-7000/ 3833-7001
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FUNRART Fundacao de Arte e Cultura de Ubatuba

ELTON HERREIRAS JUNIOR 44.410.532-3 RUA DOM JOAO I, SETORIAL DE (12)9 9608-5732 eltonherrerias jr@hotmail.com
211 - CENTRO PATRIMONIO
IMATERIAL -
SUPLENTE
FELIPE SCHMIDT FONSECA | 918.921.470-68 | 30.546.738-2 CULTURA URBANA | (11) 98536-8091 | felipefonseca@gmail.com
E DIGITAL (12)9 9786-8091
WASHINGTON GARCEZ DE 802.946.857-15 | 15.537.031-5 RUA MARGINAL, COMUNIDADES (12) 99232-7739 | musicostinho@gmail.com
JESUS 1.110 - JARDIM TRADICIONAIS
ENSEADA CAICARAS
NEIDE ANTUNES 13.156.782-2 COMUNIDADES (12) 3849-5040
TRADICIONAIS (12) 9 9747-79045
QUILOMBOLAS
FERNANDO TORRES DE 329.822.578-90 | 32.771.774-9 LITERATURA - (12) 3832-3345 fernandotorresdeandrade@gmail.com
ANDRADE TITULAR (11) 9 5820-6223
DOMINGOS FABIO SANTOS | 054.552.548-98 | 16.841.584-7 AV. FLUMINENSE, LITERATURA - (12) 3833-8646 barbatuba@gmail.com
255, ESTUFA 2 SUPLENTE
FLAVIO MENEZES DE 880.183.007-63 | 6.383.571-0 RUA TAUBATE, 376 - SETORIAL DE (12) 9 9700-9911 | flaviommansur@gmail.com
SOUZA PEREIRA ITAGUA EMPRESAS,
PRODUTORES
CULTURAIS E DE
EVENTOS

SETORIAL DE COMUNIDADES TRADICIONAIS INDIGENAS NAO ELEGEU REPRESENTANTES NA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE UBATUBA. OS
CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO SERAO INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO.
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FuNpART Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba

FOTOS:
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FuNeART Fundagdo de Arte e Cultura de Ubatuba

J.Marcio
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FUNRART Fundacdo de Arte e Cultura de Ubatuba

REGISTRO FOTOGRAFICO: JOSE MARCIO C CRUZ.

ANEXOS:

1. LISTA DE PRESENCA DA 42 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE UBATUBA.
2. DEMANDAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE UBATUBA.
3. RELATORIOS DA PRE-CONFERENCIAS REGIONAIS.
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FUNDACAO DE ARTE E CULTURA DE UBATUBA

4° CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE UBATUBA

Dia 05/09 (sébado)
Horério: 8h as 19h

LISTA DE PRESENCA

Local: E.M. “Presidente Tancredo de Almeida Neves”
Enderego: Av. Rio Grande do Sul,600 — Centro, Ubatuba-SP.
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DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE UBATUBA

i) Promover a cultura nas dimensdes simbdlica, cidadd e econémica;

2. Valorizar e proteger o patriménio cultural material e imaterial da cidade, promovendo
expressoes, bens e servicos, reconhecendo a Cultura como vetor de desenvolvimento;

=k Desenvolver as dreas da Cultura em toda a sua cadeia produtiva: educacio e formacio
cultural, criagdo/producdo, distribuicdo/circulagio, difusdo, gestdo e pesquisa;

4, Promover a Cidadania Cultural;

5. Valorizar a Diversidade Cultural;

6. Compreender a cidade como espaco de proaugéo de. arte e cultura;

7 Promover e estimular a participacio dos cidaddos, bem como a difusdo dé uma cultura

de barticipa;éo em toda drea da cultura;

8. Promover a Liberdade Cultural;
9. Fortalecer a institucionalidade da Cultura;

10, Potencializar as transversalidades a intersetoralidade da cultura.

ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

QM. Garantir e fortalecer a dimensso simbélica da cultura promovendo-a e protegendo-a, com

suas infinitas possibilidades de criacio expressas em modos de vida, artes, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.

[Compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural
do municipio de Ubatuba, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local entendida também dentro das caracteristicas

formadoras da identidade regional e nacional, conforme o Art. 216 da Constituicio Federal].
(Itens 18, 19 e 20)

Demandas CMPC:
= 18 —Fortalecer, manter e promover as manifestacdes da cultura tradicional caicara.

€ 19 —Fortalecer e promover as manifestagdes da cultura afro-brasileira. c MMM B4 kg

20 - Fortalecer e promover as manifestacées da cultura indigena.



Pré-Sul

CCrlagao de um grupo ou grupos para difundir a cultura tradicional nos contra turnos das -
escolas municipais.

EValorizacéo da cultura oral (formac3o de contadores de histérias), em especial os “grigs”.

Pré-Centro Sul

A Sobre os itens 18, 19 e 20 — unir em apenas um item cada manifestagdo cultural: caicara, afro-

brasileira e indigena. & NO& x’&{’{WV“SD oL &L(.f/')(f(" ¥ L’lc?\,'\,tu’\"’f’") 2
Pré-Oeste C{\d,LW’D Mf*"w’ﬁbq

At Itens 18 Itens 18, 19 e 20 se unirem em apenas uma cadeira no Conselho Mummpal de Palitica
Cultural.

BE SE Ol R
‘B\ 2. Reslissre-meTrerateelizado 0 mapeamento digital, no 4mbito municipal, das expressdes,

dos patriménios, das linguagens e manifestagbes artisticas, das culturas caigaras, indigenas,
afro-brasileiras, quilombolas e urbanas, de forma integrada ao Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC), levando-se em consideracio a multiplicidade
presente na coexisténcia destes e de outros grupos sociais, como forma de subsidiar 0

planejamento e a tomada de decisBes referentes as politicas pablicas. (ltem 2 e 16)
e N

[

Demandas CMPC:

Z&gbaﬂa N ﬂMLﬁ.Lde C{.‘c % J\Lﬂ’l"ﬂ@ h’l,b WAL~ PL‘LJ d&.\’mﬂ o~

A—Z- Criaf politicas pablica$ para valorizacdo da cultura através de leis municipais de incentivos
fiscais.

4 16 — Cadastrar os artistas da cidade (Mapa Cultural/Rede de Cultura).
S e S %M;&c}
. =S CeXIT A 2
Pré-Sul : MW//W
O

® 4Cr1agao de banco de voluntérios culturais.

e ACriagdo de produtos baseados no acervo da FundArt para distribuicdo nas escolas.

* ACriar Pontos de Cultura (um ou mais), Ponto de Leitura e Ponto de Meméria em cada

regido.

Pré-Oeste

® ltens 18, 19 e 20 se unirem em apenas uma cadeira no Conselho Municipal de Politica

Cultural.
(‘:Pontos de Cultura serdo fomentados pelo programa Cultura Viva municipal.
e (= Criar Mapa Cultural e Calenddrio (Rede) dos eventos culturais (o que ird nortear todas
as politicas municipais — economia criativa, identidade cultural do municipio etc.),
® Importancia da aprovagdo do Plano Municipal de Cultura de Ubatuba.




Pré-Centro

* Dividir o item 1 em tdpicos
* Desenvolver Politicas Ptblicas

° EEspacos Culturais além dos Pontos de Cultura;
* /4 Criagdo Cultura Viva Municipal

* ARegistro Patrimonial da Cultura Tradicional e Material (fortalecer a questio
socioambiental)

° AReguIamentagéo da platéforma de indicadores e informagdes culturais do municipio.

93. Criar e manter atualizado um banco de dados relativo a investimentos em politicas culturaisj % '4'

programas, projetos e agdes da Fundacgdo de Arte e Cultura de Ubatuba - FundArt) bswmeesmes 1N 4 /L U{Sj@{[ﬁ
as despesas de gesto,ipromovendo sua acessibilidade e regulamentando as leis de
financiamento da cultura existentes no municipio. (item 2)

Demandas do CMPC ) ¢ ‘

(=2- Criar politicas publicas para valorizacdo da cultura através de leis municipais de incentivos

fiscais.
|
| : Pré-Sul
} =
; ?U
» AProjeto de lei para retirada do termo “até 3%” para garantir 3% do orgamento para a °
Cultura.

e ATramitagiio/Abertura do processo de lei similar ao VAI (micro créditos) do municipio
de Sdo Paulo.

° gDivisﬁo do orcamento da Cultura por regido, levando em consideracdo o nlimero de
habitantes. Previsdo no orcamento.
° (lmplantagﬁo de sub-regionais da Fundac3o de Arte e Cultura de Ubatuba,
OAFazer e regulamentar lei similar a Lei Federal 11.769 de 08/08/2008.
i e /] Criar programa de financiamento de 8rupos musicais itinerantes, fruto das oficinas, a
exemplo do projeto “Sarau no Quintal” — de margo a setembro.

* AValorizagdo da cultura oral (formacio de contadores de histérias), em especial os
“grits”. ’

‘Grié ou Mestre(a) & todo(a) cidaddo(d) que se reconheca e seja reconhecido(a) pela sua propria
comunidade como herdeiro(a) dos saberes e fazeres da tradicdo oral e que, através do poder da palavra,
da oralidade, da corporeidade e da vivéncia, dialoga, aprende, ensina e torna-se g memoaria viva e

| - afetiva da tradigdo oral, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geracdo, garantindo a
| ancestralidade e identidade do seu povo.”

» Alei para a Criacao de taxa municipal especifica (com fiscalizagdo) para empresas que
venham filmar, fotografar para publicidade/comercial, documental ou cinema deixe
uma percentagem ao Fundo Municipgll de C Iturapg(/{MﬂfFC‘ C7 015 rpo

e A.Aplicagéo da lei para artistas de rua\pc;"ziérem sg apresentar e passar o chapéu.

® AAjustar a lei que proibe a venda de artes nas ruas — item 03.

o ACriar um selo de certificacdo “feito em’Ubatuba”
do municipio.

para produtos dos artistas e artes3os



o Pprresentar de forma detalhada as pecas orcamentdrias e de planejamento da Cultura,

dando destaque em aba especn‘lca no site, mural e recep¢do da FundArt (LOA PPA,
Fundo etc.).

e \Apresentar nas pré-conferéncias os investimentos por regido/bairro e setoriais)

Pré- Centro Sul )

Pl - e 22702 (CE~TH VY ;
Incentivos fiscais para que empresas privadas implantem escolas de mdsica, esttdios
de gravacdo, escolas de arte etc. — Item 12.

. /&xumentaro quadro de funciondrios da FundArt) QUE A EUUPC Do Povds

SEIL WNEO RS 2 (AP T PEFSY
ULV iarC e & 2 Jofqrrea culdvin; & 4
PG CUee 3= >a T‘QM{‘M?W

e No |tem 2 onde se |é valorizagdo, leia-se regu amentagdo e se acrescentar “para
financiar a cultura”.

[ ]
Pré-Centro

21. Criar politicas publicas voltadas a desenvolver a economia da cultura em didlogo
com a economia solidaria. O turismo de base comunitaria e a participacdo social. Que

faca parte do plano a obrigatoriedade de acdes artisticas de carater educacional para
0s alunos da rede municipal.

* Definir em lei que a cogestdo do teatro seja realizada pelo CMPC.

4. Fortalecer a transmissdo do conhecimento, dos saberes e praticas das "mestras(es)",
"povos" e "comunidades" tradicionais entre as diferentes geragdes. Por meio do fomento
através de oficinas, cursos ligados 3 a educacdo e cultura. Formagdo de uma comiss3o municipal

de patriménio como forma de salvaguardar e promover os saberes materiais. e imateriais da
cultura local. (item 4 e 8)

Demandas do CMPC

4- Planos de manejo de matéria prima e recursos naturais para promover o desenvolvimento
e a sustentabilidade das culturas tradicionais.

8 — Oficinas culturais com valorizago dos mestres tradicionais.

Pré-Sul

* Valorizagdo da cultura oral (formacdo de contadores de histérias), em especial os
“grigs”.

° Aumentar/complementar o “item 08” com abertura de oficinas de criagdo de objetos
da cultura tradlaona[

Pré-Centro Sul

® Sobre ositens 18, 19 e 20 — unir em apenas um item cada manifestacio cultural:

caicara, afro-brasileira e indigena.

)



Pré-Norte

® [tem 08 — Incluir os “Grids”,

Pré-Oeste

* Formagdo continuada de professores com base na cultura local.

Pré-Centro

* Registro Patrimonial da Cultura Tradicional e Material (fortalecer a questdo
socioambiental)

>. Desenvolver, fortalecer, ampliar e qualificar as estratégias para a formacdo continuada no
campo da gestdo cultural. : :

Demandas do CMPC ‘ : :

5- Criar escola de arte e cultura permanente. Com cursos continuados reconhecidos por lei.
Capacitagdo profissionalizante.

Pré-Sul

Criagdo de um grupo ou grupos para difundir a cultura tradluonal nos contra turnos
das escolas municipais

* Aumentar/complementar o “item 08” com abertura de oficinas de criagdo de objetos
da cultura tradicional.

Pré-Norte

® Item 10— Incluir a capacitagio.
Item 06 — especificar as secretarias citadas, como por exemplo: Educaco, Turismo etc.

Promover a formacdo de professores no dmbito das culturas tradicionais, afro-
brasileira e indigena em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Pré-Oeste

* Oficinas de Criagfo Literaria (pode ser agregado aos itens 01, 05 e 06).
® Item 13 —agregar Educacdo.

* Capacitacdo profissionalizante com a Educacio.
° Formagéo continuada de professores com base na cultura local
Criagdo de boletins bimestrais (cartilhas, talvez integrar-Paraty, Taubaté, Cunha etc.)

Pré-Centro
Acrescentar “Modelo de Conservatério”

e Mogdoparaoitemle5
® Incluir o item 8 no item 5




6. Descentralizar o fomento, a formag3o, o fluxo da producdo, a difusdo e a fruicio das

distintas linguagens e manifestacées artisticas e das multiplas expressdes culturais por todo o
municipio. (item 5)

Demandas do CMPC

>- Criar escola de arte e cultura permanente. Com cursos continuados reconhecidos por lei.
Capacitacdo profissionalizante.

Pré- Sul

* Criagdo de produtos baseados no acervo da FundArt para distribuicdo nas escolas.

Pré-Centro

e Acrescentar “Modelo de Conservatério”
- Mogdo paraoitemile5
® Incluiroitem 8 noitem 5

7.Descentralizar a gestdo e as acdes das politicas culturais da Fundagio de Arte e Cultura de
Ubatuba. (item 1)

Demandas do CMPC

1- Desenvolver politicas publicas para a descentralizagdo e espacos culturais nas diversas
regides. Cultura Viva municipal.

11—Promover de forma itinera'nte, exposi¢es e bibliotecas.

Pré-Sul

¢ Criar Pontos de Cultura (um ou mais), Ponto de Leitura e Ponto de Memdria em cada
regido.

Pré-Oeste

* Pontosde Cultura serdo fomentados pelo programa Cultura Viva municipal.
* Criar Mapa Cultural e Calendério.(Rede) dos eventos culturais (o que ird nortear todas

8. Promover condices:para a manutengdo e desenvolvimento da producdo, circulagdo e
fruicdo das expressdes, das linguagens, dos patriménios e das manifestacGes artisticas das
culturas caicaras, indigenas, afro-brasileiras, quilombolas e urbanas respemando 0s modos
préprios de expressio e organizagdo de seus membros. (item 7, 8, 11, 18,19 e 20)

Demandas do CMPC

*

7 - Festivais em geral e manifestacdes artisticas da cidade.



17 —Criagdo de uma pinacoteca e intercdmbio com artistas de fora.

Pré-Sul

Criagdo de um grupo ou grupos para difundir a cultura tradicional nos contra turnos
das escolas municipais..

¢ Criacdo de produtos baseados no acervo da FundArt para distribuigdo nas escolas.

® Aumentar/complementar o “item 08” com abertura de oficinas de criagdo de objetos
da cultura tradicional.

Pré-Centro Sul

e Sobre ositens 18, 19 e 20 — unir em apenas um item cada manifestacdo cultural:

caicara, afro-brasileira e indigena.
® Criar, promover e manter roteiros culturais.

Pré-Oeste

* ltens 18, 19 e 20 se unirem em apenas uma cadeira no Conselho Municipal de Politica

Cultural.

9. Dar acesso as politicas pﬁbliéas simplificando os mecanismos de participacio e fomento das
expressdes, dos patriménios, das linguagens e manifestagdes artisticas, das culturas caigaras,
indigenas, afro-brasileiras, quilombolas e urbanas, permitindo a participagdo direta de seus
fazedores e grupos por elas responsaveis. (itens 2, 12, 18, 19 e 20)

Demandas do CMPC

2- Criar politicas publicas para valorizagdo da cultura através de leis municipais de incentivos
fiscais.

12 — Promover o acesso aos programas culturais do municipio através do vale cultura e vale
transporte.

18 — Fortalecer, manter e promover as manifestagdes da cultura tradicional caigara.
19 — Fortalecer e promover as manifestacées da cultura afro-brasileira.

20 - Fortalecer e promover as manifestagSes da cultura indigena.

Pré-Sul

® Planejamento com prazos para regulamentacéo do Sistema (sub-sistemas) do Sistema
Municipal de Cultura. '

10. Garantir a intersetorialidade da cultura com as demais politicas publicas, por meio da

articulagdo de responsabilidades, informagGese acdes de diversos orgdos publicos e privados.
(iten 6, 13)



* Definir em lei que a cogesto do teatro seja realizada pelo CMPC.

11. Ampliar o investimento em cultura e aperfeicoar e fortalecer os mecanismos de
financiamento publico e privado.

Pré-sul

* Projeto de lei para retirada do termo “até 3%” para garantir 3% do orcamento para a
Cultura.

® Tramitacdo/Abertura do processo de lej similar ao VAI (micro créditos) do municipio
de S3o Paulo.

* Divisdo do orcamento da Cultura por regido, Ievando em consideracdo o niimero de
habitantes. Previsdo no orcamento.

° Implantagdo de sub-regionais da Fundacgio de Arte e Cultura de Ubatuba.

* Fazer e regulamentar lei similar a Lei Federal 11.769 de 08/08/2008.

¢ Criar programa de financiamento de grupos musicais itinerantes, fruto das oficinas, a

exemplo do projeto “Sarau no Quintal” — de marco a setembro.

Lei para a criagdo de taxa municipal especifica (com fiscalizagdo) para empresas que

venham filmar, fotografar para publicidade/comercial, documental ou cinema deixe

uma percentagem ao Fundo Municipal de Cultura.

® Aplicacdo da lei para artistas de rua poderem se apresentar e passar o chapéu.

® Ajustara lei que proibe a venda de artes nas ruas — jtem 03.

e Criar um selo de certificaciio “feito em Ubatuba” para produtos dos artistas e artesios
do municipio.

* Apresentar de forma detalhada as pecas orgamentarias e'de planejamento da Cultura,

dando destaque em aba especifica no site, mural e recepg:ao da FundArt (LOA, PPA,
Fundo etc.).

® Apresentar nas pré-conferéncias os investimentos por regido/bairro e setoriais.

Pré- Centro-sul

* Incentivos fiscais para que empresas privadas implantem escolas de musica, esttdios

de gravacdo, escolas de arte etc. — Iltem 12.
® Aumentar o quadro de funciondrios da FundArt.

Pré- Centro

* Noitem 2 do CMPC onde se I& valorizago, leia-se regulamentacdo e se acrescentar

“para financiar a cultura”.

12. Garantir o reconhecimento, a valorizagdo, a protecio e a promogdo das expressdes, dos
patriménios e das linguagens e manifestacées artisticas e culturais em toda sua diversidade.
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13. Fortalecer a participagdo da cultura no desenvolv

imento sustentdvel por-meio de politicas
transversais que fortalegam o turismo de base comu

nitdria no municipio. (itens 4 e 13)

Demandas do CMPC

4- Planos de manejo de matéria prima e recursos naturai

S para promover o desenvolvimento e
a sustentabilidade das culturas tradicionais.

13 —Criar tra nsversalidade entre os conselhos de cultura

e de turismo e suas respectivas
secretarias. '

14 -Fomentar o turismo de base comunitaria.

14. Fortalecer a dimens3o econdmica da cultura, criando condicGes para o desenvolvimento da

cultura como éspaco de inovacio, expressaq da criatividade local e fonte de oportunidades de -
geracdo de ocupacges produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade. ‘

Pré-centro

Criar politicas puablicas voltadas a desenvolver a economia da Cultura em didlogo com a
economia soliddria. O turismo de base comunitari

parte do plano a obrigatoriedade de a
alunos da rede municipal.

a e a participacdo social. Que faca
¢Ges artisticas de carater educacional para os

15. Criar e fortalecer politicas de incentivo ao empreendedorismo e 3 sustentabilidade de
territérios criativos e cadeias produtivas do setor cultural.

Pré-centro

Criar politicas pablicas voltadas a desenvolver a economia da cultura em didlogo com a

économia solidéria. O turismo de base comunitdria e a
J Parte do plano a obrigatoriedade de a
alunos da rede municipal.

participagdo social. Que faca
¢Oes artisticas de carater educacional para os

16. Combater todas as formas de discriminag8o, preconceito e intolerancia.

Criar politicas publicas voltadas a desenvolver a economia da cultura em didlogo com a
economia soliddria. O turismo de base comunitari

parte do plano a obrigatoriedade de a
alunos da rede municipal.

a e a participagdo social. Que faca
¢Ges artisticas de cardter educacional para os
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DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE UBATUBA

i) Promover a cultura nas dimensdes simbdlica, cidadd e econémica;

2. Valorizar e proteger o patriménio cultural material e imaterial da cidade, promovendo
expressoes, bens e servicos, reconhecendo a Cultura como vetor de desenvolvimento;

=k Desenvolver as dreas da Cultura em toda a sua cadeia produtiva: educacio e formacio
cultural, criagdo/producdo, distribuicdo/circulagio, difusdo, gestdo e pesquisa;

4, Promover a Cidadania Cultural;

5. Valorizar a Diversidade Cultural;

6. Compreender a cidade como espaco de proaugéo de. arte e cultura;

7 Promover e estimular a participacio dos cidaddos, bem como a difusdo dé uma cultura

de barticipa;éo em toda drea da cultura;

8. Promover a Liberdade Cultural;
9. Fortalecer a institucionalidade da Cultura;

10, Potencializar as transversalidades a intersetoralidade da cultura.

ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

QM. Garantir e fortalecer a dimensso simbélica da cultura promovendo-a e protegendo-a, com

suas infinitas possibilidades de criacio expressas em modos de vida, artes, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.

[Compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural
do municipio de Ubatuba, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local entendida também dentro das caracteristicas

formadoras da identidade regional e nacional, conforme o Art. 216 da Constituicio Federal].
(Itens 18, 19 e 20)

Demandas CMPC:
= 18 —Fortalecer, manter e promover as manifestacdes da cultura tradicional caicara.

€ 19 —Fortalecer e promover as manifestagdes da cultura afro-brasileira. c MMM B4 kg

20 - Fortalecer e promover as manifestacées da cultura indigena.





Pré-Sul

CCrlagao de um grupo ou grupos para difundir a cultura tradicional nos contra turnos das -
escolas municipais.

EValorizacéo da cultura oral (formac3o de contadores de histérias), em especial os “grigs”.

Pré-Centro Sul

A Sobre os itens 18, 19 e 20 — unir em apenas um item cada manifestagdo cultural: caicara, afro-

brasileira e indigena. & NO& x’&{’{WV“SD oL &L(.f/')(f(" ¥ L’lc?\,'\,tu’\"’f’") 2
Pré-Oeste C{\d,LW’D Mf*"w’ﬁbq

At Itens 18 Itens 18, 19 e 20 se unirem em apenas uma cadeira no Conselho Mummpal de Palitica
Cultural.

BE SE Ol R
‘B\ 2. Reslissre-meTrerateelizado 0 mapeamento digital, no 4mbito municipal, das expressdes,

dos patriménios, das linguagens e manifestagbes artisticas, das culturas caigaras, indigenas,
afro-brasileiras, quilombolas e urbanas, de forma integrada ao Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC), levando-se em consideracio a multiplicidade
presente na coexisténcia destes e de outros grupos sociais, como forma de subsidiar 0

planejamento e a tomada de decisBes referentes as politicas pablicas. (ltem 2 e 16)
e N

[

Demandas CMPC:

Z&gbaﬂa N ﬂMLﬁ.Lde C{.‘c % J\Lﬂ’l"ﬂ@ h’l,b WAL~ PL‘LJ d&.\’mﬂ o~

A—Z- Criaf politicas pablica$ para valorizacdo da cultura através de leis municipais de incentivos
fiscais.

4 16 — Cadastrar os artistas da cidade (Mapa Cultural/Rede de Cultura).
S e S %M;&c}
. =S CeXIT A 2
Pré-Sul : MW//W
O

® 4Cr1agao de banco de voluntérios culturais.

e ACriagdo de produtos baseados no acervo da FundArt para distribuicdo nas escolas.

* ACriar Pontos de Cultura (um ou mais), Ponto de Leitura e Ponto de Meméria em cada

regido.

Pré-Oeste

® ltens 18, 19 e 20 se unirem em apenas uma cadeira no Conselho Municipal de Politica

Cultural.
(‘:Pontos de Cultura serdo fomentados pelo programa Cultura Viva municipal.
e (= Criar Mapa Cultural e Calenddrio (Rede) dos eventos culturais (o que ird nortear todas
as politicas municipais — economia criativa, identidade cultural do municipio etc.),
® Importancia da aprovagdo do Plano Municipal de Cultura de Ubatuba.






Pré-Centro

* Dividir o item 1 em tdpicos
* Desenvolver Politicas Ptblicas

° EEspacos Culturais além dos Pontos de Cultura;
* /4 Criagdo Cultura Viva Municipal

* ARegistro Patrimonial da Cultura Tradicional e Material (fortalecer a questio
socioambiental)

° AReguIamentagéo da platéforma de indicadores e informagdes culturais do municipio.

93. Criar e manter atualizado um banco de dados relativo a investimentos em politicas culturaisj % '4'

programas, projetos e agdes da Fundacgdo de Arte e Cultura de Ubatuba - FundArt) bswmeesmes 1N 4 /L U{Sj@{[ﬁ
as despesas de gesto,ipromovendo sua acessibilidade e regulamentando as leis de
financiamento da cultura existentes no municipio. (item 2)

Demandas do CMPC ) ¢ ‘

(=2- Criar politicas publicas para valorizacdo da cultura através de leis municipais de incentivos

fiscais.
|
| : Pré-Sul
} =
; ?U
» AProjeto de lei para retirada do termo “até 3%” para garantir 3% do orgamento para a °
Cultura.

e ATramitagiio/Abertura do processo de lei similar ao VAI (micro créditos) do municipio
de Sdo Paulo.

° gDivisﬁo do orcamento da Cultura por regido, levando em consideracdo o nlimero de
habitantes. Previsdo no orcamento.
° (lmplantagﬁo de sub-regionais da Fundac3o de Arte e Cultura de Ubatuba,
OAFazer e regulamentar lei similar a Lei Federal 11.769 de 08/08/2008.
i e /] Criar programa de financiamento de 8rupos musicais itinerantes, fruto das oficinas, a
exemplo do projeto “Sarau no Quintal” — de margo a setembro.

* AValorizagdo da cultura oral (formacio de contadores de histérias), em especial os
“grits”. ’

‘Grié ou Mestre(a) & todo(a) cidaddo(d) que se reconheca e seja reconhecido(a) pela sua propria
comunidade como herdeiro(a) dos saberes e fazeres da tradicdo oral e que, através do poder da palavra,
da oralidade, da corporeidade e da vivéncia, dialoga, aprende, ensina e torna-se g memoaria viva e

| - afetiva da tradigdo oral, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geracdo, garantindo a
| ancestralidade e identidade do seu povo.”

» Alei para a Criacao de taxa municipal especifica (com fiscalizagdo) para empresas que
venham filmar, fotografar para publicidade/comercial, documental ou cinema deixe
uma percentagem ao Fundo Municipgll de C Iturapg(/{MﬂfFC‘ C7 015 rpo

e A.Aplicagéo da lei para artistas de rua\pc;"ziérem sg apresentar e passar o chapéu.

® AAjustar a lei que proibe a venda de artes nas ruas — item 03.

o ACriar um selo de certificacdo “feito em’Ubatuba”
do municipio.

para produtos dos artistas e artes3os





o Pprresentar de forma detalhada as pecas orcamentdrias e de planejamento da Cultura,

dando destaque em aba especn‘lca no site, mural e recep¢do da FundArt (LOA PPA,
Fundo etc.).

e \Apresentar nas pré-conferéncias os investimentos por regido/bairro e setoriais)

Pré- Centro Sul )

Pl - e 22702 (CE~TH VY ;
Incentivos fiscais para que empresas privadas implantem escolas de mdsica, esttdios
de gravacdo, escolas de arte etc. — Item 12.

. /&xumentaro quadro de funciondrios da FundArt) QUE A EUUPC Do Povds

SEIL WNEO RS 2 (AP T PEFSY
ULV iarC e & 2 Jofqrrea culdvin; & 4
PG CUee 3= >a T‘QM{‘M?W

e No |tem 2 onde se |é valorizagdo, leia-se regu amentagdo e se acrescentar “para
financiar a cultura”.

[ ]
Pré-Centro

21. Criar politicas publicas voltadas a desenvolver a economia da cultura em didlogo
com a economia solidaria. O turismo de base comunitaria e a participacdo social. Que

faca parte do plano a obrigatoriedade de acdes artisticas de carater educacional para
0s alunos da rede municipal.

* Definir em lei que a cogestdo do teatro seja realizada pelo CMPC.

4. Fortalecer a transmissdo do conhecimento, dos saberes e praticas das "mestras(es)",
"povos" e "comunidades" tradicionais entre as diferentes geragdes. Por meio do fomento
através de oficinas, cursos ligados 3 a educacdo e cultura. Formagdo de uma comiss3o municipal

de patriménio como forma de salvaguardar e promover os saberes materiais. e imateriais da
cultura local. (item 4 e 8)

Demandas do CMPC

4- Planos de manejo de matéria prima e recursos naturais para promover o desenvolvimento
e a sustentabilidade das culturas tradicionais.

8 — Oficinas culturais com valorizago dos mestres tradicionais.

Pré-Sul

* Valorizagdo da cultura oral (formacdo de contadores de histérias), em especial os
“grigs”.

° Aumentar/complementar o “item 08” com abertura de oficinas de criagdo de objetos
da cultura tradlaona[

Pré-Centro Sul

® Sobre ositens 18, 19 e 20 — unir em apenas um item cada manifestacio cultural:

caicara, afro-brasileira e indigena.

)





Pré-Norte

® [tem 08 — Incluir os “Grids”,

Pré-Oeste

* Formagdo continuada de professores com base na cultura local.

Pré-Centro

* Registro Patrimonial da Cultura Tradicional e Material (fortalecer a questdo
socioambiental)

>. Desenvolver, fortalecer, ampliar e qualificar as estratégias para a formacdo continuada no
campo da gestdo cultural. : :

Demandas do CMPC ‘ : :

5- Criar escola de arte e cultura permanente. Com cursos continuados reconhecidos por lei.
Capacitagdo profissionalizante.

Pré-Sul

Criagdo de um grupo ou grupos para difundir a cultura tradluonal nos contra turnos
das escolas municipais

* Aumentar/complementar o “item 08” com abertura de oficinas de criagdo de objetos
da cultura tradicional.

Pré-Norte

® Item 10— Incluir a capacitagio.
Item 06 — especificar as secretarias citadas, como por exemplo: Educaco, Turismo etc.

Promover a formacdo de professores no dmbito das culturas tradicionais, afro-
brasileira e indigena em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo.

Pré-Oeste

* Oficinas de Criagfo Literaria (pode ser agregado aos itens 01, 05 e 06).
® Item 13 —agregar Educacdo.

* Capacitacdo profissionalizante com a Educacio.
° Formagéo continuada de professores com base na cultura local
Criagdo de boletins bimestrais (cartilhas, talvez integrar-Paraty, Taubaté, Cunha etc.)

Pré-Centro
Acrescentar “Modelo de Conservatério”

e Mogdoparaoitemle5
® Incluir o item 8 no item 5






6. Descentralizar o fomento, a formag3o, o fluxo da producdo, a difusdo e a fruicio das

distintas linguagens e manifestacées artisticas e das multiplas expressdes culturais por todo o
municipio. (item 5)

Demandas do CMPC

>- Criar escola de arte e cultura permanente. Com cursos continuados reconhecidos por lei.
Capacitacdo profissionalizante.

Pré- Sul

* Criagdo de produtos baseados no acervo da FundArt para distribuicdo nas escolas.

Pré-Centro

e Acrescentar “Modelo de Conservatério”
- Mogdo paraoitemile5
® Incluiroitem 8 noitem 5

7.Descentralizar a gestdo e as acdes das politicas culturais da Fundagio de Arte e Cultura de
Ubatuba. (item 1)

Demandas do CMPC

1- Desenvolver politicas publicas para a descentralizagdo e espacos culturais nas diversas
regides. Cultura Viva municipal.

11—Promover de forma itinera'nte, exposi¢es e bibliotecas.

Pré-Sul

¢ Criar Pontos de Cultura (um ou mais), Ponto de Leitura e Ponto de Memdria em cada
regido.

Pré-Oeste

* Pontosde Cultura serdo fomentados pelo programa Cultura Viva municipal.
* Criar Mapa Cultural e Calendério.(Rede) dos eventos culturais (o que ird nortear todas

8. Promover condices:para a manutengdo e desenvolvimento da producdo, circulagdo e
fruicdo das expressdes, das linguagens, dos patriménios e das manifestacGes artisticas das
culturas caicaras, indigenas, afro-brasileiras, quilombolas e urbanas respemando 0s modos
préprios de expressio e organizagdo de seus membros. (item 7, 8, 11, 18,19 e 20)

Demandas do CMPC

*

7 - Festivais em geral e manifestacdes artisticas da cidade.





17 —Criagdo de uma pinacoteca e intercdmbio com artistas de fora.

Pré-Sul

Criagdo de um grupo ou grupos para difundir a cultura tradicional nos contra turnos
das escolas municipais..

¢ Criacdo de produtos baseados no acervo da FundArt para distribuigdo nas escolas.

® Aumentar/complementar o “item 08” com abertura de oficinas de criagdo de objetos
da cultura tradicional.

Pré-Centro Sul

e Sobre ositens 18, 19 e 20 — unir em apenas um item cada manifestacdo cultural:

caicara, afro-brasileira e indigena.
® Criar, promover e manter roteiros culturais.

Pré-Oeste

* ltens 18, 19 e 20 se unirem em apenas uma cadeira no Conselho Municipal de Politica

Cultural.

9. Dar acesso as politicas pﬁbliéas simplificando os mecanismos de participacio e fomento das
expressdes, dos patriménios, das linguagens e manifestagdes artisticas, das culturas caigaras,
indigenas, afro-brasileiras, quilombolas e urbanas, permitindo a participagdo direta de seus
fazedores e grupos por elas responsaveis. (itens 2, 12, 18, 19 e 20)

Demandas do CMPC

2- Criar politicas publicas para valorizagdo da cultura através de leis municipais de incentivos
fiscais.

12 — Promover o acesso aos programas culturais do municipio através do vale cultura e vale
transporte.

18 — Fortalecer, manter e promover as manifestagdes da cultura tradicional caigara.
19 — Fortalecer e promover as manifestacées da cultura afro-brasileira.

20 - Fortalecer e promover as manifestagSes da cultura indigena.

Pré-Sul

® Planejamento com prazos para regulamentacéo do Sistema (sub-sistemas) do Sistema
Municipal de Cultura. '

10. Garantir a intersetorialidade da cultura com as demais politicas publicas, por meio da

articulagdo de responsabilidades, informagGese acdes de diversos orgdos publicos e privados.
(iten 6, 13)





* Definir em lei que a cogesto do teatro seja realizada pelo CMPC.

11. Ampliar o investimento em cultura e aperfeicoar e fortalecer os mecanismos de
financiamento publico e privado.

Pré-sul

* Projeto de lei para retirada do termo “até 3%” para garantir 3% do orcamento para a
Cultura.

® Tramitacdo/Abertura do processo de lej similar ao VAI (micro créditos) do municipio
de S3o Paulo.

* Divisdo do orcamento da Cultura por regido, Ievando em consideracdo o niimero de
habitantes. Previsdo no orcamento.

° Implantagdo de sub-regionais da Fundacgio de Arte e Cultura de Ubatuba.

* Fazer e regulamentar lei similar a Lei Federal 11.769 de 08/08/2008.

¢ Criar programa de financiamento de grupos musicais itinerantes, fruto das oficinas, a

exemplo do projeto “Sarau no Quintal” — de marco a setembro.

Lei para a criagdo de taxa municipal especifica (com fiscalizagdo) para empresas que

venham filmar, fotografar para publicidade/comercial, documental ou cinema deixe

uma percentagem ao Fundo Municipal de Cultura.

® Aplicacdo da lei para artistas de rua poderem se apresentar e passar o chapéu.

® Ajustara lei que proibe a venda de artes nas ruas — jtem 03.

e Criar um selo de certificaciio “feito em Ubatuba” para produtos dos artistas e artesios
do municipio.

* Apresentar de forma detalhada as pecas orgamentarias e'de planejamento da Cultura,

dando destaque em aba especifica no site, mural e recepg:ao da FundArt (LOA, PPA,
Fundo etc.).

® Apresentar nas pré-conferéncias os investimentos por regido/bairro e setoriais.

Pré- Centro-sul

* Incentivos fiscais para que empresas privadas implantem escolas de musica, esttdios

de gravacdo, escolas de arte etc. — Iltem 12.
® Aumentar o quadro de funciondrios da FundArt.

Pré- Centro

* Noitem 2 do CMPC onde se I& valorizago, leia-se regulamentacdo e se acrescentar

“para financiar a cultura”.

12. Garantir o reconhecimento, a valorizagdo, a protecio e a promogdo das expressdes, dos
patriménios e das linguagens e manifestacées artisticas e culturais em toda sua diversidade.





T e T e e . o Tr——————

13. Fortalecer a participagdo da cultura no desenvolv

imento sustentdvel por-meio de politicas
transversais que fortalegam o turismo de base comu

nitdria no municipio. (itens 4 e 13)

Demandas do CMPC

4- Planos de manejo de matéria prima e recursos naturai

S para promover o desenvolvimento e
a sustentabilidade das culturas tradicionais.

13 —Criar tra nsversalidade entre os conselhos de cultura

e de turismo e suas respectivas
secretarias. '

14 -Fomentar o turismo de base comunitaria.

14. Fortalecer a dimens3o econdmica da cultura, criando condicGes para o desenvolvimento da

cultura como éspaco de inovacio, expressaq da criatividade local e fonte de oportunidades de -
geracdo de ocupacges produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade. ‘

Pré-centro

Criar politicas puablicas voltadas a desenvolver a economia da Cultura em didlogo com a
economia soliddria. O turismo de base comunitari

parte do plano a obrigatoriedade de a
alunos da rede municipal.

a e a participacdo social. Que faca
¢Ges artisticas de carater educacional para os

15. Criar e fortalecer politicas de incentivo ao empreendedorismo e 3 sustentabilidade de
territérios criativos e cadeias produtivas do setor cultural.

Pré-centro

Criar politicas pablicas voltadas a desenvolver a economia da cultura em didlogo com a

économia solidéria. O turismo de base comunitdria e a
J Parte do plano a obrigatoriedade de a
alunos da rede municipal.

participagdo social. Que faca
¢Oes artisticas de carater educacional para os

16. Combater todas as formas de discriminag8o, preconceito e intolerancia.

Criar politicas publicas voltadas a desenvolver a economia da cultura em didlogo com a
economia soliddria. O turismo de base comunitari

parte do plano a obrigatoriedade de a
alunos da rede municipal.

a e a participagdo social. Que faca
¢Ges artisticas de cardter educacional para os





