PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

432 CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2014

A Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Ubatuba, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragdo, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) em Concurso
Publico para o cargo de GARI, conforme Edital n° 002/2014, para comparecer ao Departamento de Medicina do
Trabalho, Treinamento e Capacitagdo Funcional, da Secretaria Municipal de Administra¢do, situado na Av. Dona Maria
Alves, n° 865 — Centro (Paco Municipal), Ubatuba/SP, no dia indicado conforme tabela abaixo, para PERICIA MEDICA as
8:00 horas, devendo atentar-se para as exigéncias contidas no Edital.

Apds a Pericia Médica, os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) devera (d0) comparecer na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, situada na Av. Dona Maria Alves n2 865 - Centro - Ubatuba/SP,
no dia e horario indicados conforme tabela abaixo, para ENTREGA DE DOCUMENTOS necessdrios para nomeagao
(relagdo de documentos enviada aos candidatos via e-mail cadastrado junto ao IDECAN).

Ficam também convocados (as) a comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA PUBLICA,
situada na Av. Dona Maria Alves, n® 865 — Centro — Ubatuba/SP, para APRESENTACAO, no dia e horério indicados
conforme tabela abaixo.

N3o tendo sido registrada a presenca do (a) candidato (a) convocado (a) na data e horario fixados, serad o (a) mesmo (a)
considerado (a) desistente, sendo convocado (a) o seguinte da lista de classificagdo.

CARGO: GARI - LISTA GERAL
PERICIA MEDICA: 29/12/2015 — 08:00 horas
ENTREGA DE DOCUMENTOS: 29/12/2015 — 8:30 as 12:00 h
APRESENTACAO: 29/12/2015 — 14:00 horas

Classificagdo Nome do Candidato Inscrigdo
162 Rogerio Rodrigues Da Silva 533016165
17¢ Severo Barboza De Souza Junior 533020592
18¢ Antonio De Gouvea 533012913

Ubatuba, 17 de dezembro de 2015
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