PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

562 CONVOCACAO - SMAJ
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2014

A Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Ubatuba, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administragdo, CONVOCA os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) em
Concurso Publico para o cargo de  PROCURADOR MUNICIPAL, conforme Edital n° 002/2014, para comparecer ao
Departamento de Medicina do Trabalho, Treinamento e Capacitacdo Funcional, da Secretaria Municipal de
Administracdo, situado na Av. Dona Maria Alves, n° 865 — Centro (Pagco Municipal), Ubatuba/SP, no dia e horario
indicados conforme tabela abaixo, para PERICIA MEDICA as 08:00 horas, devendo atentar-se para as exigéncias contidas
no Edital.

Apds a Pericia Médica, os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) deverdo comparecer na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, situada na Av. Dona Maria Alves n2 865 - Centro - Ubatuba/SP,
no dia e horario indicados conforme tabela abaixo, para ENTREGA DE DOCUMENTOS necessdrios para nomeagao
(relagdo de documentos enviada aos candidatos via e-mail, conforme cadastro junto ao IDECAN).

Ficam também convocados (as) a comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, situada na Av. Dona
Maria Alves, n® 850 — Centro (em frente ao Paco Municipal) — Ubatuba/SP, para APRESENTACAO, no dia e horéario
indicados conforme tabela abaixo.

Ndo tendo sido registrada a presenca dos(as) candidatos(as) convocados(as) na data e horario fixados, serdo os(as)
mesmos(as) considerados(as) desistentes, sendo convocados(as) os seguintes da lista de classificagao.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL - LISTA GERAL
PERICIA MEDICA: 03/02/2016 — 08:00 horas
ENTREGA DE DOCUMENTOS: 03/02/2016 — 9:00 as 12:00 horas
APRESENTACAO: 03/02/2016 — 13:00 horas

Classificagdo Nome do Candidato Inscrigdo

19 Bruna Gongalves Ferreira 533020768

Ubatuba, 20 de janeiro de 2016

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Secretaria Municipal de Administragao
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