PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 007/2016

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, por meio do Chefe do Executivo Municipal,
no uso de suas atribui¢des, torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico para provimento de
cargos do seu quadro de pessoal.

As regras dispostas neste Edital obedecem as Leis Municipais n2 1771/98,2953/07, 2995/07,3721/13, 3765/14, 3790/14,
3888/16 e 3895/16 e demais disposi¢Bes legais vigentes e aplicaveis.
1. DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, nimero de vagas e
jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

Cod

Vagas PcD* | NIQ** Jornada de Trabalho Vencimentos

Cargo Escolaridade / Requisitos Semanal R$

101

Agente Comunitario de Saude 12 * kK *** . Ensino Médio completo ou equivalente. 40 horas 1.198,70

102

Auxiliar de Farmacia 03 01 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.358,25

103

Ensino Médio completo e registro em 40 horas 1.358,25

Auxiliar de Saude Bucal
03 01 01 6rgdo de classe (CRO)

104

Ensino Superior em Odontologia, Curso
Cirurgido Dentista Bucomaxilo 01 00 00 | de Especializacdo na area e Registro no 30 horas 3.598,68
Conselho de Classe

105

Ensino Superior em Odontologia, Curso
Cirurgido Dentista Endodontista 01 00 00  de Especializagio na &rea e Registro no 30 horas 3.598,68

Conselho de Classe

106

Ensino Superior em Odontologia, Curso
01 00 00  de Especializagio na drea e Registro no 30 horas 3.598,68
Conselho de Classe

Cirurgido Dentista
Periodontista

107

Ensino Superior em Fisioterapia e 30 horas 2.399 15

Fisioterapeuta
05 01 ol Registro no Conselho de classe

108

Ensino Superior completo em
Fonoaudiélogo 01 00 00  Fonoaudiologia e Registro no Conselho 30 horas 2.399,15
de Classe correspondente

109

Ensino Superior em Medicina com 40 horas 12.000.00

Médico Clinico Geral 07 01 02 ! .
registro no respectivo conselho

110

Ensino Superior em Medicina, Residéncia
Médica em Infectologia ou Titulo de
Médico Infectologista 01 00 00 | Especialista em Infectologia pela 20 horas 5.661,00
Sociedade Brasileira de Infectologia e
Registro no Conselho de Classe

111

Ensino Superior em Medicina, Titulo de
Especialista  em Nefrologia pela

20 h 5.661,00
Sociedade Brasileira de Nefrologia e oras
Registro do Conselho

Médico Nefrologista 01 00 00

112

Ensino Superior em Medicina, Titulo de
Especialista em Otorrinolaringologia pela
Meédico Otorrinolaringologista 01 00 00 Sociedade Brasileira de 20 horas 5.661,00
Otorrinolaringologia e Registro no
Conselho

113

Ensino Superior em Medicina, Titulo de

Médico Psiquiatra o1 00 oo | Especialista em  Psiquiatria  pela 20 horas 5.661,00
Sociedade Brasileira de Psiquiatria e

Registro do Conselho

114

Ensino Superior em Medicina, Titulo de

Médico Psiquiatra 01 00 00 Especialista  em  Psiquiatria  pela 40 horas 12.000,00
Sociedade Brasileira de Psiquiatria e

Registro do Conselho

115

Ensino Superior em Medicina, Titulo de
Especialista em Psiquiatria da Infancia e
Médico Psiquiatra Infantil 01 00 00 da Adolescéncia pela  Sociedade 20 horas 5.661,00
Brasileira de Psiquiatria Infantil e
Registro do Conselho




116 x;r:::;dal de Reabilitagdo o1 00 00 Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.108,73
117 Tratador de Animais 03 01 01 Ensino Médio completo 12 X 36 horas 1.358,25
Ensino Médio completo ou equivalente,
118 Motorista 02 00 00  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 40 horas 1.358,25
Categoria “D”
Valor inicial RS
Jornada inicial de 16 12,04 a hora-
Formagao Superior de graduagdo em horas-aula, mais 4 horas- aula
licenciatura plena com habilitagdo atividade, podendo Nivel Médio
119 Professor de Educagdo Basica | 19 01 05 especifica em Pedagogia ou em Curso chegar a 40 horas
—-PEBI Normal Superior, admitida como semanais, de acordo com | Valor inicial RS
formagdo minima a obtida em Nivel a necessidade da 14,69 a hora-
Médio na modalidade Normal. Secretaria Municipal de aula
Educagdo. Nivel Superior

*PcD = Pessoa com Deficiéncia

** NIQ = Negros, indios e Quilombolas
*** Dependerd do nimero de vagas por drea

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento em carater efetivo, sob o Regime Estatutario, das vagas relacionadas na
Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, sempre de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de Outubro de 2016 e serdo reajustados de acordo com os

percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Descri¢gdes sumarias das atribuicGes dos cargos.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Il — Formuldrio para interposi¢cdo de recursos.
Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condigdo especial para realizagao das provas.
Anexo V — Requerimento para solicitagdo de isengao do valor da inscrigdo.

Anexo VI — Formulario para entrega dos titulos

Anexo VIl — Auto Declarag3o Etnico Racial

1.6.

E requisito fundamental para inscricio no cargo de Agente Comunitario de Satide que o candidato resida na area da

comunidade em que se pretende atuar, desde a data da publicagdo do Edital, conforme Lei Municipal n2 2953 de

27/06/2007.
1.6.1.

O provimento das vagas do cargo de Agente Comunitdrio de Saude se dara de acordo com a opg¢do de area de

abrangéncia de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de sua inscri¢do no Concurso Publico, podendo optar por
uma Unica area, sendo esta, OBRIGATORIAMENTE, onde reside.

1.6.2. Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na area de abrangéncia de
atuacdo escolhida e realizar curso introdutério de formacgdo inicial e continuada, sob a responsabilidade da
Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n2 11.350/06 e Legislagdo Municipal pertinente.

1.6.3. As vagas serdo distribuidas dentre as diversas areas de abrangéncia de atuagdao no municipio da Estancia Balnedria
de Ubatuba/SP, a saber:

AReA | preer, | SeemeTo | e e o | acasmcnokaeas | " | MO
41,42,43 04 35 RIO ESCURO 03 00 01
45 04 35 PRAIA DURA 02 00 00
46 04 35 CORCOVADO 01 00 00
61, 64, 68 06 60 SESMARIA 02 00 01
09 13 12 PICINGUABA 01 00 00
11 13 12 CAMBURI 01 00 00

1.6.4. Os candidatos terdo uma classificacdo por area de abrangéncia de atuacdo em que se inscreverem e uma
classificagao geral no cargo.




2.

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1

2.2,

2.3.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.

2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagGes sobre a aplicagdo
das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que obedecidas as regras a seguir:

Os candidatos aos cargos de Médico Psiquiatra 20 horas (Céd. 113) e Médico Psiquiatra 40 horas (Cod. 114) poderao
realizar mais de uma inscrigdo — efetuando pagamento de um boleto para cada inscrigdo — e realizardo uma unica
prova para os dois cargos.

Para os demais cargos poderd haver coincidéncia de horario de aplicagao das provas.

Caso seja efetuada mais de uma inscri¢cdo para cargos ndao mencionados no item 2.4.1, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato da

posse, ira satisfazer as seguintes condigGes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢Ges de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obriga¢Ges do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba ou por sua ordem, para constata¢do de aptidao fisica e mental;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido a bem do servigo publico;

k)  Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo
pretendida.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Ges ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 17 de Outubro as 14

horas do dia 10 de Novembro de 2016

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.
A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscricdes sao os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor - R$
MONITOR DE REABILITAGCAO PSICOSSOCIAL 47,00



http://www.ibamsp-concursos.org.br/

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 65,00
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MOTORISTA

TRATADOR DE ANIMAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | 71,00
CIRURGIAO DENTISTA (todos) 90,00
FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICOS (todos)

2.9. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba e ao Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.

2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso para terceiros, para outros
coNcursos ou para outro cargo.

2.13. Ndo sera concedida isencdo do valor da inscricdo exceto no caso previsto no Capitulo 3 deste Edital.

2.14.  Na&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.15. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba — CONCURSO PUBLICO 007/2016 no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 17/10 até o dia 10/11/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formuldrio para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo IV deste Edital

2.15.2. Além do requerimento mencionado no item 2.15.1, o candidato devera anexar laudo médico que justifique a
solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

2.15.3. Na&o sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.15.2.

2.15.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 007/2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Solicita¢do de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.15.5.

2.15.6.
2.15.7.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

O candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.2. até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condigdo atendida.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A realizagdo das provas por candidatos, em condicBes especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o IBAM através
do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacGes prestadas.

Quando das publicagGes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigdo.

O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado as inscrigdes nao
poderd alegar prejuizo ou constrangimento.




2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo
para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.Prefeitura Municipal da Estancia
Balneédria de Ubatuba CONCURSO PUBLICO 007/2016 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (do dia 17/10 ao
dia 10/11/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condi¢do de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 007/2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Documento da condigdo de jurado para situacdo de desempate

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17.1 deste Capitulo ndo tera sua condi¢cdo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.18. Alinscricdao do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. Asinscri¢Ges deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 17 de Outubro as 14 horas do
dia 10 de Novembro de 2016 (horario de Brasilia) e para inscrever-seo candidato devera:

2.19.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
2.19.3. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao.
2.19.4. Conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. Imprimir o boleto bancario.

2.19.6. Efetuar o pagamento do boleto.

2.20.  Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser
quitado até o dia 10/11/2016, respeitado o horario bancario.

2.20.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba nao se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 10/11/2016, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. Na&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, facsimile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional, cheque
ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.21.5.1.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.20.6. Asinscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do.

2.21.6.1.Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes
de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM);
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2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “drea do
candidato” digitar seu C.P.F. e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

2.21.8.1.Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, deverd entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.2.As corregOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido do
candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.3.0 email enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.21.8.4.0 candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente os dados utilizados como critério
de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas informagGes na
lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba ndo se
responsabilizam por solicitagGes de inscrigdes via Internetndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.11. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.20.12. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicarad a nao efetivagdo da inscrigao.

2.20.13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regioes
do Estado de S3o Paulo.

2.21.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad3o.
2.21.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS INSCRIGOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO

3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n? 2.196, de 28 de maio de 2002, podera ser concedida
dispensa de pagamento do valor da inscri¢cdo, para o Concurso Publico, ao candidato desempregado e residente
ha mais de 03 (trés anos) no Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba.

3.2 De acordo com o paragrafo tunico do art. 12 da referida Lei, em caso de contratacdo para o cargo pretendido, o
candidato inscrito, aprovado e admitido tera o respectivo valor da taxa de inscrigao debitado no pagamento
do seu primeiro vencimento ou saldrio percebido.

3.3. Para solicitar isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do o candidato deverd nos dias 17 e 18/10/2016:

3.3.1. Acessar o link préoprio da pagina do Concurso Publico — site www.ibamsp-concursos.org.br;

3.3.2. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.3.3. Entregar nos dias 17 e 18/10/2016, das 09 as 16 horas, na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ubatuba, sita a Av. Dona Maria Alves n2 865 — Centro — Ubatuba/SP, os documentos comprobatdrios
para cumprimento da Lei Municipal 2.196/2002:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS (cépias e originais);

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ainda, as cdpias das paginas de identificacdo
(copias);

c) declaragdo original, assinada e datada pelo proprio interessado, com firma reconhecida, contendo as seguintes
informacdes: nome completo, n° do RG, enderego completo e telefone(s) para contato; Ultima atividade exercida;
local em que executava; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento;

d) coépia simples de conta de agua, energia elétrica, telefone fixo ou comprovante de IPTU, em nome do candidato,
cuja data comprove o tempo residéncia mencionado no item 3.1;

e) se aresidéncia for alugada, caso ndo possua os comprovantes discriminados na alinea “c” deste subitem, devera
ser entregue copia simples do contrato de aluguel, em nome do candidato.

3.4. As informacgGes constantes do requerimento de solicitacdo de dispensa de pagamento do valor da inscrigdo e a
documentacdo exigida serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
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3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
a)
b)
c)
d)
3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.8.8.

N3ao sera concedida isen¢do de taxa de inscrigdo para o mesmo candidato em mais de um cargo.

Cabera a Comissdo responsavel pela organizagdo e acompanhamento do Concurso Publico analisar os pedidos de
isencdo da inscrigcdo.

O resultado da solicitacdo de isenc¢do da inscricdo serd divulgado no dia 21/10/2016 no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

Serd considerado indeferido o requerimento de solicitagdo de dispensa do pagamento do valor da inscrigao:

com omissBes de dados importantes para a adequada avaliagdo e/ou contendo informagdes inveridicas;

que ndo for entregue, atendendo as exigéncias constantes deste capitulo;

enviado pelos Correios ou fora das formas e prazos previstos neste Capitulo;

gue ndo tenha anexada a documentacdo exigida neste capitulo.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apods a
entrega da devida documentagao.

Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, nas datas constantes do Edital de Decisdo a ser
divulgado na data e forma constantes do item 3.7.

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente. Constatadas fraudes ou inverdades o candidato respondera criminal e
civilmente.

Caso alguma das informacgGes prestadas seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Ubatuba indeferira o pedido,
sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

As informacgdes prestadas pelo requerente s3o de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Ubatuba utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que tiver seu pedido de dispensa do pagamento deferido tera automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

O candidato que tiver seu pedido de dispensa do pagamento indeferido, e queira participar do certame, devera
acessar novamente a “Area do Candidato” na pégina do Concurso Publico — site www.ibamsp-concursos.org.br
digitando seu C.P.F. e data de nascimento, conforme foram cadastrados, imprimir o boleto bancario com valor
da taxa de inscri¢do cujo pagamento deverd ser efetuado até o dia 10/11/2016

O descumprimento das instrugdes constantes deste Capitulo implicara a ndo efetivagao da inscrigdo.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.3.2,

4.3.3.

4.3.4.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
13.146 de 06/07/2015, da Lei Federal n? 7.853 de 24/10/1989, Regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298 de
20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Siumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no
Anexo |l deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou cdpia autenticada).

O laudo médico mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX, enderec¢ado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Ubatuba CONCURSO PUBLICO 007/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 17/10 até o
dia 10/11/2016), IMPRETERIVELMENTE.

Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagdo condicdo especial a seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM



http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/

Concurso Publico 007/2016 — Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.2.1.

4.4.3.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.12.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.14.

4.15.
4.16.

Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia deverd enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo
informag6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigdo.

A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 4.4, implica a sua ndo
concessao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que
serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer
alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

As alteragGes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagcdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragdo, data, horario e local de realizagao
das provas.

Para efeito do que dispGe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio
das atribuigdes do cargo escolhido.

O disposto no item 4.11 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

Caso n3o haja nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia, o
ultimo vigésimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de
sua classifica¢do geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista de candidatos aprovados com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Ubatuba ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da func¢do, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.




4.17.

5.
5.1.

5.2.

A divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia
18/11/2016 no site do IBAM e da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS, iNDIOS E QUILOMBOLAS

O percentual destinado a reserva de vagas para negros, indios e quilombolas obedecera aos critérios dispostos na
Lei Municipal n2 3.765/2014.

De acordo com a Lei n2 3.765/2014, aos candidatos que se declararem negros, indios e quilombolas serd reservada
a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

5.2.1. Se, na apuragdo do numero de vagas reservas aos negros, indios e quilombolas, resultar nimero decimal igual ou

5.3.

5.4.

maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niumero inteiro imediatamente superior e, se menor do que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei Municipal n2
3.765/2014 em seu Art. 22, §32.

A convocagdo dos candidatos na condi¢do de reserva de vagas para negros, indios e quilombolas obedecera ao
seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 3
(trés).

Conforme o Estatuto do indio, Lei n2 6001/73, define em seu artigo 3¢, indigena como: “...todo individuo de origem e
ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional”.

5.4.1. O critério para ser considerado indio sera:

a)
b)
5.5.

Na autodeclaragdo e consciéncia de sua identidade indigena;
No reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem;

Para ser considerado quilombola o candidato devera apresentar declaracdo que, em caso de duvida serd alvo de
investigacdo social, nos termos do artigo 22 do Decreto 4887/03, observando-se o critério do fenétipo “consideram-
se remanescentes das comunidades dos quilombos, para os fins deste Decreto, os grupos étnico-raciais, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica propria, dotados de relagGes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao historica sofrida”.

5.5.1. Para ser considerado negro o critério adotado sera o do fenétipo.

5.5.2. A autodeclara¢do é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

reserva de vagas.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar negro, indio e quilombola, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de negro, indio ou quilombola por cargo.

Havendo coincidéncia na ordem de nomeacgao entre cotistas do programa de reserva de vagas para negros, indios e
quilombolas e candidato com deficiéncia, sera convocado primeiramente os candidatos inscritos nas vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, como previsto na Lei n? 3.765/2014, Art. 7°.

As vagas reservadas aos negros, indios e quilombolas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndao enquadramento no programa de reserva de vagas, serdao preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo por cargo/éarea de atividade.

O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Ubatuba.

De acordo com o Art. 39, §29, da Lei Municipal n2 3.765/2014 o candidato que tiver sido nhomeado sob declara¢do
fraudulenta ficara sujeito a eliminagdo do Concurso Publico e a anulagdo da sua admissdao no Servico Publico,
podendo, inclusive, ter sua declaracdo e documentos emitidos no ato da nomeacéo, enviados ao Ministério Publico
da Comarca para instrugdo da devida a¢do penal.

Cabera a Comissdo responsavel pela organizacdo e acompanhamento do Concurso Publico deliberar sobre as
inscricdes na condicdo de reserva de vagas para negros, indios e quilombolas.

Para assegurar a concorréncia as vagas para negros, indios e quilombolas, o candidato devera indicar no formulario
de inscricdo on-line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condi¢cdo, preencher o formulario de
autodeclaragdo constante do Anexo VIl deste Edital e proceder nas formas descritas a seguir.



5.12.1. Acessar o site do IBAM e no link correlato ao presente Concurso Publico, preencher total e corretamente o
cadastro assinalando a opg¢do de concorréncia a reserva de vagas a candidatos negros, indios e quilombolas.

5.12.2. Preencher o formulario constante do Anexo VIl deste Edital

5.12.3. Entregar no periodo destinado as inscri¢des, de 17/10 a 10/11/2016, das 9 as 16 horas, na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, sita a Av. Dona Maria Alves n2 865 — Centro — Ubatuba/SP,
a fim de aferi¢do de veracidade, os documentos comprobatdrios para cumprimento da Lei Municipal 3.765/2014
os seguintes documentos:

a) Autodeclaragdo, conforme Anexo VII deste Edital (obrigatdrio para todos os que desejam se inscrever na
condicdo de negros, indios e quilombolas);

b) Declaragdo de 6rgdo competente ou equivalente, que comprove origem indigena (para os indios);

c) Declaragdo de érgdo competente ou equivalente, que comprove ser remanescentes das comunidades dos
quilombos (para os quilombolas);

d) Apresentacdo de foto 3X4 recente (para os negros), uma vez que o critério definido no item 5.5.1. é o
fenétipo.

5.13. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela
reserva de vagas.

5.14. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo sendo que apds o prazo de inscrigdo
ndo sera admitido pedido de inclusdo na lista de candidatos negros, indios ou quilombolas.

5.15. O ndo cumprimento pelo candidato no disposto neste Capitulo impedira a concorréncia as vagas reservadas a
negros, indios ou quilombolas.

5.16. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das
provas.

5.17. A relagdo dos candidatos inscritos como negros, indios ou quilombolas sera divulgada no dia 18/11/2016 no site do
IBAM e da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

6. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
6.1. Aselegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas de titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de
Professor de Educagao Basica .

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duragdo de 3 (trés) horas, terdo a seguinte
composicao.
Cargo (s) Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Saude Matemdtica 05
Conhecimentos Especificos 15
Auxiliar de Farmacia Lingua Portuguesa 12
Auxiliar de Satde Bucal Matematica 08
Monitor de Reabilitagdo Psicossocial
Motorista Conhecimentos Especificos 20
Tratador de Animais
- Politicas Publicas de Saude 10
Médicos (todos) Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagdo Bdsica | Conhecimentos Gerais de Educagdo e de 30
Legislagdo / Conhecimentos Especificos
Cirurgido Dentista (todos) Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta Politicas Publicas de Saude 10
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 20

7.1.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgbes de respostas.

7.1.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.



7.1.3.

7.1.4.

7.2.

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento)
de acertos, sendo os demais eliminados do Concurso Publico.

O conteudo das questdes consta do Anexo Il deste Edital
A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagdo o dia 27 de Novembro de 2016
A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Ubatuba, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 7.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 18 de Novembro de 2016 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Ubatuba - www.ubatuba.sp.gov.br.

O IBAM poderd enviar informagdes referentes a convocagao por email, no endereco eletronico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

N3do serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba ndo se responsabilizam por informacgGes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas
causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes
que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato acompanhar no site
da Prefeitura Municipal de Ubatuba — www.ubatuba.sp.gov.br a publicacdo do Edital de Convocac¢do para as
provas.

O IBAM e a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba ndo se responsabilizam por publicacGes feitas
em outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagGes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da
Prefeitura Municipal de Ubatuba, no Jornal Diario do Litoral Norte (ou o que vier a substitui-lo, cuja divulgagdo
sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Ubatuba).

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgédo divulgado nosite do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM e da Prefeitura Municipal de Ubatuba.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portGes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacdo.

N&o sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario estabelecido
para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediac¢Oes, as opgdes de transporte publico consultando
antes horarios e freqiiéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da organiza¢do do Concurso ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do mesmo e
resultard na elimina¢do do Concurso Publico.



7.5.

7.5.1.
7.5.1.1.
7.5.2.
7.5.3.

7.5.3.1.
7.5.4.

7.5.4.1.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.7.

7.7.1.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.9.5.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto Bancario pago.
O comprovante de inscricdao — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de identidade.
N3do serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 7.5.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacgdo de pagamento,
e preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

E aconselhadvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhdvel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
gue estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou
da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usudrios, durante a aplicagdo das provas.



7.9.5.1.

7.10.

7.10.1.

7.11.

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

7.11.6.

7.11.7.
7.11.8.
7.12.

7.12.1.

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.
7.13.4.
7.14.

7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.
7.14.4.

7.15.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica para resolugdo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotag8es e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdao de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, uUnico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questGes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsdvel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrucgdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcac¢do, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de
falha de impressdao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar a sala de
aplicagao.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.14, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo das
provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.



7.16. A selecdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatdério que
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

7.16.1.

O conteudo das questdes versara sobre os temas descritos no Anexo Il deste Edital

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Havera prova de Titulos de cardter classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
para Professor de Educacdo Basica | conforme item 7.1.3.

8.2. A prova de titulos visa valorizar a formagao académica do candidato.

8.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

8.4. Ndo havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

8.5. Os titulos deverdo ser entregues no mesmo dia e horario da prova objetiva.

8.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na Tabela a seguir, limitada a pontuagao total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela.

UNTARID | VALOR
TITULOS MAXIMO COMPROVANTES
(pontos)
(pontos)
, N Diploma e/ou certificado/certidao
Doutorado na area da educagao 5,0 5,0 P / ) ./
acompanhados de Histdrico Escolar
Diploma e/ou certificado/certiddo
Mestrado na area da educagdo 3,0 3,0 acompanhados de Histérico
Escolar
Curso de Especializagdo, Nivel Superior — Diploma e/ou certificado/certiddo
Latu-Sensu com carga hordria minima de 360 1,0 2,0 acompanhados de Histérico
horas, na area da educagao Escolar

8.7. Somente serdao considerados os cursos que tiverem relagdo direta com a drea para a qual o candidato esta
concorrendo e que tenham relagdao com as atribui¢ées do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital.

8.8. Quando o documento relativo a formagdo académica ndao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato poderd entregar, também, o histdrico escolar ou declara¢do da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s)
de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologac¢do do respectivo titulo;

8.10. No caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializagdo), deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso;

8.11.  No histdrico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).

8.12.  Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
cOpias autenticadas.

8.13. Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser apresentados
mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

8.14.  Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes necessarias ao perfeito
enquadramento e conseqliente valoragao.

8.15.  Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds graduagcdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser
de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educagdo ou érgdao competente.

8.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

8.16. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado vélido se o documento estiver traduzido para o

Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n2 01 de
03/04/2001 da Cadmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo.



8.17.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formuldrio constante do
Anexo VI. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério,
de cada titulo declarado.

8.17.1. No dia da realizagdo da prova objetiva, momento em que também serdo entregues os titulos, ndo sera permitido

ao candidato preencher o formuldrio constante do Anexo VI deste Edital.

8.17.2. O candidato que ndo levar previamente preenchido o formuldrio constante do Anexo VI deste Edital ndo terd seus

documentos recolhidos.

8.17.3. No momento do recebimento dos titulos ndo serd conferido o teor dos documentos apresentados pelos

8.18.

8.19.
8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

candidatos e os responsaveis pelo recebimento ndo oferecerdo informagdes sobre quais documentos serdo
considerados validos pela banca examinadora.

Somente serdo analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N3do serdo analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des previstas neste
capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 8.6, o candidato terd anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

9.5.

9.6.

9.7.

10.
10.1.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagdao
para cada cargo.

A pontuacdo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva e, no caso do Professor de Educacgdo Basica |,
a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva e nos titulos.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude terdo uma classificagdo por area de atuagcdo em que se
inscreveram e uma classificagdo geral no cargo.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia e uma especial para os candidatos negros, indios e quilombolas.

Ndo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia ou candidatos negros,
indios e quilombolas, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscricdes para este Concurso Publico

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagdo para nomeagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate quanto a data de
nascimento, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.
10.6.1.
10.7.

10.8.

10.9.

10.9.1.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

11. DO

11.1. A

divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamac3o.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico e protocolado na Divisdo de
Protocolo e Vistas da Prefeitura Municipal de Ubatuba, localizado a Avenida Dona Maria Alves, n? 865 — Centro —
Ubatuba/SP, no horario das 09 as 16 horas, conforme formulério constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razées que
justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

N3o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.
N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

que ndo estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacgao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formuldrio para cada questao, objeto de questionamento;

apresentado em letra manuscrita;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndao marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagGes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver alteracdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Ubatuba.
A divulgagdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrerd por cargo.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras deverd, na (s)
data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde efetuou o
protocolo de seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

PROVIMENTO DOS CARGOS

nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente

a ordem de classificagdo final e as condigGes dispostas no item 2.3 deste Edital.

11.2. A aprovagdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a
contratagao.
11.3. Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos exames

m

édicos e/ou psicoldgicos realizados pela Prefeitura Municipal de Ubatuba ou por sua ordem.



11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

O exame médico admissional, incluindo a analise médica fisica e mental é condi¢do essencial para o provimento do
cargo, sendo a inaptiddo do candidato para o exercicio do cargo, condi¢do inequivoca para que o mesmo tenha
esgotado seus direitos no concurso.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site da Prefeitura Municipal de Ubatuba, a publicagdo das
respectivas convocagdoes.

Os candidatos atendidos em qualquer uma das convocag¢Oes para admissdo, terdo exauridos seus direitos no
concurso.

A aprovacdo do candidato ndo lhe assegura, em hipdtese alguma, o direito a nomeagdo imediata, reservando-se a
Administragdo, obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, o direito de nomear os candidatos aprovados e
classificados dentro do numero de vagas, de acordo com suas necessidades, conveniéncia e disponibilidade
orgamentaria e financeira.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢Ges do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Ndo sera fornecida informacgdo relativa a convocagado, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagcdo no Certame.

No dia da realizag¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de
avaliagdo e classificagdo.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) n&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas.

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologacdo serdo
publicados e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.ubatuba.sp.gov.br, e Jornal Didrio do
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

Litoral Norte (sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questGes por
assunto.

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar, pelos sites do IBAM — www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Ubatuba — www.ubatuba.sp.gov.br e Jornal Diario do Litoral Norte (ou
0 que vier a substitui-lo, cuja divulgacdo sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Ubatuba), das eventuais
retificagdes.

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedaria de Ubatuba e o Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeacdo, apds a homologacdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ubatuba.

Ndo serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipalda
Estancia Balnearia de Ubatuba, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber, sempre com base
nos Principios Constitucionais e nos Direitos Fundamentais.

Ubatuba, 14 de Outubro de 2016.

Comissao Organizadora do Concurso Publico
Portaria n2 898 de 11 de outubro de 2016.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
EDITAL 007/2016

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude; Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, ébitos, doengas e
outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Identificar areas e situagGes de risco individual e coletivo; Encaminhar os
pacientes aos servigos de salde sempre que necessario; Orientar os pacientes de acordo com as instrugées da equipe de saude;
Participar de cursos, reunides e treinamentos para aprimoramento profissional; Zelar pelos materiais e equipamentos que estejam sob
sua guarda; Desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos, sob a supervisdo do profissional farmacéutico; Entregar
medicamentos prescritos e produtos afins nas unidades de saude; Organizar, fazer controle e manter o estoque de medicamentos,
ordenando as prateleiras; Separar requisicdes e receitas; Providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;
Desempenhar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informacgGes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e
prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de
biossegurancga visando ao controle de infecgdo; Participar conforme a politica interna da municipalidade nos projetos, cursos, eventos,
comissGes, convénios quando convidado; Participar de programas de treinamento sempre que solicitado; Colaborar nos programas
educativos de educagdo em satide do Municipio sempre que solicitado; Desempenhar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO

Exercer as atribuigdes dispostas na legislagdo especifica da profissdo de odontdlogo cirurgido buco maxilo facial; Realizar consultas e
atendimentos odontoldgicos; Realizar bidpsias, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos; Promover o tratamento de patologias
relacionadas a anatomia do ter¢co médio e inferior da face, infec¢des de origem dental, dentes inclusos, periapicopatias, cistos e
tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afeccGes do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial,
ortodontico-cirdrgico das deformidades dentofaciais, das alteracGes das articulagGes temporomandibulares, anestesia local da regido
buco maxilo facial; Realizar pré-operatdrio em cirurgias diversas, frenectomia, cirurgias pré-protéticas, fraturas e luxagdo da atm;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Desempenhar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Planejar, controlar e executar acSes de atendimento odontoldgico; Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccGes da boca,
dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; Realizar
exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagao
e promogdo da saude bucal geral, realizando agdes previstas na programagdo do servigo; Orientar os pacientes da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitdria; Desempenhar outras atividades afins.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Planejar, controlar e executar a¢des de atendimento odontoldgico; Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afeccdes da boca,
dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salide bucal em geral; Realizar
exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragGes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperagdo
e promogdo da saude bucal geral, realizando agbes previstas na programac¢do do servigo; Orientar os pacientes da unidade de
atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria; Desempenhar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagnéstico cinesiolégico funcional, a partir da identidade da patologia clinica, de exames laboratoriais e de imagem, da
anamnese funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Prescrever, planejar,
ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do
paciente submetido a estas praticas de saude; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacgdes
necessarias; Estabelecer o programa terapéutico do paciente, fazendo as adequagdes necessarias; Solicitar exames complementares
para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessdrio e justificado; Recorrer a outros
profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessdrio; Registrar no prontudrio do paciente, as
prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigOes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Realizar trabalho
integrado com equipe multiprofissional sempre que necessario; Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;
Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢Bes sanitarias e da resolutividade dos



trabalhos desenvolvidos; Registrar em prontuario ou ficha de evolugdo dos pacientes, a prescrigdo fisioterapéutica, a sua evolugdo, as
intercorréncias e as condigGes de alta em fisioterapia; Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos,
das condigdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Participar conforme a politica interna da municipalidade nos
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios quando convidado; Colaborar nos programas educativos de educagdo em saude do
Municipio sempre que solicitado; Desempenhar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO

Identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem estabelecendo correlagdes com disturbios da fala, linguagem, processamento
auditivo e deficiéncia auditiva, tendo em vista a construgdo de estratégias para superar ou melhorar o processo de ensino-aprendizagem;
Emitir parecer técnico, realizar estudos de caso e plano de ensino personalizado junto aos demais profissionais; Participar de processos
de formagdo continuada; Realizar intervengdo técnica-terapéutica aos alunos e suas familias; Participar da elaboragdo, execugdo e
acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem; Participar
da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados das avaliagGes, nas peculiaridades
de cada caso e se necessdrio nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdao do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, a fim decontribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares; Desenvolver programas de prevencao,
promocao da saude e qualidade de vida; Utilizar recursos de informatica; Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médica e preventiva em ambulatdrio, postos de atendimento e demais érgdos da unidade administrativa, quando
solicitado; Encaminhar pacientes para tratamento especializado, que se faga necessario para um bom atendimento, especificando a
especializacdo; Desempenhar de maneira ampla, todas as atribuigOes atinentes a sua especialidade; Preencher de forma clara e completa
as fichas dos pacientes e relatérios necessarios a comprovagdo de atendimento; Preencher e assinar laudos de exames de verificagdo;
Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais dentre outros; Incentivar a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; Elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Participar de cursos, reuniGes e treinamentos, visando o aperfeicoamento profissional; Zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua guarda; Participar de campanhas educativas em salde coletiva; Participar da avaliagdo dos processos de trabalho
da equipe, bem como dos servigos prestados a populagdo; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea da
populacgdo a ser atendida; Realizar reunides com pacientes, familiares ou responsaveis a fim de prestar informacgGes e orientagdes sobre
a doenga e o tratamento a ser realizado; Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia medica e preventiva na especialidade de médico infectologista; Elaborar e divulgar relatérios, comunicando a
autoridade maxima e chefias imediatas sobre situagdo do controle de infecgdes que venham por em risco a populagdo; Elaborar,
implementar e supervisionar normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a disseminagdo de agentes presentes nas infecgdes
em curso em ambientes detectados com o problema infecto, por meio de medidas de precaugdo e de isolamento; Atuar e cooperar
com o setor de treinamento, com visitas aos setores, com o objetivo de obter capacitagdo adequada do quadro de funciondrios e
profissionais no que diz respeito ao controle das infecgdes, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais; Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execu¢do de suas
atividades; Contribuir na definicdo de protocolos de atendimento na drea especifica; Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO NEFROLOGISTA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando, realizando e interpretando exames, formulando
diagndsticos, e orientando no tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de atendimento nefrolégico; Contribuir em
programas preventivos, reunioes e outros que possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populagdo, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento
técnico cientifico; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades; Elaborar escalas de trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e
a segurancga dos pacientes e da equipe na elaboragao de protocolos; Contribuir com os servigos essenciais e da equipe de trabalho;
Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua guarda; Preencher e assinar laudos de exame de verificacdo;
Desempenhar de maneira ampla, todas as atribuigdes atinentes a sua especialidade; Preencher de forma clara e completa as fichas de
pacientes e relatérios necessarios a comprovagdo de atendimento, visando a evolugdo da doenga e seu tratamento; Desempenhar
outras atividades afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento na drea de otorrinolaringologia; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento,



guando convocado; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos; Manter registro dos pacientes atendidos,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado
em conselhos, comissGes, reunides com as demais secretarias municipais; Colaborar na orientagdo técnica para a aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Desempenhar outras
atividades afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia médica, ambulatorial e de urgéncia e emergéncia a pacientes com transtornos mentais e comportamentais;
Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifica; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades que visem a reabilitagdo psicossocial dos pacientes;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Efetuar a notificagdo
compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de
pacientes para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da
equipe e dos servigos prestados a populagdo; Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos,
comissdes, reuniGes com as demais secretarias municipais; Participar conforme a politica interna da municipalidade nos projetos,
cursos, eventos, comissGes, convénios quando convidado; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Prestar assisténcia médica, ambulatorial e de urgéncia e emergéncia a criangas e adolescentes com transtornos mentais e
comportamentais; Participar de reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades que visem a reabilitagao psicossocial
dos pacientes; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Efetuar a
notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da
equipe e dos servigos prestados a populagdo; Representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos,
comissGes, reuniGes com as demais secretarias municipais; Participar conforme a politica interna da municipalidade nos projetos,
cursos, eventos, comissées, convénios quando convidado; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; Desempenhar outras atividades afins.

MONITOR DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL

Realizar atividades culturais, fisicas, ludicas e de gera¢do de renda para pacientes em reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e
intelectual, integradas as atividades das equipes multidisciplinares dos servigos de saude de atengao especializada e atengao bdsica;
Planejar, juntamente com as equipes das unidades de salde, as atividades a serem desenvolvidas; Acompanhar e registrar frequéncia
nas atividades; Organizar as produgdes dos materiais desenvolvidos pelos pacientes conforme planejamento; Coordenar a instalagdo e
manutengdo dos equipamentos relacionados as atividades a serem desenvolvidas sob sua responsabilidade; Desempenhar outras
atividades afins.

MOTORISTA

Dirigir automoveis e veiculos de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do
Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdao; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada; Dirigir o veiculo, observando as normas de transito; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrugdes especificas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo e dgua; Testar os freios e a parte elétrica; Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando
qualquer defeito porventura existente no veiculo; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de segurancga; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar, quando necessario, no carregamento e descarregamento de volumes;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Desempenhar outras atividades afins.
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Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Substituir professores afastados; Trabalhar de forma integrada e colaborativa as orientagdes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver projetos especiais, quando determinado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

TRATADOR DE ANIMAIS

Garantir a higienizagdo e limpeza do abrigo dos animais, area administrativa, bem como o entorno da area; Garantir alimentagdo dos
animais e atividades que propiciem o bem estar do animal; Efetuar a limpeza dos dejetos de modo a ndo comprometer a rede de
escoamento e esgoto; Garantir a limpeza e higienizagdo dos animais; Desempenhar outras atividades afins.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
EDITAL 007/2016

CONHECIMENTOS BASICOS

MONITOR DE REABILITACAO PSICOSSOCIAL

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemética

NogGes sobre conjuntos: definigdo, operagGes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);
propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagbes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés
simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacgdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e dreas. Resolugdo de situagdes — problema
envolvendo todos os itens do programa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TRATADOR DE ANIMAIS, MOTORISTA

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagBes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdo do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacgdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e dreas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 22 graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

CIRURGIAO DENTISTA (todos), FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE:

CIRURGIAO DENTISTA (TODOS), FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E MEDICOS (TODOS)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atenc¢do Basica no Sistema Unico de Sadde. Programa Salde da Familia.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitdria. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Nogdes de
Saude Publica. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e Lei Organica da Salde;

Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagio;

Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros;

CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros;

Promogdo da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de satde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

Formas de aprender e ensinar em educag¢do popular;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;

Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;

Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;

NogGes de ética e cidadania.

Nogdes sobre calendario de imunizagdo, AIDS/DST, Dengue, Tuberculose, Hanseniase.

Bibliografia

1- Guia Pratico do Programa Saude da Familia

2- Manual de Legislagdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Ministério da Saude-Brasilia- 2003
3- Portaria n2 648 de 28 de margo de 2006



4- Programa Saude da Familia. Ministério da Saude- Brasilia- janeiro/2001

5- Violéncia Intra-Familiar. Caderno de Atengdo Basica n28- Ministério da Saude
6- Vigilancia em Saude. Caderno de Atengdo Basica n? 21- Ministério da Saude
7- Envelhecimento em Salde da Pessoa Idosa. Caderno de Atengdo Basica n? 19
8- Lei Federal 8.080 de 19/09/1990

9- Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011

10- Lei Federal 8.142 de 28/12/1990

11- Estatuto da Crianga e do Adolescente

12- Estatuto do Idoso

13- Lei Federal 11.350 de 05/10/2006

13 - Calendario de Imunizagdo do Estado de Sdo Paulo

AUXILIAR DE FARMACIA

NogGes de armazenamento e conservagdo de medicamentos. Nogdes de Sistema de dispensagdo de medicamentos em farmacia
ambulatorial. Terminologia bdsica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdao comum brasileira.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Social — Atendente de consultdrio dentario: histérico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental,
placa bacteriana, cérie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes
oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogcbes de vigildncia a Saude, Educagdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservacdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e
Desinfecgdo; NogGes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental
(notagdo dentaria).

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Principios de cirurgia, Metodizagdo cirurgica, Medidas de bio-segurancga, Prevengdo e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros
socorros na pratica cirdrgica, Anatomia cirurgica da face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparagdo, Imagenologia para cirurgia buco
maxilo facial, Anestesia local, Inflamag&es e infecgGes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes e complicagGes, Traumatismo
buco maxilo facial, Diagndstico e tratamento, Cirurgia pré-protética, IndicagGes e técnicas, Bases bioldgicas para osseointegragdo, Técnica
cirdrgica para implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e tumores odontogénicos, Diagndstico e tratamento,
Deformidades dentofaciais, Diagndstico e tratamento, Correcdo e reconstrugdo, Desordens temporomandibulares e dor facial, Doengas
gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Principios de cirurgia, Metodizagdo cirurgica, Medidas de bio-segurancga, Prevengdo e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros
socorros na pratica cirurgica, Anatomia cirurgica da face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparagdo. Anatomia, fisiologia e patologia da
polpa e canais radiculares; emergéncias em endodontia; preparo biomecanico dos canais radiculares; obturagdo dos canais radiculares;
traumatismos dentarios; reparacdo apical e periapical apds tratamento endoddntico; tratamento de dentes com rizogénese incompleta;
reabsorges dentdrias; tratamentos endoddnticos conservadores.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Principios de cirurgia, Metodizagdo cirurgica, Medidas de bio-seguranca, Prevengdo e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros
socorros na pratica cirdrgica, Anatomia cirdrgica da face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparagdo. Exame de cavidade oral: anamnese,
exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento de afec¢Ges dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de
carie dental; Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitarios, protecdao ao complexo dentino-pulpar;
Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; Interpretacdo radiolégica em
odontologia; Anestesiologia: mecanismos de a¢do, técnicas, cuidados; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico;
Cirurgia oral menor: indicacGes e contra-indicagdes, cuidados pré e pds operatérios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doengas da
Polpa e Peridpice; Tratamento das doengas; Atendimento emergencial em endodontia. Odontopediatria: Tratamento endodontico em
dentes deciduos; Procedimentos restauradores em odontopediatria. Processo Saude-Doenga: Epidemiologia: conceito, levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal, sistema de vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: fldor (mecanismos de agdo,
formas de utilizagdo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade, desinfec¢do, assepsia, anti-sepsia e esterilizagdo);
Prevengdo em Saude Bucal: conceito, niveis de prevengao, niveis de aplicagdo, métodos de prevengao; Educacdo em Saude: conceito e
aplicagdo em agOes de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servigos de Saude Bucal Brasileiro; Assisténcia Odontoldgica:
organizagdo de servigos, sistemas de trabalho (recursos humanos e principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e
outros).

FISIOTERAPEUTA

Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperagdo de luxagdes, pds fraturas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes
especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas de
tratamento, conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de drteses a serem solicitadas quando
necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos
basicos de promogdo de saide como puericultura e prevengdo de doengas.



FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢cdo, percepgdo e produgdo dos sons da fala;
Fisiologia da audigdo: patologias, exames audiolégicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo fonoaudioldgica nos
disturbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos; Cdédigo de ética
profissional do fonoaudiélogo; Programas fonoaudiélogos de triagem.

MEDICOS — TODOS

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitdrias; Doengas metabdlicas; Educagdo em salde; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; AfecgOes cardiacas; Primeiros Socorros.

Cirurgia geral; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensdo arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de dbito.

Conhecimento da area para a qual efetuou sua inscrigao

MONITOR DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL

Nogdes sobre pessoas em situagdo de rua; NogGes sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenga mental e doengas infecto
contagiosas; Nogdes sobre Violéncia Doméstica contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso; Conhecimento sobre os Servigos de
Acolhimento para criangas, adolescentes, idosos, mulheres vitimas de violéncia, populagdo em situagdo de rua; Conhecimento sobre o
Cuidado com a Crianga; Conhecimento sobre Cuidados com o Deficiente e o Idoso; Nogdes sobre atividades ludicas, recreativas, em
grupo; Nogdes sobre Cidadania, Trabalho e A¢Ges Comunitarias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

MOTORISTA

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengdo, conservagdo de veiculos; Conhecimento do Cédigo de Transito
Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Nogdes de
mecanica bdsica de veiculos leves.
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Referenciais legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.2 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Lei Federal n.2 8069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.2 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.2 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial.

PublicagGes Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.v. 1, 8,9 e 10.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental; temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Capitulos 1, 2 e 4. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BENJAMIN, Walter. Reflexdes sobre o brinquedo, a crianga e a educagdo, Sdo Paulo: Editora 34, 2002.

DELORS, Jacques e EUFRAZIO, José Carlos. Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Saberes Necessdrios a Pratica Educativa. 252 Edi¢do. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

OLIVEIRA, Marta K. de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento; um processo sdcio-histérico. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione,1997.

PIAGET, Jean. Para onde vai a educag¢do?. Rio de Janeiro: José Olimpio, 2007.

SMOLE, K. S. Jogos de matematica de 12 a 52 ano/ Katia Stocco Smole, Maria Ignez Diniz, Patricia Candido. — Porto Alegre: Artmed, 2007.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Referencial curricular nacional para a educagdo infantil / Ministério da Educagéo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducdo; volume 2: Formagcdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

TRATADOR DE ANIMAIS

Nogdes sobre fauna silvestre/doméstica. Legislagdo e prote¢do aos animais silvestres/domésticos. O trato de animais em cativeiro. A
alimentagdo de animais. Higiene no trato com animais nogGes sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais. Nog¢Ges basicas sobre
biologia de invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes. No¢bes basicas de animais domésticos/silvestres. No¢bes basicas de
manejo, captura, comportamento e contengdo fisica de animais. Transporte adequado de animais. Limpeza, desinfec¢do e higiene de
ambientes em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda responsavel, alimentacdo e higiene de recintos.


http://www.microeducacao.com.br/concurso/ConcursoPEBII2009/B-Delors-Educacao-Um%20Tesouro%20a%20Descobrir.pdf
http://www.microeducacao.com.br/concurso/ConcursoPEBII2009/B-Lerner-Ler%20e%20Escrever%20na%20Escola-Resenha.doc
http://www.microeducacao.com.br/concurso/ConcursoPEBII2009/B-Piaget-Para%20onde%20vai%20a%20Educacao-ESENHA.doc
http://www.microeducacao.com.br/concurso/ConcursoPEBII2009/B-Zabala-A%20Pratica%20Educativa-Resenha.pdf

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
EDITAL 007/2016

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUAGAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

—~ o~ o~ o~~~ —

N® DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:




ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
EDITAL 007/2016

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

Assinatura do Candidato:




ANEXO V — REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA

EDITAL 007/2016
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
Eu, , portador(a) do R.G. n2
, CPF n2 , residente a
Rua/Av. ne , bairro
Cidade , telefone candidato(a) ao cargo de
, inscricdo n? , venho requerer a Prefeitura Municipal de

Ubatuba, isengdo do pagamento da inscricdo prevista no Capitulo 3 deste edital, e, para tanto, anexo os documentos

constantes do item 3.3.3 do referido Edital

Ubatuba, / /2.016

Assinatura do candidato



ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
EDITAL 007/2016

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

Titulos Apresentados (marque um X)
( ) Doutor na area da Educagdo
() Mestre na area da Educagdo

() Curso de P6s Graduagdo Latu-Sensu na area da Educagdo com duragdo minima de 360 horas

Ne de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na drea da Educacdo

Valor Atribuido:

2 — Mestre na drea da Educagdo

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés-Graduacgdo Latu-Sensu na area da Educacdo com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:



ANEXO VIl - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA

EDITAL 007/2016
Eu, , portador (a) do RG n? e do CPF n?
, DECLARO para todos os fins e efeitos e especialmente para atender ao item do Edital n®

007/16, referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, que sou:
Marcar com um “x” a opgao desejada

() negro,

() indio ou

( ) quilombola.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive a prevista no

item 5.10 do Edital, bem como no § 22 do artigo 32 da Lei Municipal n2 3.765 de 16/06/2014.

Ubatuba, / /2016.

Assinatura do candidato



