PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2013

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, por meio do Chefe
do Executivo Municipal, no uso de suas atribuicdes, sob organizacdo e aplicacdo do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, torna publicas as instruc¢des relativas a realizacéo
do Processo Seletivo para contratacdo por tempo determinado, objetivando atender as necessidades
da Divisdo de Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Administracéo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execuc¢do de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. A fungdo, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos,
numero de vagas, jornada de trabalho e valor da taxa de inscrigdo sao os constantes da Tabela
abaixo.

Escolaridade / Taxa de
. . Requisitos - Vencimentos Inscrigéo
Cod  Fungéo Vagas  ynada de Trabalho R$ R$
Semanal
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TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO 01 no Ministério do

Curso Técnico em
Seguranga do

Trabalho e registro 1.420,78 45,00

Trabalho /40 horas
semanais

1.3.

1.4.

1.5.

2.

A descricdo suméria das atribuicbes da funcdo, a definicAo de conteudos programaticos
constardo de instrucdes especificas expressas, respectivamente nos Anexos | e Il do presente
Edital.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados em carater temporario, por um periodo de 180 (cento e oitenta)
dais, podendo ser prorrogavel por até igual periodo, desde que plausivelmente justificado.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de setembro e serdo reajustados de acordo
com o0s percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Ubatuba aos
salérios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificac6es, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes e entregar
a documentacéao solicitada, comprovando:



2.4.

2.5.
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2.5.2.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para a funcao;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nhomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de caréater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento da fungcdo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servi¢o publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automética, néo
cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 9 horas do dia 07/10 as
23h59min do dia 24/10/2013

. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissao do Processo Seletivo e do IBAM.

A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opcédo da fungéo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do
item 1.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo
aguele que ndo preencher esse documento oficial de forma correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova deveréa solicita-la,
por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV deste Edital, que
devera ser protocolado na Divisdo de Protocolo e Vistas da Prefeitura Municipal de Ubatuba,
situada na Avenida Dona Maria Alves, n® 865 — Centro — Paco Municipal, durante o periodo e
horério destinado as inscri¢cdes (de 07/10 a 24/10/2013).

2.12.1. O candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para

realizacao da prova até o término das inscricées (24/10/2013), seja qual for o motivo alegado,
ndo terd a condicao atendida.



2.12.2. O atendimento as condi¢6es solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.12.3. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.13. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.14. Para inscrever-se via Internet das 9 horas do dia 07/10 as 23h59min do dia 24/10/2013, o
candidato devera acessar 0 endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br através dos
links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.14.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.14.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusédo do preenchimento do
formulério de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.14.3. Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacao bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até
a data do vencimento do boleto bancério. (25/10/2013)

2.14.4. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.14.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

2.14.4.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a4 sem efeito a
inscrigao.

2.14.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.14.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 25/10/2013, caso contrario,
ndo seréa considerado.

2.14.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.14.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.15. A partir de dois dias Uteis ap0s o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi creditado;

2.15.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessério que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.15.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.15.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢éo;

2.15.2.1. Seréo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricdes


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.15.3.

2.15.4.

2.155.

2.15.6.

2.15.7.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informacgfes prestadas quanto aos dados cadastrais no ato
da inscricdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ubatuba ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢cdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gque impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instru¢cbes de inscricdo constantes deste Capitulo implicard a ndo
efetivacdo da inscri¢ao.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidadéo.

PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES ESPECIAIS

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

Em conformidade com o que dispbe a Lei Municipal n°® 2.196, de 28 de maio de 2002,
podera ser concedida dispensa de pagamento do valor da taxa de inscricdo, para o
Processo Seletivo, ao candidato desempregado e residente hd mais de 03 (trés anos) no
Municipio da Estancia Balneéaria de Ubatuba.

E de fundamental importancia ressaltar que, de acordo com o paragrafo Gnico do art. 1° da
referida Lei, em caso de contratacdo para a funcdo pretendida, o candidato inscrito,
aprovado e admitido tera o respectivo valor da taxa de inscrigdo debitado no pagamento do
seu primeiro vencimento ou salario percebido.

Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera nos dias
07/10, 08 e 09/10/2013:

2.16.2.1. acessar o link proprio da pagina do Processo Seletivo — site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.16.2.2. preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
2.16.2.3. entregar nos dias 07/10, 08 e 09/10/2013, das 9 as 12 e das 14 as 17 horas, na

2.16.3.

Coordenadoria de Relacdes do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ubatuba, sita & Av.
Dona Maria Alves n°® 865 — Centro — Ubatuba/SP, o que segue:

a) Requerimento de solicitacdo de isencdo de inscricdo no Processo Seletivo 02/2013
conforme Anexo V deste Edital;

b) Documentag¢do comprobatoria da condicdo de desempregado (vide item 2.16.3) e

c) Documentagdo comprobatéria de que reside no Municipio de Ubatuba ha mais de 03
(trés) anos (vide item 2.16.4)

Para comprovacéao da condi¢cdo de desempregado, apresentar um dos documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS (cépias e originais);
b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de

ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ainda, as copias

das péaginas de identificagédo (cOpias e originais);

c) declaracdo original, assinada e datada pelo préprio interessado, contendo as seguintes

2.16.4.

informac@es: nome completo, n° do RG, endereco completo e telefone(s) para contato; ultima
atividade exercida; local em que executava; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data
do desligamento.

Documentacdo para comprovacao da condicdo de residéncia ha mais de 3 anos no
Municipio da Estancia Balnearia de Ubatuba:

a) cobpia simples de conta de agua, energia elétrica ou comprovante de IPTU;
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b) se a residéncia for alugada, caso ndo possua os comprovantes discriminados na alinea “a

deste subitem, devera ser entregue copia simples do contrato de aluguel.

2.16.5. As informagbes constantes do requerimento de solicitagdo de dispensa de pagamento do

valor da taxa de inscricdo e a documentacdo exigida serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.16.6. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 14 de

outubro de 2013 no site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.16.7. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de dispensa do pagamento do

valor da taxa:

a) com omissdes de dados importantes para a adequada avaliacdo e/ou contendo informagdes

inveridicas;

b) que nao for entregue, atendendo as exigéncias constantes deste capitulo;

C)

enviado pelos Correios ou fora das formas e prazos previstos neste Capitulo;

d) que ndo tenha anexada a documentacéao exigida nos subitens 2.16.4 e 2.16.5 deste capitulo.

2.16.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de

documentos apoés a entrega da devida documentagao.

2.16.9. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo, fica assegurado ao

candidato o direito de interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, nas datas
constantes do Edital de Decisdo a ser divulgado na data e forma constantes do item 2.16.6.

2.16.10. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba reserva-se o direito de verificar a

veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.16.11. Caso alguma das informacgfes prestadas seja inveridica, a Prefeitura indeferird o pedido,

sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.16.12. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.16.13. O candidato que tiver seu pedido de dispensa do pagamento deferido tera automaticamente

sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.16.14. O candidato que tiver seu pedido de dispensa do pagamento indeferido, e queira participar

do certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato” na pagina do Processo
Seletivo — site www.ibamsp-concursos.org.br digitando seu C.P.F e data de nascimento,
conforme foram cadastrados, imprimir o boleto bancario com valor da taxa de inscrigdo cujo
pagamento deverd ser efetuado até o dia 25/10/2013

2.16.15. O descumprimento das instru¢des constantes deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da

3.2.

3.3.

3.3.1.

inscricao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02 de dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-
se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuic6es da funcao para a qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.3 € obrigatoria (documento original ou cépia
autenticada).
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3.3.2.

3.3.8.

3.3.4.

3.4.

3.4.1.

3.5.

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

O laudo devera ser protocolado no periodo de 07/10 a 24/10/2013 das 09:00 as 16:00 horas
no seguinte local: Divisdo de Protocolo e Vistas da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Ubatuba localizado & Av. Dona Maria Alves, n® 865 — Centro, Ubatuba/SP.

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos néo serdo recebidos via correio, internet, ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.3.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento
constante do Anexo V deste Edital.

A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura da Estancia Balnearia de Ubatuba ndo serdo responsabilizados por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢ao.

As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacao da funcdo ou concessédo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, nota de corte, duracdo, data,
horario e local de realizagéo das provas.

Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada funcao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
funcéo e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcao, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias da funcéo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO



4.1.

4.2.

A selecdo dos candidatos serd realizada mediante provas objetivas conforme instructes
constantes deste Capitulo.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O conteudo das questbes versara sobre os temas descritos no Anexo Il deste Edital

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

A aplicacdo da prova objetiva, para a funcdo, esta prevista para o dia 24 de novembro de
2013.

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Ubatuba, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e demais despesas dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informagBes sobre horérios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado no dia
08/11/2013 no Jornal Diario do Litoral Norte, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br
e da Prefeitura www.ubatuba.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item
anterior.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no Jornal Diario do Litoral Norte no dia 08/11/2013 e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento:
Boleto Bancério.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados no item 4.12.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto

by

Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

apresentacdo do boleto bancério com comprovagédo de pagamento, bem como o preenchimento
de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo mencionada no item 4.17, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢cao da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicacédo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como
de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento vélido para a corre¢do das provas.

4.24.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que

devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do
caderno de questbes e da folha de respostas.

4.24.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de

4.25.

4.26.

4.27.
4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da
mesma.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

As instrucbes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hip6tese alguma haveré substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e 0s modos de vibracgéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora,
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palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

4.35. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

4.36. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.37. Terminada a prova o candidato poderd levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva.

4.37.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicagéo.

4.37.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, depois de decorrido o tempo
minimo de uma hora e meia.

4.38. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

4.39. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrnico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.
4.40.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

4.41. Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

4.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.43. As provas objetivas, com duracdo de trés horas, contardo com 30 (trinta) questées
4.43.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

4.43.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo, 15
(quinze) pontos

4.43.3. Os candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima descrita no item 4.43.2, serdo
excluidos do Processo Seletivo.
5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificagédo para cada funcéo.

5.2. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

5.3. Seréo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial
para os candidatos com deficiéncia.

5.3.1. Na&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.



5.4.

5.5.

5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.
6.5.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes

critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada,

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocacao para nomeacao.

No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informacgdes necessérias para fins de desempate,
- data de nascimento - estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal,
em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo e
protocolado na Divisao de Protocolo e Vistas da Prefeitura Municipal de Ubatuba, localizado a
Avenida Dona Maria Alves, n°® 865 — Centro — Ubatuba/SP, no horéario das 09 as 16 horas,
conforme formulario constante do Anexo |ll deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao
de recurso.

6.5.1.Documentos eventualmente anexados serdao desconsiderados.

6.6.

6.7.

6.8.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.8.1. A pontuacdo relativa & questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a

6.9.

alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracéo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacdes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao de
acordo com o gabarito definitivo.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A deciséo dos recursos interpostos serd divulgada no Jornal Diario do Litoral Norte e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas
Examinadoras deverda, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no local onde efetuou o protocolo de seu recurso.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacado final e as condi¢gbes dispostas no item 2.3
deste Edital.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratagao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se
aprovados nos exames médicos e/ou psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Ubatuba com o
candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo,
ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Jornal Diario do Litoral Norte, a publicagédo das respectivas convocagoes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragcdes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou
nas instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o original documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

fy ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucédo das provas;

i) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

11



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicagcdo como aqueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

I) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacdao para realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgfes, avisos e resultados até
sua homologac¢éo serdo publicados no Jornal Diario do Litoral Norte e/ou divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.ubatuba.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos 0s atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba e o IBAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcbes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
serda mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo Jornal Diario do Litoral Norte e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as
eventuais retificagbes e comunicagoes.

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢Oes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologag¢do do Processo Seletivo e ndo caracterizando
qgualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletronicos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Ubatuba.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente
Processo Seletivo.

Ubatuba, 07 de outubro de 2013.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Portaria n® 673 de 26 de setembro de 2013

)
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislacdo em vigor)

- informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e
neutralizacéo;

| - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacédo e neutralizagéo;

- analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢do ou seu controle;

- executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;

- executar programas de prevencéao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacao dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos
e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador;

- indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificagfes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

- cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

- orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes
em contratos de prestacao de servigo;

- executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacao, controle ou reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores.

- levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecao coletiva e individual;

- articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-Ihes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adocdo de medidas de prevencéo a nivel de pessoal;

- informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e

penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacado ou neutralizacdo dos mesmos;
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- avaliar as condi¢cBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencédo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

- Executar atividades correlatas inerentes a funcéo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e &reas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus
elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressbes Aritméticas e
Geométricas. Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Portaria N° 3.214/1978 — Normas Regulamentadoras. Analise Preliminar de Riscos em Atividades e
Locais de Trabalho e Emissdo de Ordens de Servico.

Disposi¢cbes Gerais — NR1.

Comisséo Interna de Prevencdo de acidentes — CIPA — NR5: Organizacdo, Coordenagédo e
Funcionamento. Planejamento, Organizacdo e Implementacdo de SIPAT — NR5.

Equipamento de Prote¢do Individual- NR6: Conhecimento, Desenvolvimento e Aplicagdo de
Equipamentos de Prote¢&o Individual.

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — NR9.

Seguranca em Instalagfes e Servigcos em Eletricidade — NR10.

Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais — NR11.

Seguranca do Trabalho em Maquinas e Equipamentos - NR12.

Conhecimento sobre Avaliacéo e Classificacao de Atividades Insalubres e Periculosas NR15 e NR16.
Decreto n® 93412 de 14 de outubro de 1986 MTE.

Ergonomia NR 17:

Conhecimentos sobre avaliagbes ergonomicas de locais e postos de trabalho.

Seguranga e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis - NR 20.

Trabalhos a céu aberto - NR 21.

Protecao contra incéndios - NR 23/ Decreto Estadual n° 56.819/2011.

Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho - NR 24.

Sinalizagdo de Seguranca — NR 26.

Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude - NR 32.

Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados - NR 33. Trabalho em Altura - NR 35.
Lein® 8.212 e n° 8.213/1991: Comunicacgéo de Acidente de Trabalho.

Comunicacao, Investigacéo e Analise de Acidentes com Aplicacdo de Métodos como: arvores falhas,
falha, modo e efeito, etc. Prevencao e Perdas.

Conhecimento e Aplicacdo das Normas Regulamentadoras nos locais de trabalho.

Conhecimento sobre elaboracédo e Implentacdo de Normas e Procedimentos de Segurancga.

NocOes basicas sobre primeiros socorros. Identificacéo, avaliacdo de riscos ambientais e utilizacédo
de instrumentos de medicao.

Artigo: “Seguranga e Saude no Trabalho: Uma questdo Mal compreendida” — Jodo Candido Oliveira.”
Artigo: “ Culpa da Vitima: Um modelo para perpetuar a Imunidade nos Acidentes do Trabalho” — Iguti
Vilela.

Artigo: “ Estudo de Casos de Dois Acidentes do Trabalho Investigados com o Método de Arvores das
Causas
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO 03/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
FUNCAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A CLASSIFICAGCAO

) OUTROS

e e e R

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: ___ / /2013
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
PROCESSO SELETIVO 03/2013

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias seréa o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N% DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
FUNCAO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2013

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO
03/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Eu,

Portador (a) do RG n° , candidato (a) a funcdo de

venho requerer, nos termos da Lei Municipal n° 2.196

de 28 de maio de 2002, a Comissdo do Processo Seletivo, isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

prevista no item 2.16 do edital de referéncia. Para tanto, anexo os documentos previstos no item 2.16.2.3

Ubatuba, / /2013

Assinatura do Candidato
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