(Litoral Norte do Estado de S&o Paulo)

PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018
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Prefeitura Municipal da Estancia

Balneéria de Ubatuba, por meio da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, nos termos do disposto da Lei Federal de n® 11.788, 25 de setembro de 2008, faz
saber que se encontram abertas as inscricdes para selecdo, parte integrante deste Edital de

Estagiarios.

1 -DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este processo seletivo destina-se a formacédo de cadastro reserva para vagas de estagio, por

alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscricao:

Semestres
i Permitidos
NIVEL SUPERIOR para Inscricdo | VAGAS
no Processo
Seletivo
A PARTIR DO Cadastro
SERVICO SOCIAL 50 SEMESTRE | Reserva
~ A PARTIR DO Cadastro
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 30 SEMESTRE Reserva
INFORMATICA:
Ciéncia da Computacao
Eompl;ta‘?a%Ag"cadat _ APARTIRDO | Cadastro
hgennaria da -ompuragao 30 SEMESTRE | Reserva
Analise de Sistemas
Tecnologia em Redes de Computadores
Tecnologia em Analise e Desenv.de Sistemas
Semestres
i ) ) Permitidos
NIVEL TECNICO / MEDIO para Inscricdo | VAGAS
no Processo
Seletivo
, . A PARTIR DO Cadastro
TECNICO INFORMATICA 1° SEMESTRE Reserva
i A PARTIR DO Cadastro
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES 19 SEMESTRE Reserva
i . A PARTIR DO Cadastro
TECNICO EM INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 19 SEMESTRE Reserva
i A PARTIR DO Cadastro
TECNICO EM GUIA DE TURISMO 19 SEMESTRE Reserva
i ~ A PARTIR DO Cadastro
TECNICO EM ADMINISTRACAO 19 SEMESTRE Reserva
i ~ . A PARTIR DO Cadastro
TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO 19 SEMESTRE Reserva




ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA A CENTRO E

(Litoral Norte do Estado de S&o Paulo)

PREFEITURA MUNICIPAL DA &:’E

1.2 A celebragéo do Termo de Compromisso de Estagio se dara sob regime da Lei n® 11.788 de
25 de Setembro de 2008.

1.3 O valor da Bolsa Auxilio mensal e Auxilio Transporte correspondem a:
= Nivel Superior (6h/dia) - R$ 850,13 (oitocentos e cinquenta reais e treze centavos);
= Técnico e ou Ensino Médio vinculado ao Técnico (6h/dia) - R$ 531,33 (quinhentos e trinta
e um reais e trinta e trés centavos).
= Auxilio Transporte - Ser4 concedido o auxilio-transporte mensal no valor de R$ 30,00 (trinta
reais), nos termos do Art. 12. da Lei n®11.788 de 25 de Setembro de 2008.

2 - DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo devera ser efetuada a partir de 08 de MAIO de 2018, até as 23h59 do dia 17 de
MAIO 2018, através das inscri¢cbes gratuitas via internet no site do Centro de Integracéo
Empresa Escola - CIEE (www.ciee.org.br).

2.1.1. Para os candidatos com deficiéncia - PCD € assegurado 10% das vagas no presente
processo seletivo, desde que as atribuicbes das mesmas sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, que sera verificada através de exame médico no ato da
convocagao, nos termo da Lei N°. 11.788/2008;

2.1.2. O candidato que declarar-se pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ao nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas — CID emitido nos ultimos 30
dias, bem como a provavel causa da deficiéncia no local de prova junto ao documento de
identificagdo com foto.

2.1.3 Os candidatos com deficiéncia - PCD participardo da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracao, horario e local
de realizacdo da prova;

2.2. S8o requisitos para inscrigdo:

I. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de término das inscri¢des para o
Processo Seletivo;

I1. Estar matriculado nos cursos e semestres indicados no quadro disposto no item 1.1 deste
Edital em 2018;

I11. Residir no municipio de Ubatuba.

V. Néo ter periodo de estagio equivalente a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ubatuba.

V. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
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2.3 As inscricdes online serdo de inteira responsabilidade do candidato. O CIEE ndo se
responsabilizara por inscri¢@es incorretas.

2.4 S&o requisitos para assumir vaga e realizar o estagio:
I. Para as vagas de nivel Técnico e /ou Ensino Médio vinculado ao Técnico: cuja matricula

seja devidamente comprovada nos cursos e atendendo aos semestres indicados no “item 1.1”
deste Edital.

Il. Para as vagas de nivel Superior: s6 poderdo assumir as vagas oferecidas, estudantes que
estiverem matriculados entre os 02 (dois) ultimos anos do curso, e desde que a matricula seja
devidamente comprovada nos cursos indicados, atendendo aos semestres descritos no “item
1.1” deste Edital.

I11. Residir no municipio de Ubatuba.

2.5 Seréa considerado como base nos requisitos do “item 2.4” , 0 semestre do estudante a partir do ano
de 2018.

3-DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo classifica os candidatos, levando-se em consideracdo os pontos obtidos nos
testes, que serdo aplicados no dia 20 de MAIO de 2018 (DOMINGO) na EE Capitdo Deolindo de
Oliveira Santos, endereco R. Conceicdo, 844 - Centro, Ubatuba - SP, 11680-000.

3.1.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos inscritos as 09h00 e a abertura dos
portdes ocorrerd as 08h30 sendo que o fechamento serd as 9h00 horas, ndo sendo permitido o acesso
ao local da prova ap6s o fechamento dos portdes.

3.2 As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questfes, sendo 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 5 questdes de Matematica e 5 questdes de Conhecimentos Gerais e tera duracdo maxima
de 1h00 (uma) hora.

3.2.1 As provas serdo baseadas no seguinte conteddo programatico:

Lingua Portuguesa: Ortografia; Gramatica; Sindbnimos; Figuras de Linguagem, Pontuacgdo, Crase,
Concordancia, Divisdo e contagem silabica, conjugacdo verbal, leitura e interpretacdo de texto,
analise sintatica, oxitona, proparoxitona, hiato, ortografia.

Matematica: Geometria; Juros; Porcentagem; Regra de trés; Probabilidade; Calculo de Area e
Perimetro, Algarismos romanos, Equac6es de primeiro grau, Equacdes de segundo grau, Teorema
de Pitagoras, Fracdes equivalentes.

Conhecimentos Gerais: Historia e Fundacdo do Municipio de Ubatuba; Fauna brasileira; Flora
brasileira, Hidrografia brasileira; Atualidades, Geografia, meio ambiente, turismo.

3.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro)
alternativas, sendo somente 1 (uma) correta;
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3.4. Cada questdo valera 0,5 (meio) ponto. A pontuacdo maxima sera de 10 (dez) pontos, de carater
classificatorio;

3.5. O candidato devera comparecer no local da realizacdo das provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido do documento de identidade, caneta esferografica de cor azul ou preta, lapis e
borracha;

3.6. O candidato deverd comparecer para a realizacdo da prova, munido de original de um dos
seguintes documentos de identificacdo com foto: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Boletim de Ocorréncia em caso de furto
ou roubo (anexo a outro documento com foto que afirme a identidade do candidato).

3.6.1 O candidato que no dia da Prova ndo apresentar original de um dos documentos com foto,
indicados no “item 3.6” deste Edital, nao podera participar do Processo Seletivo.

3.7 O candidato que no dia da realizacdo da prova, ndo for identificado na lista de inscritos podera
realizar a prova mediante assinatura de uma declaracdo fornecida pelo fiscal de sala, entretanto, sera
realizada analise posterior para verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, a prova serd automaticamente cancelada sem direito a recurso.

3.8. Durante a realizacdo da prova:

I.  N&o serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a
utilizacdo de dculos escuros, bonés, chapéus e similares.

I[l.  N&o serd permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo
manifestacdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

I1l.  N&o serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou
qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacdo ou a utilizacdo de outros meios
ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de
Respostas de outro candidato.

IV. N&o serad permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de
Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

V.  Os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer sinal sonoro ou
pop up durante a realizacdo das provas.

VI. Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou
substancias ilegais.

VII.  N&o sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso
necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de
Coordenacéo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio.
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A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianca, ndo havendo prorrogacdo de horario da duracdo da prova para a candidata nesta
situacao.

3.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Praticar qualquer das condutas vedadas no item 3.8, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a
circunstancia de sua desclassificacdo na Ata de Prova.

N&o comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital.

Né&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

N&o cumprir as instrucdes determinadas pelo Fiscal de Prova.

N&o devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer
material de aplicacéo e de correcdo das provas.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas, cadernos de

questdes ou equipamentos eletrénicos.

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem a companhia de um Fiscal de Corredor.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo da prova.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

For constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4 — DOS RECURSOS

4.1 - O Gabarito Provisorio e o Caderno de Questdes serdo divulgados no dia 21 de MAIO de
2018 sem horério definido, no site (www.ciee.org.br).

4.1.1 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias uteis ap0s a publicacdo do gabarito,
tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente.
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4.1.2 — O candidato deve utilizar formulario especifico para interpor o recurso disponivel no site
Www.ciee.org.br.

4.1.3 - O recurso s6 sera admitido para o unico efeito de correcdo de notorio erro de fato.

4.2 - Os recursos deverdo ser feitos por meio de Requerimento e entregues pessoalmente na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba, situado na Rua Dona Maria Alves, 865 — CEP: 11680 -
000 Centro Ubatuba /SP, durante o horario de atendimento (segunda a sexta-feira das 9h00 as 16h00)
devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, 0 nimero de CPF, o
curso que esta matriculado, o telefone e endereco de e-mail.

4.3 — O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.
4.4 — O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e a prova sera

corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. O Gabarito Oficial sera divulgado no dia
30 de MAIO de 2018 sem horario definido, no site (www.ciee.org.br).

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1. Havera duas listas de classificacdo sendo que o candidato sera classificado na lista geral e na lista
a parte:
1° Lista Geral: para classificacdo de todos os candidatos.

2° Lista Especifica: exclusiva para classificacdo de PCD — Pessoas Com Deficiéncia

5.1.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, observando-se a
pontuacdo total;

5.1.2. Havendo empate na classificacdo, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério
preferencial na ordem:

1° - Maior idade;
2° - Maior pontuacdo das questdes de Lingua Portuguesa
3° - Maior pontuacdo das questdes de Matematica

5.2. A classificacdo final (pontuagéo total atribuida na prova) seré divulgada a partir do dia 08 de
JUNHO de 2018 no site do Centro de Integracdo Empresa Escola (www.ciee.org.br).

6 - DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
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6.1. As pessoas com deficiéncia - PCD deverao apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID emitido nos ultimos 30 dias, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.1.1 As pessoas com deficiéncia - PCD que ndo apresentarem laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doengas — CID emitido nos ultimos 30 dias, bem como a provavel causa da
deficiéncia, na data da prova, serdo classificadas apenas na lista geral do referido processo
seletivo, ndo cabendo recurso.

6.1.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria;

6.2. A convocagdo consistira oficialmente por e-mail e em tentativa de contato telefonico.

6.3. Durante 2 dias corridos o CIEE realizara contato telefénico nos nameros de telefone indicados na
inscricdo do candidato (o contato aparecera como numero restrito ou desconhecido no identificador
de chamadas). No 1° dia, serd enviado um e-mail de convocacao confirmando as informacdes.

6.4 O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de
Ubatuba ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de dados de
inscricdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacao.

6.5. O candidato convocado devera se manifestar no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar da
data de envio do e-mail de convocacdo e este prazo ndo sera estendido sob nenhuma hipdtese. O
candidato convocado que ndo se manifestar neste prazo serd considerado ausente, sendo
desclassificado, ndo cabendo recurso.

6.6. Os candidatos classificados no processo seletivo do edital 01/2018, serdo considerados cadastro
de reserva e somente serdo convocados de acordo com a necessidade de contratacdo da Prefeitura no
que se refere a disponibilizacdo de vagas durante o periodo de vigéncia desse edital.

6.7. Para a credenciamento dos estagiarios que vierem a ser convocados sera respeitada a ordem de
classificacgéo.

6.8. O local e horéario de estagio de cada vaga serdo previamente definidos pela Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Ubatuba, ndo cabendo ao candidato escolher qual vaga deseja preencher.

7 - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A Celebracéo do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei Federal n°® 11.788
de 25 de Setembro de 2008;

7.2. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estégio terd duracdo de 1 ano (12 meses) a contar da
data de inicio do contrato, desde que ndo haja término do curso antes desse periodo, podendo ser
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prorrogado por mais 1 ano (12 meses) mediante autorizacdo da Coordenadoria de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba.

7.2.1 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio terminara sempre 1 (um) dia antes da data de
inicio, previamente programada.

7.2.2 A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia conforme disposto no Art. 11 da Lei 11.788/2008.

7.3. Apos procedimentos de convocagdo, o candidato deverd comparecer na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Ubatuba, munido de 2 (duas) cdpias e originais dos documentos abaixo mencionados
para retirar o seu Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para recolhimento das assinaturas:

I.  RGe CPF (ndo sera admitido CNH para substituir estes documento)
Il.  RG e CPF do responsavel legal (no caso de candidatos menores de 18 anos)

I11.  Comprovante de residéncia (em nome do candidato ou dos pais, em caso de casa alugada,
apresentar contrato de locacdo, casa cedida, devera apresentar declaracdo de residéncia
autenticada em cartdrio)

IV. Declaracdo de Escolaridade (original, atual, carimbada e assinada pela Instituicdo de
Ensino).

V. 1FOTO 3X4

7.4. O local e horéario de estagio de cada vaga serdo previamente definidos pela Prefeitura Municipal
da Estancia Balneéaria de Ubatuba, ndo cabendo ao candidato escolher qual vaga deseja preencher.

7.5. O candidato deverd apresentar todas as vias do Termo de Compromisso de Estagio,
confeccionadas pelo CIEE, devidamente assinadas pela Instituicdo de Ensino, aluno e representante
legal (se for o caso) na Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos contados a partir do dia em que a
documentacdo for retira no DRH. Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba ndo
prorrogaré este prazo em nenhuma hipoétese.

7.6. O representante da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba somente assinara as
vias do Termo de Compromisso de Estagio, apds a assinatura da Instituicdo de Ensino e se todos 0s
documentos estiverem corretos.

7.7. Apo6s a conferéncia da documentacdo pela Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, o candidato serd encaminhado para abertura de conta na instituicdo
financeira estipulada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba, e tera o prazo
méaximo de 5 (cinco) dias corridos para apresentar os dados da conta bancaria na Coordenadoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao;

7.8. O descumprimento ao estipulado nos itens 7.3 e 7.5 ocasionara a desclassificacdo automatica do
candidato, néo cabendo recurso;

7.9. O inicio do estagio sera formalmente autorizado pela Coordenadoria de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administracdo. O candidato que ndo obedecer esta regra, o descumprimento
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desta regra, ocasionara a desclassificacdo automatica do candidato, tendo contrato cancelado, ndo
cabendo recurso;

7.10. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a area em que o estagiario ird desenvolver
0 estagio, podendo ser em forma de escala de revezamento, totalizando a carga horaria semanal de
30horas.

7.11. As transferéncias/remoces de local de estagio em regra ndo sdo permitidas. Serdo autorizadas
somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda ndo preenchida, ou, na falta desta, se dois
departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade e a disponibilidade dos
estagiarios e mediante analise e aprovacdo da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo;

7.12. Os Termos de Compromisso de Estagio poderdo ser encerrados a qualquer tempo de forma
unilateral.

7.13. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba concedera 30 dias de recesso aos
estagiarios em cumprimento ao Art. 13. da Lei de Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 “E
assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares”. As concessdes de recesso de estagio serdo programadas e controladas pela Coordenadoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéaria de Ubatuba.

7.14. O estagiario que desejar encerrar 0 estagio por iniciativa prépria devera comparecer
obrigatoriamente a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao
para o preenchimento do Termo de Encerramento de Estagio.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade até 31 de Dezembro de 2019 ou quando do esgotamento de
candidatos, podendo ser prorrogado por mais um ano, caso haja remanescentes na lista que venha a
suprir as necessidades de reposicao de vagas;

8.2. A confirmacdo do candidato no ato da inscricdo implicard no conhecimento das instrucfes e na
aceitacdo tacita das condicbes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes;

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretard a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

8.4. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidas pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba;

8.5. Fica eleito o Foro de Ubatuba para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes do processo regrado
neste Edital.

A 0 DE
= INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA a—cenTro e

(Litoral Norte do Estado de S&o Paulo)

PREFEITURA MUNICIPAL DA 075

INTEGRAGAO
PRESA-ESCOLA

____________

Ubatuba, 02 de MAIO de 2018.

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba
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