PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

N Litoral Norte do Estado de Sao Paulo Capital do Surfe

EDITAL 004/2016 - SME
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS
EM CARATER DE URGENCIA

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, estado de Sdo Paulo, por meio de
Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n°® 358/2016, com vistas a contratacdo temporaria,
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e das Leis Municipais n°. 1.012/89
e 1.110/91, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de nao
interromper a prestacdo dos servicos da Secretaria Municipal de Educagdo de Ubatuba, torna
publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS em caréater de urgéncia,
excepcional e temporario para contratacdo por tempo determinado, bem como para formacao
de cadastro reserva, dos profissionais para o desempenho das funces de: Professor de
Educacdo Basica | e Professor de Educacdo Basica Il das disciplinas de: Artes, Ciéncias,
Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués, pelo regime juridico da
CLT, para o preenchimento de funcdo-atividade decorrente das seguintes hipoteses: regéncia
de classes em carater transitério que ndo justifiquem o provimento de cargos; regéncia de
classes em caréater de substituicdo de docentes afastados a qualquer titulo; regéncia de classes
referentes a cargos que ndo tenham sido oferecidos no processo de remocao pelo prazo de até
08 (oito) meses inicialmente, podendo ser prorrogado por mais 04 (quatro) meses, ainda que

parcialmente, na forma e condicdes estabelecidas no presente Edital.
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I - DAS VAGAS
QUADRO I
Funcéo- WECE- Carga - Escolaridade / Requisitos
== Atividade Horéria Salime Minimos
Geral | PcD | NIQ*
Formacgdo em curso superior
de graduacdo em licenciatura
plena com habilitacdo
Professor de Valor de R$ | especifica em Pedagogia ou
01 |Educagdo 60 4 |16 31 horas semanais 12,04 ah/a | em Curso Normal Superior,
Basica | - Nivel médio |admitida como formacéo
minima a obtida em Nivel
Médio na modalidade
Normal.
Jornada inicial de 10 horas aula, Formacio em curso superior
Professor de mais 2 horas atividade, podendo | Valor de de ra((j;ua 30 em P
Educacéo chegar a 40 horas semanais, de | R$14,69ah/a| | graduag
02 . 01 . . licenciatura plena com
Basica Il — acordo com as necessidades da Nivel A o
. . = X habilitacfo especifica na
Geografia Secretaria Municipal de superior .
< area.
Educacdo.
Professor de Jornada inicial de 10 horas aula,
Educacéo mais 2 horas atividade, podendo | Valor de Formacé&o em curso superior
Basica Il — 01 chegar a 40 horas semanais, de | R$14,69 a h/a | de graduacdo em licenciatura
03 04 . : A
Artes acordo com as necessidades da Nivel plena com habilitagdo
Secretaria Municipal de superior especifica na area.
Educacdo.
Professor de Jornada inicial de 10 horas aula, Formacé&o em curso superior
Educacéo mais 2 horas atividade, podendo | Valor de de graduacéo em
04 Basica Il — 04 chegar a 40 horas semanais, de | R$14,69 a h/a | licenciatura plenacom
Educacéo 01 acordo com as necessidades da Nivel habilitacdo especifica na
Fisica Secretaria Municipal de superior area e Registro no CREF.
Educacdo.
Jornada inicial de 10 horas aula, x .
Professor de . - Formacgédo em curso superior
N mais 2 horas atividade, podendo | Valor de ~
Educacdo . de graduacdo em
. chegar a 40 horas semanais, de | R$14,69ah/a| |. -
05 |Bésicall — 01 . ; licenciatura plena com
N acordo com as necessidades da Nivel R e
Inglés : L X habilitacdo especifica na
Secretaria Municipal de superior .
< area.
Educacéo.
Professor de Jornada inicial de 10 horas aula, Formacso em curso superior
Educacéo mais 2 horas atividade, podendo | Valor de de ra((j;ua %0 em P
Basica Il - chegar a 40 horas semanais, de | R$14,69ah/a| |. graduag
06 A 01 . . licenciatura plena com
Portugués acordo com as necessidades da Nivel e -
X = X habilitacéo especifica na
Secretaria Municipal de superior .
< area.
Educacdo.
Professor de Jornada inicial de 10 horas aula,
Educacédo mais 2 horas atividade, podendo | Valor de Formacédo em curso superior
Basica Il — chegar a 40 horas semanais, de | R$14,69 a h/a | de graduacdo em licenciatura
07 o 01 . . e
Historia acordo com as necessidades da Nivel plena com habilitagdo
Secretaria Municipal de superior especifica na area.
Educacéo.
Professor de Jornada inicial de 10 horas aula, Formacso em curso superior
Educacéo mais 2 horas atividade, podendo | Valor de de ragua 30 em P
Basica Il - chegar a 40 horas semanais, de | R$14,69ah/a| | graduag
08 A 01 . ; licenciatura plena com
Ciéncias acordo com as necessidades da Nivel A s
. e : habilitacdo especifica na
Secretaria Municipal de superior .
< area.
Educacdo.
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Jornada inicial de 10 horas aula, Formacio em curso superior
Professor de mais 2 horas atividade, podendo | Valor de de grac(j;uagéo em P
09 Et}u_cagao 02 chegar a 40 horas semanais, de R$14,§9 ah/a licenciatura plena com
Bésica Il — acordo com as necessidades da Nivel A e
-, X L X habilitacdo especifica na
Matematica Secretaria Municipal de superior Area
Educacdo. '

* NIQ: NEGRO - INDIO — QUILOMBOLA
* pcD: PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1- Reserva de vagas: os classificados ficardo relacionados em lista de espera e ocorrendo
a necessidade de contratacdo de nimero superior as vagas ofertadas, poderdo ser convocados.
1.2- A Lei Municipal 3460/2011 n&o se aplica aos profissionais que serdo contratados por

este Processo Seletivo Simplificado.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital compreendera:

12 etapa — entrega de Titulos;

2% etapa — comprovacdo dos requisitos minimos e pericia médica admissional, ambos de
carater eliminatorio, a serem realizados apds a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

2.2- No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar copia autenticada dos titulos.

I11 - DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢Oes serdo realizadas em formulario préprio, conforme anexo, no periodo de:
11/04/2016 a 13/04/2016, no horéario das 08:30 as 16:00 horas, na Sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Rua Gastdo Madeira, n° 101 - Centro, Ubatuba/SP, com
isencdo de taxa de inscricao.

3.2- As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional.

3.3- A prorrogacgédo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, comunicagéo de prorrogagao no site da Prefeitura
Municipal de Ubatuba, no endereco eletronico: www.ubatuba.sp.gov.br e publicado na
imprensa oficial do Municipio (Jornal Diario do Litoral Norte).

3.4- Documentos obrigatdrios no ato da inscri¢do, que deverdo ser apresentados na seguinte
ordem:
3.4.1- Copia autenticada do Diploma ou do Certificado de Conclusdo de curso na area

especifica do cargo, conforme especificacbes no QUADRO I;
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3.4.2- Copia da Cédula de Identidade — RG;

3.4.3- Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.4.4- Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

3.4.5- Cdopia do Comprovante de endereco;

3.4.6- Copias autenticadas dos Titulos especificados no QUADRO I, para fins de pontuacéo.
3.4.7- Os comprovantes que nédo estiverem dentro das especificagdes constantes deste Edital
ndo serdo recebidos e considerados.

3.4.8- Os documentos mencionados serdo posteriormente analisados para efeito de
pontuacéo e classificacdo do candidato.

3.5- S8o condicdes de Inscricdo:

3.5.1- Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos
civis, inclusive estar quite com a Justica Eleitoral;

3.5.2- O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da mesma.
3.5.3- O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas
no requerimento de inscricéo.

3.5.4- O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.5.5- A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura da Estancia
Balnearia de Ubatuba implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificacdes, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5.6- O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital n&o sera contratado.

3.5.7- Todas as informacdes prestadas ou omitidas no formulario de inscri¢do seréo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura o direito de anular a inscrigdo, bem
como todos os atos decorrentes, se o candidato preencheu este documento oficial de forma
incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos,
ainda que esses dados sejam retificados posteriormente, em qualquer fase do concurso, ou
apos a contratacao.

3.5.8- O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacoes

prestadas na sua inscrigéo.
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3.5.9- Para efetivar sua inscricdo, sera imprescindivel que o candidato possua numero de
cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

3.5.10- O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricoes.

3.5.11- Teréd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do presente Processo

Seletivo Simplificado o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.
IV — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1- A participacdo de pessoa com deficiéncia no presente Processo Seletivo Simplificado
sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para provimento de emprego cujas atribuicBes sejam
compativeis com a deficiéncia de que € o portador.

4.2- Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego para a
nomeacao de portadores de necessidades especiais, nos casos em que esse numero for igual ou
superior a 1 (um) apds arredondamento para o resultado inteiro imediatamente anterior, nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, desde que haja compatibilidade da necessidade
especial com as atribui¢6es da funcéo.

4.3- Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se & pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, que verificara sobre a
sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para 0 exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99.

4.4- A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢Ges do cargo.
4.5- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6- A nédo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos

candidatos em tais condigoes.
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4.7- O candidato que prestar declara¢des falsas em relagdo a sua deficiéncia seréd excluido em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.8- O candidato aprovado na Pericia Médica pré-admissional, porém ndo enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do mesmo.

4.9- O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.10- Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia aprovados na Pericia Médica preé-admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo de todos os candidatos a
funcéo.

V. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS

5.1- O percentual destinado a reserva de vagas para negros, indios e quilombolas obedecera
aos critérios dispostos na Lei Municipal n° 3.765/2014.

5.2- De acordo com a Lei n° 3.765/2014, aos candidatos que se declararem negros, indios e
quilombolas seréd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada funcéo,
conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

5.2.1- Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros, indios e quilombolas, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4& 0 numero inteiro
mediatamente superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 0 numero inteiro
imediatamente inferior, conforme previsto na Lei Municipal n® 3.765/2014 em seu Art. 2°,
83°.

5.2.2- A convocacdo dos candidatos na condicdo de reserva de vagas para negros, indios e
quilombolas obedecera ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre
que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

5.3- Para concorrer as vagas para negros, indios e quilombolas, o candidato devera manifestar,
no formulario de inscricdo, o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa
condicéo.

5.3.1- A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
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5.4- O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro, indio ou quilombola, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, figurara na Lista Geral de classificacdo de todos os
candidatos a funcédo e, também, em Lista Especial de candidatos na condicao de negro, indio
ou quilombola por funcao.

5.5- Havendo coincidéncia na ordem de classificacdo entre cotistas do programa de reserva de
vagas para negros, indios e quilombolas e candidato com deficiéncia, sera convocado
primeiramente os candidatos inscritos nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, como
previsto na Lei n® 3.765/2014, Art. 7°.

5.6- No caso de empate na pontuagéo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, 0s
critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 9.2 deste Edital.
5.7- As vagas reservadas aos negros, indios e quilombolas que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificacdo
por funcgéo/area de atividade.

5.8- O candidato ingresso pelas cotas assinara uma auto-declaragdo na ocasido da
apresentacdo de documentos para contratacdo junto a Prefeitura Municipal da Estancia
Balneéria de Ubatuba.

5.8.1- De acordo com o Art. 3° 82° da Lei Municipal n® 3.765/2014 o candidato que tiver
sido contratado sob declaracdo fraudulenta ficara sujeito a eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado e a anulacdo da sua contratacdo no servico publico, podendo, inclusive, ter sua
declaracdo e documentos emitidos no ato da contratacdo, enviados ao Ministério Publico da

Comarca para instrucdo da devida acgéo penal.
VI —DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

6.1- Para contratacdo, o candidato aprovado e convocado, devera comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicao Federal, e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

C) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ser portador de CPF regularizado;

e) preencher as exigéncias do emprego segundo o0 que determina a Lei e 0 Quadro | deste
Edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades por prética de atos
desabonadores;
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g) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico;

6.2- O candidato que ndo reunir, na data estipulada em convocacéo, 0s requisitos enumerados
nesta secdo perderd o direito & contratacao.

6.3- Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apresentar na Coordenadoria de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, na Av. Dona

Maria Alves, n°® 865 — Centro, Ubatuba-SP, para conferéncia os seguintes documentos

(copias e originais):

6.3.1- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

6.3.2- Cedula de Identidade — RG;

6.3.3- 02 fotos 3X4 (igual, coloridas e recentes);

6.3.4- Comprovante de residéncia (conta de consumo) em nome do candidato;
6.3.5- Titulo Eleitoral, com comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, que poderd ser obtida junto ao Cartério Eleitoral ou pelo site:

www.tse.gov.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, com a respectiva validacao;

6.3.6- Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

6.3.7- Cartdo do PIS ou PASEP (ou Cartdo Cidad&o da Caixa Econémica);

6.3.8- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das folhas em que constem os dados
pessoais, nimero e série);

6.3.9- Certiddo de Casamento;

6.3.10- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

6.3.11- Atestado de Antecedentes Criminais;

6.3.12- Documento constando numero de conta no Banco Santander caso possua (caso
contrério sera efetuada solicitacdo pela Prefeitura junto a Agéncia Bancaria);

6.3.13- Certificados de conclusdo dos requisitos minimos para a funcéo a ser desempenhada,
bem como dos Titulos correspondentes.

6.4- A Prefeitura Municipal de Ubatuba podera solicitar em qualquer tempo qualquer outro

documento que julgar necessario & contratacao.

VII - DOS TITULOS

7.1- A Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado de Titulos nomeada pela Portaria N° 358 de 15 de marco de 2016 serd

responsavel pelo recebimento, verificacdo, validacdo e pontuacéo dos titulos.


http://www.tse.gov.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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7.2- As cOpias autenticadas, deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, conforme exigéncia no
item 3.4.7.

7.3- N&o sera aceita apresentacdo de titulos apOs as datas e horarios estabelecidos, nem
substituicdo de documentos ja entregues, e nem titulos que nédo estejam especificados no item
Especificacdo do Titulo — Quadro I1.

7.4- Nao seréo recebidos documentos originais.

7.5- Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicao
de ensino superior no Brasil.

7.6- N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.7- Seré permitida a entrega de titulos por procuracdo devidamente autenticada em cartdrio,
mediante entrega desse instrumento com firmas reconhecidas (do candidato e de seu
procurador) e copia do documento de identificacdo do procurador.

7.8- Devera ser entregue uma procuracdo de cada candidato, que ficard retida.

7.9- A pontuacdo dos titulos, limitada ao valor méximo de 23 (vinte e trés) pontos, sera

efetuada observando-se o valor dos comprovantes conforme Quadro II.

VIII - DAS ESPECIFICACOES DOS TITULOS:

Quadro 11
PONTOS
TITULOS POR COMPROVANTES
TITULO
Titulo de Doutor em area especifica Diploma devidamente registrado e expedido
ao respectivo cargo pleiteado, 5,0 por instituicdo oficial de ensino, devidamente
concluido ate a data da apresentacao reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
dos titulos. (Até 2 titulos)
Titulo de Mestre em area especifica Diploma devidamente registrado e expedido
ao respectivo cargo pleiteado, 3,0 por instituicdo oficial de ensino, devidamente
concluido até a data da apresentagdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
dos titulos. (Até 2 titulos)
Licenciatura Plena em area especifica Diploma ou Certificado de curso com
ao respectivo cargo pleiteado, habilitacdo especifica de ensino superior em
concluido ate a data da apresentacao 20 curso de Licenciatura Plena em éarea para
dos titulos. Para o cargo de Professor ’ provimento do cargo.
de Educacéo Basica | — Pedagogia ou
Normal Superior
(Titulo Unico)
Curso de Especializagéo Lato Sensu 10 Certificado de curso de especializagéo lato
em area especifica do respectivo ’ sensu na area especifica a que concorre, com
cargo pleiteado. carga horaria minima de 360 horas,
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(Até 4 titulos) registrado e expedido por instituicao oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Certificado de curso com habilitagédo
Licenciatura na area de educacao nédo especifica de ensino superior em curso de
exigida para exercicio do cargo 0.5 Licenciatura Plena em area ndo exigida para
(Até 2 titulos) provimento do cargo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- A pontuacdo final do candidato sera a soma dos titulos apresentados.

9.2- Na hipoétese de igualdade na nota final entre 2 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741 de 1° de
outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos, sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

¢) maior namero de filhos menores de idade.

9.3- Persistindo o empate, mesmo depois de aplicados os respectivos critérios de desempate
previstos no item anterior desta secdo, devera ser feito sorteio, na presenca dos candidatos
envolvidos, por fungéo-atividade.

9.4- A classificagdo final sera elaborada observando-se, tdo somente, a ordem decrescente da
pontuacdo final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

9.5- N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo de candidatos portadores de necessidades
especiais sera elaborada somente a lista de classificacdo geral, por funcdo-atividade.

9.6- A Classificacdo Final serd publicada no site da Prefeitura Municipal da Estancia

Balnearia de Ubatuba, www.ubatuba.sp.gov.br e na imprensa oficial do Municipio — Jornal

Diéario do Litoral Norte.

X —-DOS RECURSOS

10.1- Os recursos devidamente fundamentados, serdo dirigidos a Comissdo Especial de
Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
protocolados pelo candidato, na Diviséo de Pronto Atendimento ao Contribuinte (PAM) da
Secretaria Municipal da Fazenda, no horario das 09:00 as 16:00 horas, situada na Av. Dona
Maria Alves, n° 865 — Centro — Ubatuba/SP, em até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao da
classificacéo parcial.
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10.2- Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato.
10.3- O recurso interposto fora do prazo ndo serd aceito.
10.4- A interposicdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologacéo do presente

Processo Seletivo Simplificado.
Xl - DA HOMOLOGACAO

11.1- A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serd publicada em Jornal oficial do
Municipio (Jornal Diario do Litoral Norte) e no site da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ubatuba no endereco eletrénico www.ubatuba.sp.gov.br.

11.2- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de 01 (hum) ano, contado a
partir da data de Homologagé&o.

11.3- A publicacéo da Classificagdo Final, com indicacdo do nome do candidato, nimero do
registro geral (RG), nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituira
prova de habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado.

XI1- EXAME MEDICO

12.1- O candidato convocado para contratacdo serd submetido a Pericia Médica pré-
admissional, ultima etapa do Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatorio, para
avaliacdo das suas capacidades fisicas e de salde, necessarias a0 bom desempenho das

atividades especificas inerentes a funcdo do emprego.
X1l - DAS DIPOSIC@ES FINAIS

13.1- Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a
ordem de Classificacdo Final.

13.2- A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado, com data, horério, local de comparecimento e demais informagdes pertinentes,
sera feita por publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Ubatuba no site www.ubatuba.sp.gov.br e no Jornal Diario do Litoral Norte, com prazo
minimo de 03 (trés) dias antes da realiza¢éo do evento. O ndo comparecimento a Convocagédo
ou a desisténcia formalizada implicara a exclusdo do candidato da aprovagdo e classificacéo
final.

13.3- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Ubatuba reserva-se o direito de
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proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecida rigorosamente a ordem classificatoria, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com 0 numero de vagas existentes.

13.4- E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico)
e telefones atualizados na junto a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba,
especificamente na Coordenadoria de Recursos Humanos, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado apds homologacao do mesmo.

13.5- Os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos dados mencionados sdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, caso a Prefeitura Municipal de Ubatuba opte pelo
envio de informagOes via correspondéncia, via e-mail ou contato telefonico como forma de
ampliar divulgacdo das mesmas.

13.6- A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco eletrdnico incorreto e/ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) numeros de telefone incorretos ou incompletos;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, no que se referir a realizacdo deste
Processo Seletivo.

13.8- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo desse
Processo Seletivo.

13.9- A inexatiddo das afirmativas ou as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.10- O Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo Chefe do Poder Executivo,
nos termos da legislagéo vigente.

13.11- Qualquer alteracdo nas datas estabelecidas neste Edital sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba,
www.ubatuba.sp.gov.br.

13.12- O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado

quando ndo atender as convocacgdes nas datas estabelecidas.
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13.13- Decorridos 01 (hum) ano da data da homologacdo, e ndo existindo qualquer 6bice, €
facultada a incineracdo de todos os registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

13.14- A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba sera facultada a anulacéo
parcial ou total do Processo Seletivo Simplificado antes de ser homologado, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

13.15- Todas as informacGes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo,

para todos os efeitos legais e administrativos.

Ubatuba, 05 de abril de 2016.

Mauricio Humberto Fornari Moromizato
Prefeito Municipal

Comissao Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado de Titulos — SME
Portaria N° 358 de 15/03/2016
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

Para atuar nas escolas de educacdo infantil, pré-escola e creche, bem como nas escolas de
ensino fundamental do 1° ao 5° ano. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Substituir professores afastados;

Desenvolver projetos pedagogicos conforme designacdo da SME.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - TODOS

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagé@o e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Substituir professores afastados;

Desenvolver projetos pedagdgicos conforme designacao da SME.



