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Secretaria Municipal de Administragdo
Diretoria de Recursos Humanos
CIRCULAR DRH n.° 001/2018

Assunto: REGULAMENTO DE ENTREGA DE ATESTADOS E PERICIA MEDICA

Considerando o que dispde o Art. 2° do Decreto Municipal n® 4041/03, de 07
de margo de 2003, sobre normatizacdo no que se refere a entrega dos atestados e da
realizagdo das pericias meédicas dos servidores e funciondrios pulblicos municipais, a
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao determina que:

Sejam canceladas as Circulares 001/2013 e 003/2017;

Dos atestados medicos apresentados deverdo estar preferencialmente em

papel timbrado e obrigatoriamente constar: '

- data e local de atendimento;

- nome legivel do médico,

- numero de registro no Conselho de Medicina -o CRM;

- assinatura e carimbo do médico ou identificacdo impressa (nome e
CRM)

- CIDx

- Tempo necessario de afastamento.

Todos os atestados meédicos, inclusive os que concedem 01 (um) dia de
afastamento e Declaracfes de Comparecimento em consultas e exames, obrigatoriamente
deverdo ser protocolados junto a Secio de Medicina do Trabalho, da Secretaria Municipal
de Administragdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, contados da data de
expedigdo do atestado, exceto s2 o mesmo estiver intemado. Sera considerado o primeiro
dia util subsequente quando o término do prazo para entrega dos atestados médicos ou
declaragdes de comparecimento coincida com final de semana ou feriado.

Os atestados meédicos concedendo até 03 (trés) dias de afastamento
dispensa o servidor de apresentar-se em pericia médica, podendo a Sec¢éo de Medicina do
Trabalho agendar pericia medica se os atestados forem recorrentes.

Ao apresentar os atestados, o servidor/fungiofgrio recebera protocolo de
entrega do mesmo, ficando o servidor obrigado a apresentafio junto a sua chefia imediata no
prazo maximo de 02 (dois dias) uteis para justificativa da( (s), sob pena de sua chefia
considera-lo com falta injustificada no periodo em caso de gdescimprimento.

Atestados medicos que tratem de afastjpiento em virtude de doencga
contagiosa dispensarao o servidor de pericia médica.

-~

A apresentacéo de atestado médico resultara o pretocolo de entrega do qual
constara o periodo solicitado de licenca para tratamento de saude bem como a data e
horario da pericia a ser realizada, sendo obrigagao do servido~ a apresentacao do mesmo
junto a sua chefia imediata no prazo de 02 (dois) dias dteis para fins de frequéncia, sob
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pena desses dias serem .considerados faltas injustificadas no periodo em caso de
descumprimento.

Sera submetido também & pericia médica o servidor que apresentar
atestados médicos, mesmo que em dias interpolados a partir de 04 (quatro) dias, no periodo
de 30 (trinta) dias.

O ndoc comparecimentc & pericia meédica, acarretara automaticamente a
nulidade do atestado.

Os atestados médicos dos servidores titulares do cargo de Guarda Municipal,
antes de serem protocolados junto a Segdo de Medicina do Trabalho, deverdo ser
apresentados no expediente da Guarda Municipal, para ciéncia do comando da corporacgaoc.
Somente apds esse procedimento o atestado devera ser protocolado na Secéao de Medicina
do Trabalho.

Serdo recusados os atestados quando:

I- Estive-em incorretamente preenchidos.

lI- Forem apresentados apds decurso do prazo fixado.

- Contiverem rasuras que comprometam a autenticidade.
V- Estiverem escritos de forma ilegivel.

V- Nao aoresentarem CID.

As Declaragbes de Comparecimento devem constar nome co
estabelecimento, além mesmas exigéncias do atestado meédico, o horario de atendimento e
o tempo de permanéncia do servidor no estabelecimento médico para consulta ou exame,
identificagdo do profissional bem como sua assinatura.

Os periodos nas declaracfes de comparecimento serdo esntendidos como:
- Matutino ou manha: 6:00 as 11:59 hrs;

- Vespertino ou Tarde: 12:00 as 17:59 hrs;

- Noturno ou Noite: 18:00 as 23:58 hrs;

- Sembrol ou Madrugada: 00:00 as 05:59 hrs.

Atestados médicos de horas ou periodos provenientes de outros municipios
sera abonado o dia inteiro. o

Os servidores detentores dos cargos de PEB |, PEB Il ou PDI e agueles
contratados na fungdo de PAEB |, PAEB Il e e apresentarem Declaragdo de
Comparecimento em hospitais ou clinicas, quer nsulta ou para realizagdo de
exames, constando o horario de comparecimento no locais, sendo esses os
horarios em gue o profissional estaria em sala de aula,.gerd abonado o dia de trabalho. O
horario de HTPC somente sera abonado se no atestado estiver expresso o horario.

Os servidores em estagio probatério e os regidos pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho poderdo apresentar atestado médico ou declaragdo de comparecimento para
acompanhamento de filho menor desde que constem além dos requisitos do atestado
médico o nome do menor acompanhado.
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Os servidores regidos pela CLT, com licenga superior a 15 (quinze) dias,
terdo os primeiros 15 {guinze) dias de licenga homologados pela municipalidade. Dentro
desse periodo deverdo retirar junto a Segao de Medicina do Trabalho a Declaragéo exigida
pelo INSS para protocolo junto aquele drgdo, a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga.

As pericias médicas para os afastamentos superiores a 03 (trés) dias serdo
agendadas pela Secdo de Medicina do Trabalho, conforme disponibilidade de agenda,
preferencialmente dentro do periodo em que o servidor estiver em gozo da licenca para
tratamento de saude.

Todo servidor estatutario em gozo de licenga devera imediatamente ao
termino da mesma retornar ac seu local de trabalho.

Nenhuma chefia estd autorizada a receber atestados médicos ou declaragbes
de comparecimento em hospitais e clinicas, devendo os mesmos serem entregues na Segdo
de Medicina do Trabalho.

Atestado medico de servidor internado em hosgital sera aceito quando sua
expedicdo for o dia de sua alta retroagindo a data de internagdo.

Nao serdo aceitos atestados medicos enviados via e-mail ou WhatsApp ou
qualquer outro meio eletrénico ou postal.

Contando com a compreens@o e colaboragdo de Vossas Senhorias,

solicitamos seja dado ciéncia a todos os servidores subordinados a sua Secretaria de que a
validade da presente Circular iniciar-se-a em 02 de janeiro de 2019.

, Atenciosamente.

Sebastido Leite de Araljo
unicipal de Administragao
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