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LEI NUMERO 4077 DE 29 DE JUNHO DE 2018
(Autografo n.° 29/18, Projeto de Lei n.° 62/18 — Mensagem 17/18.

DispBe sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Municipio da Estancia
Balnearia de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, cria
e extingue cargos em comissdo e funcdes de
confianga necessarios a implantacdo da nova
estrutura  administrativa e da  outras
providéncias.

DELCIO JOSE SATO, Prefeito Municipal da Estancia Balneéaria de Ubatuba, Estado de S&o
Paulo, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1. A Administragdo Municipal, bem como as a¢fes do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios estabelecidos, explicita e implicitamente, no artigo 37 “caput” da
Constituicdo Federal de 1988 se orientardo no sentido do desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito por
meio da elaborac&o e atualizacdo dos seguintes instrumentos:

I. Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;
I1. Plano Diretor;

I11. Plano Plurianual;

IV. Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO);

V. Leido Orgamento Anual (LOA);

V1. Planos e Programas Setoriais.

8§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais
deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
Orgdos da Administracao Federal.

Art. 2.0s Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade de Ubatuba em termos de problemas, limitacdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-d0 de diretrizes gerais de desenvolvimento,
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 3.0 Plano Diretor constitui o instrumento basico da politica urbana do
Municipio, e integra o processo continuo de planejamento da Cidade com vistas a garantir o
bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, e ordenar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade, e da propriedade urbana.
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Paragrafo unico. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e o orcamento
anual devem incorporar as diretrizes e as prioridades contidas no Plano Diretor.

Art. 4.0 Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duracdo continuada.

Art. 5. A Lei de Diretrizes Orcamentéarias estabelecerd metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientard a elaboracdo da Lei Or¢camentéria Anual, e dispora sobre as alteracdes na
legislacdo tributéria.

Art. 6. A Lei Orcamentéria Anual compreendera:

I. o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, e 6rgdos
da Administracdo Municipal direta e indireta;

[I. o orcamento das entidades instituidas e mantidas pela Administracao
Municipal;

[ll. o orcamento da seguridade social da Administracdo Municipal direta e
indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Ubatuba, bem
como os orgcamentos referidos nos incisos deste artigo deverdo obedecer aos preceitos contidos
na lei federal sobre financas publicas.

Art. 7.0s planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acdo da
Administracdo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal, Diretor e Plurianual.

Art. 8. Os orcamentos previstos no artigo 6° desta Lei serdo compatibilizados
com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas da
Administragdo Municipal.

Art. 9. A elaboracdo e a execucdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 10. O Prefeito Municipal deve, por intermedio das Secretarias Municipais e
Orgéos de Assessoramento, conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento
administrativo da Prefeitura para a consecucao das seguintes acoes:

I. coordenar e integrar a acao local com a do Estado e a da Uniéo;

I1. coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos
anuais e planos plurianuais;

I11.  envolver ativamente a comunidade no planejamento municipal;

IV.  acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos.
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Art. 11. Todos os 6rgdos da Administracdo Municipal devem ser acionados
permanentemente, no sentido de:

I. conhecer os problemas e as demandas da populacgéo;

Il. estudar e propor alternativas e solugdes socialmente e economicamente
compativeis com a realidade local;

I11. definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental,

IV. acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes séo
afetos;

V. avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

V1. rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

V1. articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administragdo Municipal,

VIII. compromissar-se com 0s objetivos comuns da Administragdo Municipal.

Art. 12.0 planejamento municipal devera adotar como principios béasicos a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 13. A Administracdo Municipal buscara, por todos 0s meios ao seu alcance,
a cooperacdo de associagOes representativas no planejamento municipal.

) CAPITULO I N
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14. A atuacdo da Administracdo Municipal em areas assistidas pela atuacao
do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 15. A acdo da Administracdo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

I. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal;

II. valorizacdo dos cidaddos do municipio de Ubatuba, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administracdo Municipal,

[ll. aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

V. entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados
na prestacéo de servicos de competéncia concorrente;

V. empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracéo
Municipal, principalmente por meio de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de
trabalho;

b) a coordenagédo e a integracdo de esforcos das atividades de Administragéo
Municipal centralizada e descentralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores puablicos municipais;
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a
realizacdo de dispéndio na Administracdo Municipal;
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VI. desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VII. disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao
equilibrada e harmdnica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIII. estimulo & participacdo da populacdo no planejamento municipal;

IX. fomento a participacdo da populacdo, como usudrio, na Administracao
publica, por intermédio do acesso a registros administrativos e informagfes sobre o Governo,
observado o disposto nos incisos X e XXXIII do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988,
registro de reclamac&o sobre a prestacdo dos servicos publicos, averiguacdo de dendncias contra
0 exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcdo na Administracdo publica
municipal;

X. integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, por
meio da participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais;

XI. avaliacdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

XIl. fixacdo de metas e critérios de desempenho para os 6érgdos e para 0S
servidores publicos municipais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16.0s 6rgdos da Administracdo Municipal, diretamente subordinados ao
Prefeito, serdo agrupados em:

l. 6rgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico, na organizacdo, na coordenacdo, no planejamento e no
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos publicos municipais;

[l. 6rgdos auxiliares - sdo aqueles que executam tarefas administrativas,
financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de apoiar aos demais na consecucéo de seus
objetivos institucionais;

lIl. 6rgdos de administracdo especifica - que tém a seu cargo a execucdo dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 17. A Administragdo Municipal, para a execucdo de servicos de sua
responsabilidade, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes
orgaos:

I. Orgdos de assessoramento:
a) Controladoria Geral,
b) Assessoria de Chefia de Gabinete;
c) Assessoria de Desenvolvimento Social,
d) Assessoria de Relagdes Federativas;
e) Secretaria Municipal de Governo;
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f) Secretaria Municipal de Comunicacao;
g) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo;
h) Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel,
i) Superintendéncia de Politicas Sociais.

1. Orgos auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

l1I. Orgdos de administracio especifica:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
c) Secretaria Municipal de Educacao;
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Obras Publicas;
h) Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura;
i) Secretaria Municipal de Salde;
j) Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social,
k) Secretaria Municipal de Transporte;
[) Secretaria Municipal de Turismo;
m) Secretaria Municipal de Urbanismo.
n) Secretaria Municipal de Habitacdo

V. Os Conselhos Municipais, criados por Lei e regulamentados por Decreto do
Poder Executivo, constituem-se 6rgdos colegiados de assessoramento;
a) Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgaos
da administracao direta previstos nos incisos I, 11 e I11 deste artigo.
b) Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, 0s 6rgaos
colegiados de assessoramento, estabelecidos no inciso IV deste artigo.

V. As ComissBes serdo criadas e regulamentadas por Decretos ou Portarias do
Poder Executivo.

VI. E privativo de servidor do quadro de pessoal efetivo a nomeacéo e 0 exercicio
do cargo de Controlador Geral do Municipio.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
DA ESTRUTURA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura administrativa:
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I.  Prefeito Municipal;
a) Vice-Prefeito.
Il. Assessoria de Chefia de Gabinete.
lll. Assessoria de Desenvolvimento Social.
IV. Assessoria de Relacdes Federativas.
V. Controladoria Geral do Municipio;
a) Corregedoria Geral;
b) Ouvidoria Geral.
VI. Secretaria Municipal de Governo;
a) Diretoria Geral de Processos Legislativos e Normativos;
a.1) Secao de Demandas de Controle Externo e Interno;
a.2) Secao de Atos Normativos e Administrativos;
a.2.1) Divisdo de Controle Orgamentario do Gabinete;
a.3) Secdo de Relatoria Legislativa e Arquivo;
b) Diretoria de Gestdo Administrativa do Governo;
b.1) Secdo de Relagdes com o Contribuinte;
b.2) Secéo de Relages Governamentais;
b.2.1) Divisdo de Informacdes de Gestao;
b.3) Secéo de Relagdes Sociais.
VII. Secretaria Municipal de Comunicacao;
a) Diretoria de Midig;
a.1l) Secdo de Jornalismo;
b) Diretoria de Relagfes Institucionais.
VIII. Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo;
a) Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao;
a.1l) Secdo Técnica de Infraestrutura;
a.2) Secdo Técnica de Sistemas de Informagéo;
a.3) Secdo Técnica de Suporte e Atendimento.
IX. Superintendéncia de Politicas Sociais.
X.  Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel.

DAS ATRIBUICOES DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Compete a Assessoria de Chefia de Gabinete: assessorar o Prefeito e
seu gabinete em suas funcbes executivas politico-administrativas, e cumprir suas determinacdes;
assessorar o Chefe do Executivo nas suas funcgdes, nos contatos com os demais poderes e
autoridades municipais e no atendimento aos contribuintes, prestando as orientagdes necessarias
e, quando for o caso, encaminhando-0s aos setores competentes; assessorar a coordenacao dos
diversos setores do Gabinete do Prefeito, incluindo as relagbes com as Superintendéncias e
Secretarias; assessorar a representacdo social e de politica governamental do Municipio, sob
orientacdo do Prefeito; desenvolver outras atividades compativeis com a funcao do setor.

Art. 20. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Social assessorar o
Prefeito e seu gabinete em suas fungdes executivas, e cumprir suas determinacgdes; assessorar a
coordenacdo das acOes de interlocugdo com outros Orgdos e entes federativos, entidades e
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empresas e profissionais e outros representantes da sociedade civil organizada no que for
relevante para promocdo do desenvolvimento social do Municipio; assessorar a prestacdo de
informacdes das entidades sobre os procedimentos para formalizacdo e operacdo de parcerias
com a administracdo publica municipal; assessorar a promogao do didlogo entre a Prefeitura e as
entidades supracitadas, no que se relacionar ao desenvolvimento social do Municipio; assessorar
0 estabelecimento de programas e metas de cunho social do Municipio, incluindo o plano de
acao do Fundo Social de Solidariedade; assessorar 0 acompanhamento da adequacdo dos
programas em desenvolvimento as necessidades levantadas e as mudangas ocorridas na realidade
social local; desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo do setor.

Art. 21. Compete a Assessoria de RelagOes Federativas assessorar o Prefeito e
seu gabinete em suas funcOes executivas, e cumprir suas determinagfes; assessorar O
estabelecimento e a manutencéo das relagdes republicanas com entidades dos poderes executivo,
legislativo e judiciario das esferas municipal, estadual e federal; assessorar o0 acompanhamento
da tramitacao de processos internos de entidades dos poderes das trés esferas que se relacionem a
interesses do Municipio; assessorar a promogdo do atendimento de solicitacbes de agenda com o
Chefe do Executivo requisitadas por autoridades diversas; assessorar a promocdo de espacos de
didlogo e formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de planos, projetos e
atividades que estabelecam parcerias com outros entes federativos, outros 6rgaos e entidades;
desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo do setor.

Art. 22. Compete a Controladoria Geral do Municipio auxiliar o Prefeito no
desempenho de suas atribuigcdes e cumprir suas determinac6es; supervisionar o fornecimento de
relatorios, pareceres e dados acerca da gestdo municipal; gerenciar as acdes com objetivo de
defender o patrimdnio pablico, prevenir e combater a corrupgao e otimizar e aperfeicoar os atos
e procedimentos realizados pela municipalidade; coordenar o Sistema de Controle Interno
inerente @ Administracdo Municipal, em consonancia com a Corregedoria Geral e a Ouvidoria
Geral; gerenciar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial dos
ativos municipais, dirigindo a fiscalizacdo e avaliagdo do cumprimento da legislacdo, das
politicas publicas, dos planos e das metas previstas; coordenar a instrucdo de processos de
regulamentacdo e normatizacdo em face de denuncias, de sugestdes recebidas ou das diretrizes
de controle interno aplicaveis; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do
setor.

Art. 23. Compete a Corregedoria Geral auxiliar o Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes e cumprir suas determinacdes; dirigir as atividades inerentes ao Sistema de
Controle Interno municipal, no que couber; coordenar as apuracfes disciplinares e as
sindicancias de fatos relacionados aos servidores publicos do Poder Executivo municipal;
gerenciar a abertura e o tramite de processos administrativos disciplinares e de sindicancias e seu
devido encaminhamento para as apuragdes necessérias; propiciar a deliberacdo em cima dos
pareceres das Comissdes de Sindicancia e outras a respeito de medidas e punicdes
administrativas, ou ndo, quando cabiveis; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 24. Compete a Ouvidoria Geral auxiliar o Prefeito no desempenho de suas
atribuicOes e cumprir suas determinacdes; dirigir as atividades inerentes ao Sistema de Controle
Interno municipal, no que couber; coordenar o recebimento, exame de reclamagdes, denuncias,
criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informacgdes e sugestdes dos municipes,
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acerca da prestacdo de servicos publicos, e 0 consequente encaminhamento aos 0Orgaos
competentes, além de gerenciar o acompanhamento da adocdo das medidas necessarias, quando
pertinente; coordenar a definicdo e implantacdo de instrumentos de monitoramento, avaliacéo,
medicdo e controle dos procedimentos de ouvidoria; dirigir a requisicdo de informacdes e a
realizacdo de diligéncias visando a obtencdo de informacfes junto aos setores administrativos
relacionados as demandas recebidas; supervisionar o envio a Controladoria Geral e Corregedoria
Geral das reclamaces, denuncias ou queixas que possam dar origem a sindicancias, processos
administrativos disciplinares e auditorias; gerenciar a producdo de estatisticas indicativas do
nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo
Municipal; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 25.Compete a Secretaria Municipal de Governo, por meio de seu
Secretario, desenvolver a politica governamental do Poder Executivo; coordenar o planejamento
da gestdo da integracdo de todo o Governo por meio das assessorias, secretarias de
superintendéncias; gerenciar a elaboracédo, implantacdo e execucdo do Plano de Governo; chefiar
a interlocucdo com a Assessoria de Relacdes Federativas e a Chefia da Secretaria de Expediente
e Articulacdo Politica na conducdo do relacionamento do Governo Municipal com os poderes
executivos, legislativos e juridicos de todas as esferas, além das instituicGes da sociedade civil
organizada; controlar os atos de nomeagdo e/ou exoneracdo de titulares de cargos de livre
provimento em comissdo; coordenar os procedimentos de atendimento e relacbes com
contribuintes para fins administrativos e sociais; dirigir os trabalhos da Diretoria e Se¢édo sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 26. Compete a Diretoria Geral de Processos Legislativos e Normativos
auxiliar o Secretéario em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; controlar a utilizacdo dos
veiculos e os procedimentos de logistica para a realizacdo de viagens oficiais do Gabinete do
Prefeito; supervisionar os trabalhos relativos as criagdes de normas legais e seus envios a
Camara Municipal, quando cabivel; dirigir os trabalhos das Secdes e Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuices do setor.

Art. 27. Compete a Secdo de Demandas de Controle Externo e Interno auxiliar
0s Orgdos hierarquicamente superiores em suas fung¢fes e cumprir suas determinagdes; orientar
os trabalhos de recebimento de relatorios, pareceres e apontamentos de controle interno e externo
e 0 consequente envio ao Prefeito, para ciéncia e tomada de providéncias; monitorar e controlar
0s prazos e os trabalhos de correcdo, adequacdo e melhorias necessarios para sanar 0s eventuais
problemas informados nos apontamentos de controle externo e interno; gerenciar o atendimento
das demandas de controle externo e interno no ambito do Gabinete, das Superintendéncias e
Secretarias; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 28. Compete a Se¢do de Atos Normativos e Administrativos auxiliar os
orgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar 0s
servigos de elaboracgéo e envio de mensagens ao legislativo; controlar a gestdo de recebimento,
classificacdo, distribuicdo, e saida dos processos, documentos e papéis, incluindo os atos de
protocolo e distribuicdo de documentos oriundos de 6rgdos estaduais e federais; dirigir a
prestacdo de informacOes aos diversos 6rgdos da Prefeitura e de atendimento dos pedidos de
remessa de processos e demais documentos sob sua guarda; orientar os trabalhos das Divisoes
sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.
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Art. 29. Compete a Divisdo de Controle Orgamentario do Gabinete auxiliar 0s
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac@es; dirigir 0s
trabalhos relativos ao controle de suprimentos e pedidos de compras do Gabinete do Prefeito;
gerenciar a execucdo orcamentaria do Gabinete do Prefeito, inclusive no tocante aos
adiantamentos, didrias e horas extras; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 30. Compete a Secdo de Relatoria Legislativa e Arquivo auxiliar 0s 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fung¢des e cumprir suas determinagdes; gerenciar a analise,
exame e demais procedimentos inerentes a elaboracdo de leis, decretos, normativas, portarias e
outros; monitorar a manutencdo e atualizagcdo do arquivo de normas legais publicadas e do
sistema e indices de referéncia necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 31. Compete a Diretoria de Gestdo Administrativa do Governo auxiliar
0 Secretario em suas funcdes e cumprir suas determinacfes; gerenciar as relacbes do Governo
com o Fundo Social de Solidariedade; coordenar o auxilio aos trabalhos do Vice-Prefeito, das
Assessorias de Gabinete e do Fundo Social de Solidariedade; supervisionar as acdes de relacdes
governamentais com o0s contribuintes; dirigir os trabalhos da Secdo sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 32. Compete a Secdo de RelagGes com o Contribuinte auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar 0S
trabalhos inerentes ao atendimento de contribuintes para fins de reclamagdes, denuncias, criticas
e apreciacOes; dirigir a elaboracdo, e o encaminhamento a Ouvidoria Geral, das demandas
recebidas e dos relatérios periddicos quantitativos referentes as mesmas; gerenciar a prestacao de
informacBes aos diversos Orgaos da Prefeitura e aos contribuintes a respeito das demandas
recebidas; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢@es do setor.

Art. 33. Compete a Secdo de Relagbes Governamentais auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; monitorar 0s
trabalhos inerentes ao atendimento de contribuintes para fins de demandas governamentais;
dirigir a elaboracdo, e o encaminhamento aos setores pertinentes, das demandas recebidas;
gerenciar a prestacdo de informacdes aos diversos 6rgdos da Prefeitura e aos contribuintes a
respeito das demandas recebidas; coordenar os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢@es do setor.

Art. 34. Compete a Divisdo de Informacdes de Gestdo auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; dirigir o
levantamento de informacdes de gestdo governamental para fins de atendimentos a demandas e
pedidos de informacdes; gerenciar os pedidos e requisi¢cdes protocolados no Gabinete do Prefeito
para fins de acompanhamento e encaminhamento aos setores pertinentes; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 35. Compete a Secdo de Relagbes Sociais auxiliar o0s 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; dirigir os trabalhos
inerentes ao atendimento de contribuintes para fins de demandas sociais; dirigir a elaboracéo, e 0
encaminhamento aos setores pertinentes, das demandas recebidas; gerenciar a prestacdo de
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informacbes aos diversos Orgaos da Prefeitura e aos contribuintes a respeito das demandas
recebidas; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do setor.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacéo, por meio de seu
Secretario, desenvolver a politica de comunicagéo social do Poder Executivo; dirigir e coordenar
a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico do Prefeito e dos
demais servidores; promover e acompanhar pesquisas de opinido publica e interpretar os
resultados; manter relacionamento com veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagdes
publicas, respondendo a demandas destes veiculos jornalisticos e solicitando cobertura
publicitaria dos atos relevantes da Administracdo Publica Municipal; dirigir e coordenar os
trabalhos das Diretorias da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo e
a Secretaria.

Art. 37. Compete a Diretoria de Midia auxiliar o Secretario em suas funcoes e
cumprir suas determinacgdes; dirigir a execucdo das atividades jornalisticas relacionadas a
imprensa, radio, televisdo, e outras midias, incluindo as redes sociais, para divulgacdo das
atividades da Administragdo Municipal; promover a producdo audiovisual para divulgagédo de
atos relevantes da Administracdo Municipal; coordenar a criacdo e promoc¢do de campanhas
institucionais e afins inerentes a Administracdo Municipal; supervisionar a fiscalizacdo, a
producdo e a divulgacdo, em qualquer meio, de material que veicule a marca institucional da
Administracdo Municipal; dirigir os trabalhos das Secbes e Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 38. Compete a Secdo de Jornalismo auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; gerenciar as pautas de reportagens
com base na definicdo da linha editorial estabelecida pela Secretaria; orientar a elaboracdo do
contetdo e dos formatos das publicacbes e materiais diversos de comunicacdo gerados na
Secretaria; gerenciar a coleta, organizacdo e manutencdo de arquivos e informacdes das matérias
relativas a atuacdo e de interesse da Prefeitura; dirigir os trabalhos de redacdo de matérias,
“releases”, cartazes, panfletos e afins; orientar os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 39. Compete a Diretoria de Relacgdes Institucionais auxiliar o Secretario
em suas funcdes e cumprir suas determinac@es; dirigir a execucdo das atividades jornalisticas
relacionadas a imprensa, radio, televisdo, e outras midias, incluindo as redes sociais, para
divulgacdo das atividades da administracdo direta e indireta; gerenciar e coordenar a
representacdo civica, social e protocolar da Prefeitura; coordenar a promocdo da producdo
audiovisual para divulgacdo de atos relevantes Administracdo Municipal; gerenciar a
organizacdo e realizacdo dos eventos e das cerimonias oficiais no Municipio, bem como a
elaboracdo das regras, normas e diretrizes a serem observadas nos atos, solenidade,
comemoracdes e cerimonias; dirigir e gerenciar a organizacao das visitas oficiais ao municipio,
inclusive sua agenda, lista de convidados, programa, cronologia, atos, recepgdes e cerimonias;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacéo, por
meio de seu Secretario, supervisionar a gestdo dos recursos fisicos e logicos de Tecnologia da
Informagcdo da Prefeitura; gerenciar o planejamento, especificacdo, desenvolvimento,
implantacdo, operacdo e a manutencdo de equipamentos, servicos, sistemas de informacao,
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seguranca de dados e infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da municipalidade;
desenvolver projetos, convénios e parcerias, na busca de solugdes eficazes e eficientes na area de
Tecnologia da Informacdo; coordenar a capacitacdo de usuarios dos sistemas informatizados em
uso nos orgdos da administracdo direta; dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias e Segdes
da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo e a Secretaria.

Art. 41. Compete a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo
auxiliar o Secretario em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; coordenar e gerenciar
projetos de implantacdo, melhoria e aperfeicoamento da gestdo dos recursos fisicos e 16gicos de
Tecnologia da Informacdo da Prefeitura; supervisionar a definicdo de politicas de utilizagéo e
responsabilidades dos sistemas informatizados da municipalidade; coordenar, gerenciar,
monitorar e avaliar as execucOes contratuais com empresas fornecedoras de recursos
tecnoldgicos a administracdo municipal; gerir o pessoal, 0 orcamento e 0s procedimentos
administrativos da Secretaria; dirigir os trabalhos das Sec¢des sob sua hierarquia; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 42. Compete a Secdo Técnica de Infraestrutura assessorar 0s 0Orgaos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacdes; dirigir a execucgédo
da politica de seguranca de dados, equipamentos, servicos, servidores e bancos de dados do
“Data Center” e Infovia municipais; dirigir e monitorar a aplicacdo da politica de documentacéo
de sistemas e recursos de tecnologia da Prefeitura; orientar a pratica dos atos de adocao,
aquisicdo e implementacdo de softwares; orientar a elaboracdo dos trabalhos em prol da
uniformidade do parque tecnoldgico da municipalidade; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 43. Compete a Secdo Técnica de Sistemas de Informacao assessorar 0s
6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; gerenciar o
uso e a manutencdo dos programas e sistemas implantados na Prefeitura; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento e/ou implantacdo e documentacdo dos sistemas informatizados proprios ou de
terceiros; monitorar os trabalhos em busca da alimentacdo, atualizacdo, padronizacéo,
higienizacdo e normatizacdo dos bancos de dados em uso nos 6rgdos da administracdo direta;
dirigir estudos dos métodos atuais e alternativos para a simplificacdo e mecanizacdo dos sistemas
administrativos; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 44. Compete a Secdo Técnica de Suporte e Atendimento assessorar 0S
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar 0s
processos de disponibilizacdo dos recursos de informéatica aos usuarios; monitorar, controlar e
avaliar o uso dos recursos de Tecnologia da Informacdo na municipalidade; orientar a execucao
das atividades de suporte e atendimento ao usuario final dos sistemas informatizados e dos
equipamentos em uso nos Orgdos da administracdo direta; monitorar a identificacdo,
documentacdo, controle e a manutencdo dos recursos e equipamentos, redes e demais recursos
fisicos e logicos aplicdveis; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do
setor.

Art. 45. Compete a Superintendéncia de Politicas Sociais auxiliar o Prefeito
em suas funcOes e cumprir suas determinagdes; coordenar e controlar as atividades das
secretarias de assisténcia social, de educacgdo, esportes, transportes, seguranca publica e satde
que estdo sob sua supervisdo, empresas, autarquias e fundagdes municipais que promovam e/ou
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regulamentem as atividades de politicas sociais do Municipio, gerenciando o planejamento e a
integracdo dessas Secretarias; supervisionar os trabalhos das secretarias de Assisténcia Social,
Educacao, Esporte e Lazer, Saude, Segurancga Publica, Transportes e outras que se relacionam
com assuntos social; dirigir os trabalhos de manutencao de relacionamento com a sociedade civil
organizada acerca do acompanhamento da execuc¢do das atividades, projetos e planos relativos as
politicas sociais do Municipio; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do
setor.

Art. 46. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel
auxiliar o Prefeito em suas fungbes e cumprir suas determinagOes; coordenar e controlar as
atividades das secretarias de meio ambiente, arquitetura e urbanismo, turismo, agricultura e
pesca, obras e infraestrutura sob sua supervisdo, empresas, autarquias e fundacdes municipais
gue promovam e/ou regulamentem as atividades de desenvolvimento do Municipio, gerenciando
0 planejamento e a integracdo dessas Secretarias; supervisionar os trabalhos das secretarias de
Infraestrutura Publica, Meio Ambiente, Obras Publicas e Convénios, Pesca e Agricultura,
Turismo, Urbanismo, Habitacdo, e outras que se relacionam com assuntos de desenvolvimento;
dirigir os trabalhos de manutencdo de relacionamento com a sociedade civil organizada acerca
do acompanhamento da execucdo das atividades, projetos e planos relativos ao desenvolvimento
municipal; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Administracdo possui a seguinte estrutura
administrativa:

I. Secretario Municipal de Administracéo;
a) Secretario Adjunto de Administracao;
b) Assessoria Técnica de Gabinete.
I1. Diretoria Administrativa;
a) Secdo de Servicos Administrativos e Gestdo de Proprios;
a.1) Divisdo de Acervo;
a.2) Diviséo de Servigos Gerais;
a.3) Divisdo de Gerenciamento de Documentos e Processos
1. Diretoria de Suprimentos;
a) Secdo de Almoxarifado e Materiais;
b) Secdo de Compras;
b.1) Divisdo de Cotacdo e Avaliacdo de Mercado;
c) Secdo de Contratos;
d) Secdo de Licitagéo;
e) Secdo de Patrimonio.
IV. Diretoria de Recursos Humanos;
a) Secdo de Medicina do Trabalho;
a.1) Divisdo de Avaliagdes Médicas e Atestados;
b) Secdo de RelacGes de Trabalho;
b.1) Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Estagio Probatorio;
b.2) Diviséo de Capacitacdo e Educagdo Permanente;
b.3) Divisdo de Pessoal.
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v. Diretoria de Controle e Convénios
a) Secdo de Gestdo de Convénios

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de seu
Secretério e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a efetivacdo da politica de administragcdo
da Prefeitura; providenciar o correto e adequado atendimento as demandas administrativas da
municipalidade; organizar e orientar o planejamento e implementagéo de planos e programas de
manutencdo, aperfeicoamento e melhoria dos processos e procedimentos em uso na Prefeitura;
estabelecer as diretrizes de gestdo de pessoal e garantir sua execucao; fomentar projetos proprios
ou de terceiros para instalacdo, reformas e melhorias das reparticbes do executivo; estabelecer a
politica e execucdo e gestdo de aquisicao, guarda e manutencdo dos ativos do Municipio; dirigir
e coordenar os trabalhos das Diretorias, Secdes e Divisdes da Secretaria; desenvolver outras
atividades compativeis com a funcgéo e a Secretaria.

Art. 49. Compete a Assessoria Técnica de Gabinete assessorar 0 Secretario e
seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; assessorar tecnicamente todos 0s
setores da Secretaria, no que couber; assessorar a coordenagdo da viabilizacdo da execucdo da
politica de gestdo administrativa da Prefeitura; Coordenar orientacdo técnica nos diversos
instrumentos de informacdo, nas tomadas de decisdes e deliberacdes em todas as instancias da
Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicoes do setor.

Art. 50. Compete a Diretoria Administrativa auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas func¢des e cumprir suas determinagdes; supervisionar os trabalhos de guarda e
distribuicdo de materiais e equipamentos; gerenciar o controle de tramite de processos,
normativas, portarias e afins; supervisionar a gestdo do arquivo de processos e documentos da
municipalidade; coordenar os trabalhos de manutencdo e limpeza dos bens imoveis Prefeitura;
dirigir os trabalhos das Secdes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 51. Compete a Secdo de Servicos Administrativos e Gestdo de Proprios
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes;
controlar as atividades referentes a guarda, padronizacdo, manutencao e distribuicdo de materiais
permanentes e de consumo e contratacdo de servigos; organizar a execucdo das atividades
relativas & limpeza, guarda, conservacdo e manutencdo de bens mdveis e imdveis; orientar as
atividades de portaria, zeladoria e vigilancia das reparticbes publicas; dirigir os trabalhos das
Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do
setor.

Art. 52. Compete a Divisdo de Acervos auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacOes; gerenciar a correta, organizada e
adequada guarda de leis, decretos, portarias, processos, papéis, livros e outros documentos de
interesse da administracdo; dirigir a triagem da documentagdo, manter o sistema e os indices de
referéncia necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; orientar a adequada
sistematizacdo de digitalizagdo e/ou descarte de documentos e processos, conforme os preceitos
legais aplicaveis; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.
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Art. 53. Compete a Divisdo de Servigos Gerais auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
a efetivagdo da limpeza e conservagéo das instalagdes da Prefeitura; organizar as atividades de
portaria; dirigir os trabalhos periodicos de inspe¢do nos imoveis da municipalidade; controlar os
servicos de manutencdo dos moveis, maquinas, instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitéarias da
Prefeitura; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 54. Compete a Divisdo de Gerenciamento de Documentos e Processos
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes;
dirigir o recebimento, registro, acompanhamento e envio dos processos administrativos e
documentos protocolados ou em tramite na Secretaria; gerenciar e monitorar o arquivamento e
conservacao de documentos, leis, decretos, portarias e outros para eventuais consultas; orientar o
controle da agenda de eventos e de publicacbes; desenvolver outras atividades compativeis com
as atribui¢des do setor.

Art. 55. Compete a Diretoria de Suprimentos auxiliar o Secretério e seu
Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir e supervisionar os trabalhos
relacionados aos setores envolvidos nas compras e contrata¢cdes da municipalidade; coordenar as
atividades e a elaboracdo de metodologias de trabalho, supervisionando o andamento dos
procedimentos e a definicdo das prioridades administrativas impostas pelos diversos setores e
unidades; dirigir os trabalhos das Secdes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 56. Compete a Secdo de Almoxarifado e Materiais auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
a efetivacdo das atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribui¢do
e controle dos materiais da Prefeitura; organizar e orientar a atualizacdo da escrituracéo referente
ao movimento de entrada e saida dos materiais; dirigir os trabalhos dos almoxarifados filiais;
dirigir a gestdo de controle de estoque dos almoxarifados; controlar a distribuicdo de materiais
para 0s 6rgaos da municipalidade e propiciar a programacéo de compra de materiais para suprir
as demandas existentes; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 57. Compete a Secdo de Compras auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; gerenciar os procedimentos referentes
as atividades de compras e distribuicdo de suprimentos; orientar o recebimento dos pedidos de
compras da administracdo direta e 0s consequentes tramites e procedimentos cabiveis; orientar
os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 58. Compete a Diviséo de Cotacdo e Avaliacdo de Mercado auxiliar os
orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; orientar 0s
trabalhos de cotacdo de precos em funcdo dos pedidos de compras efetivados; dirigir a
elaboracdo de listas e outros controles de pregos para propiciar 0s processos licitatorios
pertinentes, além das atas de registros necessarias; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.
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Art. 59. Compete a Se¢do de Contratos auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; orientar a elaboracdo de contratos
diversos oriundos das demandas de compras e contratagdes da municipalidade; dirigir os
trabalhos de manutencdo e atualizacdo de informacGes que permitam acompanhar, monitorar,
controlar, fiscalizar, analisar e avaliar a execucdo de contratos e convénios; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 60. Compete a Secdo de Licitacdo auxiliar os drgdos hierarquicamente
superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes; orientar o controle dos processos
licitatorios, seus tramites e conclus@es; dirigir as analises das solicitacfes encaminhadas para
abertura de novos processos licitatorios; orientar a emissdo do certificado do cadastro de
fornecedores; dirigir as atividades da Comissdo Permanente de Licitacdo; gerenciar os atos
pertinentes aos certames de todos os tipos, bem como demais atos que deles resultem, quando
cabivel; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 61. Compete a Se¢do de Patrimdnio auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a execucdo da classificacao
e numeracdo dos bens permanentes e a atualizacdo do inventario com o registro dos bens méveis
e imoveis da Prefeitura, realizando as devidas transferéncias, quando cabivel; gerenciar o
registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio, incluindo seu
inventario; orientar a confeccdo de plaquetas ou outro meio de identificacdo dos bens
permanentes, e controlar a patrimonializacdo de novas aquisi¢fes e doacdes; orientar a adogdo de
medidas administrativas para aquisicdo e alienacdo de bens patrimoniais imobiliarios; dirigir o
recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua redistribuicdo, recuperagédo
ou alienacdo, conforme o caso; orientar a atualizacdo do inventario do patriménio mobiliério e
imobilidrio da Prefeitura; gerenciar a solicitacdo de averbacdo no Cartorio de Registro
Imobiliario de cartas de adjudicacdo, cartas de sentenca e demais documentos pertinentes;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 62. Compete a Diretoria de Recursos Humanos auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; supervisionar as atividades relativas a
gestdo de pessoal da administracdo direta; coordenar os estudos, controles e monitoramento do
provimento dos cargos da Prefeitura, incluindo os tramites relativos aos concursos publicos e a
contratacdo de estagiarios; coordenar as estratégias de adequacdo do quadro de pessoal;
supervisionar o0s setores quanto ao cuidado com a saude do trabalhador; gerenciar a guarda de
registros e Folha de Pagamento; dirigir os trabalhos das Secdes e Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢@es do setor.

Art. 63. Compete a Se¢do de Medicina do Trabalho auxiliar os 0Orgéos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a
fiscalizacdo da utilizacdo de EPIs e do cumprimento dos planos de cuidados especiais dos
servidores expostos a insalubridade; gerenciar as pericias e inspe¢fes médicas dos servidores
para efeito de admisséo, dispensa, demisséo, licenca, aposentadoria, adaptacdes e readaptacoes,
acidentes de trabalho e outros atos cabiveis; orientar os trabalhos de manutencéo do controle do
absenteismo, dirigindo e desenvolvendo estudos para identificagdo e eliminacdo das causas;
gerenciar a avaliacdo da capacidade laborativa do servidor, incluindo as avaliagbes dos
servidores em estagio probatorio; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicoes
do setor.
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Art. 64. Compete a Divisdo de Avaliagdes Medicas e Atestados auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar 0s
trabalhos de pericias dos servidores e os procedimentos de recebimento de atestados médicos;
orientar o cronograma de agendamento das avaliacbes médicas e orientar os trabalhos
relacionados & comunicacdo dos diversos setores acerca dos afastamentos médicos; dirigir os
trabalhos dos servidores quanto a elaboracdo dos indicadores de afastamentos, direcionando as
politicas de gestdo apropriadas a questdo; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 65. Compete a Secdo de Relagdes do Trabalho auxiliar os 0Orgédos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac@es; dirigir 0os projetos
de capacitacdo dos servidores; orientar a execucdo dos trabalhos relativos a seguranca, higiene e
medicina do trabalho, incluindo aqueles relativos as dispensas e licengas por motivos de saude;
dirigir as atividades relativas ao desempenho profissional dos servidores; dirigir a elaboracédo e
publicacdo dos editais e informagdes sobre concursos publicos, processos seletivos e afins;
controlar a existéncia de provimentos dos cargos existentes no quadro do executivo municipal,
monitorar a aplicagdo das diretrizes relativas aos trabalhos inerentes & Folha de Pagamento;
dirigir os trabalhos das DivisGes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

Art. 66. Compete a Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Estagio
Probatério auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas
determinacg6es; gerenciar os trabalhos de cada unidade da Prefeitura para fins de elaboracao das
avaliacBes de estagio probatdrio; organizar e orientar os trabalhos das comissGes de avaliacdo
para 0 cumprimento dos prazos e metas das avaliagdes, bem como a efetuagdo dos registros
pertinentes; gerenciar a fiscalizacdo dos resultados das avaliacBes e a tomada de medidas
cabiveis quando os mesmos forem insuficientes para manutencdo do servidor no quadro de
pessoal; organizar a deliberacdo e o encaminhamento de eventuais recursos de avaliagdes
efetuadas; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 67. Compete a Divisdo de Capacitacdo e Educacdo Permanente auxiliar
0s 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacées; dirigir 0s
trabalhos referentes a elaboracdo e aplicacdo dos programas de capacitacdo, educacdo
permanente e continuada ao pessoal da Prefeitura; gerenciar e monitorar a avaliacdo dos
resultados obtidos na aplicacdo dos programas e a implementacdo de mecanismos de otimizacao
e aumento do aproveitamento dos servidores beneficiados; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 68. Compete a Divisdo de Pessoal auxiliar os 6érgdos hierarquicamente
superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacGes; orientar a organizacdo e atualizacao
do cadastro e do sistema de informagdes funcionais dos servidores da Prefeitura; dirigir os
trabalhos e procedimentos relativos a Folha de Pagamento; controlar o recolhimento adequado
das importancias devidas aos 6rgdos previdenciarios e trabalhistas; organizar e orientar a
emissdo de certiddes, informacg6es, contagens de tempo de servico, prontudrios e declaracfes
diversas; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.
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Art. 69. Compete a Diretoria de Controle e Convénios auxiliar os 6rgéos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac6es; Chefias os trabalhos
relacionados com a preparacdo de documentos necessarios a celebracdo de convénios;
supervisionar a guarda de documentos em vigor e atualizacdo dos registro nos sistemas de
convénios e das transferéncias de recursos; gerenciar a correta, tempestiva e adequada prestacao
de contas dos convénios em vigor; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢coes
do setor.

Art. 70. Compete a Secdo de Gestdo de Convénios auxiliar os 0rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
os trabalhos relacionados a preparagdo da documentacdo necessaria para a celebracdo de
convénios; gerenciar os cadastros de representantes da administracdo publica municipal nos
sistemas de gestdo de convénios interfederativos; desenvolver outras atividades compativeis com
as atribuicdes do setor

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 71. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento possui a seguinte
estrutura administrativa:
|.  Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento;
a) Secretario Adjunto de Fazenda e Planejamento.
Il. Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira;
a) Secdo de Acompanhamento do Terceiro Setor;
a.1) Diviséo de Controle de Prestagéo de Contas do Terceiro Setor;
b) Secdo de Contabilidade e Balancgo;
b.1) Divisdo de Contabilidade;
c) Secdo de Gestdo Financeira;
c.1) Divisao de Controle de Liquidacio de Pagamentos;
c.2) Divisdo de Tesouraria;
d) Secdo de InformacGes Fazendarias;
lIl. Diretoria de Planejamento Orcamentario;
a) Secdo de Controle e Prestacdo de Contas Orgamentarias;
a.1) Divisdo de Acompanhamento Orcamentario.
IV. Diretoria de Receita Tributéria;
a) Secéo de Cadastro Fiscal,
a.1) Divisdo de Planta Genérica de Valores;
a.2) Diviséo de Remisséo;
b) Secdo de Fiscalizagdo e Expansdo Econémica;
a.1) Diviséo de Fiscalizacdo de Posturas;
a.2) Divisao de Inspetoria Fiscal de Rendas;
c) Secéo de Tributos e Divida Ativa;
b.1) Divisdo de Divida Ativa;
b.2) Diviséo de Tributos Imobiliarios;
b.3) Divisdo de Tributos Mobiliarios;
d) Secdo de Atendimento do Pago Municipal;
c.1) Divisao de Pronto Atendimento ao Contribuinte;
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c.2) Divisdo de Protocolo e Vistas;
e) Secdo de Atendimento da Regional Sul.

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO

Art. 72. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, por
meio de seu Secretario e seu Adjunto, organizar, orientar e planejar a politica fiscal e tributaria
da Prefeitura, incluindo a relativa a Divida Ativa, os cadastros fiscais e a Planta Genérica de
Valores; fomentar estudos e projetos que objetivem revisar, atualizar, melhorar e otimizar a
legislacdo tributaria e orcamentaria do Municipio; supervisionar a contabilidade municipal,
incluindo a patrimonializacdo dos ativos municipais; dirigir os trabalhos das analises,
planejamentos, adequacdes e execucles orgamentarias e a movimentagédo financeira, incluindo a
Folha de Pagamento; dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias, Secdes e Divisbes da
Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo e a Secretaria.

Art. 73. Compete a Diretoria de Gestdo Contabil e Financeira auxiliar o
Secretério e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; acompanhar e avaliar a
implantacdo da politica contabil estabelecida pela Secretaria; supervisionar o auxilio as demais
Secretarias e a Administracdo Indireta em assuntos pertinentes as atualizagGes contébeis e suas
convergéncias; dirigir estudos na elaboracdo de subsidios para as politicas e normas que visem o
aprimoramento do controle contabil e de contas do Municipio; propiciar o fornecimento de
informacBes gerenciais; gerenciar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, a
elaboracdo e implantacdo de instrucGes normativas pertinentes; dirigir os trabalhos das Secoes e
Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do
setor.

Art. 74. Compete a Secdo de Acompanhamento do Terceiro Setor auxiliar 0s
orgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagOes; dirigir
estudos objetivando a uniformizacdo de procedimentos fisico-financeiros e de prestacdes de
contas do terceiro setor; dirigir os trabalhos de conferéncia e fiscalizacdo das prestacdes de
contas das entidades do terceiro setor e dar o devido andamento as mesmas; dirigir o
acompanhamento e o encaminhamento das prestacdes de contas para 0s 6rgdos competentes do
Estado e da Unido, quando necessario; acompanhar as atualizacfes dos procedimentos exigidos
pela legislacdo que rege a matéria; gerenciar os trabalhos relativos as prestacfes de contas anuais
do terceiro setor; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 75. Compete a Divisdo de Controle de Prestacdo de Contas do Terceiro
Setor auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinacGes; monitorar 0 acompanhamento, o controle e a conferéncia das prestagdes de
contas do terceiro setor e a emissdo de pareceres acerca das analises efetuadas; dirigir o
encaminhamento dos pareceres e apontamentos de irregularidades para 0s setores cabiveis,
inclusive para fins de liberacdo de novos repasses as entidades; gerenciar o acompanhamento da
conferéncia dos repasses recebidos do Estado e da Unido; monitorar a conferéncia dos quadros
demonstrativos das despesas feitas com repasses recebidos fundo a fundo e repassados ao
terceiro setor; dirigir os trabalhos de emissdo dos relatorios de acompanhamento para publicacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
ENDERECO: Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro — 11.680-000 — Ubatuba-SP — Tel. (12) 3834-1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

. Litoral Norte do Estado de Sédo Paulo Capital do surfe

o

no Portal de Transparéncia e para envio aos controles interno e externo; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 76. Compete a Secdo de Contabilidade e Balanco auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; monitorar a gestdo
da implantacdo das normas de contabilidade aplicadas ao setor publico; dirigir os procedimentos
inerentes ao acompanhamento dos procedimentos relativos as operacGes contabeis, inclusive
suas aberturas, encerramentos e desdobramentos; monitorar a conferéncia e a apresentacdo do
balanco geral, balancetes mensais e diarios, registros contabeis diversos, analise de resumos,
quadros demonstrativos e outras apuragdes contabeis e as prestagdes de contas dos fundos e
outros recursos transferidos; dirigir os trabalhos de retirada e prestacdo de contas de
adiantamentos e diarias; dirigir os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 77. Compete a Divisdo de Contabilidade auxiliar o0s 06rgaos
hierarquicamente superiores em suas funces e cumprir suas determinacdes; dirigir 0s servicos
relativos a emissédo de empenho das despesas e verificagdo de sua conformidade legal; controlar
a escrituracdo das operacfes contabeis; acompanhar a analise dos registro dos contratos que
determinam rendas ou acarretam 6nus para os cofres do Municipio; assessorar na conferéncia
dos saldos das contas bancarias em conjunto com a Divisdo de Tesouraria; monitorar e
acompanhar a preparacao dos balancetes mensais e anuais, cCom 0S respectivos anexos; gerenciar
as analises de requisicdes de adiantamento; acompanhar a consolidacdo mensal dos movimentos
da Administracdo Indireta; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cGes do
setor.

Art. 78. Compete a Secdo de Gestdo Financeira auxiliar os 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; monitorar a
atualizacdo dos relatérios que demonstrem os saldos financeiros por fonte de recurso e codigo de
aplicacdo, bem como a atualizacdo dos lancamentos das receitas arrecadadas, incluindo as
obtidas por meio de convénios com outros entes governamentais; dirigir a elaboracdo do fluxo de
caixa por fonte de recurso e codigo de aplicacdo para liberacdo de pagamentos; propiciar a
obtencdo dos extratos bancérios de todas as contas do Municipio, para fins de controle e
acompanhamento diario, além da emissdo dos relatorios de receitas, inclusive para fins de
controle e transferéncia de valores decendiais; acompanhar o repasse para a Camara Municipal e
demais administragdes indiretas; gerenciar a gestdo e a operacdo das contas bancérias da
municipalidade; gerenciar os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 79. Compete a Divisdo de Controle de Liquidacdo de Pagamentos
auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacoes;
dirigir os servicos de liquidagdo dos empenhos de despesas, incluindo os de prestadores de
servigos autbnomos; dirigir as conferéncias dos processos de empenho com as respectivas notas
fiscais, autorizacBes de fornecimento, medicdes, certiddes e outros instrumentos cabiveis;
monitorar e controlar a emissdo de relatérios de previsdo e agendamento de pagamentos para
publicacdo no Portal da Transparéncia e outros sistemas de informacéo pertinentes; monitorar o
respeito a ordem cronoldgica de pagamentos; acompanhar as liquidacgdes feitas pela Divisdo de
Informacgdes e Acompanhamento Orgamentério; desenvolver outras atividades compativeis com
as atribuigdes do setor.
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Art. 80. Compete a Divisdo de Tesouraria auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a conferéncia do movimento
financeiro didrio por meio de boletins, extratos e demais relatorios pertinentes; gerenciar a
inclusédo, nos sistemas das instituicdes bancarias, dos pagamentos da municipalidade; gerenciar a
guarda, conservacdo e devolucdo dos valores recebidos pelo Municipio ou caucionados por
terceiros, bem como o registro de titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;
auxiliar no relacionamento com estabelecimentos bancéarios em assuntos de sua competéncia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 81. Compete a Secdo de Informacdes Fazendarias auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacdes; coordenar o
acompanhamento do consumo de material de expediente e a previsdo das necessidades para a
elaboracdo de pedidos de novas compras de suprimentos; gerenciar a analise e emissdo dos
relatérios gerenciais que demonstrem os valores de receitas arrecadadas e despesas executadas
pelo executivo municipal, para alimentacdo do portal de transparéncia no tocante as despesas,
receitas e demais exigéncias da Lei de responsabilidade fiscal no tocante aos assuntos contabeis
e financeiros; dirigir a recepcdo e atendimento das demandas de controle interno e externo,
inclusive por meio de auxilio de outros setores, desenvolver outras atividades compativeis com
as atribui¢des do setor.

Art. 82. Compete a Diretoria de Planejamento Orcamentario auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas funcbes e cumprir suas determinac@es; dirigir os trabalhos
realizados em conjunto com as Secretarias, Fundos e demais 6rgaos pertinentes para a confecgao
adequada do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual,
bem como para propiciar a publicacdo e gestdo das pecas orcamentarias nos sistemas
informatizados e de transparéncia cabiveis e as apuracfes de indicadores, de cumprimento de
metas e de resultados, e outras cabiveis; gerenciar a consolidacdo dos orgamentos das
administracdes direta, indireta e da Camara Municipal, visando a elaboracdo do Orcamento
Geral do Municipio, bem como a consequente execucao; coordenar a elaboracdo e apresentacdo
das audiéncias publicas orcamentarias, de prestaces de contas, de acompanhamento e
cumprimento de metas e outras aplicaveis; gerenciar os procedimentos necessarios relativos aos
créditos suplementares; dirigir os trabalhos das SecGes e Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 83.Compete a Secdo de Controle e Prestacdo de Contas Orcamentarias
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacoes;
gerenciar a elaboracdo de ferramentas de gestdo e acompanhamento orcamentario; dirigir os
servigos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da realizagdo da receita e da execucao
da despesa; orientar o0 acompanhamento dos saldos contratuais e suas dota¢fes orcamentarias,
fornecendo a Divisdo de InformacBes e Acompanhamento Orgamentario os valores para reserva
de estimativa anual para empenho; dirigir a emissao de relatérios e informacgdes orcamentarias,
inclusive sobre eventuais faltas de disponibilidade orcamentaria; propiciar trabalhos em conjunto
com as Secretarias para obtencdo de dados e informacgdes que permitam a definicdo dos
programas orgamentarios; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 84. Compete a Divisdo de Acompanhamento Orcamentario auxiliar 0s
Orgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; orientar o

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
ENDERECO: Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro — 11.680-000 — Ubatuba-SP — Tel. (12) 3834-1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

. Litoral Norte do Estado de Sédo Paulo Capital do surfe

—a

acompanhamento da disponibilidade orcamentaria para efetuar a reserva das solicitacdes de
compras e 0s devidos remanejamentos para atendimento das solicitagcbes; orientar o
acompanhamento das despesas fixas e de carater continuado; gerenciar 0 acompanhamento e
monitoramento das despesas de consumo essenciais basicos, tais como, energia elétrica, agua e
esgoto, telefonia e Internet, e aluguéis, bem como a solicitacdo de suas reservas e 0S Servicos
relativos as respectivas liquidaces, quando assim determinado e/ou em acompanhamento a
Divisdo de Controle de Liquidacdo de Pagamentos; propiciar a emissao de relatorios gerenciais
de acompanhamento da execucgdo or¢camentaria, inclusive no tocante aos indices constitucionais;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 85. Compete a Diretoria de Receita Tributaria auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas funcGes e cumprir suas determinagdes; gerenciar os procedimentos relativos ao
acompanhamento, fiscalizacdo, langcamento e arrecadacdo tributaria; supervisionar os trabalhos
de fiscalizagdo e cumprimento das normas de posturas do Municipio; dirigir o levantamento
sistematico de informacdes sobre os cadastros de contribuintes do Municipio, bem como suas
atualizagbes e adequacBes, em conjunto com outras Secretarias, quando necessario;
supervisionar estudos que subsidiem o Secretario na atualizacdo da legislacdo tributaria
municipal; gerenciar a gestdo dos atendimentos e das instru¢Oes de processos da municipalidade;
dirigir os trabalhos das Secdes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 86. Compete a Secdo de Cadastro Fiscal auxiliar o0s 06rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacOes; dirigir a
alimentacdo e atualizacdo dos cadastros fiscais diversos, em consonancia com outras Secretarias
ou entidades, quando couber; acompanhar o monitoramento das informacdes referentes a todos
os tributos municipais relativos a cada contribuinte, independente da origem das informacGes;
gerenciar o lancamento, emplacamento e numeracdo de imdveis, terrenos e outros, bem como o
recadastramento imobiliario; dirigir os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribuic6es do setor.

Art. 87. Compete a Divisdo de Planta Genérica de Valores auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacGes; dirigir 0s
procedimentos para a execucdo de confrontacdo de imoveis; organizar a conferéncia das
metragens territoriais e prediais dos imoveis do cadastro fiscal; gerenciar a localizacdo e
identificacdo de imOveis ndo cadastrados; monitorar os estudos relativos as necessidades de
atualizacdo da Planta Genérica de Valores; dirigir os procedimentos de vistorias in loco dos
iméveis do Municipio para fins de fiscalizacdo; dirigir a execucdo das atividades correlatas aos
lancamentos no cadastro fiscal; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do
setor.

Art. 88. Compete a Divisdo de Remissdo auxiliar os 6rgaos hierarquicamente
superiores em suas funcgdes e cumprir suas determinac@es; dirigir a conferéncia das solicitacfes
de remissdo, bem como o encaminhamento dos processos para 0S setores pertinentes para
levantamento da situagcdo fiscal dos contribuintes; gerenciar os trabalhos da Comissdo de
Remissdo; monitorar a emissdo de pareceres de deferimento ou indeferimento dos pedidos de
remissdo dos contribuintes do Municipio; gerenciar a elaboracdo, manutencgdo e atualizacdo do
registro dos cadastros dos beneficiarios de remissdo, bem como a guarda e o arquivo dos
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processos administrativos que tratem do tema; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 89. Compete a Secdo de Fiscalizacdo e Expansdo Econdmica auxiliar os
orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; dirigir e
acompanhar todos os trabalhos das divisdes relativos a fiscalizagdo dos contribuintes no
cumprimento das obrigacGes tributarias principais e acessorias; acompanhar e avaliar
arrecadacdo tributaria municipal; organizar estudos que tenham por objetivo melhorar o combate
a sonegacao e evasao fiscal no Municipio e o incremento de receita tributéria; auxiliar a
elaboracdo e aplicacdo de diretrizes, projetos e planos de fiscalizagdo tributaria e de posturas;
acompanhar a avaliacdo dos relatorios de produtividade fiscal; acompanhar a conferéncia das
metragens territorial e predial; acompanhar a lavratura de autos vistorias, notificagdes,
intimacdes, infracdes, TIAFs, autos de apreensdo e demais, no ambito de sua competéncia;
dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

Art. 90. Compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; dirigir os trabalhos
relativos a fiscalizacdo das normas de posturas municipais aplicaveis; organizar as vistorias in
loco de estabelecimentos, profissionais e locais diversos para fins de inscricdo e baixa no
cadastro mobiliario, cobranca de publicidade, levantamento de informacdes e afins, lacracoes,
interdicBes, apreensdes e outras situacles aplicaveis; gerenciar estudos e levantamentos relativos
ao cadastro mobiliario para fins de coibir exercicio inseguro, inadequado, irregular ou néao
autorizado de empresas e profissionais; dirigir a fiscalizacdo em praias, vias e logradouros
publicos para fiscalizar o comércio e a prestagdo de servicos irregulares ou ndo autorizados;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuic@es do setor.

Art. 91. Compete a Divisdo de Inspetoria Fiscal de Rendas auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir os trabalhos,
de oficio ou ndo, relativos a fiscalizacdo das obrigacdes tributarias aplicaveis e 0 combate a
sonegacéo e evasdo fiscal municipal, incluindo aqueles relativos ao Simples Nacional; gerenciar
0s servicos relativos a convénios fazendarios e afins; organizar os tramites dos processos que
tratem de inscricdo, lancamento, imunidade, isencdo, revisdo, conferéncia, auditoria, Acdes
Fiscais e outros assuntos fiscais afins; controlar o desempenho dos fiscais tributarios no exercicio
de suas funcbes para fins de produtividade fiscal; dirigir e monitorar a liberacdo das
Autorizacdes para Impressao de Documentos Fiscais; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

Art. 92. Compete a Secdo de Tributos e Divida Ativa auxiliar os 0rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir os trabalhos
que propiciem a elaboragéo, impresséo e distribuicdo de carnés, eletrénicos ou impressos, de
recolhimento de tributos; gerenciar o acompanhamento da evolugdo dos indices inflacionarios
cabiveis para a corregdo e atualizacdo dos langamentos tributarios e outros fins; acompanhar e
controlar a implantacdo das normas de contabilidades aplicadas ao setor publico referente a area
tributaria da Prefeitura; dirigir e acompanhar o controle das baixas dos pagamentos dos tributos
municipais e o envio da relacdo de contribuintes em débito para a Divisdo de Divida Ativa;
monitorar 0 processo continuo e sistematico de cobranca amigavel dos tributos municipais;
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monitorar os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 93. Compete a Divisdo de Divida Ativa auxiliar o0s 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacfes; organizar a
notificagdo dos contribuintes e a cobranca amigéavel da Divida Ativa do Municipio; dirigir o
monitoramento mensal das inscrigdes, cancelamentos, baixas, parcelamentos, pagamentos e
saldos da divida, bem como sua composi¢do e os rankings de maiores devedores; dirigir os
trabalhos inerentes a emissdo de certidfes e afins e 0o seu encaminhamento para 0s setores
pertinentes para fins do ajuizamento da Divida Ativa, incluindo a relativa a acordos néo
cumpridos; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 94. Compete a Divisdo de Tributos Imobiliarios auxiliar os 06rgédos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinac@es; dirigir 0s
procedimentos de revisdo de bases de calculos de tributos imobiliérios; gerenciar a emisséo das
certid@es negativas, positivas, de valor venal, de valor venal por metro quadrado, atipicas de area
ideal, quando cabivel, bem como a emissdo de segundas vias de guias, carnés ou outros
documentos de cobranca e/ou recebimento; organizar o langamento de impostos imobiliarios
levantados pelos setores fiscais pertinentes; dirigir as atividades de inscrigdo, alteracéo e baixa
dos contribuintes sujeitos aos tributos imobiliarios de competéncia municipal; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 95. Compete a Divisdo de Tributos Mobiliarios auxiliar os 06rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinag6es; monitorar e dirigir
os procedimentos de revisdo de bases de calculos de tributos mobiliarios e 0s processos
administrativos relativos as inscricdes cadastrais diversas de contribuintes mobiliarios e de
propagandas; gerenciar a emissdo das certidGes cabiveis, bem como a emissdo de segundas vias
de guias, carnés, licencas, alvaras ou outros documentos afins; organizar o lancamento de
impostos mobiliarios levantados pelos setores fiscais pertinentes; dirigir as atividades de
inscricdo, alteracdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos tributos mobiliarios de competéncia
municipal; gerenciar os servigos relativos & emissdo, atualizacdo, renovacdo, cancelamentos,
revogacdo e cassacdo de certificados de inscricdo, autorizagdes diversas, alvaras e licencas, além
de guias de multas mobiliarias diversas; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicoes do setor.

Art. 96. Compete a Se¢do de Atendimento do Pago Municipal auxiliar os
6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; dirigir as
atividades relativas aos atendimentos presenciais ou ndo de contribuintes nas instalacdes da
Prefeitura localizadas na regido central; gerenciar os procedimentos de avaliacdo e melhora dos
atendimentos realizados, inclusive no tocante ao pessoal e aos sistemas utilizados; dirigir os
servigos de recepcdo de pedidos e de abertura de processos administrativos; dirigir os trabalhos
das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes
do setor.

Art. 97. Compete a Divisdo de Pronto Atendimento ao Contribuinte auxiliar
0s Orgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinaces; dirigir as
atividades de atendimento presencial ou ndo no Pago Municipal; dirigir os servicos de
recebimento, arquivo e remessa de correspondéncias eletrénicas ou fisicas pertinentes ao
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atendimento ao Municipe; orientar os pedidos e encaminhamentos de requerimentos diversos,
incluindo os de abertura de processos administrativos; monitorar os atendimentos relativos aos
sistemas informatizados de Notas Fiscais eletronicas e afins; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 98. Compete a Divisdo de Protocolo e Vistas auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas funces e cumprir suas determinacdes; dirigir 0s servicos
de protocolizacGes diversas da Prefeitura; monitorar o recebimento, a instrucdo, a atualizacdo, a
numeracdo, a informatizacédo e a distribuicdo de registros, controles, documentos, requerimentos
e processos administrativos requeridos pelos contribuintes, instituicdes publicas e privadas,
outros orgaos da Administracdo e outros 0rgaos estatais pertinentes; dirigir o controle do registro
e tramite informatizado e fisico dos processos administrativos da municipalidade; gerenciar o
envio de correspondéncias com avisos, notificacBes, despachos e afins aos contribuintes;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Bes do setor.

Art. 99. Compete a Secdo de Atendimento da Regional Sul auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcgdes e cumprir suas determinacgdes; dirigir as atividades
de atendimento presencial ou ndo na Regional Sul; dirigir os servicos de recebimento, arquivo e
remessa de correspondéncias eletrénicas ou fisicas pertinentes ao atendimento ao Municipe;
organizar os pedidos e encaminhamentos de requerimentos diversos, incluindo os de abertura de
processos administrativos, em consonancia com a Sec¢do de Atendimento do Pago Municipal;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 100. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte
estrutura administrativa:

I. Secretario Municipal de Assisténcia Social,
a) Secretario Adjunto de Assisténcia Social;
I1. Diretoria de Assuntos Administrativos e Orcamentarios;
a) Secdo de Administracao;
a.1) Divisdo de Atendimento Social,
b) Secédo de Cadastro Social;
c) Secdo de Trabalho e Renda.
I11.  Diretoria de Programas Sociais
a) Secdo de Coordenacéo do Centro de Capacitacdo do Trabalhador
b) Secdo CREAS
c) Secgdo CRAS Centro
a.1) Divisdo CRAS Centro
d) Secdo CRAS Sul

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 101. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de

seu Secretario e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a efetivacdo da politica publica de
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assisténcia e desenvolvimento social do Municipio; providenciar o correto e adequado
atendimento as demandas de cidadania da cidade; articular o entrosamento da rede de protecéao e
inclusdo social do Municipio; promover o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social — no
municipio; dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias, Se¢fes e Divisdes da Secretaria;
desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo e a Secretaria.

Art. 102. Compete a Diretoria de Assuntos Administrativos e
Orcamentarios auxiliar o Secretario e seu Adjunto em suas funcdes e cumprir suas
determinacges; controlar o tramite de processos e procedimentos administrativos; coordenar a
execucao orcamentaria da Secretaria; controlar a gestdo dos recursos recebidos pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS; monitorar a prestacdo de informacdes aos Conselhos
de controle social e a outros entes federativos; dirigir os trabalhos das Sec¢des e Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 103. Compete a Secdo de Administracdo auxiliar 0s 0Orgédos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac@es; propiciar a gestdo
administrativa da Secretaria, de seu pessoal e dos setores de atendimento ao publico; dirigir,
acompanhar e avaliar os trabalhos de atendimento e assisténcia social; monitorar os estudos em
busca do aperfeicoamento de metodologias de trabalho; dirigir os fluxos de recebimento e
protocolo de documentos e processos; dirigir os trabalhos das DivisGes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Bes do setor.

Art. 104. Compete a Divisdo de Atendimento Social auxiliar os 06rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; monitorar a
execucdo dos servicos de atendimento ao publico, incluindo o Balcdo de Empregos; propiciar a
elaboracdo de relatérios acerca da quantidade, tipo e resultados dos atendimentos prestados;
dirigir a alimentagéo e gestdo dos dados dos cadastros resultantes dos atendimentos realizados na
Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 105. Compete a Secdo de Cadastro Social auxiliar os 06rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcBes e cumprir suas determinacGes; gerenciar o
preenchimento e atualizacdo do Cadastro Unico do Governo Federal e demais cadastros sociais
pertinentes; orientar a elaboracédo de relatorios e prestacdo de informacdes relativas a Secretaria e
seus cadastros; dirigir as visitas periddicas relativas ao Programa Bolsa Familia; desenvolver e
organizar os trabalhos de inclusdo em programas sociais e de emancipacdo das familias
enquadradas em situacdo de pobreza ou de pobreza extrema; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 106. Compete a Secdo de Trabalho e Renda auxiliar os 0rgédos
hierarquicamente superiores em suas funces e cumprir suas determinacdes; dirigir a execugédo
da politica municipal de apoio a integracdo no mercado de trabalho de todos os seguimentos;
controlar e manter atualizado o cadastro de vagas de emprego no Municipio e orientar a
promocéo do preenchimento das vagas; orientar a promocéo e o incentivo das politicas publicas
de geracdo de emprego, em especial a inclusdo de pessoas com deficiéncia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 107. Compete a Diretoria de Programas Sociais auxiliar o Secretario e

seu Adjunto em suas funcGes e cumprir suas determinacGes; planejar, monitorar e avaliar a
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execucdo dos servicos socioassistenciais de protecdo social basica e especial; dirigir a elaboracao
do Plano Municipal de Assisténcia Social; supervisionar a confeccdo de relatorios periddicos
sobre 0s programas, projetos e servigcos sociais; gerenciar os trabalhos relativos ao Banco do
Povo; dirigir os trabalhos das Secbes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 108. Compete a Secdo de Coordenacdo do Centro de Capacitacdo do
Trabalhador auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fung¢fes e cumprir suas
determinac0es; orientar os trabalhos da municipalidade e dos diferentes setores da sociedade,
voltados & capacitacdo do trabalhador; gerenciar o calendario e a execugdo das atividades e dos
eventos do Centro; organizar e direcionar as politicas publicas de cursos e capacitacdes de cunho
sociais a serem implantadas no Municipio, tendo como base principal o Centro; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 109. Compete a Secdo CREAS auxiliar os 0rgdos hierarquicamente
superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacGes; orientar a elaboracdo e
implementacdo dos fluxos e procedimentos adotados pelo CREAS; promover articulagdo com as
demais unidades e servicos socioassistenciais, especialmente o CRAS e o0s Servigos de
Acolhimento; orientar a equipe técnica na adocdo de estratégias e ferramentas teorico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho da secdo; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 110. Compete a Secdo CRAS Centro auxiliar os érgdos hierarquicamente
superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacGes; orientar a elaboracdo e
implementacdo dos fluxos e procedimentos adotados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS - Centro; promover articulacdo continua com as demais unidades e servi¢cos
socioassistenciais, especialmente 0 CREAS, a Rede Socioassistencial e demais 6rgdos de defesa
de direitos sociais; monitorar com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; orientar a equipe técnica na ado¢do de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho da secdo; monitorar os trabalhos das
DivisBes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do
setor.

Art.111. Compete a Divisdo CRAS Centro auxiliar os 06rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac@es; monitorar e avaliar
a execucdo dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acBes, programas, projetos e
beneficios do CRAS Centro; organizar e orientar a execucdo das agdes planejadas de
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS na
regido central; orientar e organizar a escolha dos critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias beneficiadas com os servigos sociais do 6rgdo; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 112. Compete a Se¢do CRAS Sul auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacOes; orientar a elaboracdo e
implementacdo dos fluxos e procedimentos adotados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS - Sul; promover articulagdo continua com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente 0 CREAS, a Rede Socioassistencial e demais 6rgdos de defesa
de direitos sociais; monitorar com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem
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desenvolvidos na Unidade; orientar a equipe técnica na adocdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho da secdo; dirigir os trabalhos das
Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do
setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 113. A Secretaria Municipal de Educacdo possui a seguinte estrutura
administrativa:

I.  Secretario Municipal de Educacéo;
a) Secretario Adjunto de Educac&o;
II. Diretoria de Supervisao Pedagogica;
a) Secdo de Educacéo Infantil;
b) Secdo de Educacdo Fundamental;
c) Secdo de Educacéo Especial;
d) Secéo de Gestdo do Ensino.
I11. Diretoria Administrativa;
a) Secdo de atendimentos Judiciais e Ministério Publico;
b) Secédo de Gestdo Administrativa;
b.1) Divisdo de Controle de Processos;
c) Secdo de Planejamento e Orgcamento;
c.l) Diviséo de Convénios;
c.2) Diviséo de Prestacdo de Contas;
d) Secéo de Informac6es Educacionais.
d.2) Diviséo de Gestdo de Tl da Educagéo.
IV. Diretoria de Suprimentos;
a) Secdo de Alimentagéo Escolar;
a.l) Divisdo de Contratos;
a.2) Diviséo de Controle de Estoque;
b) Secdo de Almoxarifado;
c) Secdo de Transporte Escolar;
c.1l) Divisdo de Controle de Frota da Educacéo;
d) Secéo de Manutengéo Escolar.

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 114. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de seu
Secretério e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a efetivacdo da politica educacional do
Municipio; providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de ensino da cidade;
propiciar o planejamento e implementacéo de planos e programas de ensino e de ensino especial
a comunidade; fomentar projetos proprios ou de terceiros para instalacdo e ampliacdo das
estruturas publicas municipais de educacgdo; dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias,
SecOes e Divisdes da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo e a
Secretaria.
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Art. 115. Compete a Diretoria de Supervisdo Pedagogica auxiliar o Secretario
e seu Adjunto em suas funcGes e cumprir suas determinacOes; dirigir o planejamento, a
implantacdo e a execucdo da politica educacional do municipio; supervisionar a elaboragéo,
revisdo, avaliagcdo e o cumprimento do Plano Municipal de Educacdo; promover e acompanhar a
elaboracdo e implementacdo de Projetos Politicos Pedagdgicos; coordenar os trabalhos de
atendimento de demandas de controle externo; dirigir os trabalhos das Se¢des e Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 116. Compete a Secdo de Educacdo Infantil auxiliar os 06rgéos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; organizar a gestao
de vagas nas creches municipais; organizar e orientar a efetivacdo do atendimento das demandas
inerentes a estrutura educacional dirigida a primeira infancia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 117. Compete a Secdo de Educacdo Fundamental auxiliar os 06rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; monitorar 0s
trabalhos de suporte técnico-pedagdgico aos professores e coordenadores das escolas da rede
municipal de ensino fundamental; monitorar o processo de construcdo coletiva da Proposta
Pedagdgica das unidades escolares de educacdo fundamental; dirigir a implementacdo dos
programas de formacdo continuada; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 118. Compete a Secdo de Educacdo Especial auxiliar os o6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; monitorar 0s
trabalhos de execucdo e aplicacdo da politica de educacdo inclusiva de alunos com necessidades
educacionais especiais em sintonia com o Ministério da Educacdo e demais 6rgdos relacionados;
acompanhar projetos de intervencdo que garantam a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais de forma integrada com adaptacdes curriculares; acompanhar o controle
do cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e jovens com necessidades
educacionais especiais; monitorar os trabalhos de suporte técnico-pedagdgico aos professores e
coordenadores das escolas da rede municipal de ensino infantil; monitorar o processo de
construcdo coletiva da Proposta Pedagdgica das unidades escolares de ensino fundamental I e 1l;
dirigir a implementacdo dos programas de formacédo continuada; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 119. Compete a Secdo de Gestdo do Ensino auxiliar os 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
os trabalhos relativos a elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica nas escolas da rede
municipal de ensino; monitorar a participacdo dos profissionais de educagdo nas reunides
pedagdgicas e Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC; acompanhar e avaliar o
aproveitamento escolar da rede municipal de ensino; monitorar as atividades e prestacoes de
contas das AssociacOes de Pais e Mestres - APMs e demais colegiados; dirigir e monitorar 0s
trabalhos dos Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares da rede municipal de ensino, dos
Supervisores de Ensino e dos Professores Coordenadores; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 120. As atribuic6es das funcdes de confianca pedagdgicas da Secretaria sao
as seqguintes:
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I. Compete ao Supervisor de Ensino coordenar a execucdo da Proposta
Pedagogica nas escolas; dirigir os trabalhos das reunides pedagogicas e Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - HTPC, fiscalizar o trabalho da Coordenacdo e da Dire¢do no que tange ao
aproveitamento escolar; gerenciar o fomento da participacdo da comunidade escolar;
supervisionar os trabalhos dos diretores e vice-diretores de escolas da rede publica municipal de
ensino; desempenhar outras atividades afins.

II. Compete ao Diretor de Escola chefiar a elaboragdo e execucdo coletiva da
proposta pedagdgica; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros; fiscalizar o
cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas; fiscalizar a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos, dos professores e funcionarios; gerenciar o processo de
matricula e transferéncia de alunos chefiar a aplicacdo das penalidades de acordo com as normas
estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho
de Escola e descritas no Projeto Politico Pedagdgico - PPP, assegurada a ampla defesa aos
acusados; coordenar a atividades dos servidores nomeados ou designados para prestar servicos
na escola, respeitada a descricdo do cargo; gerenciar a elaboracdo e acompanhar a execugédo de
todos os projetos da escola; coordenar e orientar a equipe escolar quanto a manutencdo e
conservacao dos bens patrimoniais da escola, realizando o seu inventario, anualmente ou quando
solicitado pelo superior; coordenar o processo de atribuicdo de classes, aulas e turnos; organizar
0 horério de trabalho da Equipe Escolar, de acordo com as normas previstas na Legislacdo
pertinente, ouvidos os interessados; decidir, junto a Equipe Técnica, sobre recursos interpostos
pelos alunos ou seus responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar, ouvidos 0s
professores envolvidos; desempenhar outras atividades afins.

[ll. Compete ao Vice-Diretor de Escola substituir o Diretor nos casos de
impedimento legal; responder pela coordenacéo geral da escola, em comum acordo de horério
com o Diretor; colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicbes especificas;
desempenhar outras atividades afins.

IV. Compete ao Professor Coordenador coordenar e planejar, junto a equipe
escolar, as acdes pedagodgicas desenvolvidas na escola; gerenciar a execugdo coletiva da proposta
pedagdgica; coordenar a integracdo entre alunos, pais, professores, direcdo, equipe
interdisciplinar, Secretaria de Educacdo e demais funcionarios da escola; gerenciar o processo de
formacdo continuada a toda a equipe escolar; chefiar e organizar os projetos da escola; chefiar e
monitorar projetos de recuperacdo continua e paralela aos alunos; assessorar, coordenar e
acompanhar reunides pedagdgicas; desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Respeitado o planejamento pedagogico em vigor do ano letivo
de 2018, fica estabelecido que a partir do exercicio de 2019, as fungdes de confianca de carater
pedagdgico constantes neste artigo serdo providos através de processo seletivo de provas e
titulos, dentre os servidores pertencentes ao quadro do magistério da rede municipal de ensino,
devendo ser publicado o respectivo edital no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 121. Compete a Diretoria Administrativa auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas funcgbes e cumprir suas determinagOes; coordenar as atividades relativas a
administracdo da Secretaria, inclusive no tocante ao pessoal e orcamento da pasta; propiciar 0s
tramites de levantamento de informacGes para a formalizacdo de convénios, bem como o
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acompanhamento dos mesmos; dirigir os trabalhos das SecGes e Divisfes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢@es do setor.

Art. 122. Compete a Secdo de Atendimentos Judiciais e Ministério Publico
auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacoes;
monitorar o atendimento as demandas judiciais, de todas as esferas, relativas a Educacao;
organizar e orientar os trabalhos de atendimento e respostas ao Ministério Pablico e demais
orgdos de controle; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 123. Compete a Secdo de Gestdo Administrativa auxiliar os 6rgéos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacdes; fomentar a
organizacdo, gestdo e manutencdo do cadastro geral de informacgdes funcionais sobre o pessoal
da Secretaria; controlar, monitorar e avaliar as concessdo das vantagens, a movimentacao de
pessoal, as questdes disciplinares, o ponto de frequéncia e outras questbes inerentes a
administragdo de pessoal da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 124. Compete a Divisdo de Controle de Processos auxiliar os 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacOes; dirigir 0s
procedimentos relativos ao envio, recebimento e distribuicdo de processos administrativos;
gerenciar os trabalhos de autuacdo e instrugdo de documentos em processos, correspondéncias e
afins; organizar e orientar a execucdo dos registros, baixas e demais operacoes relativas a envio,
recebimento, distribuicdo e guarda de documentos e processos nos sistemas informatizados;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 125. Compete a Secdo de Planejamento e Orgamento auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; orientar as
atividades de acompanhamento e execucdo financeira e orcamentéria; dirigir os trabalhos de
controle e monitoramento da formalizacdo e execucdo de convénios; fomentar mecanismos de
conferéncia e revisdo das prestacOes de contas dos recursos recebidos e concedidos; dirigir os
trabalhos das DivisGes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 126. Compete a Divisdo de Convénios auxiliar os 6rgaos hierarquicamente
superiores em suas funcdes e cumprir suas determina¢fes; monitorar as atividades inerentes a
pactuacdo de convénios cabiveis; controlar, acompanhar e avaliar os aspectos formais e praticos
das execucdes de convénios, inclusive no tocante a alimentacdo de sistemas informatizados
municipais e de outros entes e 0Orgdos; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 127. Compete a Divisdo de Prestacdo de Contas auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
a fiscalizagéo dos contratos firmados com entidades do terceiro setor; gerenciar as prestacoes de
contas dos recursos concedidos as unidades escolares através de programas e convénios e
gerenciar 0 envio aos 0rgaos competentes das devidas prestacdes de contas; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.
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Art. 128. Compete a Secdo de Informagdes Educacionais auxiliar os 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacGes; dirigir 0s
procedimentos relacionados ao cadastro dos alunos nos sistemas educacionais municipais,
estaduais e federais; propiciar os trabalhos necessarios para a atualizagdo periodica do Censo
Escolar; orientar os procedimentos relativos as matriculas dos alunos da rede municipal de
ensino; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 129. Compete a Divisdo de Gestdo de T1 da Educacéo auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; gerenciar a
operacdo, atualizacdo e manutencao dos sistemas em uso na Secretaria, em colaboracdo com a
Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo; gerenciar o fomento do uso das tecnologias
de informacdo e comunicacdo e o fornecimento de apoio tecnoldgico no desenvolvimento dos
projetos pedagdgicos; orientar as atividades de suporte técnico aos usuarios de sistemas lotados
na Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do setor.

Art. 130. Compete a Diretoria de Suprimentos auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; dirigir as atividades de padronizacéo,
aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle dos materiais e equipamentos da Secretaria e da rede
municipal de ensino; coordenar as atividades de conservagdo, manutengdo e administracdo das
instalacBes e dos veiculos da Secretaria; monitorar as execucles contratuais relativos aos
suprimentos fornecidos e servigos prestados; dirigir os trabalhos das Sec¢des e Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 131. Compete a Se¢do de Alimentacdo Escolar auxiliar os 0rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir os trabalhos
relativos a aquisicdo, guarda, distribuicdo e preparo da merenda escolar; monitorar e avaliar 0s
contratos relacionados aos materiais, equipamentos e servi¢os disponiveis para alimentacao
escolar; propiciar o desenvolvimento e execucgdo de projetos de educacao nutricional e educacao
alimentar no Municipio; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 132. Compete a Divisdo de Contratos auxiliar os érgdos hierarquicamente
superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar a adequada
execucdo dos contratos relativos a aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo da
merenda escolar, equipamentos, utensilios, gas e servicos; subsidiar a Secdo de Alimentacédo
Escolar com as informacfes necessarias para programacdo e elaboracdo dos pedidos para
aquisicdo parcelada e/ou anual de materiais para o adequado abastecimento das unidades
escolares; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 133. Compete a Divisdo de Controle de Estoque auxiliar os 0Orgaos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacOes; gerenciar o
controle, acompanhamento e avaliagdo constante do estoque dos materiais da Alimentacao
Escolar; organizar e orientar o registro, conferéncia e controle da movimentagdo dos
suprimentos, consolidando dados e disponibilizando informagdes atualizadas e fidedignas do
estoque; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Ges do setor.

Art. 134. Compete a Secdo de Almoxarifado auxiliar o0s 0rgéos

hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir a execugéo
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das atividades de planejamento, recebimento, conferéncia, armazenamento, conservacao,
registro, inventario, distribuicéo e controle dos materiais da Secretaria; monitorar as verificagdes,
inventarios e auditorias dos estoques da Secretaria; controlar o abastecimento das unidades da
Secretaria e controlar o monitoramento do consumo de material e equipamentos; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢cfes do setor.

Art. 135. Compete a Secdo de Transporte Escolar auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacOes; controlar as
atividades da frota de veiculos no transporte de cargas e passageiros; dirigir os trabalhos de
guarda, manutencdo, conservacao e controle de utilizacdo dos veiculos da Secretaria, inclusive
no tocante a documentacdo; orientar as atividades, escalas, pontuacdo e demais aspectos
inerentes aos motoristas e auxiliares; orientar os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 136. Compete a Divisdo de Controle da Frota da Educacao auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a
agenda de demandas e uso de veiculos da Educagdo, inclusive no tocante a manutencao
preventiva e corretiva; gerenciar a programacdo dos pedidos de pecas, pneus, combustiveis,
lubrificantes e afins, realizando o registro e controle dos mesmos; organizar e orientar a
elaboracdo da escala de motoristas e veiculos para servir a Secretaria e 0s alunos da rede publica
municipal de ensino; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 137.Compete a Secdo de Manutencdo Escolar auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir o
planejamento e elaboracdo dos planos e programas de acfes necessérias para conservacao e
recuperacdo dos prédios sob responsabilidade e uso da Secretaria; organizar e orientar a
efetivacdo da execucgdo das atividades dos servi¢os de manutencéo e conservagdo das instalagdes
das unidades escolares; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 138. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer possui a seguinte
estrutura administrativa:

|. Secretario Municipal de Esporte e Lazer;
a) Secretario Adjunto de Esporte e Lazer.
Il. Diretoria Administrativa;
a) Secéo de Organizacdo de Eventos;
b) Secdo de Gestdo de Planejamento Esportivo;
c) Secdo de Manutencao de Préprios Esportivos.
[1l. Diretoria de Desportos;
a) Secdo de Treinamento e Competicao;
b) Secédo de Recreacéo e Lazer.
c) Secdo de Fomento Desportivo

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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Art. 139. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, por meio de
seu Secretario e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a efetivacdo da politica de esportes
(amadores e competitivos), recreacdo e lazer do Municipio; providenciar o correto e adequado
atendimento as demandas de esporte e lazer da cidade; propiciar o planejamento e
implementacdo de planos e programas de incentivo e desenvolvimento de atividades esportivas,
recreativas e de lazer para toda a comunidade; fomentar projetos proprios ou de terceiros para
instalagdo e ampliacdo das &reas de lazer e de recreacdo publica municipal; dirigir e coordenar 0s
trabalhos das Diretorias, Secdes e Divisdes da Secretaria; desenvolver outras atividades
compativeis com a fungdo e a Secretaria.

Art. 140. Compete a Diretoria Administrativa auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas funcOes e cumprir suas determinagdes; organizar, planejar e orientar a
proposicdo de medidas de integracdo com empresas publicas e privadas, visando o
desenvolvimento de acOes relacionadas ao esporte, recreacdo e lazer no municipio; gerenciar 0s
tramites administrativos para a realizacdo dos eventos a serem realizados; dirigir os trabalhos das
Secdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicbes do
setor.

Art. 141. Compete a Secdo de Organizacdo de Eventos auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcgdes e cumprir suas determinacdes; orientar a realizacéo
dos eventos esportivos de todos os tipos; coordenar a organizacdo e realizacdo dos eventos de
lazer destinados a populacdo em geral; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 142. Compete a Secdo de Gestdo de Planejamento Esportivo auxiliar os
orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; orientar a
organizacdo do calendério de eventos esportivos competitivos, amadores e escolares, além dos
calendarios de lazer e recreacdo do Municipio; dirigir os estudos e planejamentos diversos
inerentes a temporada de eventos esportivos; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 143. Compete a Secdo de Manutencdo de Proprios Esportivos auxiliar 0s
6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e
orientar a execucdo das obras de pequeno porte relativas aos servi¢cos de conservacdo e
manutencdo das instalagdes e dos equipamentos esportivos da municipalidade; orientar o0s
trabalhos de conservacdo e manutencdo dos imdveis, das instalacbes e dos equipamentos
esportivos da municipalidade; coordenar e estabelecer as prioridades dos servicos a serem
executados, de acordo com as equipes de trabalho que estiverem a disposi¢do; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 144. Compete a Diretoria de Desportos auxiliar o Secretario e seu Adjunto
em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir o planejamento e a implementagédo de
programas de aulas e treinamento esportivo no Municipio; propiciar os tramites administrativos
para a formacéo das equipes desportivas e escolinhas do Municipio; coordenar o planejamento e
a implementagdo de politicas de competicdo e de estrutura administrativa e técnica para 0s
atletas do Municipio participarem de eventos esportivos dentro e fora do Municipio; dirigir os
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trabalhos das Secdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 145. Compete a Secdo de Treinamento e Competicao auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a
participacdo dos atletas do Municipio em eventos esportivos competitivos; organizar e orientar
0s tramites administrativos para a inscricdo e participacdo de atletas do Municipio em eventos
esportivos aquaticos e terrestres; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicoes
do setor.

Art. 146. Compete a Secdo de Recreacdo e Lazer auxiliar os 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; orientar a politica
de eventos recreativos, de lazer, sociais e educacionais no Municipio; organizar e orientar os
tramites administrativos para a realizacdo dos eventos recreativos e de lazer no Municipio;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢@es do setor.

Art. 147. Compete a Secdo de Fomento Desportivo auxiliar os 06rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a coleta
de dados e informacdes estatisticas, objetivando oferecer modalidades esportivas e recreativas
sugeridas pela populacdo interessada nos bairros; coordenar, mediante orientacdo superior, a
execucdo das politicas publicas desportivas nos limites territoriais do Municipio; gerenciar o
intercdmbio entre as unidades escolares e a secretaria de esportes para o desenvolvimento
esportivo e educacional no Municipio; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 148. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos possui a
seguinte estrutura administrativa:

I. Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
a) Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos;
b) Assessoria Especial de Servicos Publicos da Regional Sul,
c) Assessoria Especial de Servicos Publicos da Regional Centro-Sul;
d) Assessoria Especial de Servigos Publicos da Regional Oeste;
e) Assessoria Especial de Servigos Publicos da Regional Norte;
I1. Diretoria Administrativa;
a) Secdo de Gestdo Administrativa e Execucdo Orcamentaria;
a.1) Divisdo de Atendimento de Demandas Sociais;
a.2) Divis&o de Controle de Processos e Documentos;
b) Secdo de Manutenc¢éo de Prédios;
c.1) Divis&o de Inspecéo de Prédios Municipais;
c.2) Divis&o de Inspecdo Preventiva de Prédios da Saude.
I11. Diretoria de Zeladoria e Servicos Urbanos;
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a) Secdo de Manutencéo de Vias Publicas;
a.1) Divisdo de Monitoramento da Malha Viaria;
b) Secédo de Servigos Publicos;
d) Secdo de Zeladoria de Cemitérios.
e) Secdo de Coleta de Residuos
b.1) Diviséo de Transbordo;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 149. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos, por meio de seu Secretario e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar da politica de
servicos publicos do Municipio; providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de
servicos e infraestrutura publica da cidade; propiciar o planejamento e implementacdo de planos
e programas de melhorias dos servigos publicos ofertados a comunidade; fomentar projetos
préprios ou de terceiros para instalacdo e ampliacdo da infraestrutura publica municipal; dirigir e
coordenar os trabalhos das Diretorias, SecOes e Divisdes da Secretaria; desenvolver outras
atividades compativeis com a funcao e a Secretaria.

Art. 150. Compete a Assessoria Especial de Servicos Publicos da Regional
Sul assessorar 0 Secretario e seu Adjunto em suas funcbes executivas, e cumprir suas
determinagOes; assessorar todos os setores da Secretaria; assessorar a coordenagdo do
atendimento das demandas apresentadas pela comunidade Sul; assessorar o desenvolvimento de
politicas publicas pertinentes a regido; assessorar a organizacdo da implantacdo do planejamento
de desenvolvimento social para a regido Sul; desenvolver outras atividades compativeis com a
funcéo do setor.

Art. 151. Compete a Assessoria Especial de Servicos Publicos da Regional
Centro-Sul assessorar o Secretario e seu Adjunto em suas funcBes executivas, e cumprir suas
determinagOes; assessorar todos o0s setores da Secretaria; assessorar a coordenacdo do
atendimento das demandas apresentadas pela comunidade Centro-Sul; assessorar o
desenvolvimento de politicas publicas pertinentes a regido; assessorar a organizacdo da
implantacdo do planejamento de desenvolvimento social para a regido Centro-Sul; desenvolver
outras atividades compativeis com a funcéo do setor.

Art. 152. Compete a Assessoria Especial de Servicos Publicos da Regional
Oeste assessorar 0 Secretario e seu Adjunto em suas funcBes executivas, e cumprir suas
determinacfes; assessorar todos o0s setores da Secretaria; assessorar a coordenacdo do
atendimento das demandas apresentadas pela comunidade Oeste; assessorar 0 desenvolvimento
de politicas puablicas pertinentes a regido; assessorar a organizacdo da implantacdo do
planejamento de desenvolvimento social para a regido Oeste; desenvolver outras atividades
compativeis com a funcéo do setor.

Art. 153. Compete a Assessoria Especial de Servicos Publicos da Regional
Norte assessorar o0 Secretario e seu Adjunto em suas funcbes executivas, e cumprir suas
determinagOes; assessorar todos o0s setores da Secretaria; assessorar a coordenagdo do
atendimento das demandas apresentadas pela comunidade Norte; assessorar o desenvolvimento
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de politicas puablicas pertinentes a regido; assessorar a organizacdo da implantacdo do
planejamento de desenvolvimento social para a regido Norte; desenvolver outras atividades
compativeis com a funcéo do setor.

Art. 154. Compete a Diretoria Administrativa auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas funcgdes e cumprir suas determinacdes; coordenar a gestdo administrativa da
Secretaria; organizar, planejar e orientar os trabalhos de gestdo orcamentaria, almoxarifados e
estoques relativos a infraestrutura; supervisionar os trabalhos das Se¢des e Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor

Art. 155. Compete a Secdo de Gestdo Administrativa e Execugdo
Orcamentaria auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fun¢es e cumprir suas
determinacGes; organizar e orientar a execucdo dos servicos de natureza burocrética da
Secretaria; gerenciar a execu¢do do orcamento e o controle financeiro; monitorar os gastos e as
prestacOes de contas apresentadas; organizar e orientar os servicos de escalas, formacdo de
equipes e distribuicdo de ordens de servicos; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Bes do setor.

Art. 156. Compete a Divisdo de Atendimento de Demandas Sociais auxiliar 0s
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagfes; organizar e
orientar os trabalhos de atendimento das demandas sociais; dirigir e organizar a metodologia de
atendimento ao publico no tocante as questfes de infraestrutura urbana; monitorar e controlar a
devolutiva a populacdo dos trabalhos realizados ou a justificativa pela ndo realizacéo;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 157. Compete a Divisédo de Controle de Processos e Documentos auxiliar
0s Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; dirigir os
procedimentos relativos ao envio, recebimento e distribuicdo de processos administrativos;
gerenciar os trabalhos de autuacdo e instrucdo de documentos em processos, correspondéncias e
afins; dirigir os registros, baixas e demais operagdes relativas a envio, recebimento, distribuicao
e guarda de documentos e processos nos sistemas informatizados; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 158. Compete a Secdo de Manutencdo de Prédios auxiliar os 06rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacBes; acompanhar a
qualidade dos servigcos de manutencdo dos prédios publicos vinculados a administracdo direta;
gerenciar as equipes de manutencdo no tocante a escalas, cronogramas e planos de trabalho;
dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicOes do setor.

Art. 159. Compete a Divisdo de Inspecdo de Prédios Municipais auxiliar os
orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagfes; organizar e
orientar a execu¢do do servico de inspecdo dos prédios municipais; orientar a emissdo dos
relatorios das vistorias e as recomendacdes acerca de manutencédo, reforma e afins; gerenciar as
notificagbes as unidades vistoriadas acerca das providéncias a serem adotadas, com o devido
grau de urgéncia, incluindo a Secdo de Manutencdo de Prédios, quando couber; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.
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Art. 160. Compete a Divisdo de Inspecdo Preventiva de Prédios da Saude
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacoes;
organizar e orientar a execugdo do servico de inspecdo preventiva dos prédios municipais
vinculados a Secretaria Municipal de Salde; orientar a emissdo dos relatorios das vistorias e as
recomendacdes acerca de manutencdo, reforma e afins; gerenciar as notificacdes as unidades
vistoriadas acerca das providéncias a serem adotadas, com o devido grau de urgéncia, incluindo
a Secdo de Manutencdo de Prédios e a Secretaria Municipal de Salde, quando couber;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢@es do setor.

Art. 161. Compete a Diretoria de Zeladoria e Servicos Urbanos auxiliar o
Secretério e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva do Municipio, incluindo a coordenagdo e acompanhamento da
execucdo de pequenos reparos em vias, passeios, pragas, jardins, cursos d’agua e demais
logradouros e construcbes publicos; coordenar os trabalhos relativos ao saneamento urbano,
coleta e transbordo de residuos sélidos; dirigir os trabalhos das SecGes e Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 162. Compete a Secdo de Manutencéo de Vias Publicas auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir os trabalhos
de limpeza e conservacao de vias e logradouros publicos; gerenciar os trabalhos relativos ao
recolhimento, transporte e destinagcdo de entulhos e afins; orientar a execugdo da pavimentacéo
asfaltica, recapeamento, bloquetamento, operacfes tapa-buraco e demais atividades relacionadas
a manutencdo de vias; dirigir os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 163. Compete a Divisdo de Monitoramento da Malha Viaria auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac@es; dirigir 0s
trabalhos de estudos e desenvolvimento de planos, programas e projetos de melhoria,
embelezamento e expansdo da rede viaria do municipio; organizar e orientar o monitoramento e
diagnostico da infraestrutura da malha vidria municipal; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 164.Compete a Secdo de Servicos Publicos auxiliar os 06rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcfes e cumprir suas determinagdes; gerenciar a politica
municipal de desenvolvimento dos servicos publicos em consonancia com as diretrizes da
Administracdo Municipal; dirigir os trabalhos de ampliacdo, remodelacdo e fiscalizagcdo dos
servicos de manutencdo da rede de iluminacdo publica; dirigir os trabalhos de monitoramento
dos servigos colocados a disposicdo da populacdo; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 165. Compete a Secdo de Zeladoria de Cemitérios auxiliar os 0rgéos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir o
estabelecimento das diretrizes administrativas de gestdo dos cemitérios municipais, bem como
dirigir os servigos de conservagdo, limpeza, reforma e ampliagdo dos mesmos; monitorar a
atualizagdo dos registros de sepultamento, exumacoes, transferéncia para ossuarios, transferéncia
para outros cemitérios, ocorréncias e reclamacdes; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.
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Art. 166. Compete a Secdo de Coleta de Residuos auxiliar os 0rgéos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar 0S
servicos de coleta de residuos e do respectivo transbordo; dirigir os servicos de
acondicionamento e preparo dos residuos; gerenciar as equipes de trabalho no tocante as suas
escalas, cronogramas e planos de trabalho; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢@es do setor.

Art. 167. Compete a Divisdo de Transbordo auxiliar os 6rgdos hierarquicamente
superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacfes; organizar e orientar os trabalhos de
monitoramento do recolhimento e destinacdo do lixo doméstico, industrial e hospitalar; dirigir a
equipe de controle de pesagem, entrada e saida dos caminhBes de coleta e transbordo;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 168. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos possui a seguinte
estrutura administrativa:

I.  Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.
a) Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos.
[I.  Procuradoria Municipal Assessora
lll. Assessoria de Gestdo
IV. Assessoria de Consultoria Geral
V. Diretoria de Assuntos Disciplinares e Sindicantes
VI. Diretoria de Protecdo do Consumidor;
a) Secdo de Relagbes com o Consumidor
a.1) Diviséo de Relag¢Ges Burocréaticas
VII. Diretoria de Procuradoria Administrativa;
VIII. Diretoria de Procuradoria de Contencioso;
IX. Diretoria de Procuradoria Fazendéria;
a) Secdo de Execucdo Fiscal
a.1) Diviséo de Controle de Processos de Execugdes Fiscais.

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 169. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos por meio de
seu Secretario e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a efetivacdo da politica relativa a
assuntos juridicos de interesse da Prefeitura; promover a assessoria juridica ao Gabinete e as
Secretarias por meio de pareceres, consultas e outros instrumentos, inclusive no tocante a
projetos legislativos e legalidade de atos do executivo; providenciar o correto e adequado
atendimento as demandas juridicas, judiciais e afins da municipalidade; propiciar o planejamento
e implementacdo de planos e programas de manutencdo, aperfeicoamento e melhoria dos
procedimentos de analise e emissdo de pareceres em uso na Prefeitura; estabelecer as diretrizes
de gestdo da execucdo fiscal e da gestdo de contencioso; promover estudos sobre matéria juridica
de interesse geral do Municipio; dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias, Secdes e
Divisdes da Secretaria; recomendar a edicdo de atos normativos nos assuntos de interesse da
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Administracdo Publica Municipal que demandem uniformizacdo de orientacdo; desenvolver
outras atividades compativeis com a funcdo e a Secretaria.

Art. 170. Compete a Procuradoria Municipal Assessora auxiliar o Secretario
e seu Adjunto em suas funcGes e cumprir suas determinac@es; coordenar a elaboracdo de normas,
procedimentos e de praticas administrativas; gerenciar a coordenacdo e orientacdo de
deliberaces, por meio de pareceres consultivos; orientar a elaboracdo de pecas juridicas,
pareceres, despachos, normativas e minutas de legislacdo; coordenar a elaboragéo de estudos
técnicos e projetos de interesse da Secretaria; assessorar na elaboracdo de sumulas para
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa do Municipio; desenvolver outras atividades
compativeis com a funcéo do setor.

Art. 171. Compete a Assessoria de Gestdo auxiliar o Secretario e seu Adjunto
em suas funcdes e cumprir suas determinacGes; propiciar os trabalhos de pesquisa, analise,
planejamento e proposigdo de implantacdo, melhoria, acompanhamento e avaliagdo de servigos
inerentes a sua area de atuacdo; desenvolver modelo de organizacdo e infraestrutura da
Secretaria; organizar, planejar e orientar os procedimentos que envolvam a Administracdo
Publica Municipal perante o Ministério Publico; desenvolver outras atividades compativeis com
as atribuigdes do setor.

Art. 172. Compete a Assessoria de Consultoria Geral articular-se com o0s
Orgdos juridicos e 6rgdos de fiscalizacdo e controle interno e externo, com a finalidade de
identificar as fases vulneraveis dos procedimentos administrativos, propondo medidas corretivas;
requisitar, quando necessario, informacgdes junto aos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Municipal, para subsidiar a atuacdo da Secretaria; assessorar na formulacdo e
implementacdo de projetos de modernizacdo administrativa da Administracdo Puablica
Municipal; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 173. Compete a Diretoria de Assuntos Disciplinares e Sindicantes
auxiliar o Secretario e seu Adjunto em suas funcbes e cumprir suas determinac@es; organizar o
planejamento dos procedimentos investigatorios funcionais internos; gerenciar os trabalhos de
monitoramento e atendimento de decisdes e determinagfes dos Tribunais de Contas; dirigir a
apuracdo dos atos de improbidade administrativa nos autos de procedimentos administrativos em
curso, assim como sindicancias de um modo geral, em consonancia com os procedimentos
instaurados pelo Corregedor Geral; supervisionar os trabalhos das comissdes de sindicancias e
afins, juntamente com o Corregedor Geral; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 174. Compete a Diretoria de Protecdo ao Consumidor auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; organizar, planejar e
orientar as agfes dos 6rgdos municipais que mantenham atividades relativas a protecéo, defesa
do consumidor; organizar, planejar e orientar estudos acerca de medidas necessarias ao
aprimoramento das atividades de protecdo ao consumidor no Municipio; dirigir os trabalhos das
SecOes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cbes do
setor.

Art. 175. Compete a Secdo de Relagdes com o Consumidor auxiliar os 6rgaos

hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; promover
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orientacdo ao municipe e agdes de fiscalizacdo no ambito das relacbes de consumo; promover a
orientacdo juridica basica ao municipe como consumidor, bem como atuar na sua protecdo
contra discriminacdes, na forma e nos casos para os quais detenha competéncia ou que esta
derive de convénio proprio com o6rgdo estadual ou federal; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 176. Compete a Divisdo de Relagdes Burocréaticas auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; organizar e orientar
seus subordinados acerca da execucdo dos servicos; identificar as necessidades e propor
melhorias nas rotinas laborativas da sua subarea; desenvolver outras atividades compativeis com
as atribuigdes do setor.

Art. 177. Compete a Diretoria de Procuradoria Administrativa auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungbes e cumprir suas determinacdes; organizar, planejar e
orientar os trabalhos de planejamento e execucdo dos atos administrativos da Secretaria,
organizar, planejar e orientar os tramites administrativos relativos aos procedimentos relativos as
atribuicGes juridicas da Prefeitura; a analise e elaborar pareceres em processos administrativos
submetidos a Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 178. Compete a Diretoria de Procuradoria de Contencioso auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar, planejar e
orientar os trabalhos e execucdo dos atos e procedimentos juridicos relativos as questdes de
contencioso; organizar, planejar e orientar a gestdo das demandas judiciais que envolvam a
Fazenda Publica Municipal, a excecdo das relativas a matérias tributarias e fiscais; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribuices do setor.

Art. 179. Compete a Diretoria de Procuradoria Fazendaria auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar, planejar e
orientar os trabalhos de execucdo dos atos e procedimentos juridicos relativos as questdes
fazendérias; organizar, planejar e orientar a cobranca executiva de todos os creditos fiscais;
defender judicialmente os interesses do Municipio nas agdes relativas a matéria tributaria;
organizar, planejar e orientar os trabalhos das SecGes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢cfes do setor.

Art. 180. Compete a Secdo de Execucdo Fiscal auxiliar os 0Orgédos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgles; acompanhar e
orientar a inscricdo da divida ativa do Municipio, promovendo a sua cobranca; realizar, quando
conveniente a cobranca, o protesto da certiddo de divida ativa; se manifestar a respeito da
propositura e desisténcia de execucgbes fiscais quando necessério; dirigir os trabalhos das
Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do
setor.

Art. 181. Compete a Divisdo de Controle de Processos de Execugdes Fiscais
auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes;
orientar os procedimentos relativos ao envio, recebimento e distribuicdo de processos
administrativos e de execucdo fiscal; gerenciar os trabalhos de autuacdo e instrucdo de
documentos em processos, correspondéncias e afins; dirigir os registros, baixas e demais
operacdes relativas a envio, recebimento, distribuicdo e guarda de documentos e processos nos
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sistemas informatizados; controlar prazos, instrucdes e demais elementos relativos a processos
ajuizados de execucdo fiscal; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do
setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 182. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura
administrativa:

|.  Secretario Municipal de Meio Ambiente;
a) Assessoria Técnica de Gabinete.
[I. Diretoria de Planejamento Ambiental;
a) Secdo de Educacdo Ambiental;
b) Secdo de Gestdo Ambiental;
c) Secdo de Fiscalizacdo Ambiental,
c.1) Divis&o de Poluigdo Ambiental e Sonora;
d) Secdo de Manejo Sustentavel;
e) Secdo de Relacdes Institucionais e Ambientais.

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 183. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, por meio de
seu Secretario, organizar, planejar e orientar a politica ambiental do Municipio; providenciar o
correto e adequado atendimento as demandas de meio ambiente da cidade; coordenar o
planejamento e implementacdo de planos e programas de estudos e melhorias da gestdo e
fiscalizacdo ambiental; dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias e Segdes da Secretaria;
desenvolver outras atividades compativeis com a funcdo e a Secretaria.

Art. 184. Compete a Assessoria Técnica de Gabinete assessorar 0 Secretario
em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; assessorar tecnicamente todos os setores da
Secretaria, organizar, planejar e orientar a efetivacdo de instrumentos de informacdo, opiniéo e
recomendacdo, para 0s assuntos afins da Secretaria; assessorar a coordenacdo da viabilizacdo da
execucao da politica ambiental do Municipio; organizar, planejar e orientar sobre a efetivacdo de
tomadas de decisdo e deliberacdes em todas as instancias da Secretaria; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 185. Compete a Diretoria de Planejamento Ambiental auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacfes; supervisionar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Secretaria; organizar, planejar e orientar sobre a
execucdo das diretrizes e a defini¢do das prioridades para as acoes e atividades inerentes ao Meio
Ambiente a serem desempenhadas; promover a pesquisa e o repasse de informacdes atualizadas
sobre leis, portarias, resolucBes, decretos, dentre outros, aplicaveis as questdes ambientais;
dirigir os trabalhos das Secdes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuigdes do setor.
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Art. 186. Compete a Secdo de Educacdo Ambiental auxiliar os 06rgéos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinagdes; orientar a
participacdo de servidores em atividades educativas de temas relacionados ao meio ambiente
urbano, turistico e histdrico cultural; dirigir os trabalhos de desenvolvimento de programas e
atividades voltadas ao tema junto a rede escolar publica e privada do Municipio; organizar e
orientar a efetivacdo do apoio técnico as entidades particulares e do terceiro setor em convénios e
parcerias relacionadas com a educacdo ambiental; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicOes do setor.

Art. 187. Compete a Secdo de Gestdo Ambiental auxiliar os 0Orgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; orientar a promogéo
da regulamentacédo dos servicos de implementacédo das rotinas de gerenciamento para atividades
das areas de meio ambiente, prevendo acBes de protecdo, conservacdo, recuperacdo e
sustentabilidade do Municipio; monitorar a atuacdo na prevencdo de danos ambientais e
condutas consideradas lesivas ao meio ambiente; organizar e orientar a efetivacdo do controle de
andamento das demandas em desenvolvimento pela secretaria; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 188. Compete a Secdo de Fiscalizacdo Ambiental auxiliar os o6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinagdes; orientar a
organizacao da fiscalizacdo ambiental para o controle e monitoramento das potenciais fontes de
poluicdo existentes em todo o territério do Municipio, em conjunto com outros servicos de
fiscalizacdo da administracdo direta e de outros 6rgdos estaduais e federais, organizar e orientar a
efetivacdo do desenvolvimento de operacGes de fiscalizacdo, organizar e orientar a efetivacao
dos planos e projetos que visem o0 monitoramento e o controle da qualidade ambiental;
acompanhar a elaboracdo, manutencdo e atualizacdo dos cadastros e regimentos relativos ao
controle ambiental; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 189. Compete a Divisdo de Poluicdo Ambiental e Sonora auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; organizar e
orientar sobre a efetivacdo de lavratura de notificagdes, intimacdes, autos de infragéo e afins;
monitorar a fiscalizacdo de poluicdo sonora em decorréncia de quaisquer atividades industriais,
comerciais, sociais, religiosas ou recreativas; orientar a fiscalizacdo da emissdo de ruidos em
decorréncia de quaisquer atividades industriais, comerciais, sociais, religiosas ou recreativas,
bem como a emissdo de sons que sejam ofensivos ou nocivos a salde, a seguranca e ao bem estar
da coletividade; propiciar a participacao de servidores em érgdos colegiados de gestdo ambiental
e areas afins; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 190. Compete a Secdo de Manejo Sustentavel auxiliar os 0Orgaos
hierarquicamente superiores em suas fungGes e cumprir suas determinagdes; orientar execucdo
de planos de gestdo das areas de protecdo a biodiversidade e de melhoramento da qualidade
ambiental das areas urbanas, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Urbanismo; orientar
a promogcéao das areas protegidas e unidades de conservagdo com vistas a protecdo do patriménio
natural e da biodiversidade do Municipio; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.
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Art. 191. Compete a Sec¢do de Relagdes Institucionais e Ambientais auxiliar
0s 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac6es; monitorar
as articulagbes com as organizacOes civis e governamentais relativas as politicas ambientais;
organizar as agGes da Secretaria voltadas a preservacdo ambiental; gerenciar o calendario
ambiental do Municipio, articulando com outras unidades administrativas o seu cumprimento;
dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art. 192. A Secretaria Municipal de Obras Publicas possui a seguinte estrutura
administrativa:

I.  Secretario Municipal de Obras Publicas;
II. Diretoria de Fiscalizacdo e Projetos de Obras;
a) Secdo de Atendimento de Ordens Judiciais e Ministério Publico;
b) Secédo de Gestédo de Obras e Suprimentos.
b.1) Divisdo de Controle de Estoque;
b.2) Divisdo de Projetos de Obras Publicas

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS

Art. 193. Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas, por meio de seu
Secretario, planejar, organizar, e fazer ser colocada em préatica a politica de obras publicas do
Municipio; providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de obras e melhorias da
cidade; propiciar o planejamento, implementacdo e execucdo de convénios com outros 6rgdos e
entes federativos; organizar, planejar, orientar e coordenar os trabalhos das Diretorias, Segdes e
Divisdes da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo e a Secretaria.

Art. 194. Compete a Diretoria de Fiscalizacdo e Projetos de Obras auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; organizar, planejar e
orientar a efetivacdo dos servicos de acompanhamento e fiscalizacdo das obras do Municipio;
coordenar os trabalhos inerentes as medic¢des dos servicos executados pelas empresas contratadas
para a execucdo de obras; supervisionar os trabalhos de analise dos projetos para licitacdo de
obras a serem contratadas; dirigir os trabalhos das Secdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 195. Compete a Secdo de Atendimento de Ordens Judiciais e Ministério
Publico auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacOes; organizar, orientar a emissdo de pareceres juridicos que sirvam de base as
decisbes, determinacGes e despachos das unidades relacionadas a Secretaria; orientar o
levantamento de informagbes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo nas questdes
pertinentes a infraestrutura pablica; orientar a instrugdo de pedidos de informagdo encaminhados
pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais 6érgdos de controle
afins; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.
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Art. 196. Compete a Secdo de Gestdo de Obras e Suprimentos auxiliar os
6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a
elaboracéo de projetos de obras publicas; dirigir o controle de estoque de materiais e insumos;
chefiar a emissdo de requisicbes de materiais permanentes; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 197. Compete a Divisdo de Controle de Estoque auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas func¢des e cumprir suas determinacdes; controlar o fluxo de
materiais e insumos no almoxarifado da Secretaria; orientar a alimentacdo do sistema de
informacdo do estoque; gerenciar os procedimentos relativos ao controle de estoque; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 198. Compete a Divisdo de Projetos de Obras Publicas auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
0 planejamento e desenvolvimento dos projetos voltados para convénios; gerenciar a criagéo e o
desenvolvimento de projetos para as obras de interesse municipal; gerenciar o andamento dos
projetos estratégicos, provendo informacgdes estruturadas, atualizadas e consolidadas aptas a
propiciar a captacdo de recursos mediante convénios; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

Art. 199. A Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura possui a seguinte
estrutura administrativa:

|.  Secretario Municipal de Pesca e Agricultura;
a) Assessoria Técnica de Gabinete.
[I. Diretoria de Producdo e Abastecimento;
a) Secdo de Abastecimento;
a.1) Divisdo de Técnica Agricola;
b) Secdo de Fomento a Agricultura;
c) Secdo de Fomento a Pesca e Maricultura.
d) Secdo de Gestdo do Mercado Municipal de Peixe

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

Art. 200. Compete a Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura, por meio
de seu Secretario, formular organizar, planejar e orientar politicas pesqueira e agricola do
Municipio; providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de abastecimento da
cidade; coordenar o planejamento e implementacdo de planos e programas de estudos e
melhorias da gestdo e fiscalizacdo pesqueira e agricola; dirigir e coordenar os trabalhos das
Diretorias, Sec¢Oes e DivisOes da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a
funcéo e a Secretaria.

Art. 201. Compete a Assessoria Técnica de Gabinete assessorar 0 Secretario
em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; assessorar tecnicamente todos os setores da
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Secretaria, no que couber; organizar, orientar e coordenar a emissdo de pareceres, despachos e
demais instrumentos de informacdo, opinido e recomendagdo, para 0s assuntos afins da
Secretaria; assessorar a coordenacdo da viabilizacdo da execucdo da politica de pesca e
agricultura do Municipio; orientar e assessorar a prestacdo de apoio técnico em tomadas de
decisdo e deliberacdes em todas as instancias da Secretaria; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 202. Compete a Diretoria de Producdo e Abastecimento auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; supervisionar 0S
programas, planos e projetos em andamento na Secretaria; monitorar e avaliar o direcionamento
das politicas publicas de pesca, agricultura e abastecimento; articular com outros 6rgdos para
propiciar a implantacdo das politicas, normas e programas afins; gerenciar os trabalhos relativos
as diretrizes e monitoramento de conservacao e qualidade dos alimentos; dirigir os trabalhos das
Secdes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicoes do setor.

Art. 203. Compete a Secdo de Abastecimento auxiliar 0s 0Orgédos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; controlar a gestdo
do sistema de abastecimento e seguranca alimentar; elaborar, implementar, monitorar e avaliar o
acesso as politicas de aquisicdo de alimentos; dirigir a execu¢do dos programas de promogéo das
melhorias das condi¢des higiénico-sanitarias dos produtos comercializados da agricultura e pesca
do Municipio; desenvolver programas de reducdo do desperdicio de alimentos oriundos da pesca,
da maricultura e da agricultura; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 204. Compete a Divisdo de Técnica Agricola auxiliar os 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacdes; promover
capacitacdo e qualificacdo dos produtores agricolas em termos de modernizacdo e melhoria das
técnicas de plantio e de escoacdo da producdo; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 205. Compete a Secdo de Fomento a Agricultura auxiliar os 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; monitorar a cadeia
produtiva agricola no Municipio; organizar, monitorar e apoiar o setor agricola da cidade; apoiar
as entidades de representacdo dos segmentos ja existentes e fomentar a criacdo de novas
associacfes e cooperativas; elaborar, implementar e dirigir programas voltados a agricultura
familiar, a agricultura dos povos tradicionais, quilombolas e indigenas, e as préticas
agroecoldgicas e organicas; propiciar capacitacdo e treinamento aos agricultores, e disseminar
novas tecnologias aplicadas as suas atividades produtivas; dirigir os trabalhos das Divisdes sob
sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 206. Compete a Secdo de Fomento a Pesca e Maricultura auxiliar os
orgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacGes; monitorar e
organizar a cadeia produtiva da pesca extrativista e da maricultura no Municipio; organizar,
monitorar e apoiar o setor pesqueiro e de maricultura da cidade; apoiar as entidades de
representacdo dos segmentos ja existentes e fomentar a criagdo de novas associacfes e
cooperativas; elaborar, implementar e dirigir programas voltados a pesca artesanal e aos
maricultores; propiciar capacitacdo e treinamento aos pescadores e maricultores, e disseminar
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novas tecnologias aplicadas as suas atividades produtivas; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 207. Compete a Secdo de Gestdo do Mercado Municipal de Peixe
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagoes;
Gerenciar as atividades de comercializacdo de pescados no Mercado de Peixe Municipal; Dirigir
0 cumprimento do regimento interno do Mercado Municipal de Peixes, Orientar 0s servigo de
limpeza e higienizacdo do espaco do Mercado de Peixe; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 208. A Secretaria Municipal de Salde possui a seguinte estrutura
administrativa:

l. Secretario Municipal de Saude;
a) Secretario Adjunto de Salde;
b) Ouvidoria da Saude.
II.  Diretoria de Supervisdo Administrativa;
a) Secdo de Processos Administrativos e Demandas Judiciais;
a.1) Divisdo de Orcamento e Gestdo de Pessoal;
b) Secédo de Controle de Convénios;
c) Secdo de Insumos Farmacéuticos;
c.1) Divisdo de Almoxarifado e Materiais;
d) Secdo de Patrimdnio e Logistica;
e) Secdo de Transporte Gestdo SUS;
e.1) Divisdo de Operacéo de Sistemas.
I1l.  Diretoria de Supervisdo de Atencdo Basica;
a) Secdo de Urgéncia e Emergéncia;
b) Secdo de Salde da Familia;
c) Secdo de Educacdo Permanente em Programas da Salde;
d) Secéo de Gestdo de Unidade Mista.
IV. Diretoria de Supervisdo de Especialidades;
a) Secdo de Saude Especializada;
a.1) Divisédo de Especialidades Médicas.
V. Diretoria de Supervisdo de Cuidados Especiais.
VI. Diretoria de Supervisdo de Planejamento da Saude;
a) Secdo de Controle, Avaliacdo e Auditoria;
a.1) Diviséo de Regulagdo e Monitoramento;
b) Secdo de Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Salde;
VII. Diretoria de Supervisdo de Vigilancia da Saude;
a) Secdo de Vigilancia Ambiental;
a.1) Diviséo de Controle de Endemias e Zoonoses;
b) Secdo de Vigilancia Epidemiologica;
b.1) Divisdo de Imunizacdo e Infectologia;
b.2) Diviséo de Doencas de Notificagdo Compulsoria;
c) Secdo de Vigilancia Sanitéaria;
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DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 209. Compete a Secretaria Municipal de Saude, por meio de seu
Secretario e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a efetivacdo da politica de saude do
Municipio; providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de salde da cidade;
propiciar o planejamento e implementacéo de planos e programas de prevencgdo e monitoramento
da salde de toda a comunidade; fomentar projetos proprios ou de terceiros para instalacdo e
ampliacdo das estruturas publicas municipais de salde; coordenar os trabalhos das Diretorias,
SecOes e Divisdes da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo e a
Secretaria.

Art. 210. Compete a Ouvidoria da Saude auxiliar o Secretario e seu Adjunto
em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; organizar, planejar e orientar sobre a
implantacdo de instrumentos de coordenacdo, monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos realizados pela Secretaria, bem como os relatdrios cabiveis; receber, examinar,
responder e encaminhar reclamac@es, denuncias, criticas, apreciacdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes; auxiliar o planejamento estratégico para o aprimoramento
das acdes e servicos prestados; trabalhar em consonancia com a Ouvidoria Geral; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribuicfes do setor.

Art. 211. Compete a Diretoria de Supervisdo Administrativa auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; organizar, planejar e
orientar a efetivacdo de levantamento e disponibilizacdo de informagdes, relatérios e dados
correlatos aos equipamentos, funcbes e atividades da Secretaria; promover a elaboracdo de
politicas, procedimentos e regulamentos dos programas administrativos relacionados a saude;
dirigir os trabalhos das Secdes e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 212. Compete a Secdo de Processos Administrativos e Demandas
Judiciais auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacg0es; prestar assessoramento de natureza juridica aos érgdos da Secretaria com relacao
as suas atividades; organizar legalmente as equipes de salde nas préaticas de politicas publicas
em vigor no Municipio; dirigir os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 213. Compete a Divisdo de Orgamento e Gestdo de Pessoal auxiliar os
Orgéos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; organizar e
orientar a efetivacdo de atividades e procedimentos inerentes a celebracdo, acompanhamento,
monitoramento, controle, analise e auditoria dos convénios e termos e acordos, bem como seus
aditivos; dirigir os trabalhos de gestdo de pessoal da Saude; zelar pelo controle dos prazos,
alertando oficialmente os gestores em 90 dias, 60 dias e 30 dias antes do término de vigéncia dos
termos; organizar e orientar a efetivacdo de procedimentos administrativos e licitatorios
pertinentes as compras diretas, ou, em atendimento & Secdo de Suprimentos, e/ou & Comissado
Permanente de Licitacdo da Secretaria Municipal de Administracdo; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.
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Art. 214. Compete a Secdo de Controle de Convénios auxiliar os 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacfes; organizar e
monitorar a pactuacdo de convénios inerentes & Salde; monitorar e gerenciar a execugdo dos
convénios firmados; organizar e orientar a efetivacdo dos trabalhos relativos as prestagdes de
contas dos convénios; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 215. Compete a Secdo de Insumos Farmacéuticos auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes; gerenciar o controle
de estoque dos medicamentos e insumos da secretaria; monitorar e gerenciar a implementacéo de
novos medicamentos na lista padronizada de medicamentos do municipio; organizar a
metodologia de atendimento a populacdo quanto a distribuicdo de medicamentos e insumos;
organizar e orientar as diversas equipes de unidades de salde no que tange a distribuicdo de
medicamentos, acerca de eventos e intercorréncias técnicas; dirigir os trabalhos das Divisdes sob
sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 216. Compete a Divisdo de Almoxarifado e Materiais auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; organizar as
atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, guarda, controle de estoque, inventario,
distribuicéo e controle dos medicamentos e materiais, bem como o abastecimento das unidades e
Orgdos da Secretaria; orientar as diretrizes politicas, técnicas e normativas referentes ao
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica, da aquisicdo, transporte, guarda, disponibilizacdo a
populacdo e descarte dos medicamentos; orientar a gestdo farmacéutica inclusive no que tange ao
atendimento a ordens judiciais; programar, organizar e monitorar 0 uso, manutengédo, e
conservacao dos veiculos da frota, inclusive para transporte de pacientes para outros municipios;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Bes do setor.

Art. 217. Compete a Secdo de Patrimdnio e Logistica auxiliar os 0Orgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; organizar e orientar
sobre a destinacdo do patrimdnio imobiliario, a situacdo do almoxarifado e o controle de veiculos
da secretaria; dirigir a criacdo e realizacdo da logistica e do cronograma de manutencdo de
veiculos e equipamentos; dirigir os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 218. Compete a Secdo de Transportes Gestdo SUS auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a equipe
quanto a condicdo geral dos veiculos vinculados a secretaria, atendendo as condigdes de
trabalho; orientar a elaboracdo das escalas de motoristas; organizar e orientar sobre a convocacao
de trabalhos extraordinarios; organizar a gestdo com os usuarios do sistema de saude, otimizando
0 uso dos veiculos em consonancia com as necessidades dos pacientes; dirigir os trabalhos das
Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do
setor.

Art. 219. Compete a Divisdo de Operacdo de Sistemas auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
a implantacéo, adequacgéo e alimentacdo de informacdes no sistema de transporte do paciente
SUS; dirigir a gestdo com os usuarios do sistema, a fim de que o cadastro geral esteja
devidamente atualizado; dirigir as atividades e intercorréncias relatadas pelos motoristas e
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demais servidores vinculados ao setor de transporte; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

Art. 220. Compete a Diretoria de Supervisdo de Atencdo Bésica auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas funcdes e cumprir suas determinacfes; orientar a organizacéao,
0 monitoramento e avalia¢do, o desenvolvimento e os trabalhos das a¢bes de atencdo basica de
salde e suas unidades fisicas; organizar, planejar e orientar a execucdo dos trabalhos
relacionados a média e alta complexidade no &mbito da saude especializada no municipio, acima
de tudo com relacdo as Politicas Nacionais de Saude; dirigir os trabalhos das Sec¢des e Divisdes
sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 221. Compete a Secdo de Urgéncia e Emergéncia auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacles; organizar a
elaboracdo de programas da area de urgéncia e emergéncia a serem implementados na rede
municipal de saude; organizar e orientar a efetivacdo do controle, escala e meios de
monitoramento e avaliacdo das equipes de plantdo do Pronto e do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢cfes do setor.

Art. 222. Compete a Secdo de Saude da Familia auxiliar os 0rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar
a execucdo de atividades relacionadas a prestacdo de assisténcia médica e de enfermagem nas
unidades de satde da familia; dirigir os trabalhos das DivisGes sob sua hierarquia; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor

Art. 223. Compete a Se¢do de Educacdo Permanente em Programas da
Saude auxiliar os Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinagOes; acompanhar e avaliar o desempenho e identificar e atender as necessidades de
treinamento e desenvolvimento profissional dos servidores; gerenciar o cronograma de
treinamentos; dirigir os trabalhos de busca e pactuagéo de parcerias e convénios para ministrar o
treinamento do pessoal da salde; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes
do setor.

Art. 224. Compete a Secdo de Gestdo de Unidade Mista auxiliar os orgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes; dirigir a unidade no
que tange a gestdo de pessoas, € a gestdo dos diversos servigos prestados pela unidade; gerenciar
o0 controle de estoque dos materiais de consumo e de medicamentos da unidade, gerenciar a
elaboragéo da escala de trabalho dos servidores da unidade; dirigir os trabalhos das DivisGes sob
sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 225. Compete a Diretoria de Supervisdo de Especialidades auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas funcGes e cumprir suas determinacgdes; gerenciar a
organizacdo, o monitoramento e avaliacdo, o desenvolvimento e os trabalhos das acgbes de
atencdo basica de salde e suas unidades fisicas; organizar, e orientar a execucdo dos trabalhos
relacionados a média e alta complexidade no ambito da salde especializada no municipio, acima
de tudo com relagdo as Politicas Nacionais de Saude; dirigir os trabalhos das Secdes e Divisfes
sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.
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Art. 226. Compete a Secdo de Saude Especializada auxiliar os 06rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacdes; elaborar, avaliar e
monitorar politicas publicas de trabalhos de atendimento as demandas de reabilitacdo, saude
bucal, saide mental e especialidades médicas; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua
hierarquia; gerenciar as atividades administrativas e procedimentais inerentes a propiciar na rede
de satde municipal a execugdo de trabalhos relacionados ao atendimento de pacientes com
necessidade de reabilitacdo; monitorar a implementacdo de politicas de prevencao e tratamento
dos problemas bucais; monitorar a implementacdo de politicas de prevencao e tratamento dos
problemas mentais; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 227. Compete a Divisdo de Especialidades Médicas auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacGes; monitorar a
execucdo dos servicos médicos especializados de assisténcia a satde prestados na rede municipal
de salde; acompanhar e monitorar o desenvolvimento das acBes de programas de prevencao,
exames especializados e tratamentos especialidades, dirigir o CEM (Centro de Especialidades
Médicas); desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 228. Compete a Diretoria de Supervisdo de Cuidados Especiais de
Idosos auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinacGes; coordenar os trabalhos das equipes de salde da familia no que tange aos
cuidados especiais com os idosos; planejar e sugerir a implementacdo de estratégias necessarias
junto aos setores da aten¢do basica, a fim de que 0s insumos necessarios ao integral atendimento
a tais sejam garantidos; coordenar a entrega residencial de medicamentos aos idosos acamados;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Bes do setor.

Art. 229. Compete a Diretoria de Supervisdo de Planejamento da Saude
auxiliar o Secretario e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; organizar,
planejar e orientar a regulacdo, o exercicio e os resultados do Sistema Unico de Satde — SUS — e
da Programacdo Pactuada e Integrada — PPl — no ambito municipal; articular, por meio do
Colegiado Intergestor Regional e do Departamento Regional de Salde, para estabelecer
referéncias ambulatoriais, de urgéncia e leitos hospitalares; planejar e sugerir a implementagéo
dos processos, acoes e politicas de satde publica da Secretaria; dirigir os trabalhos das Se¢oes e
DivisBes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do
setor.

Art. 230. Compete a Secdo de Controle, Avaliacdo e Auditoria auxiliar os
6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; dirigir os
processos e trabalhos de monitoramento, avaliacdo e revisdo dos resultados e impactos das
politicas de saude publica da municipalidade; gerenciar e acompanhar auditoria dos cadastros de
estabelecimentos e profissionais prestadores de salde do municipio, suas atividades e
procedimentos medicos, ambulatoriais e hospitalares e suas prestacdes de contas; orientar a
apuracdo de denuncias; dirigir os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 231. Compete a Divisdo de Regulagdo e Monitoramento auxiliar os
orgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; gerenciar
estoques de material de consumo; controlar e orientar a emissdo das guias de Autorizagdo de
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Internacdo Hospitalar - AIH; controlar e orientar a conferéncia administrativa do lancamento e
faturamento dos procedimentos ambulatoriais (BPA) e hospitalares realizados pelos servicos
préprios e pelos prestadores conveniados e/ou contratados; orientar a implementacédo, a execugédo
e os resultados do Plano Municipal de Salude, da Programacgdo Anual de Saude e demais politicas
de saude publica da Secretaria; gerenciar a apresentacdo do Relatério Anual de Saude e
relatérios de controle, exame, avaliacdo, monitoramento e auditoria exigidos pelos controles
interno e externo, bem como da apuracdo das denuncias; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 232. Compete a Secdo de Gestdo da Tecnologia da Informacdo da
Saude auxiliar os Orgaos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinacg0es; orientar a escolha, instalagdo, uso e gestdo dos sistemas informatizados, bancos
de dados e cadastros de equipamentos, medicamentos, estabelecimentos, profissionais e usuarios,
da rede municipal de salde; orientar as a¢cdes de uso, manutencéo e descarte de equipamentos;
dirigir os trabalhos de assessoramento técnico, em nivel de hardware e software, para as
unidades integrantes da rede municipal de salde; desenvolver outras atividades compativeis com
as atribuicdes do setor.

Art. 233. Compete a Diretoria de Supervisao de Vigilancia da Saude auxiliar
0 Secretario e seu Adjunto em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; organizar e orientar a
implementacdo da programacédo dos servigos relacionados a Vigilancia em Salde; acompanhar,
avaliar e coordenar os trabalhos das equipes de vigilancia conforme as normativas do Ministério
da Saude; dirigir os trabalhos das SecGes e DivisGes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 234. Compete a Secdo de Vigilancia Ambiental auxiliar os 06rgéos
hierarquicamente superiores em suas funcOes e cumprir suas determinagdes; orientar e
acompanhar a execucao da programacao dos servicos relacionados as suas equipes de vigilancia
ambiental, e operacionalizacdo dos procedimentos de controle de endemias e zoonoses; orientar
os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

Art. 235. Compete a Divisdo de Controle de Endemias e Zoonoses auxiliar 0s
6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcfes e cumprir suas determinac@es; orientar as
normas e planejamentos da programacdo dos servicos de controle de endemias e zoonoses;
orientar e acompanhar a apresentacdo dos dados, estatisticas, relatdrios e estudos acerca dos
resultados dos trabalhos realizados e apresentar propostas de melhorias e aumento de eficiéncia
para 0s mesmos; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 236. Compete a Secdo de Vigilancia Epidemiologica auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacOes; orientar e
acompanhar a execucdo dos programas especificos do Ministério da Saude; dirigir a
programacdo dos servicos relacionados as suas equipes de vigilancia epidemioldgica,
supervisionando a organizacao e operacionalizagdo dos procedimentos de controle de epidemias;
dirigir os trabalhos das Divisfes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.
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Art. 237. Compete a Divisdo de Imunizagdo e Infectologia auxiliar os 6rgéos
hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas determinacGes; orientar o
cumprimento das normas e planejamentos da programagdo dos servigos de imunizagdo e
infectologia; gerenciar a apresentagdo de dados, estatisticas, relatorios e estudos acerca dos
resultados dos trabalhos realizados e apresentar propostas de melhorias e aumento de eficiéncia
para 0s mesmos; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 238. Compete a Divisdo de Doencas de Notificacdo Compulséria auxiliar
0s Orgdos hierarquicamente superiores em suas fung¢fes e cumprir suas determinagdes; orientar
as diversas equipes de unidades no que tange ao controle das notificagcdes de doencas
compulsorias; gerenciar a articulagdo entre o sistema de atendimento hospitalar de urgéncia e
emergéncia e de atencdo basica no que tange as notificacGes obrigatorias; gerenciar a elaboracao
dos relatdrios pertinentes e alimentacdo do sistema nacional de informacédo; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 239. Compete a Secdo de Vigilancia Sanitaria auxiliar os 0rgédos
hierarquicamente superiores em suas funcOes e cumprir suas determinagdes; orientar e
acompanhar a execucao da programacao dos servicos relacionados as suas equipes de vigilancia
sanitaria, dirigindo a organizacdo e operacionalizacdo dos procedimentos de fiscalizacdo e de
controle de imunizacdo e infectologia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICAE
DEFESA SOCIAL

Art. 240. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui a
seguinte estrutura administrativa:

I. Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;
a) Secretario Adjunto de Seguranca Publica e Defesa Social;
b) Corregedoria da Guarda Civil Municipal.
I1. Comando da Guarda Civil Municipal;
a) Subcomando da Guarda Civil Municipal.
I11. Diretoria de Defesa Civil
a) Secdo de Cidadania e Defesa Social;
a.1) Divisdo de Instrucédo e Operagdes;
a.2) Divisdo de Monitoramento e Prevencdo de Catéastrofe.
IV. Diretoria de Junta de Servico Militar.
V. Diretoria de Transito;
a) Secdo de Fiscalizagéo e Projetos;
a.1) Divisdo de Fiscalizacdo de Transito e Transporte;
b) Secédo de Trafego e Transporte;
b.1) Divisdo de Educacdo Permanente de Transito;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICAE
DEFESA SOCIAL
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Art. 241. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social, por meio de seu Secretario e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a politica de
seguranca publica do Municipio; providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de
cidadania, seguranca e transito da cidade; coordenar e fiscalizar o cumprimento das
competéncias da guarda municipal; definir, supervisionar e desenvolver a implantagédo de
politicas publicas que promovam a protecao a sociedade e estratégias de defesa da populacdo em
casos de catastrofes naturais; coordenar os trabalhos das Diretorias, SecBes e Divisbes da
Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcao e a Secretaria.

Art. 242. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal auxiliar o
Secretario, seu Adjunto e o Comandante da Guarda em suas funcdes e cumprir suas
determinacgOes; coordenar os trabalhos de natureza disciplinar relativos ao efetivo da Guarda;
supervisionar 0s processos e procedimentos das Comissdes Disciplinares, Processantes e
Sindicantes; controlar a apreciacdo das reclamacdes, representacbes e denuncias recebidas;
controlar, acompanhar e avaliar a instauracdo de sindicancias administrativas e de procedimentos
disciplinares para a apuragdo de infragdes administrativas cometidas pelos Guardas Municipais;
organizar, planejar e orientar a elaboracdo de relatorios circunstanciados sobre a atuacdo pessoal
e funcional integrantes da Guarda; coordenar a acdo relativa as correicdes aos que lhes sao
subordinados; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 243. Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; supervisionar 0s
trabalhos da Corregedoria; comandar e coordenar todas as atividades administrativas e policiais
desempenhadas pela Guarda; acompanhar e avaliar a confeccdo do Boletim Interno das
Atividades da Guarda e o Relatorio de Servico da Inspetoria; coordenar toda a logistica de
operacdo das atividades da Guarda, seus procedimentos, planos operacionais e avaliagOes
estratégicas de riscos e acOes; ordenar os trabalhos do Subcomando e o efetivo da Guarda Civil
Municipal sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢bes do
setor.

Art. 244. Compete a0 Subcomando da Guarda Civil Municipal auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcfes e cumprir suas determinacdes; assessorar e
substituir o Comandante da Guarda no seu impedimento ou quando necessario; dirigir o envio ao
Comando das ocorréncias, dados, relatérios e informacgdes cabiveis relativas a corporacao;
orientar, monitorar e avaliar a execucdo das atividades administrativas da Guarda; coordenar 0s
trabalhos do efetivo da Guarda Civil Municipal sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 245. Compete a Diretoria de Defesa Civil auxiliar o Secretario e seu
Adjunto em suas fungdes e cumprir suas determinagOes; propiciar a articulacdo de acdes com os
orgaos de Defesa Civil e/ou sua gestdo administrativa para a correta, tempestiva e adequada
execucédo de suas atividades; coordenar os trabalhos de estudos e monitoramento de decretacdo
de situacOes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica; supervisionar as acdes de
atuacdo da Defesa Civil no cadastro, monitoramento, avaliacdo, inspec0es e/ou evacuacgoes de
areas de risco, sob situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica ou ainda regifes
vulneraveis; coordenar as equipes de Bombeiros Civis que atuardo junto ao Grupamento de
Bombeiros; dirigir os trabalhos de elaboracdo do Plano de Ac¢do Anual e outros programas,
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planos e projetos pertinentes; dirigir os trabalhos das Secbes e Divisdes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 246. Compete a Secdo de Cidadania e Defesa Social auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fung¢fes e cumprir suas determinacfes; monitorar e garantir
a implantacdo e acompanhar a execucdo da Politica da Defesa Social do Municipio; dirigir a
promocdo da elaboracdo do Plano Municipal de Defesa Social e do Plano Municipal Antidrogas;
monitorar e gerenciar os estudos acerca de pessoas e regides em situagdes de risco, bem como
fatores que levam a essa condicdo e quais 0s planos de acao possiveis para solucionar a situacgao;
dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

Art. 247. Compete a Divisdo de Instrucdo e OperacOes auxiliar os 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a
elaboracdo de planos de instrugdo e fomentar a capacitagdo de agentes operacionais de defesa
civil da Secretaria, demais servidores publicos e voluntarios; orientar as acdes preventivas e
operacionais para momentos de eventos danosos; dirigir os procedimentos de apoio imediato a
populacdo atingida por qualquer tipo de desastre; gerenciar a capacitacdo para procedimentos e
mobilizacBes em situacdes de catastrofes conforme o Programa de Prevencdo e Preparacdo de
Desastres, do Ministério da Integracdo Nacional; orientar a pratica dos atos que objetivam
contribuir para o restabelecimento das atividades essenciais e minimizagdo dos danos causados
pelas tragédias; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 248. Compete a Divisdo de Monitoramento e Preven¢do de Catastrofe
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes;
gerenciar as equipes que monitoram os indicadores pluviométricos; orientar a emissdo de alertas
face a situacdes de riscos; gerenciar o procedimento de notificacdo das autoridades acerca da
eminéncia de catastrofes naturais; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes
do setor.

Art. 249. Compete a Diretoria de Junta de Servigco Militar auxiliar o
Secretario e seu Adjunto em suas funcdes e cumprir suas determinacGes; coordenar o
fornecimento de 12 (primeira) e 22 (segunda) via do Certificado de Alistamento Militar, do
Certificado de Dispensa de Incorporacdo e do Certificado de Isengéo; controlar a gestdo dos
dados, cadastros, processos e procedimentos administrativos relacionados as convocacoes,
selecdes, dispensas e demais atos relativos ao servi¢o militar; orientar a confeccdo e entrega do
movimento mensal a Delegacia de Servico Militar; desempenhar outras atividades afins;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 250. Compete a Diretoria de Transito auxiliar o Secretario e seu Adjunto
em suas funcbes e cumprir suas determinagOes; coordenar os trabalhos relativos a funcdo de
dirigente maximo do 6rgdo executivo municipal de transito e de transporte e 0s consequentes
julgamentos de consisténcia de autos de infracdo e a aplicagdo das penalidades e medidas
administrativas previstas no Codigo de Transito Brasileiro e legislagéo pertinente; supervisionar
as acoes, planos e projetos relativos ao transito, trafego e transporte no Municipio; propiciar a
gestdo administrativa de processos e procedimentos relativos as questdes de transito, trafego e
transporte; dirigir as acdes de fiscalizagdo e autuagdo nas vias municipais; coordenar os estudos
para implementacdo de programas e campanhas educativas de transito; gerenciar os trabalhos
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relativos ao planejamento da mobilidade urbana; dirigir os trabalhos das SecGes e Divises sob
sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 251. Compete a Secdo de Fiscalizacdo e Projetos auxiliar os 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes; dirigir a elaboracao
e implementagdo das escalas e as atividades desenvolvidas pelos Agentes de Transito;
acompanhar, gerenciar e avaliar os procedimentos e acdes relativos a fiscalizacdo de transito nas
vias municipais; orientar a realizacdo das vistorias dos veiculos que necessitam de autorizacéo
especial para transitar; gerenciar a criacdo e implementacdo dos projetos relacionados as
ciclovias, ciclofaixas, faixas compartilhadas, rotas operacionais de ciclismo, bicicletarios,
estacionamentos de paraciclos, e bicicletas comunitarias; orientar os trabalhos das Divisdes sob
sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 252. Compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Transito e Transporte
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagoes;
dirigir as atividades de fiscalizacdo dos agentes de transito e de transporte; dirigir 0s
procedimentos pertinentes a lavratura de autos, cobranca de multas e uso de equipamentos e
sistemas eletrénicos e informatizados; gerenciar as vistorias diversas de veiculos, incluindo as
que objetivam autorizar, conceder a exploracdo e permitir o funcionamento dos veiculos
destinados ao transporte individual, privado ou coletivo de passageiros de linhas regulares ou
empregados em qualquer servi¢co remunerado de transporte de bens, para registro, licenciamento
e respectivo emplacamento na categoria aluguel; gerenciar a fiscalizacdo dos servicos de
transporte em geral, de transportes coletivos, transporte escolar, veiculos de aluguel em geral,
servicos de taxi e afins, servicos de lotacdes e afins, servicos de fretamento, servicos de
transporte de carga, servicos de transporte remunerado privado individual de passageiros e
outros; dirigir as analises e a emissdo de pareceres acerca de concessdo para linhas de 6nibus,
alvaras de licenca para peruas escolares, taxis e servicos de motos; orientar a fiscalizacdo das
atividades relacionadas a terminais rodoviarios e afins; gerenciar o apoio as atividades
desenvolvidas pela Junta Administrativa de Recursos a Infragdo do Municipio; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

Art. 253. Compete a Secdo de Trafego e Transporte auxiliar os 0Orgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; orientar a execucao
a nivel municipal da Politica Nacional de Transito; gerenciar os estudos e projetos de engenharia
de trafego e de estimulo ao uso da bicicleta em consonancia com a Sec¢do de Planejamento e
Mobilidade Urbana; dirigir os procedimentos relativos a estudos e projetos de sinalizacdo e
outras indicacdes do trafego; orientar a implementacdo de programas de educacdo no transito;
orientar a implantacdo das medidas da Politica Nacional de Transito e da Mobilidade Urbana e
do Programa Nacional de Transito, além dos planos desenvolvidos pela Secao de Planejamento e
Mobilidade Urbana; gerenciar o desenvolvimento de programas e campanhas educativas de
transito; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 254. Compete a Divisdo de Educagdo Permanente de Transito auxiliar
0s orgaos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacdes; dirigir a
elaboracdo, o desenvolvimento e a execucdo de programas e campanhas educativas de transito,
inclusive junto a rede puablica municipal de ensino; gerenciar a criacdo e implementacdo de
programas e campanhas de estimulo ao uso de bicicletas no Municipio; dirigir estudos no sentido
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de criacdo e implantacdo de procedimentos, atividades e sistemas de gerenciamento do trafego
cicloviario, sua melhoria e aperfeicoamento, bem como a criacdo de estacionamentos préprios
para bicicletas e outras medidas relativas ao tema; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicOes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 255. A Secretaria Municipal de Transporte possui a seguinte estrutura
administrativa:

I.  Secretario Municipal de Transporte;
Il. Diretoria de Logistica;
a) Secdo de Execucdo Orcamentaria;
b) Secédo de Suporte e Agendamento;
I11. Diretoria de Controle e Manutencao;
a) Secdo de Controle de Estoque e Almoxarifado;
b) Secdo de Oficina e Manutencao.

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 256. Compete a Secretaria Municipal de Transporte, por meio de seu
Secretario, formular e fazer ser colocada em pratica a politica de transporte da municipalidade;
coordenar a providéncia do correto e adequado atendimento as demandas de transporte da
Prefeitura; coordenar o planejamento e implementacdo de planos e programas de manutencéo e
renovacdo da frota; fomentar projetos préprios ou de terceiros para instalacdo e ampliacdo das
areas de estacionamento dos veiculos oficiais; dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias,
Secdes e Divisdes da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a funcédo e a
Secretaria.

Art. 257. Compete a Diretoria de Logistica auxiliar o Secretario em suas
funcBes e cumprir suas determinac@es; organizar, planejar e orientar o fluxo dos trabalhos de
operacionalizacdo e organizacdo da frota, atentando a otimizacdo e controle das demandas
apresentadas pelas diversas unidades administrativas; coordenar a escala de veiculos em
observancia as diretrizes da Secretaria e 0s recursos voltados a operacdo, manutencdo e custeio
dos veiculos; gerenciar a escala de pessoal para atender de forma adequada as demandas de
veiculos oficiais; dirigir os trabalhos das Secdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor

Art. 258. Compete a Secdo de Execucdo Orgamentéria auxiliar os 0rgédos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes; gerenciar a
execucao orcamentaria da Secretaria; orientar a tramitacdo dos processos pertinentes a oneracdo
compartilhada por outras unidades e assistir ao secretario na dire¢cdo dos procedimentos de
compras junto aos setores competentes; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.
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Art. 259. Compete a Secdo de Suporte e Agendamento auxiliar os 0rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a
organizagdo dos servicos em conformidade com as demandas apresentadas pelas diversas
unidades da administracdo; orientar a implementacdo e execucdo do sistema de agendamento
unico para a frota municipal, assim como o sistema de suporte para 0s imprevistos e as
emergéncias; orientar a execucdo do agendamento e o cumprimento das escalas; dirigir 0s
trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuices do setor

Art. 260. Compete a Diretoria de Controle e Manutencdo auxiliar o
Secretario em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; coordenar os trabalhos pertinentes ao
controle das condicGes dos veiculos e sua manutencdo; supervisionar 0s processos de aquisi¢oes
de pecas e equipamentos adequados a frota; dirigir os trabalhos das Sec¢Bes sob sua hierarquia;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 261. Compete a Secao de Controle de Estoque e Almoxarifado auxiliar
0s 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; gerenciar
0 processo de controle de estoque de pecas e materiais da Secretaria, bem como sua saida para
reposicdo nos veiculos; orientar a implantacdo de mecanismos e sistemas de otimizacdo dos
recursos e materiais inerentes a frota; gerenciar o processo de individualizacdo de estoque para
cada unidade administrativa; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cGes do
setor.

Art. 262. Compete a Secdo de Oficina e Manutengdo auxiliar os 0Orgédos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a equipe
de manutencdo da frota municipal; orientar o controle de qualidade dos servigos realizados;
gerenciar o processo de pedido dos materiais, pecas e equipamentos necessarios a manutencao da
frota; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 263. A Secretaria Municipal de Turismo possui a seguinte estrutura
administrativa:
I. Secretario Municipal de Turismo;
I1. Diretoria de Desenvolvimento do Turismo;
a) Secdo de Apoio aos Meios de Hospedagem e Similares;
a.1) Diviséo de Informagdes Turisticas;
b) Secdo de Eventos e Receptivos;

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 264. Compete a Secretaria Municipal de Turismo, por meio de seu
Secretario, organizar, planejar e orientar a politica de turismo do Municipio; coordenar o correto
e adequado atendimento as demandas turisticas da cidade; coordenar o planejamento e
implementacdo de planos e programas de incentivo e desenvolvimento de atividades turisticas;
fomentar projetos proprios ou de terceiros para instalagdo e ampliagdo das areas de turismo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
ENDERECO: Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro — 11.680-000 — Ubatuba-SP — Tel. (12) 3834-1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

= Litoral Norte do Estado de Séo Paulo Capital do surfe

U

dirigir e coordenar os trabalhos das Diretorias, SecGes e Divisdes da Secretaria; desenvolver
outras atividades compativeis com a funcdo e a Secretaria.

Art. 265. Compete a Diretoria de Desenvolvimento do Turismo auxiliar o
Secretario em suas funcBes e cumprir suas determinacfes; fomentar estudos de aproveitamento
turistico das potencialidades naturais do Municipio e programas que objetivem zelar pela
preservacdo do meio ambiente e sua sustentabilidade; coordenar e orientar a implantagcdo de
programas, eventos e atividades que promovam 0 ecoturismo, turismo de aventura e turismo de
base comunitaria; organizar, planejar e orientar as iniciativas das comunidades tradicionais,
voltadas as atividades turisticas e valoracdo de suas culturas; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 266. Compete a Secdo de Apoio aos Meios de Hospedagem e Similares
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgoes;
gerenciar levantamentos acerca da taxa de ocupacdo dos meios de hospedagem no Municipio;
gerenciar estudos sobre a situacdo fiscal, operacional e cadastral dos hotéis, pousadas, chalés e
similares na cidade, bem como sua capacidade, qualidade e localizagdo; gerenciar os trabalhos
inerentes ao levantamento de estatisticas relacionadas a taxa de ocupacéo dos leitos dos meios de
hospedagem e outros dados estatisticos afins; orientar a apresentacdo de projetos de fomento e
melhorias da qualidade da rede hoteleira municipal; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

Art. 267. Compete a Divisdo de Informacgbes Turisticas auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungfes e cumprir suas determinagdes; Gerenciar 0S
trabalhos de levantamento, atualizacdo e disponibilizacdo de dados, estatisticas e informacdes
aos turistas; gerenciar os mapas de ocupagles turisticas dos estabelecimentos vinculados;
gerenciar a alimentacao dos sistemas que resultam no estabelecimento das estratégias de turismo
do municipio; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor

Art. 268. Compete a Secdo de Eventos e Receptivos auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacdes; orientar o fomento
das agBes para aumentar e/ou estimular a permanéncia dos visitantes no Municipio e para
diminuir a sazonalidade do setor; dirigir os trabalhos de atendimento, recepcao e orientacdo aos
turistas; orientar a participacdo do Municipio em feiras e eventos turisticos pertinentes; gerenciar
operacdes quanto ao receptivo turistico de transportes aéreo, terrestre ou nautico; desenvolver
outras atividades compativeis com as atribuic6es do setor.

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 269. A Secretaria Municipal de Urbanismo possui a seguinte estrutura
administrativa:

|. Secretario Municipal de Urbanismo;
a)  Secretario Adjunto de Urbanismo.

I1. Diretoria de Projetos, Analises e Fiscalizagdo de Obras;
a) Secéo de Controle de Processos
b) Secdo de Analise e Fiscalizacdo de Obras;
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b.1) Divisdo de Analises e Licenciamento de Obras;

b.2) Diviséo de Fiscalizacdo de Obras e Posturas Urbanisticas;
c) Secdo de Projetos Urbanisticos e Acessibilidade;

c.1) Divisao de Anélise e Planilhas Técnicas;

c.2) Divisao de Estudos Geomaticos;
d) Secéo de Gestéo de Bens Patrimoniais

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 270. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo, por meio de seu
Secretério e seu Adjunto, organizar, planejar e orientar a politica de urbanismo do Municipio;
coordenar o adequado atendimento as demandas urbanisticas da cidade; coordenar o
planejamento e implementacdo de planos e programas de estudos e melhorias das condigdes
urbanisticas e de mobilidade; supervisionar a fiscalizacdo de obras e posturas urbanisticas e
controlar e monitorar os loteamentos e parcelamentos territoriais; dirigir e coordenar os trabalhos
das Diretorias, Se¢des e Divisdes da Secretaria; desenvolver outras atividades compativeis com a
funcéo e a Secretaria.

Art. 271. Compete a Diretoria de Projetos, Andlises e Fiscalizacdo de Obras
auxiliar o Secretario e seu Adjunto em suas fun¢BGes e cumprir suas determinacdes; dirigir e
planejar os projetos de arquitetura e urbanizacdo do Municipio; coordenar o fornecimento de
subsidios para deliberagcdes quanto a viabilidade técnica de projetos urbanisticos e implantacdo
de empreendimentos; coordenar a fiscalizacdo de obras publicas e particulares; dirigir os
trabalhos das Sec¢des e Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis
com as atribuicGes do setor.

Art. 272. Compete a Secdo de Controle de Processos auxiliar os 06rgédos
hierarquicamente superiores em suas fung¢fes e cumprir suas determinacdes; orientar e monitorar
0s procedimentos relativos ao envio, recebimento e distribuicdo de processos administrativos;
gerenciar os trabalhos de autuacdo e instrucdo de documentos em processos, correspondéncias e
afins; dirigir os registros, baixas e demais operacgdes relativas a envio, recebimento, distribuicdo
e guarda de documentos e processos nos sistemas informatizados; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 273. Compete a Secdo de Analise e Fiscalizacdo de Obras auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar a
andlise e fiscalizacdo de projetos e a concessdo de licengas de obras publicas e particulares;
dirigir e aprovar a ocupagdo do espaco publico e privado; orientar a implementacdo de estudos e
submeter pareceres aos 0rgaos competentes acerca dos empreendimentos a serem licenciados
que venham a provocar impacto urbano ou ambiental; gerenciar a ado¢do das providéncias
necessarias para a reserva de numeracdo destinadas as edificagdes novas ou ampliadas, bem
como para aquelas decorrentes de processos de parcelamento e de remembramento do solo
urbano; dirigir os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuigdes do setor.

Art. 274. Compete a Divisdo de Andlise e Licenciamento de Obras auxiliar 0s
orgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinagfes; gerenciar
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projetos particulares e puablicos, para licenciamento de parcelamentos urbanos e edificacdes;
orientar e gerenciar as concessdes e licenciamento de atividades em logradouros publicos;
orientar o estabelecimento das diretrizes para o cumprimento da lei que define as posturas a
serem obedecidas no municipio; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢coes
do setor.

Art. 275. Compete a Diviséo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas
Urbanisticas auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinac0es; dirigir a fiscalizacdo e o cumprimento da legislacdo de posturas urbanas do
Municipio, especialmente em relacdo as disposi¢fes do Plano Diretor, das leis de uso e ocupagéo
do solo e das leis relativas as normas de edificacdo de obras publicas e particulares; gerenciar a
vistoria de prédios que julgar prejudiciais a seguranga publica em articulagdo com a Guarda
Municipal, quando necessario; orientar e dirigir equipes multidisciplinares, compostas de fiscais
e de outros profissionais de vérias Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspecoes,
que envolvam o exercicio de diversas modalidades do poder de policia administrativa do
Municipio, inclusive de posturas de comércio, quando couber; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 276. Compete a Se¢do de Projetos Urbanisticos e Acessibilidade auxiliar
0s Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagdes; organizar
e orientar a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais; dirigir a elaboracdo de
cronogramas de execucdo dos projetos, em articulacdo com as demais unidades da Secretaria e
com outras Secretarias, quando couber; monitorar a elabora¢do do planejamento objetivando
rotas acessiveis voltadas ao atendimento das necessidades das pessoas com mobilidade reduzida
[PMR] e pessoas com deficiéncia [PcD]; gerenciar a elaboracdo de projetos que atendam as
demandas e critérios de acessibilidade em geral, gerenciar os trabalhos das Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 277. Compete a Divisdo de Analise e Planilhas Técnicas auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinagfes; orientar a
elaboracdo das planilhas orcamentarias dos projetos desenvolvidos; gerenciar as prioridades dos
servicos a serem realizados, em harmonia com a determinacdo da chefia; gerenciar a
interlocucdo com outras unidades objetivando a adequacdo orcamentaria aos projetos
desenvolvidos; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 278. Compete a Divisdo de Estudos Geomaticos auxiliar os 06rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes; dirigir os trabalhos
relativos aos estudos geomaticos que integram a se¢do; gerenciar as planilhas geradas pelos
demais servidores; monitorar as atividades de campo estabelecendo suas prioridades de
execucdo; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 279. Compete a Secdo de Gestdo de Bens Patrimoniais auxiliar os 6rgéos
hierarquicamente superiores em suas funcgdes e cumprir suas determinacdes; gerenciar 0s estudos
urbanisticos do municipio e de expansao urbana; dirigir a normatizacdo de areas de propriedade
de outros entes federativos e orientar o desenvolvimento do processo de outorga de uso ou de
cessao de areas publicas; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢des do setor.
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DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 280. A Secretaria Municipal de Habitagcdo possui a seguinte estrutura
administrativa:

I. Secretario Municipal de Habitacao;
Il. Diretoria de Planejamento Habitacional
a) Secéo de Habitacdo;
a.1) Diviséo de Estudos Habitacionais
[11. Diretoria de Estudos Fundiérios;
a) Secdo de Andlise e Cadastramento Fundiario;
b) Secédo de Parcelamento de Solo e Intervencao Urbana;
c) Secdo de Regularizagdo Fundiaria;
c.1) Divisao de Estudos Fundiarios

Art. 281. Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo por meio de seu
Secretario incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de
moradias; planejar e orientar a politica de habitacdo e urbanismo do Municipio; coordenar o
adequado atendimento as demandas urbanisticas e de habitacdo da cidade; identificar a
necessidade de acbGes de urbanizacdo e de regularizacdo de areas ocupadas ou em via de
ocupacdo pela populacdo de baixa renda e estabelecer a¢es que visem 0 reassentamento de
moradores desalojados devido a desapropriacdo da area habitacional, decorrente de obra publica
ou desocupacdo de area de risco.

Art. 282. Compete a Diretoria de Planejamento Habitacional auxiliar os
6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacdes; dirigir os
trabalhos pertinentes a todo o processo de regularizacdo urbanistica e fundiaria no Municipio;
articular com outros entes federativos as premissas para 0 desenvolvimento dos trabalhos
relacionados a sua area de atuacdo; gerenciar 0s processos e demandas administrativas e judicias
em andamento; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢Bes do setor.

Art. 283. Compete a Secdo de Habitacdo auxiliar os 6rgaos hierarquicamente
superiores em suas funcbes e cumprir suas determinacgdes; orientar o estabelecimento de
diretrizes e monitorar as acGes de regularizacdo fundiaria; dirigir os trabalhos relativos a
implementacdo e fiscalizagdo do Plano Diretor; dirigir e acompanhar o desenvolvimento de
projetos e planos que subsidiem a elaboracdo de legislacdo urbanistica, incluindo as sobre
ocupacdo, uso do solo, zoneamento e parcelamentos urbanos e edificacdes; gerenciar 0s
trabalhos das DivisGes sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 284. Compete a Divisdo de Estudos Habitacionais auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcOes e cumprir suas determinagdes; orientar a
implementacdo de estudos e projetos habitacionais publicos; gerenciar estudos visando a
apresentacdo de programas de reassentamento de populacfes de baixa renda residentes em areas
ou situacdes de risco ou em condic¢des inadequadas de habitacdo; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuigdes do setor.
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Art. 285. Compete a Diretoria de Estudos Fundiarios auxiliar o Secretério e
seu Adjunto em suas funcGes e cumprir suas determinacdes; supervisionar e acompanhar a
formulacdo, implementagdo e avaliagdo da politica municipal da habitagdo social; coordenar a
regularizacdo urbanistica e fundiéria de assentamentos precérios, loteamentos e parcelamentos
irregulares; organizar, planejar e orientar os trabalhos relativos a gestdo de patrimonio de bens
iméveis de outros entes federativos; dirigir os trabalhos das Sec¢Ges e Divisdes sob sua
hierarquia; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor.

Art. 286. Compete a Secdo de Analise e Cadastramento Fundiario auxiliar os
Orgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinac@es; chefiar as
equipes de campo no que tange ao cadastro das familias a serem contempladas pelo programa;
indicar o rol de documentacdo a ser apresentado pelas familias cadastradas; orientar os servicos
relacionados aos iméveis em &rea de risco, areas de preservacdo permanentes, reservas
ambientais apresentados por outros 6rgdos da Administracdo; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Art. 287. Compete a Secdo de Parcelamento de Solo e Intervencdo Urbana
auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes;
dirigir e acompanhar a identificacdo das areas ocupadas irregularmente no Municipio, gerenciar
0 processo de andlise de expansdo urbana para fins habitacionais; orientar os trabalhos de
levantamento de campo e elaboracdo de mapas de ocupacdo no municipio; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 288. Compete a Secdo de Regularizacdo Fundiaria auxiliar os 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgdes; gerenciar a
execucdo das atividades relativas ao cumprimento do programa de regularizacdo fundiaria;
gerenciar e dirigir os trabalhos de identificacdo dos imoveis e das familias a serem alcancadas
pela regularizacdo; gerenciar os trabalhos das Divisdes sob sua hierarquia; desenvolver outras
atividades compativeis com as atribui¢des do setor.

Art. 289. Compete a Divisdo de Estudos Fundiarios auxiliar os 0rgaos
hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgdes, organizar e orientar
o trabalho de campo relativo ao mapeamento das areas e familias a serem contempladas pelo
programa, orientar as equipes de campo que demarcardo as areas destinadas ao programa de
congelamento de ndcleos; desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢fes do setor.

~ CAPITULOV .
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 290. O Prefeito e os Secretarios municipais, por meio de ato administrativo
proprio, poderdo delegar a responsabilidade pela execucéo de fungdes meramente executorias e a
pratica de atos relativos a rotina administrativa, ou que indiquem uma simples aplicagdo de
normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. Far-se-4 obrigatério o encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, quando:
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I. o0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

[I. se enquadre simultaneamente na competéncia de varios oOrgdos da
Administracéo;

[ll. incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Administragdo Municipal
com a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV. for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V. a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no
Municipio.

Art. 291. As deliberagdes dos assuntos previstos no artigo 290 serdo tomadas
sob referendo dos Secretarios Municipais, podendo as chefias imediatas que se situam na base
das respectivas secretarias receber a delegacdo de poderes decisorios em relacdo a assuntos
rotineiros.

Art. 292. A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma a sua deliberacdo, ou deixar de encaminhar o caso & consideracdo superior,
ou de outra autoridade.

CAPITULO VI N
DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 293. Ficam criados no quadro de servidores do Poder Executivo Municipal,
0s cargos de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao, estruturados de acordo
com a sua lotacdo, denominacdo, referéncia, quantidade e requisitos para investidura, constantes
do Anexo II.

Art. 294. S&o atribuicGes dos titulares dos cargos de provimento em comissao
dirigir e chefiar e assessorar as agdes e atividades de competéncia da unidade administrativa para
a qual for designado e, em especial:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da unidade
administrativa, projeto ou grupo de servidores que dirige;

Il - responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhes
sdo pertinentes;

Il - promover reunides periodicas entre seus subordinados a fim de tracar
diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestfes e discutir assuntos de interesse do 0rgao;

IV - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos
sob sua direcao;

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 295. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneracao,
respeitado o disposto neste capitulo.

Parégrafo Unico. Os cargos em comissdo destinam-se apenas as atribuicdes de
assessoramento, direcdo e de chefia, respeitado o disposto neste capitulo.

Art. 296. E privativo de servidor do quadro de pessoal efetivo a nomeacio e o
exercicio dos cargos em comissao de:

I.  Corregedor Geral,
[I.  Quvidor Geral,
[1l. Ouvidor da Saude.

Art. 297. Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao de
assessores, diretores e chefes de secdo devem ser providos por servidores do quadro de pessoal
efetivo.

Art. 298. As funcdes de confianca devem ser exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, que Ihe é privativo, e destinam-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento, respeitado o disposto nesta lei.

Art. 299. Para a investidura nos cargos de assessor e diretor ndo sera necessario
a comprovacdo de escolaridade em nivel superior, no ato da nomeacao.

§ 1°. Os atuais servidores publicos da municipalidade, e os que forem nomeados
poder&o assumir os cargos de assessor e diretor, mesmo que ndo sejam titulares das escolaridades
exigidas, tendo, a partir da data da publicacdo desta lei, o prazo de um 01 (um) ano, para
comprovar estar se adequando em sua formacéao e, no méaximo 03 (trés) anos estar adequado em
sua formacdo aos requisitos exigidos, para investidura no cargo.

§ 2° Os servidores publicos da municipalidade que assumirem o0s cargos de
assessor e diretor ndo sendo titulares da escolaridade exigida e que ndo adequarem sua formacao
no prazo estabelecido, serdo exonerados “ad nutum” por forca desta lei.

§ 3° Exclui-se do disposto neste artigo, os profissionais que para o0 exercicio
funcional dependem de registro nos conselhos de classes, sendo exigido no ato da nomeagéo,
somente o comprovante de graduacdo, bem como as documentacdes pertinentes.

Art. 300. Para a investidura nos cargos de assessor técnico de gabinete das
secretarias € necessaria a comprovagdo de escolaridade em nivel superior, com no minimo 3
(trés) anos de experiéncia no servi¢o publico, na area para a qual for designado, no ato da
nomeacao.

Art. 301. Para a investidura nos cargos ou fungdes em chefia de Secdo é exigida
a condicao de escolaridade em nivel superior, médio ou fundamental, a ser comprovada no ato da
nomeacdo, conforme necessidade de cada cargo e desempenho de suas atribui¢des, nos termos
desta lei.
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8§ 1°. Para a investidura nos cargos ou fungdes de chefia de Se¢éo, que dependam
de responsabilidade técnica na execucédo das atividades, é exigida a formagdo em nivel superior e
0 registro no respectivo conselho de classe, na area de atuacdo, a ser comprovada no ato da
nomeacao.

§ 2°. Os atuais servidores publicos da municipalidade poderdo assumir os cargos
ou funcdes de chefia de se¢do, mesmo que ndo sejam titulares da escolaridade em nivel médio
exigida, tendo, a partir da data de publicacdo desta Lei, o prazo de 12 (doze) meses para adequar
sua formacdo aos requisitos exigidos para a investidura do cargo ou funcéo, salvo o servidor
publico efetivo que ja desempenhou ou estd desempenhando a fungdo, a mais de 20 (vinte) anos.

§ 3° Os servidores publicos da municipalidade que assumiram 0s cargos ou
funcBes de chefia de secdo, ndo sendo titulares da escolaridade exigida em nivel médio e que nédo
adequaram sua formagao no prazo estabelecido, serdo exonerados “ad nutum” por forca desta lei.

Art. 302. Para a investidura nos cargos de chefia de Divisdo é necessaria a
comprovacao de escolaridade em nivel fundamental ou superior, conforme necessidade do cargo,
no ato da nomeacéo, nos termos desta lei.

Art. 303. O cargo de Procurador Municipal Assessor, de provimento em
comissao, devera ser ocupado por procurador de carreira, ativo ou inativo, que exerca ou tenha
exercido por no minimo 5 (cinco) anos as funcdes de procurador.

Art. 304. Para efeitos desta Lei, Assessores, Superintendentes, Secretarios
Municipais e cargos de mesmo nivel especificados no Anexo | desta Lei sdo considerados
Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito, demissiveis “ad nutum”.

Art. 305. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e fungdo de
confianca, ordenados por referéncia e quantidades, constantes dos Anexos Il e |llI,
respectivamente, desta Lei.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EXCLUSIVOS DO QUADRO EFETIVO E SEU
SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 306. Os servidores designados para exercer funcdo de confianca ou
nomeados para cargo em comissdo, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem
direito ao recebimento de horas por trabalho extraordinario.

Paragrafo anico. Os servidores efetivos, na condi¢do estabelecida no “caput”
integrardo a Comissdo Geral e Permanente de sindicancias e processos disciplinares, como efeito
imediato e vinculativo da designacdo ou nomeacao, ficando obrigado a atuar na investigagdo ou
processamento disciplinar a que for indicado, para o colegiado ou individualmente, por portaria
especifica, exceto nos casos em que o servidor, designado ou nomeado:

I - seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do investigado ou processado;

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
ENDERECO: Av. Dona Maria Alves, 865 — Centro — 11.680-000 — Ubatuba-SP — Tel. (12) 3834-1000



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Séo Paulo Capital do surfe

v

Il — seja testemunha, ou esteja em litigio judicial com o investigado ou
processado, ou respectivo conjuge ou companheiro, ou ainda parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

111 — esteja cumprindo estagio probatério.

Art. 307. O servidor efetivo investido em cargo de comissdo ou funcdo de
confianca percebera a diferenca remuneratdria entre o salario-base do cargo de origem, acrescido
das incorporagdes, e a remuneracao para o cargo para o qual foi nomeado, conforme o caso, nos
termos dos anexos Il e V desta lei.

Paragrafo unico. O servidor que houver incorporado valores que se igualem ao
teto do cargo ou funcdo de confianca para o qual foi nomeado, perceberd uma gratificacéo,
conforme anexo 1V desta Lei, obedecendo as mesmas regras dispostas nos artigos 311 e 312
desta Lei.

Art. 308. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, investido em
funcdo de confianca ou cargo em comissdo, ndo tera direito ao recebimento de qualquer outra
gratificacdo, exceto aquela especifica do cargo ou funcdo de confianca para o qual foi nomeado,
podendo optar pela remuneracdo do cargo de origem quando esta for mais vantajosa
financeiramente, por Ihe permitir perceber outros eventuais direitos e vantagens.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra do “caput” deste artigo, os servidores
lotados nas unidades administrativas que recebam verbas do governo federal ou estadual para
custeio ou subsidio da folha de pagamento.

Art. 309. O servidor publico municipal efetivo, ainda submetido a estagio
probatério que, devidamente qualificado para desempenhar fungdes com outros niveis de
responsabilidade, poderd assumir funcdo de confianca ou cargo em comissdo, tendo a sua
avaliacdo do estagio probatorio regulamentada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A nomeacao para a funcdo de confianca ou cargo comissionado
a que se refere o pardgrafo anterior, estara restrita a unidade orcamentaria em que o servidor
estiver lotado.

Art. 310. Nenhum servidor publico municipal da ativa percebera remuneracéao
superior ao subsidio do Secretario Municipal.

CAPITULO IX _
DAS INCORPORAGOES

Art. 311. O servidor pablico municipal com mais de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio ininterrupto ou ndo, incorporara 1/10 (um décimo) por ano da diferenca entre a
remuneracdo da funcdo em confianca, do cargo em comissdo da Administracdo Direta ou
Indireta, do subsidio do cargo de agente politico e o valor do vencimento do cargo efetivo
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acrescido das vantagens pecuniarias ja incorporadas, até o limite de 10/10 (dez décimos),
conforme o caso.

Paragrafo Unico. O servidor publico municipal efetivo, que tem o beneficio da
aposentadoria especial por tempo de contribuicdo, o prazo para incorpora¢do do 1/10 (um
décimo) por ano, constante no Caput deste artigo, seré reduzido para 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio ininterrupto ou néo.

Art. 312. A incorporacdo prevista no artigo anterior, somada ao vencimento do
cargo efetivo, acrescida das vantagens ja incorporadas pelo servidor decorrente de gratificacdes
ou diferencas salariais a qualquer titulo, ndo excedera o subsidio do Secretario Municipal.

Art. 313. A incorporacéo dar-se-a de oficio por intermédio do Departamento de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo com efeitos ap6s o servidor publico completar
0s 20 (vinte) anos e ou 15 (quinze) anos, ndo retroagindo seus efeitos ao exercicio de cargos de
funcdo em confianca, de cargo em comissdo ou do cargo de agente politico ocupados
anteriormente a esta lei.

8 1° A vantagem de que trata o “caput” do artigo, depois de incorporada,
acompanhara os reajustes do cargo efetivo ocupado pelo servidor, bem como as revisdes gerais
da remuneracdo dos servidores publicos do Municipio de Ubatuba.

§ 2° Periodos fracionados sem completar os 365 (trezentos e sessenta e cinco dias)
do ano, de exercicio no cargo em comissdo, funcdo de confianca ou agente politico, ndo serdo
computados, para fins do beneficio contido no caput do artigo.

8 3° As regras contidas nos artigos 311, 312 e no “caput” deste artigo sdo
aplicaveis a todos os servidores publicos municipais detentores de cargos de provimento efetivo,
sem excluséo de nenhum deles.

Art. 314. Para fins de incorporacao de beneficios ou vantagens funcionais com a
finalidade de aposentacdo, o servidor publico municipal tera, obrigatoriamente, de cumprir
caréncia de 4 (quatro) anos de percebimento e recolhimento previdenciario do beneficio ou da
vantagem, exceto nos casos de quinquénio e sexta parte.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 315. O servidor publico municipal de provimento efetivo, que, habilitado e
desde que previamente autorizado, poderd desempenhar servigo de natureza técnica ou cientifica
diferente do cargo no qual foi efetivado, e receber uma gratificagdo especifica, pelo prazo de
duracdo do servigo técnico ou cientifico executado, nos mesmos padrdes remuneratorios
estabelecidos para os ocupantes de funcdo de confianga a que se refere o0 anexo IV.

81° A autorizagao prévia de que trata o “caput” do artigo devera ser concedida
pelo Prefeito Municipal, justificadamente, ap6s consulta a respeito da disponibilidade
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orcamentaria e financeira da unidade administrativa em que o servidor for desempenhar a funcao
técnica ou cientifica, para posterior inclusdo em folha de pagamento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda informard & Secretaria pleiteante a
disponibilidade orcamentaria e financeira, a fim de que haja o deferimento ou ndo do pedido pelo
Prefeito Municipal.

8 3° Na situagdo prevista no “caput”, o servidor devera expressar,
inequivocamente, por meio de declaracéo, a concordancia com as suas novas atribuicdes e com a
retribuicdo financeira que Ihe cabera.

8 4° A gratificacdo a que se refere este artigo, seguird os dispositivos previstos nos
artigos 311 e 312.

Art. 316. Os proventos dos cargos em comissdo e funcdo de confianga séo
aqueles estabelecidos nos anexos desta lei.

Art. 317. Altera o artigo 95, “caput” e o paragrafo 1°, da Lei n® 2.995 de 15 de
outubro de 2007, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 95. O adicional por tempo de servico é a vantagem permanente,
calculada sobre a remuneracdo do cargo efetivo, acrescido das
incorporagdes, adquirida em razdo do transcurso de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, continuo ou descontinuo na Municipalidade.

8§ 1°. Por quinquénio de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal,
sera concedido, ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco
por cento) da remuneracdo, acrescido das incorporacdes, sendo devido a
partir da primeira remuneracdo a ser paga depois de completado o
periodo aquisitivo.”

Art. 318. Altera o artigo 97, caput, da Lei n® 2995, de 15 de outubro de 2007,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 97. O funcionario fara jus a sexta parte da soma do vencimento
basico, incorporagdes e quinquénio, ao completar 20 anos de efetivo
exercicio continuo ou descontinuo na municipalidade, limitado apenas a
uma concessao.”

Art. 319. Na forma do artigo 85, 819, do Cddigo de Processo Civil, o rateio dos
honorarios advocaticios devidos pela parte contraria, em decorréncia de condenacédo fixada por
sentenca judicial nas acbes em que é parte a Fazenda Publica Municipal, bem como os
decorrentes de execucdo fiscal ou de acordos celebrados, por ndo se constituir créditos da
fazenda publica municipal sera objeto de regulamentagéo pelo Poder Executivo.

Art. 320. A Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura procedera, no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacdes que se fizerem
necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.
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Art. 321. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder as alteracbes no
orcamento vigente e leis pertinentes, para o cumprimento desta Lei.

Art. 322. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo alterando-se os
artigos 95 e paragrafo 1° e, o artigo 97, caput, da Lei n® 2.995 de 15 de outubro de 2007, e
revogam-se os artigos 62 ao 66 da Lei Municipal n°® 1.771 de 1998, as Leis Municipais 3.719 de
2013 e 3.759 de 2014 e demais disposi¢cGes em contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 29 de junho de 2018.

DELCIO JOSE SATO
Prefeito Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de
Acervos da Secretaria Municipal de Administracdo, nesta data.
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ANEXO |
ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE REFERENCIAS DE
AGENTES POLITICOS

AGENTE POLITICO |

Nome do Cargo Referéncia Quantidade Valor R$
Assessor A 3 8.578,24
Controlador Geral* A 1 8.578,24
Secretario A 19 8.578,24
Superintendente A 2 8.578,24

* Agente politico de provimento restrito ao quadro de pessoal efetivo.
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ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE REFERENCIAS DE

CARGOS EM COMISSAO
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ARGO ® AO
Nome do Cargo Referéncia | Quantidade | Valor R$

Secretério Adjunto B 10 6.278,44

Assessor Especial de Servicos Pablicos de Regional B 4 6.278,44
Assessor Técnico de Gabinete C 3 5.452,31

Assessor de Consultoria Geral D 1 4.626,22

Assessor de Gestdo D 1 4.626,22

Corregedor Geral*! C 1 5.452,31

Diretor D 44 4.626,22

Ouvidor Geral*! C 1 5.452,31

Procurador Municipal Assessor D 1 4.626,22

Ouvidor da Salde*! C 1 5.452,31

Chefe de Secéo E2 100 3.965,33

Chefe de Secéo E3 3.565,33

Chefe da Secdo de Analise e Cadastro Fundiario *2 F 1 2.000,00

Chefe da Secdo de Fomento Desportivo *2 F 1 2.000,00

Chefe da Secéo de Manutencgéo de Proprios Esportivos *2 F 1 2.000,00
Chefe da Secdo de Parcelamento do Solo e Intervengdo Urbana *2 F 1 2.000,00
Chefe da Secéao de Regularizacdo Fundiaria *2 F 1 2.000,00

*1 Cargo em comissao de provimento restrito ao quadro de pessoal efetivo.
*2 Cargo em comissdo ocupado por servidor de nivel fundamental.

E2 — Chefia de Secédo ocupada por servidor com escolaridade de nivel superior.
E3 — Chefia de Secdo ocupada por servidor com escolaridade de nivel fundamental, médio ou técnico.
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ANEXO I11 )
ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE REFERENCIAS DE
FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA

Nome do Cargo Referéncia Quantidade Valor R$
Chefia de Diviséo Gl 64 1.100,00
Chefia de Divisdo G2 800,00

G1 - Chefia de Divisdo ocupada por servidor com escolaridade de nivel superior.
G2 — Chefia de Divisdo ocupada por servidor com escolaridade de nivel fundamental, médio ou técnico.
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_ANEXO IV )
ESCALA DE GRATIFICACOES E LEGENDA DE REFERENCIAS DE
EFETIVOS EM FUNCOES DE CONFIANGA E CARGOS EM COMISSAO

FUNCAO DE CONFIANCA E CARGO EM COMISSAO PROVIDO POR SERVIDOR EFETIVO

Nome do Cargo Referéncia Valor R$

Secretario Adjunto H 2.000,00

Assessor Técnico de Gabinete I 2.000,00

Diretor J 1.800,00

Chefe de Secdo K1 1.500,00

Chefe de Secéo K2 1.300,00

Chefe de Diviséo L1 1.100,00
Chefe de Divisdo L2 800,00

K1 — Chefia de Secéo ocupada por servidor com escolaridade de nivel superior.
K2 — Chefia de Secédo ocupada por servidor com escolaridade de nivel fundamental, médio ou técnico.

L1 — Chefia de Divisdo ocupada por servidor com escolaridade de nivel superior.
L2 — Chefia de Divisdo ocupada por servidor com escolaridade de nivel fundamental, médio ou técnico.
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ANEXO V )
ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE REFERENCIAS DE
FUNCOES DE CONFIANGA PEDAGOGICAS

FUNCOES DE CONFIANCA PEDAGOGICAS

Nome do Cargo Referéncia Quantidade Valor R$
Supervisor de Ensino M 9 1.700,00
Diretor de Escola N 32 1.600,00
Vice-Diretor de Escola O 25 1.200,00
Professor Coordenador P 51 1.100,00
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