PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sio Paulo Capital do Surfe

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 02/2023 PARA VICE-GESTOR E PROFESSOR
COORDENADOR DE ESCOLA DA CIDADE DE UBATUBA-SP

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicées legais, tendo em vista o disposto na
Lei Municipal n® 4420/2021 torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Interno de Vice-Gestor e Professor Coordenador de Escola destinado aos professores efetivos e
adjuntos da Rede Municipal de Ensino, mediante as normas e condi¢cbes contidas neste Edital Interno,
que tera ampla divulgac&o nas Escolas Municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de vagas: 14 vagas de Vice Gestor Escolar.

1.2. Numero de vagas: 46 vagas de Prof. Coordenador.

1.3. Vagas e gratificagéo supracitadas serao distribuidas conforme ANEXO l.
1.4. Regime de trabalho: 40 horas semanais.

2. DAS ATRIBUICOES TIPICAS DO VICE-GESTOR ESCOLAR E DO PROFESSOR
COORDENADOR

2.1 Das Atribuicdes do Vice-Gestor Escolar.

a) participar, em conjunto com os demais profissionais de gestao, do processo de planejamento politico
e administrativo da Secretaria, incluindo a elaboragéo do Plano Municipal de Educacao;

b) desenvolver, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria, politicas publicas educacionais
aplicadas a unidade escolar a qual esteja vinculado, sempre associadas a linha politica e administrativa
da Gestao Municipal;

C) representar o gestor escolar em caso de afastamento ou licengas em geral, praticando os atos
decisorios necessarios para que 0s servicos essenciais da unidade nao sofram solugdo de
continuidade;

d) participar do processo de coordenagio e estabelecimento de diretrizes pedagdgicas apropriadas a
realidade da unidade escolar em conjunto com o gestor escolar €, Na sua auséncia, representar a
unidade em todos os ambitos internos e externos da administracéo;

e) desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

2.2 Das Atribuicdes tipicas de Coordenacao Pedagégica.

a) participar do processo de planejamento politico, administrativo e da avaliac&o da unidade escolar:;
b) desenvolver, em conjunto com a equipe técnica, politicas publicas educacionais aplicadas & unidade
escolar a qual esteja vinculado, sempre associadas a linha politica e administrativa da Gestao
Municipal;

c) representar os professores em reunides tematicas das unidades escolares e na sede da Secretaria
de Educacao, atuando como elo entre a atividade pedagdgica e a coordenacéo da execucgdo das
politicas educacionais;

d) participar do processo de coordenacgao e estabelecimento de diretrizes pedagobgicas apropriadas &
realidade da unidade escolar em conjunto com o gestor escolar ou seu vice e o supervisor de ensino.
) desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

2.3 O Professor devera atender aos seguintes requisitos para a nomeacao de vice-gestor escolar, bem
como para o de professor coordenador:

a) Ser professor efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo de Ubatuba, admitido por concurso
especifico ou celetista estavel (professor adjunto) de acordo com a Lei n® 177819, art. 19, inciso .

b) Possuir no minimo 03 (trés) anos de exercicio no Quadro do Magistério - QM.
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c¢) Possuir curso de Graduagéo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacao (em gestao educacional
ou equivalente), com no minimo 360 horas, garantida nesta formagéo, a base comum nacional.

d) Possuir, mediante declaragdo, disponibilidade de tempo integral, exigida para o desempenho da
fungéo, sob pena da Lei:

e) Submeter-se ao processo seletivo, consistente na analise de curriculum e histérico de idoneidade
funcional, cuja deliberaczo final sera efetuada pelo Secretario Municipal de Educacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 01/09/2023 a 30 /09/2023. O candidato que estiver
de licenca salde podera realizar a inscricio com procuragao reconhecida em Cartorio.

3.2. O candidato devera requerer sua inscricdo mediante preenchimento de uma ficha especifica
(Anexo ll), que devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Gastio
Madeira, n° 101, Centro, das 08:00 as 12:00 — das 13:00 &s 17:00, no Setor de Expediente e Protocolo.
3.3. O requerimento de inscricio devera estar instruido com:

| — Ficha propria de inscricdo, fornecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente
preenchida (Anexo 1)

Il — Declaragéo de disponibilidade em tempo integral, exigida para o desempenho da funcao contida
na ficha de inscrigao.

ll- Curriculo (Anexo IIl)

3.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se do preenchimento de todos os
requisitos exigidos para a participacao no processo seletivo.

3.6. Os dados informados no ato da inscricio s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢&o, o curriculo e a nomeacio do candidato, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 processo seletivo constara de duas etapas distintas:
A) Analise de Curriculo;

B) Historico de Idoneidade Funcional.

5. DA REMUNERACAO
- De acordo com a Lei 4420 de 17 de setembro de 2021, vide ANEXO I.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1.0 prazo de validade do processo seletivo sera para o biénio 2024-2025, com avaliacbes
semestrais.

6.2. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagéo tacita das
condigbes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do processo seletivo.

6.4. A atribuic@o de vagas dar-se-a de acordo com a necessidade da lista de escolas disponibilizadas.
6.5. A Avaliacdo de Desempenho para a permanéncia na funcdo devera obedecer os critérios para
uma gestao eficiente, conforme segue:

a) Qualidade de trabalho;

b) Produtividade;

¢) Iniciativa;

d) Assiduidade;
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e) Pontualidade;

f) Administracéo de tempo;

g) Relacionamento:

h) Interagéo com a equipe e com a comunidade escolar;

i) Interesse;

j) Cumprimento das normas da SME.

6.5.1. As avaliagdes ocorrerao semestralmente pela equipe designada pela SME. Caso o vice-gestor
e professor coordenador tenham desempenho insatisfatorio, sera convocado outro professor que
preencha os requisitos para assumir a unidade escolar, em conformidade com o artigo 21 e paragrafo
Unico da Lei 4420/21.

6.7. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e aqueles que suscitam duvidas serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao designada para acompanhamento do presente
Processo Seletivo e pelo Secretario Municipal de Educago.

7. DAS COMISSOES

7.1. Comissao

A comisséo designada para acompanhar todas as etapas do processo seletivo interno de vice-gestor
de escola e professor coordenador(a), assim como andlise do curriculo, estara composta pelos
servidores:

Arnaldo da Silva Alves Secretario Municipal de Educagéo
Juliana Corsino Ageu Alamino Supervisora de Ensino

Jose Ronivan de Faria Supervisor de Ensino

Ariane Maria Felis de Oliveira Supervisora de Ensino

Viviani Rodrigues de Sousa Supervisora de Ensino

Ubatuba, 01 de Setembro de 2023

1
_/Arn Ido da Silva Alve

Secretario Municipal de Educacdo

ANEXO | - VAGAS E GRATIFICACOES
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EDUCACAO INFANTIL

NCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Capital do Surfe

o Y/
AGAS _
V. _
UNIDADE NIVEL aggs GRATIFICAGAO PROF. Gm;igfgmj
ESCOLAR _ | VICE-GESTOR 0 .
GESTOR 0 “a R':I’RENADO COORDENADOR
CEMPRI Marta I 5
Helena - 1 R$ 1.379,19
CEl Tia Held v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499 12
CEl Luiza Basilio I 0 —_ 1 R$ 1.379,19
CEl José Hércules
Cembranelli lit 0 - 1 R$ 1.499,12
CEl Terezinha
Rossi ' 0 - 1 R$ 1.379 19
CEl Ana Paula do
Prado i 0 - 1 RS 1.499, 12
CEl Irma Sofia +
b el Il 0 s 1 R$ 1.499,12
CEl Corsino Alizte | |, 1 R$ 2.014.82 1 R$ 1.499 12
Mesquita
CEIl Maria Lucia da I 0 . 1 RS 1.379.19
Nobrega
EMEI Alba Regina I 1 2 1 R$ 1.499,12
EMEI Richard | 0 — 1 R$ 1.379.19
Juarez
EMEI Maria Alice v 1 R$ 2.014,82 1 RS 1.499 12
EMEI Judith Cabral v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499 12
EMEI José Carlos i 0 1 R$ 1.499,12
EMEI Joaquim I 0 s 1 R$ 1.499,12
EMEI Idalina I 0 =3 1 R$ 1.499,12
EME| Helena Maria | ., 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499,12
+ CEIl Monique
EMEI Dinorah I 0 — 1 R$ 1.379,19
EMEI Bessie I 0 o 1 R$ 1.379,19
EMEI Thereza | 0 s 1 R$ 1.379,19

FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)
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GRATIFICACA
UNIDADE ESCOLAR | NIiVEL VAGAS c:,?:g_'g‘g:_r%‘\: VAGAS PRCC))F.
COORDENADO
R
E.M. Olga Gil v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499,12
E.M. Anchieta v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499,12
E.M. Marina Salete v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499,12
E.M. Simeao ] 0 — 1 R$ 1.499 12
E.M. Maria Josefina v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499 12
E.M. Altimira I 0 == 1 R$ 1.499,12
E.M. Honor Il 0 — 1 R$ 1.379,19
E.M. Madre Gléria I 0 -— 1 R$ 1.499,12
E.M. Ibere I 0 -— 1 R$ 1.379,19
ot ! 0 - 1 R$ 1.379,19
E.M. Maestro Pedro i 0 -—- 1 R$ 1.499,12
E.M. Mério Covas v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499,12
E.M. Sebastiana I 0 — 1 R$ 1.379,19
E.M. Silvino [} 0 -— 1 R$ 1.499, 12
E.M. Agostinho I 0 -— 1 R$ 1.379,19
E.M. Renata Castilho | 0 — 1 R$ 1.379,19
E.M. Virginia Il 0 -— 1 R$ 1.379,19
E.M. Maria da Cruz " 0 . 1 RS 1.499,12
Barreto
E.M. Maria-das_Dores " 0 . 1 RS 1.499 12
Carpinetti
E.M. Nativa " 0 . 1 R$ 1.499,12
Fernandes
E.M. Ma_ria_da Cruz I 0 . 1 R$ 1.379,19
Oliveira
E.M. Ernesmar Il 0 — 1 R$ 1.379,19
E.M. Jodo Alexandre v 1 R$ 2.014,82 1 R$ 1.499,12
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FUNDAMENTAL Il (ANOS FINAIS)

[ GRATIFICAGA
" o]
:S“gg?ji NIVEL VAGAS ?’?QQZESAT%ARO VAGAS PROF.
COORDENADO
R
E.M. José Belarmino v R$ 2.025,00 R$ 1.499 12
E.M. Tancredo Neves vV 2 R$ 2.428 57 2 R$ 1.619,05

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DE VICE-GESTOR DE ESCOLA E PROFESSOR COORDENADOR - 02/2023



lima. Sr° Secretario(a) :

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTA

Litoral Norte do Estado de Siio Paulo

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

NCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Capital do Surfe

NOME DO CANDIDATO POR EXTENSO

NOME DO CANDIDATO (CONTINUAGAD)

RG

DATA NASCIMENTO

ESTADO CIvIL

FILHO MENOR

CAR

GO [

DISCIPLINA

-

Requer sua inscricio no Processo Seletivo para Vice-Gestor de Escola e Professo
Processo Seletivo de Vice-Gestor de Escola e Professor Coordenador n° 02/2023,

r Coordenador e declara estar ciente dos termos do Edital do

Ubatuba, de .......... de 2023
Assinatura do Candidato

Campo de Atuagio ANOS PONTOS
+ Tempo de servigo no magistério municipal até a data de 30/06/2023
= Tempo na Supervisor de Ensino; Diretor de Escola: Vice- Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico:
TiITULOS APRESENTADOS - INCORPORADOS
DESCRITIVO TEMAS QUANT. PONTOS
Titulo de Pés-
Graduagio -

Especializacao na area
educacional:

Titulo de Mestrado na
area educacional:

Titulo de Doutorado na
area educacional:

TOTAL

DECLARO:

( ) Possuir disponibilidade de tempo integral, exigida para o desempenho da fungao de

( ) Concordar com as informagdes acima expostas.
( ) Possuir Idoneidade Funcional no cargo publico exercido.

Ubatuba, de......

eeene.. 0 2023,

Assinatura e Carimbo do Gestor

Vice-Gestor Escolar e Professor Coordenador,

RECEBIMENTO PELO POSTO DE INSCRICAQ

Ubatuba, de ... de 2023..

Assinatura do responsavel

DESPACHO:

DEFIRO :( )  INDEFIRO:( )

Comiss&o Processo Seletivo
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

Curriculum Vitae

Identificacao
Justificativa pela escolha do cargo

=

B |- Formag&o académica

B llI- Pés Graduacgao

Ill- Cursos de Aperfeigcoamento

B IV- Experiéncia Profissional

V- Participagdo em evento/Simposio/Congressos
B VI- Participacdo em grupo de pesquisa

Ubatuba, de setembro de 2023.

Assinatura do candidato



