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LEI N° 4.418, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

(Autografo n® 68/2021, Projeto de Lei n© 113/2021, Mensagem38/2021)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, ESTADO DE SANQ
PAULO, CRIA CARGOS NECESSARIOS A
IMPLANTACAO DA NOVA = ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL), PREFEITA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA, ESTADO DE SAO PAULO, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei de Ubatuba), faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 1° A Administracdo Municipal, bem como as agdes do Governo Municipal, em
obediéncia aos Municipios estabelecidos, no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, se
orientardo no sentido do desenvolvi mento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populacao, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades do Executivo Municipal sera feito por meio da
elaboracdo e atualizacao dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal;

IT - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual (PPA);

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

V - Lei Orcamentdria Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

8§ 29 A elaboragao e a execucao do planejamento das atividades municipais deverao
guardar consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos érgaos da Administracao
Federal.

Art. 29 A elaboracdo e a execucgao dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua

continuidade)

Art. 3° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia e
a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.
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Art. 4° A Administracdo Municipal buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperagao de associacoes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II

Secao 1
Das Disposicoes Gerais dos Cargos de Agentes Politicos

Art. 5° Ficam criados no quadro do Poder Executivo Municipal, os cargos de agente
politico, de livre nomeagdo e exoneragdo, demissiveis "ad nutum", estruturados de acordo com a sua
lotacdo, denominacdo, referéncia e quantidade constantes do Anexo I desta Lei.

Secao 11
Dos Cargos em Comissao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 6° Ficam criados no quadro de servidores do Poder Executivo Municipal, os cargos
de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracao, com atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento, estruturados de acordo com a sua lotacdo, denominacdo, referéncia e quantidade
constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO III
DO GOVERNO MUNICIPAL

Art. 7° A Administragdo Municipal do Poder Executivo é constituida de:
I - Gabinete do Prefeito;

IT - Controladoria Geral;

III - Secretaria Municipal de Governo;

IV - Secretaria Municipal de Administracdo;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

VII - Secretaria Municipal de Comunicacdo;

VIII - Secretaria Municipal de Educacdo;

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

X - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

XI - Secretaria Municipal de Habitacao;

XII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;
XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Obras Publicas;

XV - Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura;

XVI - Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

XVIII - Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao;



XIX - Secretaria Municipal de Transporte;
XX - Secretaria Municipal de Turismo;
XXI - Secretaria Municipal de Urbanismo.

XXII - Conselhos Municipais, criados por Leis e regulamentados por Decreto do Poder
Executivo, que se- constituem 6rgaos colegiados;

XXIII - ComissOes, que serdao criadas e regulamentadas por Decretos ou Portarias do
Poder Executivo.

CAPITULO IV

Secao I
Da Estrutura do Gabinete do Prefeito

Art. 82 O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Prefeito Municipal

a) Vice-Prefeito

b) Assessoria de Chefia de Gabinete

c) Assessoria de Desenvolvimento de Politicas Sociais

d) Assessoria de Relacdes Institucionais

e) Assessoria Especial de Planejamento e Fomento Econdmico

f) Assessoria Especial de Politicas Estratégicas Socioculturais

IT - Controladoria Geral

III - Secretaria de Governo

Art. 92 S3o0 Funcdes do Assessor de Chefia de Gabinete:

I - Assessorar politicamente o Chefe do Executivo no exercicio de suas atribuigoes;

IT - Assessorar a direcdo e orientagdo politica dos trabalhos do Gabinete;

III - Representar o Chefe do Executivo em audiéncias e reunides com autoridades e
representantes da sociedade;

IV- Assessorar a organizacdo da agenda do Chefe do Executivo, estabelecendo
prioridades de tratativas e reunides;

V - Realizar a interacdo com os Secretarios Municipais, objetivando a coleta de dados e
informacodes a fim de dar a devolutiva aos segmentos que buscaram a gestao politica para a resolucdo
de demandas;

VI - Assessorar a gestao do Gabinete do Prefeito, provendo os materiais e insumos
necessarios ao seu funcionamento;

VII - Assessorar a organizacao do sistema de atendimento aos cidaddaos que buscam a
gestdo direta com o Chefe do Executivo, fazendo a triagem no atendimento e, se possivel, dando o
encaminhamento, devido;

VIII - Desempenhar outras atribuigbes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.



Art. 10 S3o Fungdes do Assessor de Desenvolvimento de Politicas Sociais
I - Assessorar politicamente o Chefe do Executivo no exercicio de suas atribuigoes;

IT - Assessorar a diregdo e orientacdo politica dos trabalhos voltados para o desenvolvi
mento de politicas sociais no Municipio;

III - Representar do Chefe do Executivo em audiéncias e reuniées com autoridades e
representantes da sociedade;

IV - Assessorar a promocao de reunides com os diversos segmentos da sociedade,
representando o Chefe do Executivo em temas de pertinéncia as politicas publicas sociais, coletando
dados, ouvindo propostas e atendendo, dentro do possivel as demandas sociais apresentadas;

V - Assessorar a interacdo com os Secretarios Municipais, objetivando a coleta de dados
e informacgodes a fim de dar a devolutiva aos segmentos que buscam a gestdo politica para a resolucao
de demandas;

VI - Representar o Prefeito em audiéncias, reunides tematicas, congressos, bem como
fazer a gestdao junto a quatros 6rgaos governamentais objetivando a implantagdo de projetos sociais no
Municipio;

VII - Assessorar a implementagao de politicas publicas vinculadas a Casa da Juventude,
interagindo com b Ministério Publico e o Juizado Especializado local, com vistas a interacdo de meios e
recursos provenientes da Secretaria de

Assisténcia Social, Fundacao da Crianca e do Adolescente, dentre outras unidades
administrativas, objetivando os melhores resultados nas politicas sociais voltados a esse tema;

VIII - Realizar a interagao com os diversos segmentos da sociedade civil, a fim de propor
projetos de cunho social que possam impactar nos resultados sociais do Municipio;

IX - Assessorar os diversos conselhos existentes no Municipio, auxiliando-os na
organizacao, resolutividades e planejamento de trabalho;

X - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 11 S3o FuncgOes do Assessor de RelacOes Institucionais
I - Assessorar politicamente o Chefe do Executivo no exercicio de suas atribuicoes;

IT - Assessorar a direcao e orientacdo politica dos trabalhos voltados para o desenvolvi
mento de politicas institucionais no Municipio;

III - Representar o Chefe do Executivo em audiéncias e reunides com autoridades e
representantes da sociedade;

IV - Assessorar a promogdo da articulagdo politica do Gabinete do Prefeito com os
demais poderes constituidos, discutindo os projetos em tramitacdo ou em construcdo, ouvindo
propostas de alteracdes, e prestando as informacdes devidas a respeito dos impactos que tais projetos
gerardo a sociedade;

V - Realizar a interagdo com os Secretarios Municipais, objetivando a coleta de dados e
informagbes a fim de dar a devolutiva aos representantes de érgaos publicos ou membros de outros
poderes que buscaram a gestdo politica para a resolucao de demandas;



VI - Assessorar a representacdo do Prefeito em audiéncias, reunides tematicas,
congressos, bem como fazer a gestdo junto a outros 6rgdos governamentais em diversos temas de
interesse politico do Gabinete;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 12 S3o Fungoes do Assessor Especial de Planejamento e Fomento Econ6mico:
I - Assessorar politicamente o Chefe do Executivo no exercicio de suas atribuicoes;

II - Assessorar a direcdo e orientacdo politica dos trabalhos voltados para o
desenvolvimento de politicas que possam impactar o desenvolvimento do Municipio;

III - Representar o Chefe do Executivo em audiéncias e reunides com autoridades e
representantes da sociedade;

IV - Assessorar a promogdo da articulagdo politica do Gabinete do Prefeito com os
demais setores produtivos do Municipio, discutindo os projetos em tramitacdo ou em construgdo,
ouvindo propostas e prestando as informagOes devidas a respeito dos impactos que tais projetos
gerardo a sociedade;

V - Realizar a interagdo com os Secretarios Municipais, objetivando a coleta de dados e
informagdes a fim de assessorar o desenvolvi mento de projetos de fomento econ6mico, sobretudo nas
unidades que tratam com setores de atividades econdmicas, como urbanismo, pesca e agricultura,
turismo, dentre outras;

VI - Assessorar a representacdo do Prefeito em audiéncias, reunides tematicas,
congressos, bem como fazer a gestdo junto a outros 6rgdos governamentais em diversos temas de
interesse politico do Gabinete;

VII - Assessorar o desenvolvimento de tecnologia, objetivando a modernizagdo da
maquina publica, de procedimentos internos e de servigos tecnoldgicos que possam melhorar e agilizar
0 acesso a informacdo por parte da populagdao em geral;

VIII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 13 S3o FungOes do Assessor Especial de Politicas Estratégicas Socioculturais:
I - assessorar politicamente o Chefe do Executivo no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar o Prefeito na direcdo e orientacdo politica dos trabalhos voltados para o
fomento e desenvolvimento de projetos e politicas institucionais nos temas relacionados a cultura,
educacdo, excetuando aquelas de cunho pedagodgico, sobretudo as politicas vinculadas as comunidades
tradicionais, envolvendo 6rgdos do Municipio e de outros Entes Federativos;

III - assessorar na representacdo do Chefe do Executivo em audiéncias e reuniées com
autoridades e representantes da sociedade;

IV - promover a articulagcdo politica do Gabinete do Prefeito com os demais poderes
constituidos, discutindo com a sociedade os projetos em tramitacdo ou em construcdo, ouvindo
propostas de alteracbes e propondo solugdo para eventuais dicotomias de conceitos, objetivos ou
propostas entre os setores envolvidos;

V - articular, em conjunto com as demais assessorias e secretarias, junto aos conselhos
municipais, participando ativamente de suas reunides, quando em discussao temas envolvendo



politicas publicas culturais desenvolvimento urbano regional, educagdo, exceto aquelas de cunho
pedagdgico, atendimento a demandas de comunidades tradicionais, dentre outras que impactem na
estrutura socio cultural do Municipio;

VI - assessorar politicamente os setores técnicos das diversas unidades administrativas
internas no desenvolvimento dos planos de trabalhos necessarios para a capitalizacdo de recursos
junto a 6rgdos estaduais e federais vinculados ao desenvolvi mento da cultura e da tutela das
comunidades tradicionais, ampliando a oferta de projetos culturais aplicaveis, bem como quanto a
logistica necessaria para sua implementagdo e manutencdo;

VII - representar o Prefeito em audiéncias, reunides tematicas e congressos, cujos temas
estejam relacionados com a sua area de atuacao;

VIII - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Secgao II
Da Estrutura da Controladoria Geral do Municipio

Art. 14 A Controladoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Controladoria Geral do Municipio;

IT - Corregedoria Geral

ITI - Quvidoria Geral.

Art. 15 Compete a Controladoria Geral do Municipio a coordenacao do processo de
gestdo politica do controle interno municipal; direcao dos trabalhos relacionados ao desenvolvimento
aplicacdo das politicas publicas de transparéncia e conferéncia dos atos realizados pela administragao
direta do Executivo municipal, com vistas a evitar erros, desperdicios, ineficiéncia, desvios e até
fraudes, em cumprimento as diretrizes politicas do Governo; a gestdo da interlocucdao dos d6rgdos do
Sistema de Controle Interno com as secretarias, a Administragao Indireta e os érgdos de controle
externo; e a supervisao, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, do planejamento administrativo e da
gestdo da unidade, incluindo a orgamentaria e a de pessoal.

Art. 16 S3o funcbes do Controlador Geral do Municipio:

I - Cumprir as determinacdes do Chefe do Executivo e, mediante o elo de confianca
politica com ele estabelecido, supervisionar a execugao das metas e diretrizes de seu Plano de Governo
e das politicas publicas estabelecidas no planejamento da gestdo com relagdo ao controle interno;

IT - Garantir a adequada implementacdao do Plano Anual de Controle Interno e Auditoria
Interna da prefeitura;

III - Dirigir os trabalhos relativos ao Sistema de Controle Interno municipal em
consonancia com a Corregedoria Geral, Ouvidoria Geral e o Sistemas de Controle Interno, coordenando
o atendimento as demandas de controle externo e interno, em cumprimento ao estabelecido no Plano
de Governo;

IV - Gerenciar a gestdo da operacionalizagdo dos exames, auditorias e conferéncias em
cima dos atos de gestdo realizados pelo governo, cumprindo as politicas publicas de controle interno
conforme estabelecidas pelo Chefe do Executivo;

V - Interagir com as Secretarias e 0rgaos municipais e supervisionar o cumprimento das
diretivas politicas do Governo, dentro dos principios que regem a administracdo publica;

VI - Realizar a interlocugcdo com os demais Entes e com os 6rgdos de controle externo
das esferas governamental e federal no tocante as questdes de transparéncia e conferéncia dos atos de



Governo;

VII - Chefiar os trabalhos dos o6rgdos hierarquicamente inferiores e diretamente
subordinados e garantir o adequado cumprimento das suas competéncias legais e atribuicGes,
resguardando a confianga politica estabelecida entre eles e o Chefe do Executivo;

VIII - Desempenhar outras fungbes cabiveis, inclusive as delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, possuir nivel superior completo
nas areas afetas ao descritivo das funcbes e pds-graduacao completa.

Art. 17 Compete a Corregedoria Geral o planejamento politico e gestdo da investigacdo
interna da prefeitura, nos termos estabelecidos pelo Plano de Governo; a direcdo dos trabalhos
relativos as apuracbes de conduta do servidor publico; a coordenacdo dos trabalhos relacionados a
aplicacao das politicas publicas de monitoramento do comportamento ético e funcional dos servidores
do Executivo municipal, com vistas a evitar problemas e ilicitos, e, quando de sua ocorréncia, o
encaminhamento das correcbes e punicbes cabiveis.

Art. 18 Sao fungdes do Corregedor Geral:

I - cumprir as determinagbes do Chefe do Executivo €, mediante o elo de confianca
politica com ele estabelecido, inclusive por meio de seu superior imediato, supervisionar a execugdo
das metas e diretrizes do Plano de Governo e das politicas publicas estabelecidas no planejamento da
gestdo;

II - garantir a adequada aplicagdo e execugao do planejamento politico relativo as
atividades de investigacdo interna da Prefeitura;

III - chefiar os trabalhos relativos as sindicancias, em consonancia com o estipulado pelo
Governo, intermediando os contatos com as Secretarias e outros 6rgdos do Executivo Municipal para
resguardar os principios morais e éticos inerentes as investigagbes funcionais;

IV - gerenciar a operacionalizagdo do atendimento e controle das demandas de controle
interno e da Ouvidoria, inclusive no tocante as questGes funcionais, aplicando as politicas de
investigagdo tragadas no Plano de Governo;

V - coordenar a aplicacdo das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, em seu
planejamento de gestdo, para as questbes inerentes a Corregedoria;

VI - chefia os trabalhos do pessoal sob sua hierarquia, garantindo o adequado
cumprimento das suas atribuicdes, inclusive as comissoes sindicantes;

VII - desempenhar outras funcGes cabiveis, inclusive as delegadas pela linha de comando
acima do seu setor, incluindo o Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, possuir nivel superior completo
em direito.

Art. 19 Compete a Ouvidoria Geral a coordenagdo da aplicagdo do planejamento politico
e gestdo da ouvidoria interna da prefeitura; a direcdo dos trabalhos relativos as reclamacgfes internas,
principalmente no tocante ao desempenho dos setores das Secretarias; a coordenagao dos trabalhos
relacionados a aplicacdo das politicas publicas de atendimento das demandas dos cidaddos com relagdo
ao poder publico municipal, com vistas a reportar problemas e ilicitos e obter os devidos
esclarecimentos, implementando os planos do Prefeito Municipal para um melhor e mais eficiente
atendimento ao municipio.

Art. 20 S3o funcdes do Ouvidor Geral:

I - cumprir as determinagbes do Chefe do Executivo e, mediante o elo de confianca
politica com ele estabelecido, inclusive por meio de seu superior imediato, supervisionar a execugao



das metas e diretrizes do Plano de Governo e das politicas publicas estabelecidas no planejamento da
gestdo;

II - garantir a adequada aplicacdo e execucdo do planejamento politico relativo as
atividades de atendimento ao contribuinte nos assuntos internos da Prefeitura, sobretudo as
dendncias;

III - chefiar os trabalhos relativos as reclamagdes e denuncias, em consonancia com o
estipulado pelo Governo, intermediando os contatos com as Secretarias e outros 6rgdaos do Executivo
Municipal para resguardar os principios morais e éticos inerentes aos atendimentos ao municipe no
resguardo de seus direitos e no acolhimento de suas necessidades relacionadas ao reporte de
problemas e inadequacdes;

IV - gerenciar a operacionalizacdo do atendimento e controle das demandas
apresentadas, inclusive no tocante as questdes de ineficiéncia, problemas e erros internos, aplicando
as politicas de atendimento tragadas no Plano de Governo;

V - coordenar a aplicacdo das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, em seu
planejamento de gestdo, para as questbes inerentes a Ouvidoria;

VI - chefiar os trabalhos do pessoal sob sua hierarquia, garantindo o adequado
cumprimento das suas atribuicdes;

VII - desempenhar outras funcbes cabiveis, inclusive as delegadas pela linha de comando
acima do seu setor, incluindo o Prefeito Municipal.

Paragrafo nico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, possuir nivel superior
completo.

Secao II1
Da Estrutura da Secretaria de Governo

Art. 21 A Secretaria Municipal de Governo possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Secretario Municipal de Governo

a) Secretario Adjunto
b) Chefia de Gabinete do Secretario

IT - Diretoria de Relagdes Governamentais

a) Assessoria do Diretor de Relagdes de Governo

III - Diretoria de Gestdo e Convénios

a) Assessoria do Diretor de Gestdao e Convénios

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Governo a coordenagao das acdes politicas e
administrativas das unidades que compdem a estrutura do Executivo; a supervisdao do planejamento
orgamentario e financeiro elaborado pelo setor fazendario; a realizagdo da estratégia e a gestdo entre
as secretarias, gerenciando a execugao integral do Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo,
sendo responsavel pela interlocucdo de outros 6rgdos publicos do Municipio e de outros entes
federativos.

Art. 23 S3o fungdes do Secretario Municipal de Governo:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungoes politico-administrativas;



IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Pdblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicées da Pasta.
Art. 24 S3o Funcdes do Secretario Ajunto de Governo:

I - auxiliar o Secretdario na direcdo, organizacdo, controle e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracdo e interagao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acbes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboragao
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servigos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacgdo ao cargo, formacdao académica em nivel
superior.

Art. 25 Compete a Chefia de Gabinete do Secretdrio, o amplo assessoramento ao
Secretario da pasta, em conformidade com a politica adotada pelo governo, conservando a relagdo de
confianga decorrente do titular do cargo com o Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26 Sé&o fungdes do Chefe de Gabinete do Secretario:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nos aspectos da Gestdo de Politicas Publicas;

II - assessorar aos superiores em suas funcdes e cumprir suas determinagoes,
atendendo as premissas da relacdo de confianca inerentes ao cargo;

IIT - assessorar e coordenar de forma politica e de gestdo a implementagdo das
estratégias do Governo;

IV - assessorar o processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

V - assessorar o processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VI - assessorar a gestdo do gabinete do Secretario/Adjunto no que tange ao seu
agendamento politico, fazendo a gestdo junto as autoridades e municipes que se dirigem a unidade, a
fim de propiciar efetividade aos assuntos tratados;

VII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.



Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 27 Compete a Diretoria de Gestdo e Convénios estabelecer politicas publicas
relacionadas ao firmamento e ao modelo de fiscalizagdo convenial até a padronizacdo da efetiva
prestacdo de contas perante as unidades e 6rgdos competentes; sugerir e planejar solugbes para o
melhor desenvolvimento das politicas publicas efetivas por meio de convénios, tendo como premissa as
diretrizes dos planos de trabalho e de governo implementadas pelo Executivo.

Art. 28 S3o funcdes do Diretor de Gestao e Convénios:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normarivos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

IIT - orientar o estabelecimento de diretrizes, o planejamento de agdes administrativa e a
tomada de decisdes politicas;

IV - representar o secretdrio ou adjunto em reunibes objetivando as tratativas
relacionadas ao estabeleci mento de relagdes conveniais, bem como propor parcerias e relagdes
administrativas com outros érgaos de governo;

V - gerenciar os procedimentos administrativos inerentes a gestdo do Gabinete,
estabelecendo o fluxo de tratativas em relagdo a outros Entes Municipais ou Federativos, sobretudo nas
areas de contratos e convénios a serem firmados;

VI - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 29 Séo fungbes do Assessor do Diretor de Gestdao e Convénios:
I - assessorar politicamente o superior hierarquico no exercicio de suas atribuicbes;

ITI - assistir na direcdo e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Diretoria; Diretor;

III - assessorar ou atuar em comissGes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisbes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 30 Compete a Diretoria de Relagdes de Governo o gerenciamento do fluxo de
trabalho e de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade, sobretudo quanto ao processo



de elaboragdo das politicas publicas relacionadas ao modelo a serem implementados quanto a
producdao de atos normativos e suas adequacdes devidas, estabelecer uma padronizacdo institucional
no que tange ao relacionamento com o Poder Legislativo e quanto a interlocugdo com outros 6rgdos
publicos de outros entes, tendo como premissa as diretrizes dos planos de trabalho e de governo
implementadas pelo Executivo.

Art. 31 S3o funcdes do Diretor de Relagdes de Governo:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

III - fazer a gestdo junto a outros Entes ou Orgdos de Governo, representando o
Secretario ou o Adjunto, objetivando o estabelecimento de tratativas que resultem no firmamento de
projetos sociais ou de parcerias com a iniciativa privada que agreguem valor aos projetos do Governo;

IV - atuar, em estrita consonancia com o titular da pasta, propiciando a interagdo politica
e administrativa entre as diversas unidades do Governo, sobretudo na produgao de expedientes que
serdao submetidos a 6rgaos e autoridades de outros entes;

V - representar o Gabinete do Prefeito nas reunides setoriais internas de Governo, bem
como dirigir, dentro da mesma linha de atuacdo, as unidades subordinadas;

VI - gerenciar a edicdao das normas que demandem a apreciacdao do Poder Legislativo,
adequando ao padrdo técnico proprio, bem como estabelecer a interlocugdo com a secretaria geral da
Camara Municipal, a fim de que as mensagens, autografos e outros expedientes tenham a tramitacgao
compativel;

VII - organizar o ordenamento de leis e decretos, gerenciando o sistema de publicagao
de atos no diario oficial do Municipio;

VIII - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 32 S3o funcdes do Assessor do Diretor de Relagdes de Governo:
I - assessorar politicamente o superior hierarquico no exercicio de suas atribuicbes;

IT - assistir na direcdo e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Diretoria; Diretor;

III - assessorar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacao do

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes e no estabelecimento de diretrizes e
planejamento de agdes;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigdes.



Secao IV
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 33 A Secretaria Municipal de Administracdo possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Administragdo
IT - Secretario Adjunto

a) Chefe de Gabinete

b) Diretoria de Recursos Humanos

c) Assessoria de Diretoria

d) Secao de Medicina do Trabalho

e) Diretoria de Logistica e Suprimentos

f) Assessoria de Diretoria

g) Secao de Compras

h) Secao de Licitagbes e Contratos

i) Diretoria de Zeladoria e Gestao Patrimonial
j) Assessoria de Diretoria

k) Segdo de Servigos Gerais e Manutengao de Préprios Municipais

Art. 34 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a coordenagdo das acoes e
atos de gestdo superiores da Administracdo Municipal, consubstanciadas na gestdo de recursos
humanos, de compras, licitagbes e contratos, bem como zeladoria e manutencdo patrimonial das
unidades subordinadas, de acordo com a politica instituida pelo Plano de Governo adotado pelo Chefe
do Executivo.

Art. 35 Sdo fungbes do Secretario Municipal de Administragao:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungoes politico-administrativas;

II - atuar na cogestao das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Plblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e Politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as agdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicées da Pasta.
Art. 36 Sdo Fungoes do Secretario Adjunto de Administrativo:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacao e execugao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcgdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdaos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracao e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acoes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;



VI - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 37 Sédo funcBes do Chefe de Gabinete do Secretario:
I - reportar-se ao Chefe do Executivo nos aspectos da Gestdo de Politicas Publicas;

II - assessorar aos superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgoes,
atendendo as premissas da relacdo de confianca inerentes ao cargo;

III - assessorar e coordenar de forma politica e de gestdao a implementacdo das
estratégias do Governo;

IV - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

V - auxiliar no processo de tomada de decisOes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgdes;

VI - gerenciar o gabinete do Secretario/Adjunto no que tange ao seu agendamento
politico, fazendo a gestdao junto as autoridades e municipes que se dirigem a unidade, a fim de
propiciar efetividade aos assuntos tratados;

VII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor do setor.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 38 Compete a Diretoria de Recursos Humanos, a supervisdo das atividades relativas
a gestdo de pessoal da administracdo direta, envolvendo os estudos, controles e o monitoramento do
provimento dos cargos da Prefeitura; a tramitacdo de concursos publicos e adequagdo do quadro de
pessoal e dos setores subordinados.

Art. 39 Sdo funcdes do Diretor Recursos Humanos:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

III - estabelecer politica de gestao de pessoal de toda a administracdo municipal,
programando cursos, capacitacdo do servidor e o controle das avaliacbes de estagios probatérios;

IV - representar o secretario/adjunto em reunides e semindrios de interesse do
Municipio, bem como em reunides tematicas junto aos sindicatos de categorias;

V - apresentar propostas de gestdao quanto a adequacdo dos indices da folha de
pagamento, adequacdao do quadro de servidores, bem como apresentar propostas de modelos de
gestdo que possam suprir as demandas administrativas da Gestdo;

VI - apresentar ao Secretario/adjunto propostas nos procedimentos administrativos
guanto a eventuais medidas corretivas de conduta funcional, ou dar cumprimentos aquelas deliberadas
pelos superiores;



VII - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area de atuacao.

Art. 40 Sao funcdes do Assessor de Diretoria de Recursos Humanos:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgaos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdao do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgdes;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigdes.

Art. 41 Compete a Secdo de Medicina do Trabalho, efetuar a gestdao administrativa e
politica estabelecendo diretrizes e politicas publicas do servigco de medicina do trabalho, gerenciando as
condutas funcionais e procedimentos médicos, zelando pelo bem-estar e qualidade ambiental das
unidades de trabalho.

Art. 42 S3o funcgbes do Chefe da Secao de Medicina do Trabalho:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

IIT - efetuar a gestdo junto as diversas unidades administrativas, objetivando a
apresentacao de propostas para adequacdo dos ambientes de trabalho, primando pelo atendimento
das premissas lancadas do plano de governo pertinentes a saude do trabalhador;

IV - coordenar a ministracao de cursos de capacitacdao e conscientizacao do servidor
acerca da importéncia da seguranca do trabalho;

V - estabelecer, em conjunto com os superiores, politicas de adequagdo administrativa,
objetivando a minimizagdo do absenteismo do servidor decorrente de doengas contraidas no ambiente
de trabalho, apresentando propostas para sua erradicacao;

VI - gerenciar as atividades dos profissionais de saude do trabalhador, indicando aos
superiores eventual necessidade de adequacdo do numero de prestadores de servico a demanda
apresentada pela Administracao.

VII - supervisionar o trabalho dos servidores subordinados.



VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior e perfil profissional compativel com as atribuigdes.

Art. 43 Compete a Diretoria de Logistica e Suprimentos, atuar como 6rgdo de diregdo e
supervisao dos trabalhos relacionados aos setores envolvidos nas compras e contratacdes da
municipalidade, na implantacdo de metodologias de trabalho, supervisao do andamento dos
procedimentos e a definicdo das prioridades administrativas impostas pelos diversos setores e
unidades e a direcdo dos trabalhos das secdes sob sua hierarquia.

Art. 44 S3o funcdes do Diretor de Logistica e Suprimentos:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

II - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - orientar o estabelecimento de diretrizes, planejamento de agdes voltadas a politica
de aquisicao de implementos e suprimentos pelo Executivo, bem como atentar a gestdo dos mesmos;

IV - promover a capacitacdo dos servidores vinculados a comissdao de compras,
sobretudo aos pregoeiros, atentando as premissas legais e administrativas em constantes mutagoes;

V - estabelecer as diretrizes gerais dos procedimentos a serem seguidos pelos
subordinados, efetuando a gestao prépria de sua diretoria relacionados aos despachos em
procedimentos administrativos de sua competéncia, gestdo de pessoas, dentre outras premissas
administrativas;

VI - representar ao secretario/adjunto em reunides internas de governo, orientando as
diversas unidades administrativas quanto a necessidade de adequacdao ao modelo administrativo
desejado, sobretudo a luz das diretrizes dos 6rgaos de controle externo;

VII - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 45 Sdo funcbes do Assessor do Diretor de Logistica e Suprimentos:
I - assessorar politicamente o superior hierarquico no exercicio de suas atribuicbes;

IT - assistir na direcdo e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

IIT - atuar conjuntamente em comissGes, comités ou oOrgdos colegiados por
designacao do Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - desempenhar outras atribuicoes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.



Art. 46 Compete a Secao de Compras a gestdo e o planejamento de todos os
procedimentos referentes as atividades de compras e distribuicdo de suprimentos, desde a sua cotagdo
até o efetivo recebimento do pedido, e a interagdo com as unidades administrativas acerca das
demandas apresentadas.

Art. 47 Sao fungdes do Chefe da Secao de Compras:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacgoes;

IT - auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar os procedimentos referentes as atividades de compras e distribuicdo de
suprimentos;

IV - coordenar o recebimento dos pedidos de compras da administracdo direta e os
conseqlientes tramites e procedimentos cabiveis;

V - supervisionar os trabalhos de cotacdao de precos em fungdo dos pedidos de compras
efetivados;

VI - inspecionar a elaboragdo de listas e outros controles de precos para propiciar os
processos licitatérios pertinentes, além das atas de registros necessarias.

VII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formagdo académica em nivel
médio ou superior e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 48 Compete a Secdo de Licitagdes e Contratos, o gerenciamento dos processos
licitatérios, em todas as suas fases, tramites e conclusdes; a elaboracdo de contratos diversos oriundos
das demandas de compras e contratagdes da municipalidade; a direcao dos trabalhos de manutencdo e
atualizacdo de informagdes que permitam acompanhar, monitorar, controlar, fiscalizar, analisar e
avaliar a execugdao de contratos e convénios; desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicdes do setor.

Art. 49 S3o funcdes do Chefe da Secao de Licitacdes e Contratos:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acOes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicGes e competéncias,
dentro do vinculo, de confianga atribuido;

III - gerenciar os servidores sob sua supervisao, incluindo efetuar a designacdo e a
gestdo dos pregoeiros que atuardo nos certames previstos para o periodo;

IV - atender aos licitantes, suprindo as informacdes necessarias pertinentes aos editais
ja publicados, bem como submetendo o tema aos superiores;

V - atuar como interlocutor entre os érgados diretivos da Administracdo e os interessados
em atender o Executivo em suas necessidades, adequando o bindmio necessidade de compra e
capacidade financeira, nos termos da legislacao vigente;

VI - gerenciar a elaboracdo das minutas de contratos administrativos, submetendo-os
aos orgdos técnicos pertinentes;



VII - dar o suporte necessario nos procedimentos de compras, interligando as atividades
administrativas de compras, licitagGes e contratos;

VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, ser servidor de provimento
efetivo, ter formagdo académica em nivel superior e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 50 Compete a Diretoria de Zeladoria e Gestao Patrimonial a supervisao das acgoes
com o objetivo de planejar e organizar o processo de manutencao, zeladoria, conservagao e melhoria
das unidades que guarnecem o Paco Municipal bem como os demais prédios publicos, assim como
gerenciamento do processo de patrimonializacao e controle dos bens modveis e iméveis do Municipio.

Art. 51 S3o funcdes do Diretor de Zeladoria e Gestao Patrimonial:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacgoes;

II - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - estabelecer politicas de gestdo, tanto de pessoal, como de fluxo de trabalho, a fim
de que as premissas da gestdo sejam observadas;

IV - praticar atos proprios de gestao da diretoria, representando o secretario/adjunto em
reunides setoriais internas e externas vinculadas aos temas sob sua responsabilidade;

V - estabelecer, em conjunto com os superiores, procedimentos administrativos voltados
a manutengao e a zeladoria patrimonial, sendo sua responsabilidade a gestdao de todo o procedimento
de patrimonializacdo dos bens publicos;

VI - instaurar ou propor aos superiores a instauracao de procedimentos administrativos
gue objetivem a apuracao investigativa ou de responsabilidade funcional face a depreciacdo do bem
publico ou seu desapreco;

VII - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 52 S3o funcbes do Assessor de Diretor de Zeladoria e Gestao Patrimonial:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.



Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 53 Compete a Segdo de Servicos Gerais e manutencdo de proprios municipais,
gerenciar a efetivacao da limpeza, manutencao e conservacdao das instalagdes da Prefeitura e dos
demais bens moveis e imoveis de propriedade do Municipio, assim como a gestdo do servigo de
controle de acesso de transeuntes e veiculos ao pago municipal.

Art. 54 S3o funcdes do Chefe da Segao de Servicos Gerais:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcdes oriundas da Gestdo de Politicas
Plblicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo
das acoes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacgoes;

IT - auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar as equipes de manutencado, limpeza e vigilancia dos moveis, maquinas,
instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias da Prefeitura e demais prédios publicos no Municipio;

IV - realizar reunides constantes com os servidores, conscientizando-os da necessidade
de atencdo as normas de segurancga do trabalho e uso dos EPIs disponibilizados pela Gestao;

V - estabelecer, em conjunto com os superiores, a programacgao de trabalho e as escalas
compativeis, adequando aos limites financeiros e administrativos;

VI - submeter aos superiores a necessidade ou deflagrar os procedimentos
administrativos necessarios a aquisicdo dos meios de trabalho;

VII - fazer a gestdo propria de sua autonomia administrativa, sobretudo a gestdo de
pessoal;

VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Secao V
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 55 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura
I - Secretario Municipal de Assisténcia Social

a) Secretario Adjunto
b) Chefe de Gabinete do Secretario

II - Diretoria de Fomento, Emprego e Renda
a) Assessor de Diretor

b) Secao de Gestao de Amparo ao Trabalhador
c) Secao de Demandas Sociais

III - Diretoria de Gestao e Planejamento

a) Assessor de Diretor

IV - Diretoria de Programas Sociais

a) Assessor de Diretor
b) Secao de Cadastro Unico Social



Art. 56 A Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a coordenacdo das agbes
e politicas publicas voltadas para o desenvolvimento de estratégias sociais para o Municipio, o
gerenciamento do Plano Municipal de Assisténcia Social, o planejamento orgamentario e financeiro da
Secretaria, a execugdo integral do Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo, gerenciando os
programas de fomento ao emprego e renda e os programas sociais tutelados pelo Municipio, bem como
outras atividades relacionados a gestdo social do Municipio.

Art. 57 Sédo funcBes do Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I - atuar como agente politico na execucao das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes, propiciando o planejamento, implementacdo e execucdo das politicas
publicas voltadas para a area social do Municipio, tendo como premissa as diretrizes de governo e do
sistema nacional de politicas publicas sociais estabelecidas do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social.

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as agdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 58 Sdo fungbes do Secretario Adjunto de Assisténcia Social:

I - auxiliar os agentes hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacdes;

II - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

III - gerenciar as funcbes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades da Secretaria;

IV - promover a integracdo e interagcdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

VI - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias;

Paragrafo Unico. S3o requisitos de investidura possuir formagdo e perfil profissional
que se relacione com as atribuicdes.

Art. 59 S3o funcdes do Chefe de Gabinete do Secretario:
I - reportar-se ao Chefe do Executivo nos aspectos da Gestdo de Politicas Publicas;

II - assessorar aos superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacgoes,
atendendo as premissas da relacdo de confianca inerentes ao cargo;



III - assessorar e coordenar de forma politica e de gestdo a implementacdo das
estratégias do Governo;

IV - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

V - auxiliar no processo de tomada de decisOes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VI - gerenciar o gabinete do Secretario/Adjunto no que tange ao seu agendamento
politico, fazendo a gestdo junto as autoridades e municipes que se dirigem a unidade, a fim de
propiciar efetividade aos assuntos tratados;

VII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 60 Compete a Diretoria de Fomento ao Emprego e Renda, a coordenacdo, o
gerenciamento d'as politicas publicas voltadas para o fomento do emprego e renda no Municipio,
minimizando as diferencas sociais, tendo como parametro os programas normativos finalisticos
estabelecidos no planejamento de gestdao municipal.

Art. 61 S3o funcgbes do Diretor de Fomento ao Emprego e Renda:

I - articular agOes junto as esferas municipal, estadual e federal para a implantacdo e
gestdo de politicas préoprias que objetivem emprego e renda no Municipio;

II - promover e/ou participar de reunides tematicas que se proponham ao
estabelecimento de politicas publicas que permitam a inclusdo no mercado de trabalho de novos
segmentos, inserindo-o0s no programa municipal de emprego e renda;

III - gerenciar os programas federativos de implemento de renda ao cidaddo, em todas
as suas fases, fazendo a integracao das premissas administrativas e as sociais, a fim de atendimento
do cidadao;

IV - praticar os atos proprios de gestdo inerentes a sua competéncia, como a gestdo da
equipe técnica sob sua responsabilidade, fazendo as intervengdes necessarias para a harmonizagao
com a linha de comando da Secretaria;

V - autorizar despesas dentro de sua algada, programas cursos e atualizacdo técnica aos
servidores, gerenciar os procedimentos administrativos sob sua responsabilidade, dentre outras acgoes;

VI - executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacgdo académica em nivel
superior.

Art. 62 S3o funcdes do Assessor de Diretor de Fomento ao Emprego e Renda:
I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na diregdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgados colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;



V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - desempenhar outras atribuicoes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 63 Compete a Secdao de Demandas Sociais, qual érgao de confianca politica do
Chefe do Executivo, a implementacdo do planejamento da gestdo e da integracdo do Governo com a
iniciativa privada, especificamente ao setor produtivo; planejar o atendimento aqueles em situacdo de
vulnerabilidade social,dirigir as politicas delineadas no planejamento politico e administrativo do
Governo, dentre outras competéncias do érgdo.

Art. 64 Sao fungdes do Chefe da Segao de Demandas Sociais:

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

II - auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias;

III - atuar junto aos sindicatos de hotéis, pousadas e similares, associacdo comercial e
outras entidades objetivando o estabelecimento de parcerias que possibilitem a abertura de novas
possibilidades sociais, inclusive no mercado de trabalho;

IV - elaborar o planejamento de visitas e atendimentos sociais, elaborando o perfil social
dos cidaddos atendidos, até que haja a condigdo de subsisténcia minima;

V - atuar para a promocao de cursos de capacitacao objetivando o aperfeicoamento da
mao de obra local, sobretudo junto aos 6rgaos vinculados ao sistema privado;

VI - gerenciar os servidores lotados no espaco de amparo ao trabalhador, desenvolvendo
estratégias para a integracao entre o cidaddo, o poder publico e o empresario, objetivando a insergao
no mercado de trabalho dos necessitados;

VII - apresentar aos superiores propostas de implementacao de medidas que objetivem
a geracdo de emprego e renda no Municipio, sobretudo para que aquelas vinculadas as atividades
informais sejam formalizadas.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 65 Compete a Secdo de Gestdo de Amparo ao Trabalhador, na qualidade de drgdo
de gestdo administrativa e politica, o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a capacitagao
do trabalhador, dentro do amplo espectro de possibilidades que o sistema oferece, sobretudo aos
jovens e aqueles que ndo tem emprego formal,objetivando o ingresso ou reingresso no mercado de
trabalho.

Art. 66 Sdo funcdes do Chefe da Secao de Gestao de Amparo ao Trabalhador:
I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicées e competéncias;
II - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,

primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierdrquico;



III - em conjunto com o Titular da Pasta e em consonancia com as politicas de governo,
elaborar e gerenciar as acdoes administrativas para a gestdo do Centro de Capacitacao do Trabalhador;

IV - fazer a gestdo junto a outros 6rgaos publicos e privados, objetivando o firmamento
de parcerias para a estruturacdo de cursos profissionalizantes de mddulos rapidos, propiciando a
qualificacdo da mao de obra Ideal;

V - orientar e dirigir os trabalhos das unidades administrativas do Municipio, buscando a
integracdo de meios e recursos a fim de viabilizar implementas necessarios que dardo estrutura e
suporte logistico a eventos, tais como feiras tecnoldgicas, exposicoes, intercambio de conhecimento,
dentre outros, para a capacitacdao do trabalhador;

VI - gerenciar os servidores sob sua supervisao;
VII - elaborar e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formagdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 67 Compete a Diretoria de Gestdo e Planejamento, a coordenagdo e a gestdao da
execucao orcamentaria da Secretaria, dos servidores lotados, dos procedimentos licitatérios bem como
de outros atos de governo e gestdao, tendo como parametro os programas normativos finalisticos
estabelecidos no planejamento de gestdao municipal.

Art. 68 Sdo fungbes do Diretor de Gestao e Planejamento:

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

II - planejar e gerenciar a operacionalizacdo e organizagdo da area administrativa da
Secretaria, sempre em harmonia com as diretrizes politico/administrativas dos superiores;

III - elaborar, em conjunto com os superiores, diretrizes gerais para a gestdo da
Secretaria, dando o suporte para a execucdo das politicas publicas elaboradas pelos setores
competentes, e compor, em conjunto com os superiores, o nucleo de gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sempre alinhado com a politica administrativa da Gestdo Municipal;

IV - representar o secretario/adjunto em reunides tematicas que objetivem a discussdo
de politicas publicas voltadas a gestdo do sistema assistencial no Municipio, sobretudo quanto a
execucdo de programas financeiros subsidiados por outras esferas de Governo;

V - praticar atos proprios de gestdo relacionados a prestacdo de contas de entidades
credenciadas pelo sistema, propor aos superiores as glosas devidas face as inconsisténcias apontadas
pelos setores técnicos, em como fazer a gestdo politica a fim de indicar possiveis solugbes;

VI - gerenciar o processo de credenciamento de clinicas de reabilitagcdo ou abrigos a
serem conveniados com 'o Municipio, dando as tratativas administrativas necessarias para o seu
firmamento;

VII - gerenciar a execugdo administrativa e orcamentaria da Secretaria, dando seqiéncia
aos procedimentos oriundos da estrutura administrativa sob sua supervisao;

VIII - elaborar e executar outras tarefas delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area afeta ao descritivo das fungoes.

Art. 69 S3o funcdes do Assessor do Diretor de Gestdao e Planejamento:

I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;
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IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou dérgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgodes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 70 Compete a Diretoria de Programas Sociais a gestdo de todo o sistema
assistencial do Municipio, a integragao e interagao dos diversos setores e 6rgaos assistenciais em torno
dos objetivos delineados no planejamento politico/administrativo de Governo.

Art. 71 S3o fungbes do Diretor de Programas Sociais:

I - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuigbes e competéncias;

II - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o

seu superior hierarquico;

III - planejar, monitorar e avaliar a execugao dos servigos sacio assistenciais de protecao
social basica e especial;

IV - dirigir e coordenar a elaboragcdao do Plano Municipal de Assisténcia Social e, em
conjunto com o titular da Pasta, monitorar seu cumprimento, exercendo a lideranga e direcionando o0s
trabalhos dos setores subordinados;

V - exarar despachos em procedimentos administrativos sob sua responsabilidade de
deliberacao;

VI - planejar e promover cursos e palestras de capacitacdo aos servidores lotados na
unidade, gerenciar os procedimentos administrativos que tratam de conduta funcional;

VII - dirigir os trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formagdo académica em nivel
superior.

Art. 72 Sao fungdes do Assessor do Diretor de Programas Sociais:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;



IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 73 Compete & Secdo de Cadastro Unico Social, qual 6rgdo de confianca politica do
Chefe do Executivo, a implementacdao do planejamento e organizacao dos servicos de atendimentos
sociais implementados pelos Governos Municipal, Estadual e Federal voltados ao suporte a familias
dependentes de programas assistenciais de governo; organizar visitas técnicas as familias e cidadaos,
alterando a base de dados que dardo suporte aos programas, incluindo ou excluindo da base cadastral
pertinente; dirigir as politicas delineadas no planejamento politico e administrativo do Governo, dentre
outras competéncias do érgao.

Art. 74 S3o funcdes do Chefe da Secdo de Cadastro Unico Social:

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

II - auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias;

III - Gerenciar o servico de atendimento e suporte as familias dependentes de
programas sociais do Governo;

IV - Organizar as visitas técnicas que serdao efetuadas, estabelecendo o cronograma para
sua realizacdo;

V - representar os superiores em reunides com a sociedade, estabelecendo o elo social
necessario para a consciéncia e uso dos programas sociais existentes;

VI - Gerenciar o quadro de profissionais sob sua supervisdo, bem como interagir com
outras unidades da Secretaria e da Administracdo com vistas a formacdo de equipe multidisciplinar,
quando o caso tratado apresentar tal demanda;

VII - Interagir com o Fundo Social do Estado, no sentido de capitalizar materiais
assisténcias a populacdo, sobretudo face a eventos adversos, agregando valor aos programas ja
existentes;

VIII - interagir com o Conselho Tutelar, Ministério Publico ou da Vara da Infancia e
Juventude, face a relatério oriundo do corpo técnico dando conta de criangas ou jovens em situagdo de
risco;

IX - apresentar aos superiores propostas de implementacao de medidas que objetivem a
geracdo de emprego e renda no Municipio, sobretudo para que aquelas vinculadas as atividades
informais sejam formalizad9s.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Secao VI
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos



Art. 75 Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

a) Secretario Adjunto
b) Chefe de Gabinete

IT - Diretoria de Assuntos Consultivos

III - Diretoria Geral de Assuntos Judiciais

IV - Diretoria de Processos Leg. E Licitatorios

a) Assessor de Diretor

V - Diretoria de Protegao ao Consumidor

a) Assessor de Diretor

VI - Diretoria Fazendaria

a) Assessor de Diretor

Art. 76 Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos a coordenacdo das acgoes e
a gestdo superior das estratégias da Administracdo relacionado as questbes de ordem juridica e
administrativa, atuando na conciliagdo dos diversos temas articulados em procedimentos préprios,
primando pela tutela do interesse publico em todas as tratativas, em estrita observancia as politicas
instituidas pelo Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo.

Art. 77 Sao fungdes do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungoes politico-administrativas;

II - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo vinculadas as matérias
de Politicas Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica;

IV - coordenar as unidades sob seu comando, estabelecendo as diretrizes politicas,
administrativas e estabelecer o alinhamento técnico a ser perseguido;

V - organizar e participar de reunidoes com autoridades judiciarias envolvendo as relages
institucionais de Governo;

VI - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicbes da Pasta.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, possuir formacdo académica em nivel
superior em direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 78 S3do funcbes do Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, controle e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacao e execugao das atividades da Secretaria;



III - gerenciar as funcGes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integragao e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, possuir formacdo académica em nivel
superior em direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 79 Sado fungdes do Chefe de Gabinete do Secretario:
I - reportar-se ao Chefe do Executivo nos aspectos da Gestdo de Politicas Publicas;

II - assessorar aos superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagodes,
atendendo as premissas da relacdo de confianca inerentes ao cargo;

III - assessorar e coordenar de forma politica e de gestdo a implementacdo das
estratégias do Governo;

IV - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro

V - os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do
Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgdes;

VI - gerenciar o gabinete do Secretario/Adjunto no que tange ao seu agendamento
politico, fazendo a gestdo junto as autoridades e municipes que se dirigem a unidade, a fim de
propiciar efetividade aos assuntos tratados;

VII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicGes do setor.

VIII - praticar atos préprios de gestdo do gabinete do Secretario, incluindo a gestao de
pessoas e de procedimentos administrativos, efetuando despachos em procedimentos administrativos
de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 80 Compete a Diretoria de Assuntos Consultivos a coordenagao do fluxo de trabalho
e de planejamento de tramitacdao dos procedimentos administrativos na pasta, e o estabelecimento da
politica interna de distribuicdo de feitos, objetivando a celeridade procedimental e a eficiéncia da
prestacdo dos servigos publicos, sempre atentando as politicas e os planos de trabalho do Governo
Municipal.

Art. 81 S3o fungdes do Diretor de Assuntos Consultivos:
I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,

primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;



IT - dirigir os trabalhos pertinentes a gestdo do Municipio, que estdo sob a competéncia
da Secretaria;

III - desenvolver, em conjunto com o0s superiores, o planejamento politico e
administrativo da Secretaria relacionado ao setor consultivo, estabelecendo estratégias para o fluxo de
procedimentos administrativos e a coordenacdo do trabalho dos procuradores municipais vinculados a
sua area;

IV - promover reunides tematicas junto as demais unidades administrativas do
Executivo, objetivando a orientagao de procedimentos administrativos adequados tendo como base a
legislagdo vigente;

V - representar o secretario/adjunto em reunides técnicas junto ao Ministério Publico ou
Tribunal de Contas, propondo aos superiores as medidas discutidas e articuladas junto a esses 6rgaos;

VI - praticar atos proprios de gestdao da diretoria, incluindo a gestdo de pessoas e de
procedimentos administrativos, efetuando despachos em procedimentos administrativos de sua
competéncia;

VII - desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, possuir formacdo académica em nivel
superior em direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 82 Compete a Diretoria de Assuntos Judiciais a coordenacao do fluxo de trabalho e
de planejamento dos procedimentos administrativos da pasta, de acordo com a especializagcao
requerida, tendo como premissas as politicas publicas do Municipio idealizadas nos planos e programas
de trabalho.

Art. 83 Sdo fungdes do Diretor de Assuntos Judiciais:

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

IT - dirigir os trabalhos pertinentes a gestdo do Municipio, que estdo sob a competéncia
da Secretaria;

III - desenvolver, em conjunto com os superiores, o planejamento politico e
administrativo da Secretaria relacionado ao setor de processos judiciais da Secretaria, estabelecendo
estratégias para o fluxo de procedimentos e a coordenacdo do trabalho dos procuradores municipais
vinculados a sua area;

IV - dirigir os meios de controle de tramitagao de processos judiciais bem como a sua
distribuicdo dentre os procuradores municipais, exercendo a supervisdo sobre tais procedimentos a fim
de que os interesses da Municipalidade sejam atendidos;

V - atuar como elo entre a area técnica judicante da Secretaria e o 6rgdo de gestdo
politica, de tal forma que haja a conciliacdo dos temas e uma unificagdo de procedimentos e tratativas;

VI - participar em reunido em érgdos judicidrios e administrativos, atuando na defesa
dos interesses politicos, administrativos e técnicos do Governo;

VII - propiciar cursos e/ou capacitacdao aos servidores sob seu comando, objetivando
uma melhora qualitativa da mao de obra sob sua gestao;

VIII - desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, ser Procurador Municipal efetivo.



Art. 84 Compete a Diretoria de Processos Legislativos e Licitatérios a coordenagdo do
fluxo de trabalho e de planejamento dos procedimentos administrativos da pasta relacionados a
elaboracdo das matérias de arde legislativa e normativas a serem produzidas pelo Executivo, em
atencdo as politicas publicas do Municipio articuladas no plano e programa de trabalho de Governo.

Art. 85 Sé&o funcbes do Diretor de Processos Legislativos e Licitatorios:

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

IT - dirigir os trabalhos pertinentes a gestdo do Municipio, que estdo sob a competéncia
da Secretaria;

III - desenvolver, em conjunto com os superiores, o planejamento politico e
administrativo da Secretaria relacionado a elaboracdo de atos normativos, leis, decretos, dentre
outros;

IV - gerenciar o processo de produgao de todos os atos administrativos relacionados ao
comando do Gov,erno, atentando aos preceitos técnicos e politicos necessarios a eficacia das medidas
propostas;

V - apresentar aos superiores propostas legislativas ou comandos administrativos que
sejam eficientes e eficazes para determinada area da gestéo;

VI - estabelecer o fluxo de trabalho nos procedimentos administrativos licitatérios,
exarando pareceres opinativos em tais procedimentos;

VII - propiciar cursos e/ou capacitacdao dos servidores sob sua responsabilidade,
sobretudo relacionados a atualizacdo da legislacdo ou procedimentos indicados pelos Tribunais e
orgdos de controle da administragao publica;

VIII - praticar atos proprios de gestdo administrativa, dentro de sua esfera de
competéncia, como a gestdo de servidores sob sua supervisdo e apresentacdo de medidas de gestdo
aos superiores;

IX - desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, possuir formacdo académica em nivel
superior em direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 86 Sé&o funcbes do Assessor do Diretor de Processos Legislativos e Licitatorios:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na diregdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VII - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;



VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. E requisito para a nomeacdo, possuir formacdo académica em nivel
superior em direito e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 87 Compete a Diretoria de Protecao ao Consumidor a articulagao de agbes nas
esferas municipal, estadual e federal para a implantacdo e gestao dos planos e programas de trabalho
que devam ser colocados em pratica, bem como o planejamento de solugbes para o melhor
desenvolvimento das politicas publicas de Governo relacionadas a protegdo do consumidor.

Art. 88 Sdo funcdes do Diretor de Protecao ao Consumidor:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacgoes;

II - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

IIT - orientar o estabelecimento de diretrizes, planejamento de agdes e tomada de
decisdes politicas;

IV - Estabelecer, em conjunto com os superiores, o processo de articulacdo das politicas
publicas de protecdo ao consumidor no Municipio junto a sociedade;

V - Interagir com 6rgdos e comércios locais, a fim de ofertar diretrizes acerca das
politicas estabelecidas no cédigo de defesa do consumidor, estabelecendo condutas e eventuais
possibilidades de conciliagdo de conflitos;

VI - mediar conflitos, fazendo a gestdo junto as empresas demandadas em
procedimentos administrativos de defesa do consumidor, objetivando o atendimento do
hipossuficiente;

VII - praticar atos proprios de gestdo, deflagrando procedimentos de compras, gestdao de
pessoal subordinado, dentre outros;

VIII - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Unico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area de Direito.

Art. 89 Sdo funcdes do Assessor da Diretoria de Protecdo ao Consumidor:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - representar politicamente o Diretor, quando solicitado, em reunides tematicas com
setores da sociedade civil vinculadas as atividades do comércio ou servicos, auxiliando na coleta de
informacdes necessarias a idealizacdo de uma politica publica de suporte ao consumidor em geral;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;



VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area de Direito.

Art. 90 Compete a Diretoria Fazendaria a coordenacdo do fluxo de trabalho e de
planejamento dos procedimentos administrativos e judiciais envolvendo a Fazenda Publica Municipal,
bem como a geréncia do processo de elaboracdo das politicas publicas do Municipio relacionadas ao
fomento das receitas gerais, de acordo com o programa e a proposta de Governo estabelecidos.

Art. 91 S3o funcdes do Diretor Fazendario:

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

II - dirigir os trabalhos pertinentes a gestdo do Municipio, que estdo sob a competéncia
da Secretaria;

III - desenvolver, em conjunto com os superiores, o planejamento politico e
administrativo da Secretaria relacionando ao setor de processos judiciais da Secretaria, estabelecendo
estratégias para o fluxo de procedimentos e a coordenacdo do trabalho dos procuradores municipais
vinculados a sua area;

IV - estabelecer politicas de gestdo quanto aos processos executivos em tramitagdo,

adotando e indicando aos superiores medidas administrativas ou judiciais que sejam eficazes a reducao
da divida ativa do Municipio;

V - gerenciar a tramitacdo de procedimentos que tratem do interesse fazendario do
Municipio, sobe tudo aqueles relacionados a tributos, isengbes tributarias ou reconhecimento
administrativo de incidéncia ou ndo incidéncia tributaria, dentre outros afetos a sua area;

VI - ofertar cursos e/ou palestras de capacitacdao aos servidores sob sua supervisao,
objetivando a qualificacdo da mao de obra;

VII - praticar atos proprios de gestdo, dentro de sua alcada, sobretudo a gestdo dos
servidores vinculados a sua diretoria, bem como exarar despachos administrativos pertinentes a esta
gestao da diretoria;

VIII - desenvolver outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, possuir formacdo académica em nivel
superior em direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 92 S3o funcbes do Assessor do Diretor Fazendario:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;



VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgdes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, possuir formacdo académica em nivel
superior em Direito.

Secao VII
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 93 A Secretaria Municipal de Comunicacdo possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Comunicacao

a) Secretario Adjunto
b) Chefe de Gabinete

IT - Diretoria de Publicidade Institucional

III - Assessor do Diretor

a) Secao de Comunicacao Visual

b) Diretoria de Relacdes Sociais

c) Assessor do Diretor

Art. 94 Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo, a coordenacdao das politicas
voltadas para a interlocucdo e divulgacdo das agdes implementadas pelo Poder Publico, bem como das
estratégias relacionadas a veiculagdo de temas de interesse publico, campanhas educativas,
preventivas e curativas promovidas em todo o ambiente da gestdo publica Municipal.

Art. 95 Sdo funcbes do Secretario Municipal de Comunicacédo:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungoes politico-administrativas;

II - atuar na cogestdao das unidades administrativas do Governo na Gestdao de Politicas
Plblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 96 S3o funcdes do Secretario Adjunto de Comunicacao:

I - auxiliar o Secretdrio na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades de Governo;



IV - promover a integracdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvi mento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, possuir formacdo académica
em Nivel superior.

Art. 97 S3o funcbes do Chefe de Gabinete do Secretario de Comunicacao:
I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nos aspectos da Gestdao de Politicas Publicas;

II - Assessorar aos superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagodes,
atendendo as premissas da relacdo de confianca inerentes ao cargo;

III - Assessorar e coordenar de forma politica e de gestdo a implementacdo das
estratégias do Governo;

IV - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

V - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VI - Gerenciar o gabinete do Secretario/Adjunto no que tange ao seu agendamento
politico, fazendo a gestdao junto as autoridades e municipes que se dirigem a unidade, a fim de
propiciar efetividade aos assuntos tratados;

VII - Desenvolver outras atividades compativeis com as atribuigdes do setor.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagao ao cargo, formagao académica em nivel
superior.

Art. 98 Compete a Diretoria de Publicidade Institucional elaborar todo o planejamento
de divulgacdo das acGes implementadas pela administragdo direta e indireta no @mbito das unidades
administrativas, dando prioridade a veiculagdo de informacdes relativas as campanhas institucionais
preventivas, de interesse comunitario, de adverténcia acerca de eventos que possam impactar a vida e
o interesse dos cidadaos.

Art. 99 Sado funcdes do Diretor de Publicidade Institucional:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - elaborar projetos e planos de trabalhos voltados especificamente a publicidade
institucional, producdo de midia e comunicacdao visual dos projetos e estratégias institucionais de
governo que possam ser assimilados pela populacdo, de acordo com a realidade social do Municipio;

IV - propor e elaborar projetos de campanhas institucionais objetivando a
conscientizacdo da populacdo acerca de projetos sociais cuja adesdo da populacdo seja imprescindivel;



V - exercer supervisdo de matérias publicadas, atentando a sua exatiddo e
correspondéncia com a realidade administrativa (fakeNews), atuando para a sua correcdo ou indicando
a Secretaria de Assuntos Juridicos para as medidas judiciais, quando necessario;

VI - gerenciar a implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD em
consonancia com todas as unidades administrativas, atentando a protecdo da Municipalidade de
eventuais iniciativas em divergéncia com o citado comando legal;

VII - realizar atos proprios de gestdo administrativa dentro de sua alcada, incluindo a
gestao de servidores sob, sua responsabilidade;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior

Art. 100 Sé&o fungoes do Assessor do Diretor de Publicidade Institucional: (Redacdo dada
pela Lei n° 4.541/2023),

I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - pautar nos meios de comunicagdo, temas de relevancia institucional e de interesse
publico, articulando com os referidos meios entrevistas ou manifestacGes envolvendo os técnicos ou
agentes politicos da municipalidade;

VII - efetuar a gestdo dos servidores sob sua supervisao;
VIII - Desempenhar outras atribuicoes delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 101 Compete a Secdo de Comunicacao Visual a articulacdo de todas as campanhas
de comunicacdo social a serem implementadas, gerenciando a producdo de materiais graficos e
matérias informativas a serem veiculadas na midia provenientes das unidades administrativas do
governo, sobretudo daquelas que exigem ampla conscientizacdo social, como educacdo, saude e
audiéncias publicas, sempre atentando as diretrizes do plano de trabalho idealizados pelos superiores.

Art. 102 Sao fungdes do Chefe da Segao de Comunicagao Visual:
I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas fungbes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo

das acgbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacoes;

IT - auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo 1de confianga atribuido;
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III - supervisionar a execucao das metas e diretrizes do Plano de Governo e das politicas
publicas estabelecidas no planejamento de gestédo;

IV - Cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, coordenando a execucdo das
estratégias relacionadas a produgdo de midias e de comunicacdo visual institucional a serem veiculadas
nos meios digitais, de imprensa escrita e falada e outras eventualmente existentes no Municipio;

V - interagir com as diversas unidades, efetuando reunies com os técnicos de cada
Secretaria, a fim de que haja a mutacdo da linguagem técnica para a linguagem social, de tal forma
que as informacOes possam ser assimiladas pela populagao;

VI - acompanhar os superiores, incluindo o Chefe do Executivo em reunides com as
comunidades, colhendo subsidios que possam ser utilizados para a maior eficiéncia na divulgacao de
medidas e intervencgdes que serdo efetuadas na localidade;

VII - coordenar, em conjunto com 0s superiores, o programa municipal de comunicacdo
visual, compreendendo no plano estratégico de comunicacdo visual e social de unidade administrativa,
integrando em so instrumento de politica de comunicacao;

VIII - estabelecer, em conjunto com os superiores, diretrizes de comunicacao visual e
estratégias de divulgagao de matérias institucionais alinhadas com a Lei Geral de Protecdo de Dados,
de tal forma que as diretrizes estabelecidas sejam rigorosamente observadas pelo Executivo;

IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 103 E de competéncia da Diretoria de RelagSes Sociais a direcdo e orientacdo do
planejamento da gestdo e da integracdo do Governo aos diversos nucleos sociais existentes, em suas
diferentes formas, adotando a linguagem da relagdo social como forma de juncdo dos objetivos
finalistica da gestdo Municipal.

Art. 104 S3o fungdes do Diretor de Relagdes Sociais:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

IIT - representar o Secretario/Adjunto em reunibes externas com integrantes da
sociedade civil ou com drgdos publicos em temas vinculados a Administragdo Municipal;

IV - organizar as cerimoOnias ou solenidades por ocasido do recebimento de autoridades
de outras esferas de governo ou de outros 6rgdos, deflagrando os procedimentos administrativos
necessarios a aquisicdo de implementas necessarios a logistica do evento;

V - representar o Municipio em eventos civicos protocolares, bem como em eventos
institucionais, sempre atuando em nome dos agentes politicos representados;

VI - gerenciar os procedimentos administrativos inerentes a gestdo do Gabinete,
estabelecendo o fluxo de tratativas em relagdao a outros Entes Municipais ou Federativos;

VII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 105 S3o fungbes do Assessor do Diretor de Relagdes Sociais:



I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcao e orientacdao dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - pautar nos meios de comunicacao, temas de relevancia institucional e de interesse
publico, articulando com os referidos meios de entrevistas ou manifestagdes envolvendo os técnicos ou
agentes politicos da municipalidade;

VII - efetuar a gestdo dos servidores sob sua supervisao;

VIII - desempenhar outras atribuicdes delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Secao VIII
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 106 A Secretaria Municipal de Educacao possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Secretario Municipal de Educagdo

a) Secretario Adjunto
b) Chefe de Gabinete do Secretario

II - Diretoria de Logistica e Suprimentos

a) Assessor de Diretor

b) Secao de Alimentacao Escolar
c) Secdo de Transporte Escolar
d) Secdo de Manutencdo Escolar

III - Diretoria de Supervisdao Pedagogica
a) Assessor de Diretor

IV - Diretoria de Planejamento e Gestao
a) Assessor de Diretor

b) Secao de Gestao de Pessoal

c) Secdo de Orcamento e Convénios

d) Secao de Inclusdo Digital

V - Diretoria de Politicas Educacionais
a) Assessor de Diretor

b) Secdao de Educacgao Infantil

c) Secao de Educacao Fundamental
d) Secao de Educacgao Especial



Art. 107 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar as acdes e atos de
gestdo superior relacionados as questdes de ordem educacional, politica e de gestdo administrativa,
estabelecendo estratégias com o objetivo de propiciar a maior capilaridade educacional em todos os
niveis de competéncia do municipio, conforme instituido pelo Plano de Governo adotado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 108 S3o funcBes do Secretario Municipal de Educacéo:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestao de Politicas
Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - realizar a cogestdo das prestacdes de contas emanadas das AssociagOes de Pais e
Mestres - APM, bem como de todos os procedimentos relativos a repasses efetuados de qualquer
ordem, provenientes de relagdes conveniais ou de outra natureza;

VI - coordenar os procedimentos de avaliagdo das equipes gestoras das unidades
escolares, atentando ao atendimento dos indicadores educacionais (IDEB), bem como aos indices de
avaliacOes de satisfagdo das equipes gestoras, nos termos da legislagao que regula suas atribuigOes;

VII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicbes da Pasta.

Art. 109 S&o fungdes do Secretario Adjunto de Educacao:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucgao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcbes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades de governo;

IV - promover a integracdo e interacdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - realizar a cogestao das prestacdes de contas emanadas das Associacdes de Pais e
Mestres - APM, bem como de todos os procedimentos relativos a repasses efetuados de qualquer
ordem, provenientes de relagdes conveniais ou de outra natureza;

VIII - Coordenar os procedimentos de avaliacdo das equipes gestoras das unidades
escolares, atentando ao atingimento dos indicadores educacionais (IDES), bem como aos indices de
avaliacOes de satisfacao das equipes gestoras, nos termos da legislacao que regula suas atribuicoes;

IX - substituir o Secretario nas suas auséncias;



Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 110 S3&o fungbes do Chefe de Gabinete do Secretario de Educacéo:
I - reportar-se ao Chefe do Executivo nos aspectos da Gestdo de Politicas Publicas;

II - assessorar aos superiores em suas fungdes e cumprir suas determinacgoes,
atendendo as premissas da relacdo de confianca inerentes ao cargo;

III - assessorar e coordenar de forma politica e de gestdao a implementacdo das
estratégias do Governo;

IV - auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

V - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VI - gerenciar o gabinete do Secretario/Adjunto no que tange ao seu agendamento
politico, fazendo a gestdo junto as autoridades e municipes que se dirigem a unidade, a fim de
propiciar efetividade aos assuntos tratados;

VII - Desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 111 Compete a Diretoria de Logistica e Suprimentos a coordenagdo dos
procedimentos administrativos relacionados a logistica, compras e procedimentos licitatérios, provendo
0s meios necessarios ao desenvolvimento das atividades fins da Secretaria; o estabelecimento das
politicas de gestao em relaca9 a tramitacdo dos procedimentos que deverdo permear outras unidades
da Secretaria, os quais atentardo ao cumprimento das metas orcamentaria as e financeiras, sempre
tendo como parametro as propostas de gestdao e de governo estabelecidas.

Art. 112 S3o funcbes do Diretor de Logistica e Suprimentos:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao SEilcretario, cumprindo suas determinagoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - atuar na apresentacao de propostas administrativas efetivas para o atendimento das
demandas logisticas que a Secretaria apresenta, vinculadas as &areas de alimentagdo escolar,
transporte escolar e manutencao das unidades educacionais;

IV - gerenciar os procedimentos de compras de bens e materiais que guarnecerao os
proprios educacionais, bem como praticar atos de gestdo vinculados a fiscalizacdo das execucgles
contratuais em capa area sob a sua supervisao;

V - dirigir os trabalhos dos servidores lotados nas unidades sob a sua supervisao;

VI - exarar despachos interlocutérios nos procedimentos administrativos sob sua alcada,
praticando atos de gestdo inerentes ao cargo, incluindo aqueles relacionados a gestao dos servidores
sob sua responsabilidade;

VII - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.



Art. 113 S3&o funcbes do Assessor do Diretor de Logistica e Suprimentos:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - atuar em comissGes, comités ou 6rgdos colegiados por designagdo do Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisbes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicoes

Art. 114 Compete a Secdo de Alimentacao Escolar o gerenciamento do sistema de
alimentacgao escolar, desde o estabelecimento do cardapio municipal, dos produtos a serem adquiridos,
a qualidade e a logistica de distribuicdo, tendo como premissa as politicas de gestdo estabelecidas no
programa de governo.

Art. 115 S3o fungdes do Chefe da Secao de Alimentagao Escolar:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar os procedimentos relacionados a padronizacdo da merenda escolar no
Municipio, ou atentar as particularidades das regides, sempre atentando ao interesse publico;

IV - chefiar a execucdo dos contratos firmados, submetendo ao superior as eventuais
necessidades de ajustes na sua execucao;

V - coordenar o desenvolvimento de projetos de educacdo nutricional a serem aplicadas
nas unidades educacionais, trazendo um processo de consciéncia alimentar as criangas, profissionais
da educacgao, gestores e pais;

VI - chefiar diretamente a qualidade e a quantidade da merenda escolar servida,
atentando, precipuamente as normas sanitarias vigentes e aos indicadores de salde preventiva
necessarios oriundos da alimentacgdo escolar;

VII - gerenciar as equipes dispostas nas unidades educacionais, promovendo cursos,
palestras e capacitacdo no processo de trabalho e de relacionamentos;

VIII - exercer o monitoramento do controle de estoque e de almoxarifado, propondo aos
superiores a aquisicao de itens que compdem a cesta de alimentos escolar;

IX - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.



Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio, técnico ou superior vinculados a area de nutrigdo ou alimentos.

Art. 116 Compete Secdo de Transporte Escolar o gerenciamento da logistica e
transporte escolar no Municipio, de tal forma que a politica publica de extensdo e atendimento escolar
seja efetivamente atendida, tendo como premissa as politicas estabelecidas no programa de governo e
de gestao.

Art. 117 S3o funcdes do Chefe da Secao de Transporte Escolar:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcgdes oriundas da Gestdo de Politicas
Plblicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacgoes;

IT - auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - chefiar e organizar os trabalhos relacionados ao transporte escolar implantado do
Municipio, elaborando as escalas de trabalho necessarias ao atendimento dos alunos usudrios do
sistema;

IV - chefiar a execugdao dos contratos de fornecimento de combustiveis e afins,
elaborando as planilhas de manutencao da frota;

V - gerenciar o processo de monitoramento de desgaste da frota, propondo aos
superiores a sua manutencdao preventiva e corretiva, deflagrando os procedimentos administrativos
pertinentes;

VI - efetuar a interlocucdo com a populagdo em geral, bem como com as comunidades
tradicionais, apresentando aos superiores propostas para o integral atendimento das demandas
suscitadas.

VII - propiciar cursos de capacitacdo aos servidores sob sua responsabilidade, ofertando
uma mao de obra qualificada, sobretudo nos quesitos de direcdo defensiva voltados ao transporte
escolar;

VIII - gerenciar os prontudrios dos servidores, especificamente dos motoristas,
atentando a eventuais intercorréncias que causem o impedimento do direito de dirigir.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 118 Compete Secdo de Manutencdo Escolar o gerenciamento do processo de
manutencdo escolar em todas as suas fases, e 0 monitoramento dos trabalhos das equipes designadas,
bem como a gesto de eventuais servigos terceirizados, sempre em atengdo aos programas de governo
e de gestdo estabelecidos pelos superiores.

Art. 119 S3o fungdes do Chefe da Secao de Manutencao Escolar:
I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo

das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar os processos de manutencdo das unidades educacionais, atentando as
condicoes basicas de uso tanto por alunos, quanto pelos profissionais da educacao;

IV - interagir com as equipes gestoras, a fim de elaborar o planejamento da manutencao
das unidades, de tal forma que ndo interfiram no processo educacional;



V - propor aos superiores medidas administrativas que possam minimizar ou solucionar
problemas estruturais que inviabilizem o uso dos prédios escolares, sendo sua responsabilidade a
geracdo dos relatdrios pertinentes;

VI - chefiar as equipes que estejam sob a sua responsabilidade, supervisionando que os
servidores atentem ao uso dos equipamentos de seguranca, relatando aos superiores eventuais.

VII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 120 Compete a Diretoria de Supervisdo Pedagodgica a coordenacdo e o
estabelecimento das politicas publicas a serem adotadas pelo nucleo de supervisdo educacional do
Municipio, em estrita observancia as diretrizes gerais de educacdo delineadas no programa municipal
de educacdo, bem como o estabelecimento de cogestdo com a unidade de politicas educacionais,
atuando na mesma linha pedagdgica no ambito Municipal, de acordo com as politicas de gestdo e de
governo estabelecidas pelas superiores.

Art. 121 S3o fungdes do Diretor de Supervisdao Pedagodgica:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacdes;

II - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - supervisionar a elaboragcdo do Plano Municipal de Educagao, realizando as reunides
tematicas e audiéncias necessarias a sua elaboragdao, bem como seu posterior cumprimento;

IV - gerenciar as equipes supervisoras, dando sequéncia aos procedimentos
administrativos originados nas supervisdes pedagdgicas no que tange a questdes administrativas ou
técnicas pedagdgicas;

V - sugerir aos superiores alteracbes no estatuto do magistério, atendendo aos anseios
da categoria, bem como adequacdo as premissas administrativas exigidas no dmbito de gestéo;

VI - gerenciar o desenvolvimento de projetos politico-pedagogicos, interagindo com a
diretoria de politicas educacionais acerca das premissas apresentadas;

VII - efetuar outros servigos designados pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior vinculada a area pedagdgica.

Art. 122 S3o fungbes do Assessor do Diretor de Supervisdo Pedagdgica:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou orgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdao do Municipio;



VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acdes;

VII- Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 123 Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo a coordenagdo administrativa,
orcamentaria e financeira da Secretaria; a supervisdo das relagdes conveniais estabelecidas e a gestdo
de sistema de integracao digital no ambito educacional do Municipio, sempre em estrita observancia ao
plano de gestao e de governo estabelecidos pelos superiores.

Art. 124 S3o funcdes do Diretor de Planejamento e Gestdo:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagdes;

II - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - gerenciar as dareas administrativas da Secretaria, sobretudo quanto ao
apostilamento de pessoal, gestdo orcamentaria, bem como todo o planejamento de desenvolvimento
de tecnologia de informagao a ser implementado;

IV - elaborar o planejamento orcamentario da secretaria, adequando no orgamento
aquelas receitas e despesas préprias do Municipio aquelas derivadas de outros Entes Federativos;

V - gerenciar a execugao orgamentaria do Fundo Municipal de Educagdo, atentando aos
indicadores minimos de gastos com a educagdo, de acordo com as diretrizes gerais estabelecidos na
legislagdo vigente;

VI - praticar atos proprios de gestdo, dentro de sua autonomia, incluindo a gestdo de
pessoal, tanto da darea administrativa como da area pedagdgica, gerenciando os procedimentos
originados nas unidades sob sua supervisao;

VII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 125 Sao funcdes do Assessor do Diretor de Planejamento e Gestao:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

II - assessorar na direcdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;



VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 126 Compete a Secao de Gestao de Pessoal o gerenciamento de todos os eventos
que tangenciem os recursos humanos da Secretaria, incluindo os servidores da rede efetivos,
contratados e eventuais outro vinculos existentes, tanto da parte administrativa como da pedagdgica,
em observancia aos preceitos politicos estabelecidos pelos superiores.

Art. 127 S3o fungOes do Chefe da Secao de Gestdo de Pessoal:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcdes oriundas da Gestdo de Politicas
Plblicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacgoes;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar o processo de apostilamento de progressdao funcional bem como de
freqliéncia dos servidores da secretaria;

IV - propor aos superiores medidas administrativas que possam melhor ou corrigir
dificuldades na gestao de pessoal;

V - participar de reunides tematicas com servidores, apresentando propostas
administrativas para melhoria do fluxo dos servigos, bem como coletando sugestdes dos proprios
servidores para a melhoria dos trabalhos;

VI - representar os superiores em reunides com outras unidades administrativas, com
representantes d categorias funcionais ou sindicatos;

VII - gerenciar o suporte aos servidores em condicdes de fragilidade emocional ou de
salde mental, encaminhando-os aos setores da administracdo que possam dar o acolhimento devido
ao servidor;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 128 Compete a Secdo de Orcamento e Convénios o gerenciamento das relages
conveniais, tanto para o seu estabelecimento como para a supervisdao da execugdao; a gestdao da
execucdo orcamentaria da Secretaria, em atencdao aos preceitos legais e aos indices de aplicacdao
estabelecidos na Constituicdo Federal, sempre em atencdo as politicas de governo estabelecidas pelos
superiores.

Art. 129 S3o funcdes do Chefe da Secao de Orcamento e Convénios:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcgdes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagoes;

II - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar a execugao orgamentaria da Secretaria, fazendo a provisdao orgamentaria
necessaria para a correta oneracao face a aquisicao de bens e implementas educacionais;

IV - chefiar as movimentagdes contabeis que ocorrem junto ao Fundo Municipal de
Educacdo, zelando por sua correta execugdo bem como atentar a adequacdo e conformidade da
execugao orcamentaria que atenda aos indiciadores satisfatorios exigidos na legislagao vigente;



V - propor aos superiores o firmamento de relagdes conveniais que atendam ao interesse
da Administracdo, representando o Municipio face a necessidade de gestdo junto aos o&rgaos
signatarios;

VI - articular junto aos demais setores da Municipalidade, a elaboracao dos termos dos
convénios a serem firmados, de tal forma que possam adequar-se a realidade tatica do Municipio;

VII - atuar para a efetiva prestacdo de contas dos convénios e das parcerias firmadas,
incluindo a gestdo; dos valores repassados as APMs, interagindo com o 6rgdo fazendario do Municipio;

VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 130 Compete a Segdo de Inclusdo Digital o gerenciamento das politicas publicas
voltadas a implementacdo tecnoldgica na rede educacional no Municipio, tanto aquelas de apoio
pedagdgico, como na extensdo dos trabalhos administrativos nas unidades educacionais fisicas,
priorizando a padronizacdo TJE modelo administrativo, pedagdgico e de relagdo institucional da
Secretaria com a comunidade em geral, atentando aos preceitos politicos estabelecidos pelos
superiores.

Art. 131 S3o fungdes do Chefe da Secao de Inclusdo Digital:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas fungbes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - indicar aos superiores, mecanismos de gestdo proprios que possam contribuir para o
sistema de informacao da educacao, gerando o fomento e a agilidade no processo de informatizacao da
Secretaria;

IV - chefiar o processo de desenvolvimento de projetos pedagdgicos estribados na
tecnologia, dando o suporte tecnoldgico as equipes de profissionais de educagdo para sua maior
eficiéncia;

V - gerenciar e ofertar a ministracdo de cursos e treinamentos as equipes educacionais
no que tange ao uso da tecnologia e dos implementas tecnoldgicos disponibilizados;

VI - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 132 Compete a Diretoria de Politicas Educacionais o planejamento das premissas
educacionais de toda a rede de ensino no Municipio, bem como a gestdao dos mddulos educacionais sob
a responsabilidade do Municipio, a saber educagdo infantil, fundamental e especial, monitorando a
exata aplicacdo dos preceitos estabelecidos na LDB e de outras diretrizes educacionais, sempre em
atencdo as politicas de gestdo e de governo estabelecidas pelos superiores.

Art. 133 S3o funcdes do Diretor de Politicas Educacionais:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacgoes;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;



III - gerenciar as atividades pedagodgicas pratica no ambito da educacdo infantil,
fundamental e especial;

IV - efetuar visitas técnicas as unidades educacionais, representando os superiores com
0 objetivo de transmitir orientacdes administrativas quanto a procedimentos a serem implementados;

V - atuar, em conjunto com a diretoria de supervisdo pedagdgica, no estabelecimento de
diretrizes técnicas, para a melhoria qualitativa do ensino;

VI - contribuir para a elaboracdo de atos normativos a serem observados pelas unidades
dirigidas;

VII - coordenar as tratativas para a elaboracdo e adequacdes do Plano Municipal de
Educacado, atuando como interlocutor entre a sociedade civil e o poder publico municipal no que tange
as politicas educacionais a serem implementadas;

VIII - compor comissdes ou grupos tematicos de discussdes de projetos pedagdgicos ou
de alteragdo do estatuto do magistério;

IX - planejar a realizagdo de cursos ou capacitagdo para os integrantes do quadro do
magistério local, objetivando a qualificacdo da mao de obra;

X - efetuar outras atividades designadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior ligados a area pedagdgica)

Art. 134 S3o fungdes do Assessor do Diretor de Politicas Educacionais:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 135 Compete a Segao de Educagdao Infantil o gerenciamento das unidades de
educacdo infantil estabelecidas no Municipio, tratando da gestdo pedagdgica, da gestdao de recursos
humanos vinculados as unidades, o planejamento das gestdes entre os profissionais da educacdo e a
comunidade, gerando a integracao necessaria a eficiéncia do sistema de ensino, a adequacgdo a
realidade social na qual a unidade esteja sediada, em observancia constante aos preceitos
estabelecidos no planejamento de governo e de gestdo pelos superiores.

Art. 136 S3o funcdes do Chefe da Secao de Educagao Infantil:



I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acOes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicGes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - estabelecer, em conjunto com os superiores, politicas publicas voltadas para a
educacdo infantil no Municipio, interagindo com os profissionais da educagdo sob sua gestdo,
objetivando a construcdo de um projeto pedagdgico qualitativo;

IV - atuar para a distribuicdo e organizacdo de vagas nas unidades, suprindo de maneira
légica e eficiente o déficit que possa existir;

V - participar de reunides com pais e gestores, representando os superiores, resolvendo
ou minimizando conflitos ou dando solugdes pedagdgicas dentro de sua area de atuacgéo;

VI - indicar aos superiores e promover a capacitacdao aos profissionais vinculados a
primeira infancia;

VII - praticar atos de gestdo dentro de sua autonomia, incluindo a gestao de pessoal sob
sua responsabilidade, iniciando procedimentos administrativos relacionados a conduta funcional, dentre
outras medidas administrativas;

VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior na area pedagdgica)

Art. 137 Compete Segdo de Educagao Fundamental o gerenciamento das unidades de
educacdo fundamental estabelecidas no Municipio, tratando da gestdo pedagdgica, da gestdo de
recursos humanos vinculados as unidades, o planejamento das gestbes entre os profissionais da
educacdo e a comunidade, ger9ndo a integracdo necessaria a eficiéncia do sistema de ensino, a
adequacdo a realidade social na qual a unidade esteja sediada, em observancia constante aos preceitos
estabelecidos no planejamento de governo e de gestdo pelos superiores.

Art. 138 Sdo funcdes do Chefe da Secao de Educacdo Fundamental:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acOes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - estabelecer, em conjunto com os superiores, politicas publicas voltadas para a
educacdo fundamental no Municipio, interagindo com os profissionais da educacdo de sob sua gestdo
objetivando a construgdo de um projeto pedagogico qualitativo;

IV - atuar para a distribuicao e organizacdo de vagas nas unidades, suprindo de maneira
l6gica e eficiente o déficit que possa existir;

V - participar de reunides com pais e gestores, representando os superiores, resolvendo
ou minimizando conflitos ou dando solucdes pedagdgicas dentro de sua area de atuacao;

VI - indicar aos superiores e promover a capacitacdo aos profissionais vinculados a
educacao fundamental;

VII - praticar atos de gestao dentro de sua autonomia, incluindo a gestao de pessoal sob
sua responsabilidade, iniciando procedimentos administrativos relacionados a conduta funcional, dentre



outras medidas administrativas;
VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area pedagdgica.

Art. 139 Compete a Secdao de Educacao Especial o gerenciamento das unidades de
educacdo especial estabelecidas no Municipio, tratando da gestdo pedagdgica, da gestdo de recursos
humanos vinculados as unidades, o planejamento das gestdes entre os profissionais da educacdo e a
comunidade, gerando a integracdo necessaria a eficiéncia do sistema de ensino, a adequacdo a
realidade social na qual a unidade esteja sediada, em observancia constante aos preceitos
estabelecidos no planejamento de governo e de gestao pelos superiores.

Art. 140 S3o fungOes do Chefe da Secao de Educacao Especial:
I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcgbes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo

das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacoes;

IT - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - estabelecer, em conjunto com os superiores, politicas publicas voltadas para a
educacdo infantil especial no Municipio, interagindo com os profissionais da educacdo de sob sua
gestdo objetivando a construcdo de um projeto pedagdgico qualitativo;

IV - atuar para a organizacdo de vagas nas unidades, suprindo de maneira ldgica e
eficiente o atendimento a crianga especial;

V - participar de reunides com pais e gestores, representando os superiores, resolvendo
ou minimizando conflitos ou dando solugdes pedagdgicas dentro de sua area de atuagdo;

VI - indicar aos superiores e promover a capacitagdo aos profissionais vinculados a
educacdo especial no Municipio;

VII - praticar atos de gestdo dentro de sua autonomia, incluindo a gestao de pessoal sob
sua responsabilidade, iniciando procedimentos administrativos relacionados a conduta funcional, dentre
outras medidas administrativas;

VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area pedagdgica)

Secgao IX
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 141 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Esportes
a) Secretario Adjunto
IT - Diretoria de Gestdao e Orgcamento

a) Assessor de Diretor
b) Secdo de Zeladoria de Proprios Esportivos



III - Diretoria de Projetos Esportivos

a) Assessor de Diretor

b) Secdao de Recreacao e Lazer

c) Secdo de Atengdo a Melhor Idade

d) Secao de Treinamento e Competicao

Art. 142 A Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, a coordenacdo e
planejamento das agdes e politicas voltadas para o fomento das praticas esportivas, habitos saudaveis
vinculados as atividades fisicas, tutelando os projetos sociais tanto de jovens como de idosos, sempre
em integral observancia do Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo:

Art. 143 S3o funcbes do Secretario Municipal de Esportes:

I - Atuar como agente politico na execucdao das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas funcgdes politico-administrativas;

IT - Atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdao de Politicas
Publicas;

III - Elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as agdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - Desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicbes da Pasta.
Art. 144 S3o fungbes do Secretario Adjunto de Esportes:

I - Auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - Coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - Gerenciar as funcGes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6érgdos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - Promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - Auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigoes;

VI - Coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projtos que levem a melhoria do desenvolvi mento das atividades da sua Secretaria e
de seus o servicos;

VII - Substituir o Secretario nas suas auséncias;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 145 Compete a Diretoria de Gestdo e Orgcamento a coordenacdo e gerenciamento
das politicas publicas voltadas para as compras, licitacdes e logistica da Secretaria, bem como efetuar
a gestdo dos servidores lotados na unidade, dentre outras medidas, sempre alinhadas ao Plano de
Governo estabelecido.

Art. 146 Sao fungdes do Diretor de Gestao e Orcamento:



I - Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinacoes;

I - Participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

III - Planejar e gerenciar a area administrativa da Secretaria, dando suporte as
estratégias de desenvolvi mento o esporte e lazer no Municipio;

IV - Gerenciar a execucao orcamentaria da Secretaria em consonancia com o 6érgao
fazendario, bem como proferir despachos administrativos em procedimentos préprios dentro da
autonomia do cargo e do carater deliberativo que detém;

V - Representar os superiores em reunioes tematicas em que se discutam a propositura
de acles integrativa entre a iniciativa privada e a publica, com vistas ao fomento do esporte e lazer;

VI - Articular com os 6rgdos técnicos da Administracdo os processos administrativos de
compras, licitagdes e convénios, dentre outros;

VII - Gerenciar o pessoal lotado na Secretaria, chefiando os procedimentos de controle
de freqliéncia, registro e apostilamento de direitos, controle de gastos, dentre outros;

VIII - Promover cursos de atualizagdo e capacitagbes dos servidores, objetivando a
melhoria da mao de obra;

IX - Efetuar outras atividades designadas pelos servidores;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 147 S3ao fungbes do Assessor do Diretor de Gestao e Orcamento:
I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - Assessorar na direcdo e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - Gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacao do
Diretor;

IV - Assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - Auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo anico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuicdes

Art. 148 Compete a Secdo de Zeladoria de Proprios Esportivos o estabelecimento do
planejamento da: manutencdo e zeladoria dos bens e espacos utilizados para a pratica esportiva
implementados pela Secretaria; estabelecer a gestdao dos procedimentos administrativos em
tramitacdo na unidade, dentre outras competéncias institucionais.

Art. 149 S3o fungdes do Chefe da Secdo de Zeladoria de Préprios Esportivos:



I - Auxiliar os o6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinacoes;

I - Participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

III - Propor aos superiores medidas administrativas que possam contribuir para a
eficiéncia da gestdo, tais como medidas de contencdo de gastos ou despesas; a implantacdo de um
novo modelo de gestao, terceirizacdao ou modernizacao de servicos, dentre outros;

IV - Gerenciar a elaboracdo do programa de manutencdo dos bens modveis e imdveis
vinculados a Secretaria, deflagrando os procedimentos administrativos necessarios a realizacdo dos
servicos pretendidos e planejados;

V - Efetuar a gestdo das equipes de trabalho, orientando e instruindo acerca de
procedimentos a serem adotados, sobretudo quanto aqueles vinculados a seguranca do trabalho;

VI - Propiciar reunides, cursos e capacitacdes as equipes, objetivando a melhoria
qualitativa da mdo de obra;

VII - Exarar despachos em procedimentos administrativos dentro de sua darea de
atuacdo, incluindo os acerca de despesas, gestdo de pessoas, indicacdo de medidas relacionadas a
conduta funcional, dentre outros;

VIII - Elaborar e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Art. 150 Compete a Diretoria de Projetos Esportivos, a coordenagdo e o gerenciamento
da tomada de decis0Oes diretivas relativas a todo o planejamento dos projetos esportivos no Municipio,
incluindo a gestdo das competicdes, da extensao de projetos aos integrantes da melhor idade, bem
como das atividades de recreacdo e lazer, em estrita observancia ao projeto e planos de governos
estabelecidos pelos superiores.

Art. 151 S3o funcdes do Diretor de Projetos Esportivos:

I - Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinacoes;

I - Participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

IIT - Participar do desenvolvimento das estratégias e agOes politicas da Secretaria
relacionadas a expansdo das atividades esportivas e desportivas no Municipio; aos eventos esportivos
inseridos nos calendarios de eventos; as politicas publicas de recreagdo e lazer a serem implementadas
no Municipio;

IV - Gerenciar as escolas tematicas contidas na Secretaria, bem como propor o
desenvolvimento de novas, de acordo com as demandas e anseios da populagao;

V - Promover reunides com as comunidades, objetivando o implemento e adequacao de
atividades esportivas a serem disponibilizadas, de acordo com a politica publica idealizada pela
Secretaria;

VI - Participar do Conselho Municipal de Esportes, representando, quando delegado, os
superiores em mentos dessa natureza, sugerindo aspectos relevantes a serem inseridos no Programa



Municipal de Esportes e Atividades Correlatas;

VII - Promover cursos de capacitacdo para os servidores, sobretudo na area de atuacgdo
de cada profissional, objetivando a melhoria qualitativa da mao de obra;

VIII - Fazer gestdo junto a entidades privadas e publicas a fim de que sejam firmadas
parcerias e/ou convénios objetivando a implementacdo de recursos, eventos e workshops, vinculados a
area esportiva;

IX - Praticar atos de gestdo préprios da diretoria, sobretudo quanto a execucdo
orcamentaria, despachos em procedimentos administrativos, bem como a gestdo dos servidores sob
sua responsabilidade

X - Desempenhar outras fungdes delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formagdo académica em nivel
superior.

Art. 152 S3ao fungdes do Assessor do Diretor de Projetos Esportivos:
I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - Assessorar na direcdo e orientagdo dos trabalhos, bem como na implementagdao dos
planos da Diretoria;

III - Gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgaos colegiados por designacao do
Diretor;

IV - Assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - Auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuicdes

Art. 153 Compete a Secdo de Recreacao e Lazer o gerenciamento do fluxo de trabalho e
de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade de gestdo relacionada ao estabelecimento
de programas e parcerias para a implementacdo de atividades de recreacao e lazer em todo o
Municipio, bem como atuar no cumprimento das premissas do plano de gestdo e de governo
estabelecidos pelos superiores.

Art. 154 S3o fungbes do Chefe da Secao de Recreacao e Lazer:

I - Auxiliar os d6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas
determinacdes;

II - Participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

III - Coordenar a definicdo das politicas publicas para a gestdao das atividades de
recreacgdo e lazer no Municipio, discutindo e apresentando aos superiores as estratégias necessarias,
de acordo com o contato estabelecido com a sociedade civil e com os técnicos da area;



IV - Dirigir o desenvolvimento de projetos junto a outras unidades da administracao, a
fim de atingir novos nlcleos sociais que ndo sejam contemplados com politicas publicas permanentes
voltadas para a recreacgao e o lazer;

V - Efetuar reunides com as comunidades no Municipio, a fim de que haja a ampliacéo da
escala de jovens que ingressem em atividades recreativas, promovendo a insercao em tais programas
daqueles que cumprem medidas socioeducativas, em parceria com Fundacdo Municipal da Crianca e do
Adolescente;

VI - Integrar o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, levando propostas e
projetos objetivos, para o atendimento integral desse nucleo social;

VII - Efetuar outras atividades designadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacgdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 155 Compete a Secdo de Atengao a Melhor Idade, o gerenciamento dos projetos de
politicas publicas do Municipio relacionadas a programacao de eventos e atividades que contemplem os
municipes que integram o segmento social da melhor idade, propiciando a logistica necessaria ao
oferecimento do bem-estar social, da qualidade de vida e valorizagdao do idoso, bem como atuar no
cumprimento das premissas de gestdo e de governo estabelecidas pelos superiores.

Art. 156 Sdo fungdes do Chefe da Secdo de Atencdo a Melhor Idade:

I - Auxiliar os d6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas
determinacdes;

II - Participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianga estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

III - Coordenar a definicdo das politicas publicas para a gestao das atividades de
incentivo ao esporte e ao desporto voltados aos idosos, discutindo e apresentando aos superiores as
eventuais medidas para a implementacdao e ampliacdo da oferta de atividades esportivas ao grupo da
melhor idade no Municipio;

IV - Dirigir a elaboracdao do planejamento administrativo e o calendario de eventos e
atividades da melhor idade, incluindo as medidas necessarias para a participacdo do grupo nos jogos
regionais do idoso;

V - Integrar o Conselho Municipal do Idoso apresentando ao Conselho os projetos e
propostas que estdo sendo desenvolvidas e que possam ser implementados;

VI - Gerenciar os servidores que estejam sob sua supervisdo, praticando atos de gestdo
dentro de sua autonomia, exarando despachos em procedimentos administrativos e submetendo aos
superiores temas administrativos para deliberacdo, incluindo aqueles pertinentes a conduta funcional
de servidores;

VII - Elaborar e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 157 Compete a Secao de Treinamento e Competicdo o gerenciamento do fluxo de
trabalho e de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade de gestdao; o planejamento do
calendario esportivo Municipal, providenciando os meios necessarios para seu implemento, bem como
atuar no cumprimento das premissas do plano de gestdo e de governo estabelecidos pelos superiores.

Art. 158 Sdo fungbes do Chefe da Secao de Treinamento e Competicao:



I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacoes;

I - participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

III - coordenar, em conjunto com os superiores, o calendario anual de eventos
desportivos, estabelecendo as prioridades de gestdao para o cumprimento do cronograma de
treinamento dos atletas estabelecidos par cada competicdo;

IV - propor aos superiores medidas administrativas que objetivem dar o suporte aos
atletas e a estrutura organizacional que viabilize a representacdo do Municipio nas competicoes;

V - representar o Municipio nos eventos prévios as competicoes, deflagrando os
procedimentos administrativos necessarios a viabilizar a participacdo dos atletas;

VI - atuar junto a sociedade civil no sentido de captar patrocinios ou parcerias a fim de
gue haja o suporte para os atletas por ocasiao das competicdes;

VII - gerenciar os servidores que estejam sob sua supervisao, organizando os trabalhos,
escalonando equipes, projetando inscricdes e atuando interna e externamente no ambito da
Administracdo Publica para que haja a execucdo do planejado;

VIII - elaborar e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Secao X
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 159 A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Fazenda

IT - Secretario Adjunto

III - Diretoria de Planejamento Financeiro Assessor de Diretor
a) Assessor de Diretor

IV - Diretoria de Gestdo de Repasses ao Terceiro Setor
a) Assessor de Diretor

V - Diretoria de Planejamento Orgamentario

a) Assessor de Diretor

VI - Diretoria de Planejamento Tributario

a) Assessor de Diretor

b Secao de Gestdo e Relacao com o Contribuinte

c) Secdo de Fomento Econémico e Tributario

d) Secao de Gestao e Relagao com o Contribuinte - Sul

Art. 160 Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, a coordenacao das
acbes e politicas fiscais e tributarias do Municipio; o planejamento orgamentario e financeiro do



Executivo; a estratégia e a gestdo entre as secretarias municipais, gerenciando a execucdo integral do
Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo, principalmente nas questdes orcamentarias.

Art. 161 S3o funcbes do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 162 S3o fungdes do Secretario Adjunto de Fazenda:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracdo e interagdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

VI - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracgdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servigos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 163 Sdo atribuicdes da Diretoria de Planejamento Financeiro a coordenacdo e a
gestdo da tomada de decisGes diretivas internas da secretaria, sobretudo aquelas vinculadas a
execugdo financeira do Municipio devidamente articulada com o planejamento orgamentario efetuado;
a notificacdo e emissdo de alertas as unidades face a eventual desenquadramento na execugao
orcamentaria ou financeira, tendo como premissa o planejamento de gestdo e de governo
estabelecidos pelos superiores.

Art. 164 Sio funcOes do Diretor de Planejamento Financeiro:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

IIT - elaborar o fluxo financeiro pertinente para cada unidade administrativa, atuando
junto ao responsavel de cada Pasta a fim de que os preceitos financeiros planejados sejam



estritamente observados;

IV - representar os superiores em reunides tematicas internas e externas, dando conta
de aspectos de gestao do governo, instruindo as unidades acerca de procedimentos gerenciais;

V - gerenciar os servicos de escrituracdo contabil, elaborando normativas a fim de
promover o aprimoramento do controle contabil; das contas do Municipio;

VI - coordenar, em conjunto com o titular da Pasta, a elaboragcdao do cronograma de
pagamentos de fornecedores e prestadores de servicos ao Executivo, de acordo com a Ordem
Cronoldgica de Pagamentos Oficial do Municipio;

VII - promover audiéncias publicas dando publicidade das contas de gestdo e, em
conjunto com a Controladoria do Municipio, emitir notas de adverténcia ou notificacdes as unidades
administrativas que carecam de maior rigor na execucao financeira;

VIII - promover cursos e/ou palestras de capacitacdao aos servidores, objetivando a
qualificacdo dos servigos prestados pela Diretoria;

IX - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 165 Sao fungdes do Assessor do Diretor de Planejamento Financeiro:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgados colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acdes;

VII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Ganico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuicdes.

Art. 166 S3do atribuicdes da Diretoria de Gestdo de Repasses ao Terceiro Setor a
coordenacdo, o gerenciamento das diretivas internas da secretaria, sobretudo quanto a interface com
as entidades conveniadas com o Municipio; a gestdao das prestagdes de contas dos repasses efetuados,
tendo como parédmetro o plano de gestdo e de governo estabelecidos pelos superiores e as politicas de
fiscalizacdo dos repasses publicos.

Art. 167 Sao fungbes do Diretor de Gestao de Repasses ao Terceiro Setor:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;



IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

IIT - dirigir a elaboragdo de projetos e programas que objetivem a padronizacao e
uniformizacdo de procedimentos fisico e financeiros quanto a prestacdo de contas de entidades e
organizagoes civis que mantém relacdo administrativa e financeira com a Municipalidade;

IV - coordenar o processo de prestacbes de contas das entidades de terceiro setor,
atestando a sua exatiddo e conformidade com as normas estatuidas pelos Entes signatarios ou de
controle externo;

V - expedir notificacdo a unidade administrativa responsavel pela gestdo convenial ou
parceria, acerca de impropriedades na prestacao de contas, a fim de que haja a sua adequacao;

VI - dirigir a emissao do atestamento de conformidade, gerando os relatérios pertinentes
aos Orgaos de controle interno e externo, dando anuéncia aos pareceres prévios emitidos pelos
servidores sob sua responsabilidade;

VII - promover cursos de capacitacao aos servidores, bem como efetuar a gestdo de
pessoal sob sua responsabilidade;

VIII - praticar atos préprios de gestdao dentro de sua autonomia, incluindo despachos em
procedimentos administrativos, autorizacao de despesas ou sujeicdo de temas aos superiores;

IX - fazer a gestdo politica junto as entidades que ja tenham vinculo
administrativo/financeiro com o Poder Publico ou que os objetivem, a fim de propiciar elementos
informativos necessarios ao seu firmamento ou a sua correta execucgao;

X - representar os superiores nos respectivos Conselhos, prestando as informagodes e
esclarecimentos necessarios acerca da execugdo das parcerias/convénios firmados;

XI - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 168 S3o fungdes do Assessor do Diretor de Gestao de Repasses ao Terceiro Setor:
I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - Assessorar na direcao e orientagcao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Diretoria;

III - Gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgaos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - Assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - Auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisGes discriciondrias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuigoes.



Art. 169 S3o atribuicGes da Diretoria de Planejamento Orcamentario a coordenagdo e a
gestdo da tomada de decisdes diretivas internas da secretaria, sobretudo aquelas vinculadas ao
planejamento orcamentario do Municipio, devidamente articulada com a unidade de supervisdo da
execugdo financeira; a gestdo da comunicagcdo aos superiores e as unidades competentes acerca de
eventual inconsisténcia na execucdo orcamentaria de unidades especificas, tendo como premissa o
planejamento de estdo e de governo estabelecidos pelos superiores e as leis orgcamentarias
pertinentes.

Art. 170 S&o funcbes do Diretor de Planejamento Orgcamentario:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

III - elaborar os programas orgcamentarios e suas respectivas pecas, de acordo com as
propostas apresentadas pelos titulares das unidades administrativas que compde a Gestao Municipal,
adequando-as aos limites e preceitos legais;

IV - promover as reunides tematicas junto as comunidades e as audiéncias publicas
necessarias a construcao do orgamento participativo, catalogando todas as demandas apresentadas
pela sociedade e dirigindo os trabalhos de elaboracdo das pecas orcamentarias do Municipio; bem
como as audiéncias publicas de prestacbes de contas;

V - gerenciar o processo de prestagoes de contas juntos aos érgdos de controle interno e
externo, tanto dai execucdao dos programas estatuidos no programa de planejamento politico de
governo, como do planejamento orgamentario;

VI - instrumentalizar os servidores sob sua responsabilidade com metodologias técnicas
proprias de gestdao orcamentaria, instruindo acerca de procedimentos contdbeis e administrativos
proprios, incluindo a abertura de créditos especiais ou adicionais, bem como das despesas imprevistas,
gue carecam de medidas administrativas e contabeis de gestao;

VII - realizar a coordenagdo dos monitoramentos e controles de dotagGes orcamentarias
e reservas orgamentarias do Executivo, realizando de forma concomitante a interlocugdo com todos os
orgdos pertinentes e com o Gabinete do Prefeito quando da necessidade de ajustes, inclusive por meio
de edicao de leis e decretos;

VIII - praticar atos proprios de gestdao dentro de sua autonomia, como despachos em
procedimentos administrativos, autorizacdo de despesas proprias de sua diretoria, deflagrar
procedimentos em relagcdo a conduta funcional de servidores, dentre outras;

IX - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 171 S3o fungbes do Assessor do Diretor de Planejamento Orgcamentario:
I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - Assessorar na direcdo e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - Gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacao do
Diretor;

IV - Assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;



V - Auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planej9mento de agoes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. S3o requisitos para investidura do cargo ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribuicoes.

Art. 172 S3o atribuicdes da Diretoria de Planejamento Tributdrio a coordenacdo e a
gestao da tomada de decisdes diretivas internas da secretaria, sobretudo aquelas vinculadas
planejamento tributario do Municipio, devidamente articulado com o planejamento orcamentario e
financeiro vigente; a supervisao da tramitacdo administrativa dos procedimentos relacionados a Divida
Ativa do Municipio; a gestdo do cadastro fiscal e imobiliario, tendo como premissa o planejamento de
gestdo e de governo estabelecidos pelos superiores.

Art. 173 S3o fungdes do Diretor de Planejamento Tributario:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagoes;

I - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Estabelecer, em conjunto com os seus superiores, politicas de planejamento afetos a
sistematizacdo do incremento das receitas do Municipio, definindo diretrizes, propostas e mecanismos
juntos aos setores fazendarios a fim de propiciar o aumento da arrecadagao, bem como a recuperagdo
de créditos tributarios;

IV - Efetuar o planejamento das fiscalizagGes das atividades econémicas do Municipio,
deliberando, dentro de sua autonomia, acerca de recursos administrativos provenientes das diversas
areas tributarias do Municipio que foram objetivas de agbes fiscalizadoras;

V - Monitorar os langcamentos tributarios e cadastrais de contribuintes, deliberando junto
aos setores subordinados acerca dos temas expostos a sua apreciagao;

VI - Propor aos superiores a adequacdao na legislacdo vigente acerca de preceitos
tributarios que possam resultar no aumento ou implemento de arrecadacdo ou corrigir aqueles que
eventualmente possam resultar na sua evasdao, ou mesmo a melhoria do processo tributario no ambito
Municipal;

VII - Sugerir aos superiores ou implementar dentro de sua autonomia, medidas que
possam otimizar o processo de formalizagdo de atividades econd0micas, criando meios administrativos
gue possam regulamenta-las;

VIII - Efetuar o gerenciamento do cadastro fiscal e imobilidario do Municipio, incluindo a
correta formatacdo das certiddoes pertinentes, possibilitando ao setor juridico da Municipalidade a
execucao dos devedores de forma plena e exata.

IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 174 S3o funcdes do Assessor do Diretor de Planejamento Tributario:

I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuictes;



IT - Assessorar na direcdo e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - Gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - Assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - Auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacdao académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigdes.

Art. 175 S3o atribuicdbes da Secdo de Gestdo e Relagdo com o Contribuinte o
gerenciamento dos procedimentos que sdo apresentados a municipalidade, do atendimento ao
contribuinte em geral; da interface com as unidades administrativas demandas, e o estabelecimento de
politicas de gesto voltados a completude sistémica dos servigos disponibilizados aos cidaddos pelo
Executivo, atentando as premissas de gestdo e de governo estabelecidas pelos superiores.

Art. 176 Sao funcdes do Chefe da Secao de Gestdo e Relacdao com o Contribuinte:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acOes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Efetuar a gestdo com contribuintes (pessoas fisicas ou juridicas), atendendo as
demandas apresentadas, dando os encaminhamentos devidos aos setores para as analises pertinentes
e deliberagbes cabiveis;

IV - Representar os superiores em reunies junto a sociedade, que objetivem a
apresentacdao de propostas de melhorias no atendimento dos contribuintes, bem como efetuar a
prestacao de contas dos servicos executados no posto de atendimento ao cidadao;

V - Supervisionar o controle de qualidade no atendimento ao publico, efetuando a gestdo
necessaria para a correcao de apontamentos que estejam dentro de sua autonomia e, submeter aos
superiores aquelas que demandarem outras esferas de deliberacao; -

VI - Estabelecer e gerir os fluxos de trabalhos e de procedimentos administrativos sob
sua responsabilidade de gestdo, exarando despachos deliberativos e interlocutdrios em procedimentos
dentro de sua autonomia administrativa;

VII - Efetuar outras atividades delegadas

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Art. 177 Sao atribuicdes da Secao de Fomento Econ6mico e Tributario o gerenciamento
e a propositura de politicas publicas voltadas ao fomento econémico e tributario do Municipio, através
de politicas internas de fiscalizacdo e regulamentacao das atividades dos setores econémicos; o
gerenciamento do cadastro fiscal e tributario do Municipio, sobretudo quanto a sua manutencdo e



atualizacdo, sempre em alinhamento as politicas de gestdo e de governo estabelecidas pelos
superiores.

Art. 178 S&o funcbes do Chefe da Secdo de Fomento Econdémico e Tributario:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acOes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicGes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - propor aos superiores medidas que objetivem o aumento de receitas tributarias de
forma direta e indireta, através do incremento de atividades economicamente viaveis no Municipio;

IV - gerenciar os procedimentos de autuacbOes, encaminhando-os para apreciacdao do
superior hierarquico, elaborando o competente despacho saneador, se cabivel;

V - promover reunides com segmentos econémicos do Municipio, a fim de obter
sugestbes de medidas que possam impactar positivamente as receitas do Municipio, bem como aquelas
gue possam desburocratizar a maquina administrativa no tocante as questoes tributarias;

VI - promover cursos de capacitacao e treinamento aos servidores sob sua
responsabilidade, gerenciando as atividades fiscalizadoras e de execugdo tributaria;

VII - o gerenciamento dos cadastros fiscais e tributarios do Municipio, estabelecendo
politicas administrativas para a constante atualizacdo dos dados dos contribuintes, para a emissdo de
forma eficaz das certidoes necessarias e as execugOes fazendarias ou administrativas face as
solicitagdes dos contribuintes ou, quando couber, de oficio.

VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Art. 179 S3o atribuicbes da Secdao de Gestao e Relagcdo com o Contribuinte - Sul o
gerenciamento dos procedimentos que sdo apresentados a municipalidade, do atendimento ao
contribuinte em geral residente nas regides sul e centro sul do Municipio, da interface com as unidades
administrativas demandas, e o estabelecimento de politicas de gestdo voltadas a completude sistémica
dos servigos disponibilizados aos cidaddos pelo Executivo, atentando as premissas de gestdo e de
governo estabelecidas pelos superiores.

Art. 180 Sdo funcdes do Chefe da Secao de Gestdo e Relagao com o Contribuinte-Sul:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Efetuar a gestdo com contribuintes (pessoas fisicas ou juridicas), atendendo as
demandas apresentadas e estabelecendo premissas administrativas a fim de que o requerido possa ser
atendido;

IV - Representar os superiores em reunides junto a sociedade, que objetivem a
apresentacdao de propostas de melhorias no atendimento dos contribuintes, bem como efetue a
prestacdo de contas dos servicos executados no posto de atendimento ao cidadao nas regides sul e
centro-sul do Municipio;



V - Supervisionar o controle de qualidade no atendimento ao publico, efetuando a gestdo
necessaria para a correcao de apontamentos que estejam dentro de sua autonomia e, submeter aos
superiores, aquelas que demandarem outras esferas de deliberacao;

VI - Estabelecer e gerir os fluxos de trabalhos e de procedimentos administrativos sob
sua responsabilidade de gestdo, exarando despachos deliberativos e interlocutérios em procedimentos
dentro de sua autonomia administrativa;

VII - Efetuar outras atividades delegadas

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Secao XI
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Habitacao

Art. 181 A Secretaria Municipal de Habitagdo possui a seguinte estrutura administrativa:

I - Secretario Municipal de Habitacao

a) Secretario Adjunto

II - Diretoria de Gestdo de Regularizagdo de Nucleos

a) Assessor de Diretor

b) Secdo de Politicas de Regularizacao Fundiaria

c) Secgao de Planejamento de Intervencdo Urbana

III - Diretoria de Planejamento Habitacional

a) Assessor de Diretor

Art. 182 Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo a coordenagdo das politicas
publicas voltadas para a area habitacional do Municipio, incluindo o planejamento de expansao urbana,
face a existéncia de nucleos ndo regulamentados; a coordenacdo da implementacdao do plano de
regularizacdo urbanistica e fundiaria, sempre em observancia as politicas de gestdo estabelecidas no
programa de governo.

Art. 183 Sdo fungbes do Secretario Municipal de Habitagao.

I - Atuar como agente politico na execugdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

IT - Atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Pdblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 184 S3o funcgdes do Secretario Adjunto de Habitagao:

I - auxiliar o Secretdario na direcdo, organizacdo, controle e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizagao e execucgao das atividades da Secretaria;



III - gerenciar as funcBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6érgdos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integragao e interacdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias;

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formagdo académica em nivel
superior.

Art. 185 Compete a Diretoria de Gestdo de Regularizacdo de Nucleos a gestdo das
medidas publicas voltadas para a regularizagdo de nucleos urbanos ou de extensdo urbana, de acordo
com a legislacdao vigente, através de politicas de regularizacdo fundiaria e de intervencdo urbana a
serem efetuadas pelo Poder Publico Municipal, tendo como vetor o interesse publico e o atendimento
da populagdo passivel da tutela institucional, observando as premissas e as diretrizes de governo e de
gestdo estabelecidas no plano de diregdo politica do Municipio.

Art. 186 Sdo funcbes do Diretor de Gestdao de Regularizagdo de Nucleos:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Elaborar, em conjunto com os superiores e com os setores técnicos, o0 mapeamento
dos nucleos existentes no Municipio passiveis de intervencdo do Poder Publico;

IV - Promover reuniGes com o0s municipes, apresentando as definicGes, projetos e
propostas de regularizagdes dos nlcleos aos quais estejam inseridos;

V - Fazer gestao junto a outros Entes, buscando recursos, tecnologias e implementas, a
fim de viabilizar o incremento de regularizagdes de nlcleos no Municipio;

VI - Gerenciar as equipes sob sua responsabilidade, elaborando o planejamento e os
fluxos de trabalhos a serem realizados, bem como monitorando qualitativamente e quantitativamente o
trabalho executado;

VII - Praticar atos de gestdo; despachar procedimentos administrativos em temas de sua
responsabilidade; autorizar despesas dentro de sua autonomia; deflagrar procedimentos
administrativos, incluindo aqueles decorrentes de condutas funcionais;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 187 Sdo fungbes do Assessor do Diretor de Gestao de Regularizacdo de Nucleos:

I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;



IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou dérgdos colegiados por designagdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - representar politicamente o Diretor, quando solicitado, em reunifes tematicas com
setores da sociedade civil vinculadas as atividades do comércio ou servicos, auxiliando na coleta de
informacdes necessarias a idealizacdo de uma politica publica de suporte ao consumidor em geral;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacgdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 188 Compete a Secdo de Politicas de Regularizagdo Fundidria o gerenciamento dos
trabalhos voltados, ao implemento das politicas publicas de regularizacdo fundiaria do Municipio;
efetuar a gestdo politica necessaria a sua consecucdao, bem como a conducdo dos vetores técnicos que
permitirdo a sua execugao, sempre tendo como premissas as diretrizes de gestdo estabelecidas no
plano de governo Municipal.

Art. 189 Sdo fungdes do Chefe da Secao de Politicas de Regularizagao Fundiaria:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Dirigir a elaboragdo, em conjunto com os superiores e com o0s técnicos da
secretaria, o plano municipal de regularizagéo fundiaria;

IV - Dirigir a gestdo, em conjunto com os técnicos da Secretaria, do quadro diagndstico
situacional dos nucleos urbanos passiveis de serem contemplados com os projetos de regularizagao
fundiaria;

V - Praticar atos de gestdo dentro da sua area de atuacdo, sobretudo gerenciando os
servidores sob sua responsabilidade, promovendo a capacitacdo das equipes primando por sua
qualificacao;

VI - Elaborar e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior'.

Art. 190 Compete a Secdo de Planejamento de Intervencdo Urbana o gerenciamento
dos trabalhos voltado ao planejamento das politicas publicas de intervencdes urbanas no Municipio;
efetuar a gestdo junto as comunidades a serem beneficiadas gerando o ambiente necessario a sua
consecugdo, bem como a condugdo dos vetores técnicos que permitirdo a sua execugao, sempre tendo
como premissas as diretrizes de gestdo estabelecidas no plano de governo Municipal.

Art. 191 S3o funcOes do Chefe da Secao de Planejamento de Intervencao Urbana:



I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Gerenciar a elaboragdo, em conjunto com os técnicos da secretaria e de outras
unidades, do mapa de ocupacdo urbana do Municipio, sendo esta a base para a elaboragdo do Plano
Municipal de Intervencdo Urbana, como premissa subsididria da lei de ocupagdo do solo, efetuando as
constantes alteracdes necessarias;

IV - efetuar reunides com a comunidade local, objetivando a conscientizacao social, a
importancia das observancias das leis que regulam a ocupacdo urbana e o modelo planejado pelo
Executivo para aquela regido do Municipio;

V - praticar atos administrativos proprios da sua algada, exarando despachos
administrativos em temas relacionados a politica urbana, deflagrando procedimentos inerentes a
gestdo de servidores, dentre outros;

VI - propor medidas aos superiores que resultem em acdes administrativas objetivas,
como formacdo de comissdes tematicas, grupos de trabalho de planejamento e de execucdo de
medidas, fusdo de meios e implementas de diversas unidades e érgaos, todas relacionadas a ocupagdo
urbana do Municipio;

VII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Art. 192 Compete a Diretoria de Planejamento Habitacional a gestdo das medidas
publicas voltadas ao planejamento habitacional do Municipio, de acordo com a legislacdo vigente,
através de politicas integradas de regularizacdo de nucleos e de intervengao urbana a serem efetuadas
pelo Poder Publico Municipal, tendo como vetor o interesse publico e o atendimento da populagdo
passivel da tutela institucional, observando as premissas e as diretrizes de governo e de gestdo
estabelecidas no plano de diregdo politica do Municipio.

Art. 193 S3o funcgdes do Diretor de Planejamento Habitacional:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacdes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Dirigir a elaboragdo, em conjunto com os superiores e com 0s setores técnicos, do
mapeamento das areas passiveis de intervencdo do Poder Executivo no que tange a implantagdo de
politicas habitacionais no Municipio;

IV - Promover reuniGes com o0s municipes, apresentando as definicbes, projetos e
propostas de implantagdo de ndcleos habitacionais regularizados;

V - Fazer gestao junto a outros Entes, buscando recursos, tecnologias e implementas, a
fim de viabilizar o incremento de politicas habitacionais no Municipio;

VI - Gerenciar as equipes sob sua responsabilidade, elaborando o planejamento e os
fluxos de trabalhos a serem realizados, bem como monitoramento qualitativamente e
quantitativamente o trabalho executado;

VII - Praticar atos de gestao, despachar procedimentos administrativos em temas de sua
responsabilidade; autorizar despesas dentro de sua autonomia; deflagrar procedimentos



administrativos, incluindo aqueles decorrentes de condutas funcionais;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 194 Sao fungdes do Assessor do Diretor de Planejamento Habitacional:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigoes.

Secao XII
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos

Art. 195 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos PuUblicos possui a seguinte
estrutura administrativa:

I - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

a) Secretario Adjunto

IT - Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Sul

III - Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Centro-Sul
IV - Assessor Especial de Servicos Publicos - Regional Oeste

V - Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Norte

VI - Diretoria de Logistica e Planejamento

a) Assessor de Diretor
b) Secdao de Gestao e Orcamento

VII - Diretoria de Servigos Urbanos
a) Assessor de Diretor (Redacao dada pela Lei n°® 4.541/2023)

b) Secdo de Gestdo de Servicos Publicos (Redacdo dada pela Lei n® 4.541/2023)
c) Secdo de Gestdo de Coletas de Residuos. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 4.541/2023),
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VIII - Diretoria de Zeladoria

a) Secdo de Planejamento e Manutencdo de Proprios

Art. 196 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos a
coordenacdo das acles relativas ao planejamento das intervencdes de infraestrutura urbana a serem
realizadas, dos servigos publicos existentes e daqueles que serdo implantados, bem como do
estabelecimento de politicas para a zeladoria das vias publicas, pragas e outros espacos de uso comum
tutelados pelo poder publico; fazer a gestdo das regionais estabelecendo a estratégia e a gestdo da
Secretaria, gerenciando a execucdo integral do Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo.

Art. 197 S3o funcgbes do Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

I - atuar como agente politico na execucdao das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas funcgdes politico-administrativas;

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestao de Politicas
Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
Administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as agdes de Governo do
Municipio, administrativa e politica, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 198 Sdo fungdes do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos Publicos:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcbes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgaos de
execucdo de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracdo e interagcdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acbes definidas todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

VI - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projtos que levem a melhoria do desenvolvi mento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 199 S3o funcbes do Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Sul:
I - Assessorar politicamente o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

IT - Assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Secretaria;

III - Gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgaos colegiados por designacdo do
Secretario;



IV - Assessorar o Secretario em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - Auxiliar no processo de tomada de decisdes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formagdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 200 S3o funcbes do Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Centro Sul:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgados colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisOes discriciondrias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acdes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuigoes.

Art. 201 S3o fungdes do Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Oeste:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisOes discriciondrias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.



Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuicoes.

Art. 202 S&o fungbes do Assessor Especial de Servigos Publicos - Regional Norte:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcao e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisbes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuigoes.

Art. 203 Compete a Diretoria de Logistica e Planejamento a coordenacdao e o
gerenciamento de temas relacionados a gestao da logistica necessaria para o atendimento das
unidades da secretaria, quanto a distribuicdo de bens materiais e implementas necessarios a execugdo
dos servicos nas diversas localidades do municipio, interagindo com a Secretaria Municipal de
Transporte para que através da jungao de meios e recursos, ocorra a implementagdao dos servigos
idealizados pelos setores técnicos; coordenar o planejamento da Secretaria no que tange as questdes
administrativa, orgamentaria, financeira e de pessoal, tendo como parametro os planos de gestdo e de
governo estabelecidos no programa de trabalho do Executivo.

Art. 204 S&o fungbes do Diretor de Logistica e Planejamento:

I - Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinagoes;

II - Participar do processo de planejamento politico e administrativo da Secretaria,
primando pelo vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o
seu superior hierarquico;

III - Planejar e gerenciar a area administrativa da Secretaria, dando suporte as
estratégias de desenvolvimento de infraestrutura no Municipio;

IV - Gerenciar a execucdao orcamentaria da Secretaria em consonancia com o 6rgao
fazendario, bem como proferir despachos administrativos em procedimentos proprios dentro da
autonomia do cargo e do carater deliberativo que detém;

V - Representar os superiores em reunioes tematicas em que se discutam a propositura
de acles integrativas entre a iniciativa privada e a publica com vistas ao fomento da melhoria da
infraestrutura;

VI - Articular com os 6rgdos técnicos da Administracdo os processos administrativos de
compras, licitagdes e convénios, dentre outros;



VII - Gerenciar o pessoal lotado na Secretaria, chefiando os procedimentos de controle
de freqliéncia, registro e apostilamento de direitos, controle de gastos, dentre outros;

VIII - Coordenar os processos de planejamento de logistica dos servigos e procedimentos
a serem realizados pela Secretaria, atendendo também demandas de outros dérgdos ou unidades do
Executivo Municipal, além daquelas advindas dos municipes;

IX - Promover cursos de atualizacdo e capacitacdes dos servidores, objetivando a
melhoria da mao de obra;

X - Efetuar outras atividades designadas pelos servidores;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 205 Sdo fungdes do Assessor do Diretor de Logistica e Planejamento:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgados colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisOes discriciondrias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acdes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 206 Compete a Secao de Gestdo e Orcamento o gerenciamento do fluxo de trabalho
e de procedimento administrativos sob sua responsabilidade de gestdo, sobretudo aqueles relacionados
as areas administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal, atentando as premissas articuladas no
processo de elaboracdo das politicas publicas do Municipio relacionadas a gestao.

Art. 207 Sao funcdes do Chefe da Secao de Gestdao e Orcamento:
I - participar do processo de planejamento administrativo da Secretaria, primando pelo
vinculo de confianca estabelecido com o Chefe do Executivo Municipal bem como com o seu superior

hierarquico;

Il - planejar e gerenciar a operacionalizacdo e organizacdo da area administrativa da
Secretaria, sempre em harmonia com as diretrizes politico/administrativas dos superiores;

III - Efetuar reunides com os servidores sob sua supervisdao, a fim de transmitir as
orientagdes necessarias a exata consecucgao dos trabalhos;

IV - Gerenciar o processo de execucdo orcamentaria da unidade e do Fundo Municipal,
atuando no sentido da observancia dos preceitos legais orgamentarios e de gestao de pessoal;



V - Fazer a gestdo de pessoal da secretaria, elaborando os relatorios devidos e gerenciar
0s processos administrativos vinculados a aquisicdo de bens e implementas da secretaria;

VI - elaborar e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, ter a formacgdo em nivel médio
Oou superior.

Art. 208 Compete a Diretoria de Servigos Urbanos a organizacdo dos servicos publicos a
serem executados e a implementagdo daqueles acrescidos pelos estudos técnicos advindos da Diretoria
de Logistica e Planejamento; a coordenagdo do sistema de coleta de residuos sdlidos e de residuos
contaminados, bem como o transbordo de tais residuos; realizar a gestdao dos preceitos ambientais que
envolvem as atividades, efetuando a gestdao sistematizada necessaria para a correcao de
procedimentos que afetem ao meio ambiente, sempre de acordo com as diretrizes do plano de gestao
e de governo estabelecidos.

Art. 209 S3o fungdes do Diretor de Servigos Urbanos:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Dirigir a elaboracdo do planejamento dos servicos urbanos que serdao executados,
de acordo com as premissas politicas estabelecidas, bem como com as demandas apresentadas pela
populacdo;

IV - Gerenciar os equipamentos patrimoniados, zelando por sua guarda e integridade,
instaurando os procedimentos administrativos face a incorregcdo de condutas funcionais quanto ao seu
uso ou zelo;

V - Realizar reunides com a comunidade que sofrerdo interferéncia de servigos publicos,
instruindo acerca dos procedimentos administrativos e técnicos que serdo adotados a fim de minimizar
os efeitos daquela intervengao;

VI - Coordenar os trabalhos relativos a Iluminagao Publica; (Redacdo dada pela Lei n°

4.541/2023)

VII - Praticar atos préprios da Diretoria; exarar pareceres em procedimentos
administrativos afetos a sua darea; autorizar despesas dentro de sua algada, efetuar a gestdao de
pessoal, dentre outras; (Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023)

VIII - Dar os encaminhamentos das notificagdes expedidas pelos servidores
subordinados, propondo meios a resolucdo dos temas, quer por meio administrativo ou judicial;
(Dispositivo incluido pela Lei n® 4.541/2023)

IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores. (Dispositivo incluido
pela Lei n® 4.541/2023)

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 210 S3o funcdes do Assessor do Diretor de Servicos Urbanos:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcdao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;
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III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designagdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agoes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 211 Compete a Secdo de Gestdo de Servicos Publicos o gerenciamento do fluxo de
trabalho e de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade; a gestdao dos servigos publicos
existentes relativos a conservacdao e manutengdo de vias e dos espacos publicos, profilaxia de arvores
existentes em areas verdes, bem como atentar as diretrizes estabelecidas no processo de elaboragao
das politicas publicas do Municipio.

Art. 212 S&o fungbes do Chefe da Secdo de Gestdo de Servigos Publicos:
I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas fungbes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo

das acgles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Chefiar o processo de planejamento idealizado pelos superiores, atuando junto a
comunidade e as unidades administrativas para a sua execucéo;

IV - Gerenciar os recursos da Secretaria, atentando a execucdo e a fiscalizagdo dos
contratos firmados entre a Prefeitura Municipal e as empresas contratadas;

V - Exercer a lideranca de pessoal, outorgando a distribuicdo das tarefas as diferentes
equipes e interagindo com os servidores a fim de obter o melhor resultados dos trabalhos;

VI - Apresentar aos superiores sugestdes de servigcos a serem executados, bem como
submeter aos memos os competentes relatérios de gestao dos servicos efetuados pelas equipes;

VII - Dirigir os trabalhos de ampliacdo, remodelacdo e fiscalizacdo dos servicos de
manutencdo da rede de iluminagdo publica; (Redacdo dada pela Lei n°® 4.541/2023)

VIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.
(Dispositivo incluido pela Lei n® 4.541/2023)

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacgdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 213 Compete a Secdao de Gestdo de Coletas de Residuos Soélidos o gerenciamento
do fluxo de trabalho e de procedimentos administrativos relacionados ao servigo publico de coleta e
transbordo dos residuos sélidos e de residuos contaminados, além daqueles estabelecidas no processo
de elaboracao das politicas publicas do Municipio.

Art. 214 S3o fungdes do Chefe da Secdao de Gestdo de Coletas de Residuos:
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I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Elaborar, em conjunto com os superiores, o planejamento do servico de coleta de
residuos no Municipio, gerenciando os servigos e adotando as medidas administrativas para que ndo
ocorra a sua descontinuidade;

IV - Interagir com as empresas contratadas, a fim de que haja o implemento dos
servicos em periodos criticos, mapeando os pontos mais sensiveis que merecam uma gestdo e
execucao mais efetiva;

V - Gerenciar a idealizacdo de campanhas que eduquem as comunidades a fim de que
haja uma conscientizacdo da importancia da colaboracdo da sociedade quanto aos descartes de
materiais solidos, em consonancia com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando couber;

VI - Coordenar a execucao do Plano Municipal de Residuos Sdélidos, em consonéncia com
o Plano Nacional de Residuos Sélidos, garantindo inclusive a coleta seletiva de materiais reciclaveis,
residuos verdes, logistica reversa, materiais de construcdo civil e materiais perigosos e/ou nocivos ao
meio ambiente;

VII - Gerenciar o processo de transbordo de residuos, atestando a sua plena execucdo,
deflagrando os procedimentos administrativos face a inconsisténcias detectadas;

VIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Art. 215 Compete a Diretoria de Zeladoria o gerenciamento dos servigos de limpeza,
conservacdao e manutencdo dos espacos e vias publicas do Municipio, bem como do patrimoénio publico
utilizado pelas unidades administrativas, estabelecendo o planejamento e as diretrizes politicas aos
trabalhos, tendo como premissa o plano de gestao e de governo estabelecidos.

Art. 216 Sdo funcgdes do Diretor de Zeladoria:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacdes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Orientar o estabelecimento de diretrizes e planejamento de acdes e tomada de
decisoes politicas, atuando de forma efetiva nos servigos de zeladoria do Municipio;

IV - Gerenciar a execucdo de servigos consistentes em manutengdo viaria, reparos em
passeios, manutencdo das pracas e jardins, dentre outras intervengdes no Municipio;

V- Interagir com a comunidade, fazer reunifes tematicas, colhendo reivindicacbes da
populacdo e obtendo subsidios para o planejamento sazonal dos servicos a serem efetuados;

VI - Promover cursos de capacitacdao aos servidores, inovando em procedimentos e nas
melhorias da qualidade dos servigos prestados;

VII - Praticar atos de gestdo inerentes a diretoria, autorizando despesas, dentro de sua
competéncia e autonomia, e monitorando a execucdo orcamentaria e financeira da unidade;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.



Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 217 Compete a Secdo de Planejamento de Manutencdo de Prdprios o
gerenciamento do fluxo de trabalho e de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade de
gestdo, sobretudo quanto a manutencdo dos prédios utilizados pela Municipalidade e dos bens que os
guarnecem, atentando as diretrizes estabelecidas no processo de elaboracdo das politicas publicas do
Municipio.

Art. 218 S3do funcbes do Chefe da Secao de Planejamento e Manutencao de Proprios:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcdes oriundas da Gestdo de Politicas
Plblicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacgoes;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

IIT - Dirigir a elaboragdo, em conjunto com os superiores, o planejamento da
manutencdo dos prédios publicos existentes no Municipio;

IV - Coordenar as escalas de trabalho, a gestdo dos servidores subordinados e a divisao
das diversas equipes que estdo sob sua supervisao;

V - Deflagrar procedimentos administrativos préprios para a aquisicao de bens e servicos
necessarios a realizacdo dos servigos planejados;

VI - Propor aos superiores medidas administrativas e executivas a fim de viabilizar a
execugao dos servicos propostos de forma mais agil e com economicidade ao erario;

VII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacgao académica em nivel
médio ou superior.

Secao XIII
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 219 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Meio Ambiente

a) Secretario Adjunto

II - Diretoria de Politicas Ambientais

a) Assessor de Diretor

b) Secdo de Educacdo Ambiental

c) Secao de Gestao Ambiental

III - Diretoria de Planejamento em Intervencdes Ambientais

IV - Assessor de Diretor

a) Secdo de Planejamento Manejo Sustentavel
b) Secdo de Politicas Institucionais Ambientais

Art. 220 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a coordenacao e
planejamento das politicas e acdes voltadas ao melhoramento das condigdes ambientais em todo o



territorio municipio, ao planejamento administrativo e de execugdo quanto a fiscalizacdo, ao
levantamento de dados e fornecimento de propostas que levem a recuperacdo e ao desenvolvimento
do meio ambiente, atento aos preceitos e as normas, sempre em integral observancia e de acordo com
a politica instituida pelo Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo.

Art. 221 S3o funcbes do Secretario Municipal de Meio Ambiente:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestao de Politicas
Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos e as agdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 222 S&o fungbes do Secretario Adjunto de Meio Ambiente:

I - Auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, controle e avaliagcdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcGes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 223 Compete a Diretoria de Politicas Ambientais a coordenacdo das politicas
publicas voltadas a organi4acao do sistema ambiental, ao estabelecimento de meios necessarios a
ampliacdo da conscientizacdo ambiental da populacdo, e a gestdo integrada e sistémica das demandas
ambientais tuteladas pela Secretaria, sempre alinhadas as diretrizes de governo e de gestdo
estabelecidas pelos superiores.

Art. 224 S3o fungdes do Diretor de Politicas Ambientais:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagées;

I - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;



III - gerenciar e colaborar com o desenvolvi mento do plano municipal do meio
ambiente, organizando os ciclos de debates, audiéncias publicas e reunides tematicas, com o objetivo
de coletar as informagoes necessarias para a construgdo do referido plano;

IV - representar os superiores em reunides com a comunidade, transmitindo
informacoes, discutindo aspectos ambientais locais, ouvindo as demandas apresentadas objetivando a
apresentacdo de possiveis solugbes;

V - efetuar a analise de projetos ambientais, exarando parecer quanto a conformidade
ou a necessidade de correcdes ou ajustes;

VI - Coordenar os procedimentos de elaboracgao e viabilizacdo dos projetos ambientais de
iniciativa do poder publico municipal;

VII - efetuar a gestdo junto aos 6rgaos ambientais de outras esferas, objetivando o
alinhamento de procedimentos a serem seguidos;

VIII - supervisionar as acdes de fiscalizacdes ambientais, exarando parecer quanto a
eventuais recursos ambientais apresentados, submetendo aos superiores a deliberagao;

IX - praticar atos de gestdo, autorizar despesas, exarar parecer em procedimentos
administrativos, elaborar requisicbes de materiais ou deflagrar procedimentos de comprar de insumos
necessarios aos trabalhos da diretoria;

X - promover cursos de capacitacdo, palestras, inclusive aos servidores sobre seu
comando;

XI - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 225 S&o funcbes do Assessor do Diretor de Politicas Ambientais:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcao e orientagao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - representar politicamente o Diretor, quando solicitado, em reunides tematicas com
setores da sociedade civil vinculadas as atividades do comércio ou servicos, auxiliando na coleta de
informacdes necessarias a idealizacdo de uma politica publica de suporte ao consumidor em geral;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisbes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuigOes.

Art. 226 Compete a Secdo de Educagdo Ambiental o gerenciamento dos instrumentos
publicos que serdo utilizados, objetivando a implantacdo de politicas de conscientizacdo ambiental,



efetuando a integracdo com segmentos sociais e demais 6rgdos publicos, de forma atingir diferentes
niveis sociais e faixas etarias, sempre associadas as diretrizes de governo e de gestdo delineadas.

Art. 227 Sao fungdes do Chefe da Secao de Educacao Ambiental:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

IIT1 - elaborar o plano de integracdao entre as Secretarias de Meio Ambiente e de
Educacado, objetivando o firmamento de parcerias para projetos de consciéncia ambiental no ambito
educacional do Municipio;

IV - elaborar o cronograma anual de atividades ambientais, criando meios de insercao de
diversos segmentos da sociedade, objetivando maior participacdao popular nos projetos ambientais da
Secretaria do Meio Ambiente;

V - gerenciar o trabalho dos monitores e demais servidores sobre sua supervisao, exarar
pareceres em procedimentos administrativos vinculados a sua area de atuacao, relatar aos superiores
eventual conduta funcional incompativel, dentre outras medidas;

VI - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Art. 228 Compete a Secao de Gestdao Ambiental o gerenciamento dos projetos a serem
desenvolvidos pela Secretaria, bem como a gestdo da anadlise daqueles apresentados pela sociedade,
implementando politicas publicas que objetivem a tutela do meio ambiente em conciliagdo com o
fomento econdmico e a expansdo urbana, de acordo com as premissas de trabalho estabelecidas no
plano de gestdo e de governo.

Art. 229 S3o funcdes do Chefe da Secao de Gestdao Ambiental:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianga atribuido;

IIT - implantar rotinas de gestdo de anadlise de procedimentos ambientais ou de
gerenciamento de atividades ambientais, objetivando a otimizacdao dos trabalhos e a agilidade da
analise dos procedimentos;

IV - elaborar projetos e submeté-los a andlise dos superiores relacionados ao
monitoramento e atuacdo da prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente;

V - interagir com empresas e organizacdes civis, objetivando os desenvolvimentos de
projetos ambientais de interesse do Municipio em sede de relagbes conveniais ou de outro modelo
administrativo compativel, nas areas do meio ambiente urbano, turistico, histdrico ou cultural;

VI - exarar parecer em procedimentos administrativos, opinar acerca da viabilidade de
projetos ambientais a serem implantados, saneando feitos administrativos e submetendo a deliberagao
aos superiores;



VII - promover cursos de capacitacdo e atualizacdo aos servidores sob sua
responsabilidade;

VIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 230 Compete a Diretoria em Planejamento de Intervencbes Ambientais a
coordenacdo das politicas publicas relacionadas ao regramento das atividades e de projetos que
possam causar impactos ambientais, articulando proposituras que permitam o equilibrio nas relacdes
sociais e econOmicas, privilegiando o manejo sustentavel e o relacionamento institucional com os
demais érgaos ambientais sediados no Municipio.

Art. 231 S3o fungOes do Diretor de Planejamento de Intervencdes Ambientais Urbanas:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - gerenciar procedimentos e exarar parecer em procedimentos administrativos que
versem sobre projetos potencialmente intervencionistas em areas de extensdo urbana;

IV - gerenciar os procedimentos de monitoramento, fiscalizacdo e preservacao do
patrimonio ambiental do Municipio, em especial nas areas de extensdo urbana;

V - promover cursos, palestras e workshops objetivando a expansao da conscientizagao
ambiental junto aos diversos segmentos da sociedade;

VI - interagir com a Secretaria de Comunicacdo da Prefeitura, a fim de que sejam
produzidos materiais de divulgagdao na midia acerca de temas relacionados ao crescimento sustentavel;

VII - praticar atos de gestdo; autorizar despesas dentro de sua autonomia; supervisionar
os servidores e unidades sobre seu comando dentre outros;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 232 S3o fungdes do Assessor do Diretor de Planejamento de Intervengodes
Ambientais Urbanas:

I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - representar politicamente o Diretor, quando solicitado, em reunides tematicas com
setores da sociedade civil vinculadas as atividades do comércio ou servigos, auxiliando na coleta de
informacgbes necessarias a idealizagdo de uma politica publica de suporte ao consumidor em geral;



VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acdes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
com as atribuigdes.

Art. 233 Compete a Secgdo de Planejamento e Manejo Sustentavel o gerenciamento do
fluxo de trabalho dos procedimentos administrativos sob sua responsabilidade, no processo de
elaboracdo, de planejamento e de gestdo das politicas publicas do Municipio relacionadas ao manejo
sustentavel, a protecdo a biodiversidade e a qualidade de vida em geral, estribado no respeito ao meio
ambiente e na atencdo as necessidades de manutencao da vida.

Art. 234 S3o fungdes do Chefe da Secdo de Planejamento e Manejo Sustentavel:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcbes oriundas da Gestdao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacoes;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - coordenar a elaboragdo de projetos ambientalmente sustentaveis, que possam
integrar o plano de gestao e de protecao a biodiversidade;

IV - promover e sugerir a criagdo de areas de protegao ambiental no Municipio, como
parques, florestas, e/ou espacos de reservas, tendo como objetivo ampliar as areas em que a
expansao urbana possa ser melhor controlada;

V - interagir com setores da sociedade e organizagbes sociais que atuem no ramo
ambiental ou cujas atividade gerem impactos ambientais, a fim de que a conscientizacdo ambiental
seja amplamente difundida e o manejo ambiental tenha uma padronizacdo administrativa no
Municipio;

VI - dar direcionamento aos procedimentos administrativos que versem sobre a poluicdo
ambiental sonorar deflagrando acgoes fiscalizadoras, em conjunto com os técnicos da area, propondo a
juncdo de unidades administrativas para a inibicdo de acbes ou empreendi mentos que possam atuar
como potenciais poluidores;

VII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 235 Compete a Chefia da Secdo de Politicas Institucionais Ambientais o
gerenciamento dos procedimentos administrativos e das politicas publicas que tratam da interface
entre o segmento publico, através dos diferentes setores da sociedade civil organizada atuantes na
area ambiental e demais dérgdos executivos, e de gestdo ambiental, promovendo um ambiente de
discussdo e de proposituras que impactem positivamente a gestdo ambiental plena no Municipio.

Art. 236 Sdo funcBes do Chefe da Secdo de Politicas Institucionais Ambientais:
I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcdes oriundas da Gestdo de Politicas
Plblicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo

das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacoes;

IT - Auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianga atribuido;



III - promover a integracdo das instituicdes ambientais sediadas no Municipio,
objetivando o compartilhamento de meios, recursos e conhecimento, gerando acdes ambientais
unificadas;

IV - propor aos superiores o firmamento de convénios ou parcerias com o Poder
Judiciario, Ministério Publico, organizacGes sociais ou outros o0rgdos publicos, com vistas a
implementacdo de medidas sécio ambientais capitalizagdo de recursos para a area ambiental;

V - promover cursos e palestras na area ambiental, interagindo com a unidade de
desenvolvimento ambiental na educacgdo, usando meios disponiveis através das instituicGes, a fim de
gerar efeitos ambientais de maior capilaridade social;

VI - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formagdo académica em nivel
médio ou superior.

Segdo XIV
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Obras Publicas

Art. 237 A Secretaria Municipal de Obras Publicas possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Obras Publicas

a) Secretario Adjunto

IT - Diretoria de Gestao e Projetos

a) Assessor de Diretor

b) Secdao de Gestao e Orgamento

c) Secao de Gerenciamento de Obras e Suprimentos

d) Secdo de Relagdes Conveniais

Art. 238 Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas a coordenacdo das agoes de
politicas publicas vinculadas ao planejamento e projetos das obras publicas provenientes de convénios
e outras relagdes administrativas, promovendo através dos setores da unidade a fiscalizacdo da
execucdo dos servigos contratados, determinando o cumprimento das leis e normas trabalhistas
pertinentes a terceirizacdo de servigos, estabelecendo a estratégia e a gestdo para as execugoes,
atentando as diretrizes estabelecidas no plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo.

Art. 239 S&o funcbes do Secretario Municipal de Obras Publicas:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Pdblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 240 S3o funcdes do Secretario Adjunto de Obras Publicas:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;



II - coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacao e execugao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integragao e interacdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acbes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvi mento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 241 Compete a Diretoria de Gestdo e Projetos a coordenacdo do planejamento das
obras e intervencbes urbanas a serem realizadas; a supervisao das relagdes conveniais firmadas
através da gestdo das unidades sob seu comando, da representatividade politica do 6rgdo junto ao
Governo Municipal e demais entes publicos de outras esferas, tendo como premissa o plano de gestdo
e de trabalho estabelecidos.

Art. 242 S3o funcgbes do Diretor de Gestao e Projetos:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

IIT - promover reunides e audiéncias publicas com a comunidade a fim de obter
elementos para a construgdo do programa municipal de obras publicas, fazendo gestdo com os érgaos
internos da Secretaria e do Governo, a fim de serem estabelecidas as prioridades de gestao;

IV - representar os superiores em audiéncias publicas e tematicas acerca das estratégias
das obras conveniais que deverdo ser capitalizadas e propostas no ambito Municipal;

V - interagir com a Secretaria de Infraestrutura a fim de propiciar um intercdmbio de
conhecimento técnico e fatico, objetivando a solugdo ou minimizacdo dos problemas de estrutura
urbana detectados pela gestdo junto aos bairros ou trazidos pelas comunidades;

VI - praticar atos de gestdo dentro de sua algada, autorizar despesas dentro da
autonomia da diretoria, propOr medidas administrativas aos superiores referentes a modelos de gestao
administrativa mais producente e econOmica ao erdrio, exarar despachos em procedimentos
administrativos em temas de sua competéncia;

VII - manter a gestao com as sociedades amigos de bairro a fim de que sejam firmadas
parcerias para a realizagdo de intervengdes urbanas locais, levando ao comando politico as sugestdes
articuladas, a fim de gerar um termo de cooperagdo entre outras unidades administrativas do
Municipio, atendendo aos anseios da populacao;

VIII - representar os superiores em audiéncias juntos a autoridades de outras esferas de
Governo, por ocasido da assinatura de convénios ou outros atos administrativos;



IX - gerenciar a execucao das obras bem como as atividades das secdes subordinadas,
sobretudo quanto, as medicGes de obras efetuadas, sendo responsavel pela interface com as empresas
contratadas, fiscalizando o cumprimento das leis e normas trabalhistas pertinentes;

X - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area de engenharia ou arquitetura.

Art. 243 S3o funcOes do Assessor do Diretor de Gestao de Projetos:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais e nacionais, estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - representar politicamente o Diretor, quando solicitado, em reunides tematicas com
setores da sociedade civil vinculadas as atividades do comércio ou servigos, auxiliando na coleta de
informagbes necessarias a idealizagdo de uma politica publica de suporte ao consumidor em geral;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuigdes.

Art. 244 Compete a Secdo de Gestdao e Orgamento o gerenciamento do fluxo de trabalho
e de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade, incluindo a gestdo administrativa,
financeira e orcamentaria, bem como das relagGes conveniais, desde o estabelecimento da sua
execucdao, e da prestacdo de conas junto aos Orgdaos competentes, atentando as premissas
estabelecidas no processo de elaboragdo das politicas publicas do Municipio.

Art. 245 S3do funcgdes do Chefe da Secao de Gestao e Orcamento:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - planejar e gerenciar a area administrativa da Secretaria, dando suporte as
estratégias planejadas e articuladas no que tange as obras conveniais no Municipio;

IV - gerenciar a execucdo orcamentdria da Secretaria em consonancia com o 6rgao
fazendario, bem como proferir despachos administrativos em procedimentos préprios dentro da
autonomia do cargo e do carater deliberativo que detém;

V - representar os superiores em reunides tematicas em que se discutam a propositura
de acbes integrativas entre a iniciativa privada e a publica com vistas ao fomento das intervengoes
urbanas propostas;



VI - articular com os dérgdos técnicos da Administragdo os processos administrativos de
compras, licitagdes e convénios, dentre outros;

VII - gerenciar o pessoal lotado na Secretaria, chefiando os procedimentos de controle
de freqliéncia, registro e apostilamento de direitos, controle de gastos, dentre outros;

VIII - promover cursos de atualizacdo e capacitacdes dos servidores, objetivando a
melhoria da mao de obra;

IX - efetuar outras atividades designadas pelos servidores.
Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo, possuir nivel médio ou superior.

Art. 246 Compete a Secao de Gerenciamento de Obras e Suprimentos o gerenciamento
do fluxo de trabalho e de procedimentos administrativos sob sua responsabilidade, incluindo a
fiscalizacdo da execucdo das obras e a gestdo dos procedimentos para aquisicao de suprimentos,
atentando as premissas estabelecidas no processo de elaboracdo das politicas publicas do Municipio.

Art. 247 Sao fungdes do Chefe da Segao de Gerenciamento de Obras e Suprimentos:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar, em conjunto com o0s superiores, as obras realizadas no Municipio,
participando, inclusive, do seu planejamento técnico, financeiro e orgamentario;

IV - representar os superiores em reunides com a comunidade, a fim de tratar das
intervengdes que serdo realizadas no bairro ou na regidao, articulando com os assessores de politicas
regionais da Secretaria de Infraestrutura os aspectos de gestdo necessarios para que a comunidade
tome ciéncia das obras realizadas;

V - gerir, efetivamente, as obras realizadas, acompanhando sua execucgao, propondo
medidas resolutivas no que tange a eventuais alteracdes, cronogramas, bem como relatando aos
superiores eventuais percalgos ocorridos ou que possam ocorrer;

VI - apresentar ao superior os indices ou indicadores de execucbes das obras, eventuais
inconsisténcias na execugdo contratual ou descumprimento, emitir notificacdes as empreiteiras, propor
eventualmente, a rescisdo contratual ou o seu aditamento, dando o embasamento técnico, fatico,
administrativo ou financeiro;

VII - gerenciar as equipes de servidores, capacitando-os através de cursos e palestras e
monitorando os usados equipamentos de seguranca;

VIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 248 Compete a Secao de Relagdes Conveniais o planejamento e o gerenciamento
das relacdes conveniais a serem firmadas pelo Municipio, bem como o estabelecimento das diretrizes
administrativas para a gestdo orcamentaria e financeira da Secretaria, através da gestdo eficaz e
moderna dos procedimentos de compras e licitatorios, sempre observando as linhas do plano de
trabalho estabelecidas pelos superiores.

Art. 249 Sao fungdes do Chefe da Secao de Relacdes Conveniais:



I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicGes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - elaborar, em conjunto com os superiores, o levantamento permanente de
informacgbes junto as demais diretorias e unidades, acerca dos implementas necessarios e que possam
ser adquiridos através de relagdes conveniais;

IV - gerenciar a execucdo dos planos de trabalho, objetivando a propositura das relacdes
conveniais, bem como efetuar a adequacdo dos planos as emendas parlamentares ou de repasses
governamentais especificos realizados a Secretaria;

V - representar os superiores por ocasido das cerimobnias de firmamento das relacdes
conveniais com outros Entes Governamentais;

VI - promover reunides tematicas ou organizar grupos de trabalho, objetivando a
capacitagdo de servidores no que tange a procedimentos prévios ao firmamento das relagoes
conveniais;

VII - acompanhar o firmamento, a execucdo e a prestacdo de contas dos convénios
firmados, exarando parecer prévio de conformidade ou, dentro de sua autonomia, dando parecer pela
inconsisténcia, sujeitando o procedimento administrativo a analise técnica dos setores competentes ou
do superior hierarquico;

VIII - gerenciar as equipes administrativas e técnicas que atuam sob seu comando,
exercendo a lideranca necessaria para o fiel cumprimento das atribuigbes;

IX - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacgao académica em nivel
médio ou superior.

Secao XV
Estrutura da Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura

Art. 250 A Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Pesca e Agricultura;
a) Secretario Adjunto;
IT - Diretoria de Gestao de Meios Produtivos;

a) Assessor de Diretor;
b) Secdao de Fomento ao Abastecimento;
c) Secdo de Fomento a Agricultura;

\

d) Secao de Fomento a Pesca e agricultura.

Art. 251 Compete a Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura, a coordenagao das
acoes e atos de gestdo superior da Administracdo Municipal de acordo com a politica instituida pelo
Plano de Governo adotado pelo Chefe do Executivo no que tange aos meios produtivos, realizando a
interlocucdo das areas de pesca, agricultura e abastecimento do municipio.

Art. 252 S3o funcdes do Secretario Municipal de Pesca e Agricultura:

I - Atuar como agente politico na execucdao das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas1fungdes politico-administrativas;



IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Plblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica;

IV - efetuar a gestdao plena da Pasta, planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos e
as acles de Governo do Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 253 S3o funcgdes do Secretario Adjunto de Pesca e Agricultura:

I - auxiliar o Secretdrio na direcdo, organizacdo, controle e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacgdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizagao e execucgao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos de
execugao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracdo e interagdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acbes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

VI - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboragao
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servigos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo (nico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 254 Compete a Diretoria de Gestao de Meios Produtivos a supervisdo das atividades
relativas a gestdo da cadeia produtiva dentro do municipio, coordenando os estudos, controles e
monitoramentos referentes aos envolvidos nas etapas produtivas, diante dos ditames legais e as
normas vigentes; coordenar a implementacdo dos projetos planejados pelo governo para a area de
agricultura, pesca e abastecimento e dirigir os trabalhos das se¢des sob sua hierarquia.

Art. 255 S3o funcdes do Diretor de Gestao de Meios Produtivos:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas, e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Coordenar a aplicagao das diretivas que objetivem otimizacao das acdes de apoio e
gestdo aos meios produtivos do municipio, em cumprimento ao Plano de Governo;

IV - promover reunides tematicas com os setores produtivos do Municipio, coletando
informacgOes que Permitam a elaboracao do programa municipal de manejo e implemento financeiro
dos meios produtivos;

V - interagir com os érgaos ambientais do Municipio e de outros Entes, a fim de oferecer
diretrizes seguras e premissas validas aos integrantes e atuantes nos diferentes setores;



VI - Dirigir os trabalhos de gestdo do Mercado de Peixe, bem como coordenar a
fiscalizacdo da execucdo do contrato de prestacdo de servigos relativos a sua administragdo;

VII - Dirigir a gestdo das politicas publicas de apoio a cadeia produtiva do municipio, no
tocante as questdes operacionais e de incentivos publicos aos produtores;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 256 S3o funcdes do Assessor do Diretor de Gestao de Meios Produtivos:
I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicoes;

IT - Assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementagdao dos
planos e projetos da Diretoria;

III - Atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdo do Diretor;

IV - Assessorar os superiores em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - Representar politicamente o Diretor, quando solicitado, em reunides tematicas com
setores da socie9ade civil vinculadas as atividades do comércio ou servigos, auxiliando na coleta de
informagbes necessarias a idealizagdo de uma politica publica de suporte ao consumidor em geral;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisGes discriciondrias, no estabelecimento de
diretrizes e planejmento de acgdes;

VII - Assessorar politicamente o Diretor nas relacdes com as entidades, organizagdes e
orgdaos representativos de classes ou segmentos da sociedade envolvidos com meios produtivos;

VIII - Assessorar o planejamento das acl0es da Diretoria em cumprimento ao
estabelecido no Plano de Governo;

IX - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico. E requisito para investidura do cargo, ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribuigbes.

Art. 257 Compete a Secdo de Fomento ao Abastecimento o estabelecimento e o
gerenciamento das politicas publicas voltadas ao abastecimento, atentando as regras sanitarias quanto
ao condicionamento e conservacao dos produtos; gerenciar o programa municipal de manejo
sustentavel, articulando meios, a distribuicdo de alimentos produzidos localmente e a redugdo do
desperdicio, sempre alinhado com as politicas de gestdo e de governo estabelecidos.

Art. 258 S3o funcdes do Chefe da Secao de Fomento ao Abastecimento:
I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo

das acOes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - Auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicées e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Coordenar as atividades de gestdo da interlocucdo dos envolvidos com os meios de
abastecimento do Municipio com o Executivo;

IV - Chefiar as acbes de implementacdao das politicas publicas que objetivam fomentar
melhorias na area de abastecimento;



V - Coordenar os estudos relacionados as demandas sociais inerentes ao abastecimento
propondo aos drgdos superiores informagdes que Ihes permitam desenvolver e aperfeicoar as politicas
publicas afetas a area;

VI - Dirigir trabalhos e estudos relacionados a melhoria da logistica do escoamento da
producdo agricola e pesqueira do municipio, primando pelo incentivo a agricultura familiar e o pequeno
produtor;

VII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 259 Compete a Secdao de Fomento a Agricultura o estabelecimento e o
gerenciamento das politicas publicas voltadas ao fomento da agricultura no Municipio, atentando as
regras ambientais tanto no que tange a expansdo das areas de plantio, quanto no uso de produtos
pesticidas ou larvicidas; gerenciar o programa municipal de manejo sustentavel, sempre alinhado com
as politicas de gestdo e de governo estabelecidos.

Art. 260 S3o fungdes do Chefe da Secao de Fomento a Agricultura:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Coordenar as atividades de gestao da interlocugcdo dos envolvidos com a agricultura
do municipio com o Executivo;

IV - Chefiar as acbes de implementacdo das politicas publicas que objetivam fomentar
melhorias na area agricola, dando suporte ao agricultor por meio de cursos e capacitacdo quanto a
técnicas de plantio mais eficientes, propiciando inclusive seu credenciamento para o fornecimento de
produtos a rede publica;

V - Coordenar os estudos relacionados as demandas sociais inerentes a agricultura,
provendo os o6rgdos superiores de informacdes que lhes permitam desenvolver e aperfeicoar as
politicas publicas afetas a area, inclusive por meio da implementagcdo de um cadastro municipal de
produtores;

VI - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 261 Compete a Secdo de Fomento a Pesca e Maricultura o estabelecimento e o
gerenciamento das politicas publicas voltadas ao fomento da pesca e da maricultura, atentando as
regras ambientais tanto no que tange a expansdo ou restricdo das areas de pesca, quanto no uso de
equipamentos permitidos pelos 6rgaos ambientais, a luz da legislacdo vigente; gerenciar o programa
municipal de manejo sustentavel, sempre alinhado com as politicas de gestdo e de governo
estabelecidos.

Art. 262 S3o funcgdes do Chefe da Secao de Fomento a Pesca e Maricultura:
I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcdes oriundas da Gestdo de Politicas

Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacgoes;



IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Coordenar as atividades de gestao da interlocucdo dos envolvidos com a pesca e
maricultura do municipio com o Executivo;

IV - Chefiar as acBes de implementacdo das politicas publicas que objetivam fomentar
melhorias na area pesqueira e maricultura;

V - Coordenar os estudos relacionados as demandas sociais relacionadas com a pesca e
a maricultura, provendo os 6rgaos superiores de informacgdes que lhes permitam desenvolver e
aperfeicoar as politicas publicas afetas a area;

VI - Coordenar o aperfeicoamento do cadastro dos pescadores e maricultores municipais,
produzindo dados para a construcdo de politicas publicas de incentivos a industria pesqueira local;

VII - realizar a gestdo junto aos 6rgaos ambientais, no sentido de promover cursos e
palestras de conscientizacao aos pescados acerca do regramento das atividades, sobretudo quanto aos
equipamentos vedados e as areas de restricdes, inibindo assim agdes punitivas dos érgdos e a
realizagao do trabalho de forma mais consciente e segura;

VIII - coordenar estudos e trabalhos com vias ao incentivo a pesca artesanal e
maricultura, visando a redugao dos impactos causados pela pesca predatoria;

IX - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
médio ou superior.

Secao XVI
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Salde

Art. 263 A Secretaria Municipal de Salude possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Secretario Municipal de Saude

a) Secretario Adjunto
b) Chefe de Gabinete

IT - Quvidoria da Saude

III - Diretoria de Gestao e Orcamento

a) Assessor de Diretor

b) Secdo de Recursos Humanos - Saude
c) Secdo de Manutencao e Zeladoria

d) Secdo de Gestdo e Convénios

e) Secdo de Logistica e Transporte - SUS
IV - Diretoria de Atencdo Primaria

a) Assessor de Diretor

b) Secdo de Gestdao de Unidade de Saude
c) Secdo de Saude da Familia

d) Secdo de Urgéncia e Emergéncia

V - Diretoria de Atencao Especializada

a) Secdo de Gestdo de Politicas Preventivas de Saude

VI - Diretoria de Planejamento Estratégico da Saude



a) Assessor de Diretor

b) Secdao de Complexo Regulador

c) Secdo de Planejamento e Inclusdo Digital - Saude

VII - Diretoria de Protecao do Bem-Estar Animal

VIII - Diretoria de Vigildncia em Saude

IX - Assessor de Diretor

Art. 264 Compete a Secretaria Municipal de Saude, a coordenacdao das acgdes de
governo superior da Administracdo Municipal de acordo com as politicas publicas de salde instituidas
pelo Chefe do Executivo com base em seu Plano de Governo, gerenciando os servicos de atengao
especializada e de vigildncia em salde, coordenando os setores estratégicos e dirigindo a gestdo das
unidades de saude do municipio em consonancia com as diretrizes e normativas dos 6rgdos estaduais
e federais de saude.

Art. 265 S3o fungdes do Secretario Municipal de Saude:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

II - atuar na cogestao das unidades administrativas do Governo na Gestdao de Politicas
Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - praticas a gestdo, planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos e as agdes de
Governo do Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 266 Sdo fungdes do Secretario Adjunto de Saude:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integragao e interacdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - Auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigoes;
VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e

de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 267 Sdo funcbes do Chefe de Gabinete do Secretario de Saude:



I - reportar-se ao Chefe do Executivo nos aspectos da Gestdo de Politicas Publicas;

II - assessorar aos superiores em suas funcdes e cumprir suas determinacoes,
atendendo as premissas da relacdo de confianca inerentes ao cargo;

III - assessorar e coordenar de forma politica e de gestdo a implementagcdo das
estratégias do Governo;

IV - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

V - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VI - gerenciar o gabinete do Secretario/Adjunto no que tange ao seu agendamento
politico, fazendo a gestdao junto as autoridades e municipes que se dirigem a unidade, a fim de
propiciar efetividade aos assuntos tratados;

VII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formagdo académica em nivel
Superior

Art. 268 Compete a Ouvidoria da Saude dirigir os trabalhos relativos as reclamacoes dos
cidadaos referentes ao funcionamento das unidades de Salude, bem como seu atendimento; coordenar
os trabalhos relacionados a aplicacdo das politicas publicas de atendimento das demandas dos
cidadaos com relagao a saude municipal.

Art. 269 S&o fungdes do Ouvidor da Saude:

I - auxiliar o Secretario e seu Adjunto nas questdes de levantamentos de reclamacdes
realizadas por terceiros, e dentre os seus servidores, para aprimoramento do servico publico;

II - planejar sobre a implantacdo de instrumentos de coordenagdao, monitoramento,
avaliacdo e controle aos procedimentos a serem realizados pela Secretaria;

III - receber, examinar, responder e encaminhar reclamagdes, denuncias, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestoes;

IV - auxiliar o planejamento estratégico para o aprimoramento das agdes e servigos
prestados;

V - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboracdo de
propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de
Seus servicos;

VI - trabalhar em consonancia com a Ouvidoria Geral e desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 270 Compete a Diretoria de Gestdo e Orcamento, cumprindo o planejamento
definido pelo Governo para o setor e implementando as diretrizes estabelecidas pelos 6érgaos
superiores, supervisionar a gestdo do pessoal, do orcamento, da manutencdo dos préprios da Saude e
do transporte dos pacientes, bem como dirigir os trabalhos das secdes sob sua hierarquia.

Art. 271 S3o funcdes do Diretor de Gestdo e Orcamento:



I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - planejar e gerenciar a area administrativa da Secretaria, dando suporte as
estratégias de desenvolvimento de salde publica no Municipio;

IV - gerenciar a execucdo orcamentaria da Secretaria em consonancia com o 06rgdo
fazendario, bem como proferir despachos administrativos em procedimentos préprios dentro da
autonomia do cargo e do carater deliberativo que detém;

V - representar os superiores em reunides tematicas em que se discutam a propositura
de acdes integrativas' entre a iniciativa privada e a publica com vistas ao fomento e a implementacdo
de politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacdo;

VI - articular com os érgaos técnicos da Administracdo os processos administrativos de
compras, licitagdes e convénios, dentre outros;

VII - gerenciar o pessoal lotado na Secretaria, chefiando os procedimentos de controle
de freqliéncia, registro e apostilamento de direitos, controle de gastos, dentre outros;

VIII - promover cursos de atualizacdo e capacitacdes dos servidores, objetivando a
melhoria da mao de obra;

IX - efetuar outras atividades designadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior.

Art. 272 S3o funcdes do Assessor do Diretor de Gestdao e Orcamento:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designagdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 273 Compete a Secdao de Recursos Humanos da Saude o gerenciamento das
politicas publicas relaciona as a gestdo de pessoas vinculadas a secretaria de saide do Municipio; a
proposicdo de modelos de contratacdo de pessoal para areas técnicas especificas e que sejam
aplicaveis a pasta; a integracdo com outras unidades administrativas potencializando os recursos e
meios disponiveis, sempre em atencdao ao plano de trabalho e de gestdo estabelecidos pelo Governo
Municipal.



Art. 274 Séo funcbes do Chefe da Secdo de Recursos Humanos - Saude:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicGes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - gerenciar o apostilamento de prontuarios, direitos adquiridos, folha de pagamento,
encaminhamento os requerimentos, exarar pareceres em procedimentos administrativos em temas
afetos a sua area;

IV - propor medidas administrativas ou deflagrar a procedimentos administrativos para
apuracao de conduta funcional, dando o fundamento prévio a instauracdo do procedimento;

V - conduzir procedimentos sindicantes simplificados, que objetivam a apuracao de fatos
internos com objetivos elucidativos;

VI - promover o encaminhamento de servidores a acompanhamento psicoldgico ou
médico, face a comportamento relatado que demonstrem a necessidade de acompanhamento técnico
especializado;

VII - promover cursos de capacitagao, palestras ou workshops aos servidores,
objetivando a melhoria e qualificacdo da mao de obra, interagindo com outras unidades internas com o
mesmo objetivo;

VIII - gerenciar os indicadores da folha de pagamento, comunicando aos superiores
eventuais excessos e necessidades de aplicagdo de medidas corretivas;

IX - exarar pareceres prévios em procedimentos administrativos em matérias de sua
competéncia, ou emitir seu entendimento, submetendo a decisdo aos superiores;

X - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 275 Compete a Secdo de Manutencdo e Zeladoria o gerenciamento das politicas
publicas voltadas a manutengdo dos prédios publicos que sediam as unidades de salde e outros
setores da Secretaria, além da manutengdo dos implementas de uso nas unidades; o estabelecimento
de politicas de zeladoria em geral,atentando para que as normas de seguranga sanitarias sejam
observadas, tendo como premissa as diretrizes de gestdo estabelecidas do plano de Governo.

Art. 276 Sao funcgdes do Chefe da Secao de Manutencgdo e Zeladoria:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicGes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

IIT - elaborar, em conjunto com o0s superiores, o "programa interno de manutencao
preventiva e corretiva", estabelecendo o cronograma de atividades para as diversas equipes de
manutencdo de prédios e equipamentos da Secretaria;

IV - gerenciar as equipes que estejam sob sua supervisao, propondo capacitacdo,
treinamento e exercendo a fiscalizagdo acerca do uso de equipamentos de seguranga e protecao
(EPIs);



V - praticar atos de gestao dentro de sua autonomia, autorizar despesas, deflagrar
procedimentos de compras de implementas mediante o planejamento realizado, dentre outros;

VI - propor aos superiores medidas administrativas que possam resultar em maior
eficiéncia e economicidade ao erario, como a terceirizacdo de determinadas tarefas, medidas de
contencao de gastos, dentre outras;

VII - promover reunides com as equipes de trabalho e com os servidores lotados nas
unidades de saude que passardao por alguma intervencdao, demonstrando o que sera realizado, bem
como eventuais medidas a serem adotadas objetivando mitigar os seus efeitos ou prevenir novas
ocorréncias;

VIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 277 Compete a Secdo de Gestdao e Convénios o planejamento e o gerenciamento
das relagGes conveni9is a serem firmadas pelo Municipio, bem como o estabelecimento das diretrizes
administrativas para a gestdao orgamentdria e financeira da Secretaria, através da gestdo eficaz e
moderna dos procedimentOs de compras e licitatorios, sempre observando as linhas do plano de
trabalho estabelecidas pelos superiores.

Art. 278 Sdo funcdes do Chefe da Secao de Gestdo e Convénios:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcgbes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

II - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

IIT - elaborar, em conjunto com os superiores, o levantamento permanente de
informagbes junto as demais diretorias e unidades, acerca dos implementas necessarios e que possam
ser adquiridos através de relagdes conveniais;

IV gerenciar a execucao dos planos de trabalho, objetivando a propositura das relagdes
conveniais, bem como efetuar a adequacdo dos planos as emendas parlamentares ou de repasses
governamentais especificos realizados a Secretaria;

V - representar os superiores por ocasido das cerimoOnias de firmamento das relagbes
conveniais com ouros Entes Governamentais;

VI - promover reunides tematicas ou organizar grupos de trabalho, objetivando a
capacitacdo de servidores no que tange a procedimentos prévios ao firmamento das relagoes
conveniais;

VII - Coordenar a elaboracdo de minuta de contratos, convénios e termos de referéncias
relacionados a Secretaria Municipal de Saude, assim como a analise fiscal e financeira das prestacées
de contas dos convénios firmados, dirigindo as atividades relativas a emissdo dos pareceres prévios de
conformidade ou, dentro de sua autonomia, dando parecer pela inconsisténcia, sujeitando o
procedimento administrativo a analise técnica da Diretoria de Planejamento Estratégico da Pasta, bem
como da respectiva comissdo de avaliacdo e acompanhamento, propiciando os elementos deliberativos
ao Secretario Municipal de Saude; (Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023)

VIII - Acompanhar o firmamento, a execucdo e a prestacdo de contas dos convénios
firmados, coordenando as analises e as emissoes de pareceres prévios de conformidade ou, dentro de
sua autonomia, dando parecer pela inconsisténcia, sujeitando o procedimento administrativo a analise
técnica dos setores competentes e do superior hierarquico; (Redacao dada pela Lei n°® 4.541/2023),
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IX - gerenciar as equipes administrativas e técnicas que atuam sob seu comando,
exercendo a lideranca necessaria para o fiel cumprimento das atribuicées; (Redacdo dada pela Lei n®

4.541/2023)

X - coordenar o recebimento dos pedidos de aquisicbes de bens e implementos oriundos
dos diversos setores da Secretaria, bem como gerenciar as atividades de compras da Secretaria
Municipal de Saude; (Dispositivo incluido pela Lei n°® 4.541/2023),

XI - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.
(Dispositivo incluido pela Lei n® 4.541/2023)

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 279 Compete a Secdo de Logistica e Transportes o gerenciamento das politicas
publicas para o atendimento dos pacientes SUS que terdo tratamento em outros municipios, bem como
o estabelecimento de diretrizes para a distribuicdo de materiais e implementas as unidades de saulde,
de acordo com as politicas de gestdo e de governo estabelecidas pelos superiores.

Art. 280 S3do funcdes do Chefe da Secdo de Logistica e Transportes - SUS:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas fungbes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagoes;

IT - auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - elaborar, em conjunto com os superiores, o plano de logistica da Secretaria
Municipal de Saude, detalhando o modelo de distribuicdo de implementas de salde as unidades e
gerenciando a sua execugao;

IV - gerenciar o controle de estoque de materiais e insumos, direcionando os
expedientes administrativos que relatem a necessidade de reabastecimento;

V - fazer visitas as unidades de salde, monitorando o consumo de implementas e
insumos, orientando as equipes acerca do seu correto uso e de sua gestao;

VI - gerenciar o controle patrimonial da Secretaria, mantendo o registro dos bens
adquiridos, enviados a manutencdo ou dando a baixa nos inserviveis, gerenciando as equipes de
servidores sob seu comando;

VII - coordenar os servigos de transportes de pacientes para outros municipios,
gerenciando as escalas de motoristas, emitindo guias de autorizacdo de abastecimento, bem como
direcionando a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos;

VIII - gerenciar as equipes que estdo sob seu comando, ofertando a capacitacao dos
servidores, sugerindo servidores que atuardo como cogestores em areas especificas, e gerenciando os
indicadores que resultarem das delegacbes propostas;

IX - emitir pareceres em procedimentos administrativos pertinentes a sua area, deflagrar
procedimentos de compras, propor medidas de gestdo aos superiores, dentre outros atos proprios de
gestao, de acordo em sua autonomia;

X - gerenciar as equipes administrativas e técnicas que atuam sob seu comando,
exercendo a lideranca necessaria para o fiel cumprimento das atribuicdes;

XI - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacgdo académica em nivel
médio ou superior.
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Art. 281 Compete a Diretoria de Atengdo Primaria o estabelecimento das diretrizes e
politicas publicas voltadas para a atencdo basica de salde, para a gestdao do programa de saude da
familia, bem como do sistema de urgéncia e urgéncia mével, sendo o 6rgdo de articulagdo interna de
principal relevancia para a capilaridade das politicas de salde e o principal vetor das campanhas de
prevencdo em saude junto a sociedade, cujos planos e metas estardo em sintonia com o plano de
governo e de gestdo estabelecidos pelos superiores.

Art. 282 S&o fungbes do Diretor de Atencdo Primaria:

I - participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacgoes;

IT - observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

III - participar ativamente da elaboracdo do Plano Municipal de Saulde, levando
elementos necessarios a melhoria dos indicadores de saude do Municipio e propondo alternativas
vidveis a sua consecucao;

IV - efetuar a gestdo das equipes de saude da familia, das unidades bdsicas de salde, e
do servico mével de urgéncia e emergéncia, estabelecendo as diretrizes de gestdo necessarias a fim de
gue as unidades sob seu comando possam ativar-se no cumprimento de suas fungoes;

V - realizar reuniées com a comunidade, representando o secretario/adjunto, levando
informagbes acerca de temas vinculados a saude da populacdo daquela localidade, implementando
projetos e apresentando propostas de gestdo em salde aos superiores;

VI - monitorar os indicadores de salde primaria, atuando junto as equipes face a
indicadores que demonstrem a necessidade de alguma intervencdo técnica multidisciplinar mais
efetiva;

VII - atuar nos diferentes comités no Municipio e regides, articulando de forma integrada
objetivando a melhoria dos servicos de salide bem como suas expansoes;

VIII - atuar junto ao Conselho Municipal de Saude, levando os indicadores de saude,
apresentando propostas ao Conselho, colhendo as demandas apresentadas bem como prestando
contas dos servigos prestados;

IX - praticar atos proprios de gestdo, autorizando despesas dentro de sua autonomia,
exarando despachos em procedimentos administrativos, atuando nas comissodes internas da Secretaria
e acolhendo usuarios do sistema de salide que apresentem demandas especificas;

X - promover a capacitacdo aos servidores sob seu comando, articulando com outras
unidades internas; e externas acerca de temas relevantes a melhoria da qualidade do servico, bem
como propor medidas de correcdo de conduta funcional, sugerindo a instauracdo de procedimentos
administrativos, indicando os elementos técnicos necessarios e seu devido embasamento;

XI - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 283 S3do funcbes do Assessor do Diretor de Atencao Primaria:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;
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III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designagdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 284 Compete a Secao de Gestdo de Unidades de Saude o gerenciamento das
diversas unidades de salde no Municipio, estabelecendo um modelo padrdo tanto nos protocolos de
atendimento como de formato administrativo das unidades, estabelecendo as politicas publicas de
salde a serem observadas, sobretudo quanto as metas e indicadores a serem atingidos pelas
unidades, sempre em observancia ao plano de gestdo e de governo estabelecidos pelos superiores.

Art. 285 Sdo fungbdes do Chefe da Secdo de Gestdo de Unidade de Saude:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas fungbes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - auxiliar os 6rgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca estabelecido;

IIT - gerenciar os indicadores de satisfacdao de atendimento nas unidades, fazendo a
gestdo com as equipes acerca dos aspectos passiveis de atengao;

IV - coordenar o suprimento de medicamentos as unidades, atuando em conjunto com a
secdo de logistica da Secretaria para a sua distribuicdo;

V - gerenciar as equipes sob seu comando, dando direcionamentos técnicos e
administrativos e estabelecendo premissas e metas a serem alcangados;

VI - propor aos superiores medidas administrativas e/ou técnicas que possam resultar na
melhoria dos servigos prestados, atuando como interlocutor dos 6rgdos politicos, de gestdo e de
execugdo dos servicos de saude nas unidades basicas de saude;

VII - participar do comité central de medicamentos, sugerindo a alteracdo da cesta de
medicamentos ofertados pela rede publica, bem como aqueles que possam atingir o mesmo resultado,
porém, com menor custo;

VIII - gerar os procedimentos administrativos pertinentes as incorrecées de condutas de
profissionais das unidades de saulde, relatando os elementos técnicos fragilizados pela conduta do
servidor, submetendo ao comité técnico/ético da Secretaria, a fim de que sejam propostas as medidas
corretivas pertinentes;

IX- propor cursos, palestras workshops de capacitacao aos servidores sob seu comando,
objetivando a melhoria e a qualificacao da mao de obra;

X - exarar despachos administrativos proprios de gestdo, autorizar despesas dentro de
sua autonomia e gerenciar as questdes técnicas, administrativas e funcionais sob sua
responsabilidade;



XI - participar em reunides com a comunidade, representando os superiores,
transmitindo informacGes importantes relacionados a saude publica, dando suporte técnico,
administrativo e politico as equipes no que tange a interface com a populacgdo;

XII - indicar servidores efetivos que, de acordo com a qualificacdo, possam atuar como
cogestores;

XIII - elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 286 Compete a Secdo de Saude da Familia a coordenacdo da gestdo das diversas
unidades de salude da familia no Municipio, estabelecendo um modelo padrao tanto nos protocolos de
atendimento e de servicos prestados, como de gestdo de formato administrativo das unidades,
estabelecendo as politicas publicas de salde da familia a serem observadas, sobretudo quanto as
metas e indicadores a serem atingidos pelas unidades, sempre em observancia ao plano de gestdo e
de governo estabelecidos pelos superiores.

Art. 287 S3o fungdes do Chefe da Segao de Saude da Familia:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagoes;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Gerenciar os indicadores de satisfacdo de atendimento a populacdo efetuados nas
unidades de saude da familia, fazendo a gestao com as equipes acerca dos aspectos passiveis de
atencdo;

IV - Coordenar o suprimento de medicamentos as unidades, atuando em conjunto com a
secao de logistica da Secretaria para a sua distribuicdo;

V - Gerenciar as equipes sob seu comando, dando direcionamentos técnicos e
administrativos e estabelecendo premissas e metas a serem alcangados;

VI - Propor aos superiores medidas administrativas e/ou técnicas que possam resultar na
melhoria dos servigos prestados, atuando como interlocutor dos 6rgdos politicos, de gestdo e de
execugao dos servicos de salde nas unidades basicas de saude;

VII - Participar do comité central de medicamentos, sugerindo a alteracdo da cesta de
medicamentos ofertados pela rede publica;

VIII - Gerar os procedimentos administrativos pertinentes as incorregdes de condutas de
profissionais das unidades de saulde, relatando os elementos técnicos fragilizados pela conduta do
servidor, submetendo ao comité técnico/ético da Secretaria, a fim de que sejam propostas as medidas
corretivas pertinentes;

IX - Propor cursos, palestras workshops de capacitacdo aos servidores sob seu comando,
objetivando a melhoria e a qualificagcao da mao de obra;

X - Exarar despachos administrativos proprios de gestdo, autorizar despesas dentro de
sua autonomia e gerenciar as questdes técnicas, administrativas e funcionais sob sua
responsabilidade;

XI - Participar de reunides com a comunidade, representando os superiores, transmitindo
informacdes importantes relacionados a saude publica, dando suporte técnico, administrativo e politico
as equipes no que tange a interface com a populagao;



XII - Indicar servidores efetivos que, de acordo com a qualificagdo, possam atuar como
cogestores;

XIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 288 Compete a Secdo de Gestdo de Urgéncia e Emergéncia o gerenciamento das
diversas unidades de urgéncia e emergéncia no Municipio, tanto fisicas como moveis, estabelecendo
um modelo padrdo tanto nos protocolos de atendimento e de servigos prestados, como de formato
administrativo das unidades, estabelecendo as politicas publicas de saude vinculadas ao mdédulo de
urgéncia e emergéncia a serem observadas, sobretudo quanto as metas e indicadores a serem
atingidos, sempre em observancia ao plano de gestao e de governo estabelecidos pelos superiores.

Art. 289 S3o funcdes do Chefe da Secdo de Gestdo de Urgéncia e Emergéncia:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcbes oriundas da Gestdao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagoes;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Gerenciar a elaboracdo do programa municipal de urgéncia e emergéncia,
detalhando os aspectos administrativos e técnicos a serem observados em ambito Municipal, tendo
como base as diretrizes Estadual e Federal para o sistema;

IV - Gerenciar as equipes que atuam nas unidades de urgéncia e emergéncia dispostas
no Municipio, coordenando os trabalhos, elaborando escalas, inaugurando procedimentos
administrativos que objetivam a corregcdao de condutas praticadas;

V - Atuar junto ao COMUS, relatando os indicadores de servicos, colhendo sugestdes e
prestando contas ao Conselho;

VI - Promover o treinamento e capacitagdo das equipes, sobretudo os madveis, a fim de
obter servidores devidamente qualificados em carater permanente;

VII - Gerenciar o fornecimento de materiais e implementas necessarios a consecugao dos
trabalhos, gerar os relatorios proprios de gestdao, bem como sugerir medidas administrativas e técnicas
aos o superiores que posam resultar na melhoria dos trabalhos;

VIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 290 Compete a Diretoria de Atencdo Especializada o estabelecimento das diretrizes
e politicas publicas voltadas para a atengdo especializada de salde, para a gestdo dos servicos de
suporte, como Centro de Especialidades Médicas - CEM, de salde mental, unidade de reabilitagdo,
odontologia, dentre outros, trabalhando em sintonia com as demais diretorias para que o servigo
publico de saude assuma a integralidade, estando os planos e metas em sintonia com as diretrizes de
governo e de gestdo estabelecidos pelas superiores.

Art. 291 S3o funcgOes do Diretor de Atencao Especializada:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacgoes;

II - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;



III - Gerenciar os atuais setores de salde especializada da Secretaria, tais como a
Unidade de Reabilitacdo - UNR, Centro de Especialidades Médicas - CEM, a especialidade odontoldgica,
o nucleo de atendimento psicossocial e sallde mental e outros que possam a ser implementados;

IV - Efetuar reunides constantes com os diversos segmentos sociais, com o objetivo de
colher elementos necessarios para o aprimoramento dos servicos, bem como compartilhar as
estratégias de salde a serem implementadas;

V - Dirigir encontros com as diversas equipes, com o objetivo de alinhar os trabalhos nas
searas técnica e administrativas;

VI - Promover cursos, palestras e capacitacdes diversas as equipes, com o objetivo de
melhorar qualitativamente a mao de obra dos servidores;

VII - Praticar atos de gestdo dentro da alcada de sua diretoria, autorizando despesas
proprias, exarando pareceres em procedimentos administrativos ou deflagrando procedimentos
adstritos a gestdo de pessoal, tais como sindicantes ou disciplinares;

VIII - Gerenciar as equipes sob sua subordinacao;
IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo (nico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 292 Compete a Secdao de Gestdo de Politicas Preventivas de Saude o
estabelecimento de politicas publicas relacionados a servigos preventivos de salde, acionando outros
orgdos da Secretaria e da Prefeitura para tal fim; apresentar metas e indicadores aos diversos setores
subordinados, agregando critérios quantitativos e qualitativos a serem observados, sempre associados
a politica de gestdo e de trabalho elaborados pelos superiores.

Art. 293 S&o fungbes do Chefe da Secdo de Gestdo de Politicas Preventivas em Saude:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo a confianga atribuido;

III - Elaborar, em conjunto com os superiores e com as equipes, constantes estudos de
implementacdo de atividades e medidas aplicados a populacdo, relacionados a saude preventiva;

IV - Interagir com a as equipes de saude da familia, sobretudo com as equipes
especializadas do nucleo de apoio, acerca das proposituras que possam ser efetivadas, tais como
diversas atividades fisicas, exercicios reabilitadores ligados a fisioterapias, grupos de apoio
psicologicos, dentre outros, atentando aos perfis sécio econdmico, faixas etarias, e localizacdo;

V - Promover capacitagao técnica as equipes na area de prevencao em saude, através de
cursos, e palestras;

VI - Propor aos superiores medidas administrativas efetivas no que tange a gestdo de
pessoal, remanejamento de componentes de equipes, formagao de grupos de trabalho, sobretudo face
o surgimento de situacdes ou projecdo de quadros patolégicos com potencial grau de evolugao
comunitaria;

VII - Potencializar grupos de atividades especificas, tais como hipertensos, diabéticos,
obesos, no sentido de promover interagdo com outros ramos da saude preventiva;



VIII - Gerenciar os servidores sob seu comando;
IX - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 294 Compete a Diretoria de Planejamento Estratégico o gerenciamento das politicas
publicas e de planejamento para a ampliagcdo e qualificacdo dos servicos de salde, através do controle
da produtividade laboratorial, a eficiente regulacao dos servicos prestados e da expansao da tecnologia
da informacdo para as unidades de saude, sempre tendo como premissa as diretrizes de gestao e de
trabalho estabelecidas pelos superiores.

Art. 295 S3o funcdes do Diretor de Planejamento Estratégico:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacgoes;

II - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianga do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

IIT - efetuar a gestdo dos 6rgdos que lhes sdo subordinados bem como da auditoria
médica; (Redagao dada pela Lei n°® 4.541/2023)

IV - Promover medidas efetivas que impactem a projecdo de servigcos de saude no
Municipio, como a busca por novos servigos, ampliacao da pactuacdo com outros Entes, gestdo junto a
diretoria regional de salde - DRS, no sentido de ampliacao de referéncia e contra referéncia médicas;

V - Participar ativamente do Conselho Municipal de Saude no sentido de ativar aquele
conselho para a gestdo junto aos Conselhos Estadual e Federal para a melhoria do sistema de
distribuicdo de especialidades e exames de alto custo;

VI - Promover reunides com o hospital do Municipio e com outros regionais, no sentido
de firmar novas pactuacdes, descentralizando atendimentos e propiciando mais alternativas de servicos
a populacéo;

VII - Notificar entidades ou empresas publicas ou particulares conveniados com o
Municipio acerca de eventual inconsisténcia nos servigos prestados ou nos dados apresentados,
conforme apontamento dos técnicos;

VIII - Monitorar os dados inseridos no sistema pelas equipes sob sua supervisao,
sobretudo quanto aos indicadores das pactuacGes integradas de salde, bem como gerenciar a estrita
observancia pelas equipes das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude através do Sistema
Unico de Saude - SUS;

IX - Dirigir os trabalhos de atendimento das demandas de controle interno e externo
atinentes a Salde, e os trabalhos relativos ao monitoramento e conferéncia dos atos e prestagdes de
contas de repasses, convénios, gestbes terceirizadas e afins, seguindo as politicas de transparéncia e
prevencao de erros do Plano de Governo;

X - Praticar atos de gestao, sobretudo a de pessoal, autorizar despesas dentro de sua
alcada, exarar despachos administrativos, dentre outros atos préprios da diretoria;

XI - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

XII - coordenar a avaliacdo e o monitoramento das prestacbes de contas assistenciais e
de execucdo contratual de entidades prestadoras de servico em saude; gerenciar e acompanhar os
cadastros de estabelecimentos e profissionais prestadores de saude do municipio, suas atividades e
procedimentos médicos, ambulatoriais, hospitalares, laboratorial e suas prestacoes de contas
guadrimestrais. (Dispositivo incluido pela Lei n® 4.541/2023)
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Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 296 Sé&o funcbes do Assessor do Diretor de Planejamento Estratégico:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou orgaos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisbes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior e perfil profissional compativel com as atribuicdes.

Art. 297 Compete a Secdo de Complexo Regulador o gerenciamento das referéncias
médicas e de especialidades as quais o Municipio estd vinculado, bem como estabelecer o
planejamento necessario para a ampliacdo dessas referéncias, atuando, como 6rgdo interno, a
propositura de medidas, estudos e gestdes perante os 6rgaos de saude de outros Entes, objetivando a
ampliacdo da rede e de servicos para o Municipio, sempre em atencdo as diretrizes de comando e do
plano de trabalho estabelecido pelos superiores.

Art. 298 Sdo funcdes do Chefe da Secao de Complexo Regulador:

I - reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcBes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Compor a equipe permanente de estudos do Plano Municipal de Saude e do Plano
Anual de Saude, objetivando o constante aprimoramento dos indicadores de gestdo em salde no
Municipio, dirigindo os grupos de gestdo das equipes;

IV - Responsabilizar-se pela apresentagdao nas audiéncias publicas do relatério de gestdo
do Municipio, no que tange a produtividade e metas dos servigos de salude;

V - Supervisionar a regulagdo das produtividades ambulatoriais e clinicas apresentadas
pelas entidades e pelo préprio sistema, indicando medidas para o implemento de receitas para o
Municipio;

VI - Gerenciar a auditoria das autorizacOes de internacdes hospitalares - AIH, a fim de

que os recursos publicos sejam aplicados dentro do plano de trabalho estabelecido;

VII - Propor medidas de gestdao aos superiores que objetivem a melhoria dos servicos de
salde, bem como medidas administrativas que possam potencializar os recursos publicos investidos
em saude;



VIII - Responsabilizar-se pelos atendimentos das notificagdes dos sistemas de controle
interno e externo no que tange aos indicadores de gestao;

IX - Gerenciar os servidores sob sua supervisao, relatando eventuais condutas funcionais
incompativeis.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 299 Compete a Secdo de Planejamento e Inclusdo Digital da Saude o
gerenciamento das politicas publicas de expansdo de tecnologia de informacdo para a rede de saude
Municipal; o implemento de projetos de padronizacdo de informacdao; o suporte tecnoldgico
e o programa de treinamento aos servidores e colaboradores, sempre tendo como premissa 0s
programas de trabalho e de gestdo estabelecidos pelos superiores.

Art. 300 S3do funcbes do Chefe da Secao de Planejamento e Inclusdo Digital da Saulde:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcbes oriundas da Gestdao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacoes;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - Efetuar reunides e gestdo com as diversas equipes de salude, bem como com as
entidades conveniadas/contratadas, objetivando a elaboragdo e a efetividade do programa municipal
de inclusdo digital em saude;

IV - Coordenar a implantacdo de sistemas digitais Unicos nas equipes, primando pela
unificagdo de prontuarios, receitas eletronicas e integracdo com o sistema hospitalar do Municipio;

V - Efetuar a gestdo de tecnologia da informacdo do sistema municipal de saulde,
sobretudo quanto a indicagdo de equipamentos compativeis com os sistemas (software) proprios,
atestando quais equipamentos serdo considerados inserviveis para o atendimento dos servigos de
salde;

VI - Dirigir o processo de treinamento as equipes, supervisionar eventuais servicos
terceirizados, bem como manter o registro dos equipamentos disponibilizados aos servidores para uso
em servico;

VII - Propor aos superiores a implantacdao de servigos, sistemas ou equipamentos que
possam otimizar o servicos de saude;

VIII - Gerenciar o suporte técnico por ocasidao de audiéncias publicas, reunides com a
comunidade ou reunides com equipes de saude;

IX - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 301 Compete a Diretoria de Protegdao do Bem-Estar Animal o estabelecimento das
politicas publicas voltadas aos cuidados, protecao e bem-estar dos animais, atuando como érgao de
interlocucdo entre a sociedade civil organizada e o Poder Publico, tendo na gestdao das unidades e dos
servidores as principais ferramentas para a execucao das agOes efetivas planejadas, e como premissa
as diretrizes de governo estabelecidas pelos superiores.

Art. 302 S3o funcgdes do Diretor de Protegdao e do Bem-Estar Animal:



I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Dirigir os trabalhos para a producdo do plano municipal de protecdo e bem estar
animal, realizando reuniGes setoriais comunitarias, audiéncias publicas, diligéncias, dentre outras
medidas necessarias;

IV - Interagir com as organizacdes civis e grupos municipais organizados voltados as
questOes animais, objetivando elaborar projetos de fusdao de implementas e esforcos, potencializando
0Ss meios existentes e implementando outros necessarios para o atendimento do interesse animal;

V - Sugerir aos superiores o firmamento de parcerias, convénios ou outras relacoes
administrativas internas ou externas bem como outras medidas de gestdo que objetivem o aumento da
eficiéncia e do cuidado animal no Municipio. (Redacdo dada pela Lei n°® 4.541/2023)

VI - Efetuar diligéncias presencialmente nas entidades que prestam servico de
acolhimento, cuidado, servigo ou suporte animal a fim de constatar o enquadramento nos preceitos
legais estatuidos;

VII - Articular o servico de gestdo do cuidado animal, prestando auxilio aos cidaddos que
efetuam a guarda proviséria de animais abandonados, criando banco de dados Unico de adocgao
animal;

VIII - Encaminhar as autoridades competentes eventuais dendncias de maus tratos de
animais, gerando relatoérios de gestdo, sites publicos informativos e de denlUncia bem como organizar
grupos de voluntarios para a tutela do interesse animal;

IX - Gerenciar os servicos do bem-estar animal no Municipio, do sistema municipal de
castracdo, bem como outros afetos ao tema,; (Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023)

X - Promover palestras de conscientizagdo nos nucleos sociais, material publicitario de
campanhas de prevengdo de doengas animal e de maus tratos e outras vinculadas ao tema;

XI - Supervisionar os servidores que estdao sob sua responsabilidade; exarar despachos
em procedimentos administrativos; autorizar despesas sob sua algada; relatar eventuais condutas
funcionais incompativeis; bem como sugerir a nomeacdo de servidores para supervisionar areas
técnicas da diretoria;

XII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 303 Compete a Diretoria de Vigilancia em Saude o gerenciamento das politicas
publicas voltadas para as vigilancias ambiental, epidemioldgica e sanitdria, bem como o
estabelecimento de diretrizes politicas técnicas a serem observadas face as agOes orientadoras e
educativas a serem implementadas de acordo com o planejamento efetuado e com as premissas e
diretrizes de trabalho e de gestdo elaboradas pelos superiores.

Art. 304 S3o funcgdes do Diretor de Vigildncia em Saude:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;
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III - Participar ativamente da elaboracdao, atualizacdo e cumprimento do programa
municipal de vigildncia em salde;

IV - Chefiar os servicos de vigilancia ambiental, vigilancia epidemioldgica e de vigilancia
sanitaria no Municipio;

V - Representar os superiores em reuniées comunitarias, audiéncias publicas ou em
reunides regionais: acerca do tema, sobretudo quando houver a necessidade de exposicdo de
estratégias de saude publica a serem implantadas localmente;

VI - Discutir e propor as autoridades estratégias em saude, sobretudo face a surtos,
epidemias, pandemias ou endemias;

VII - Participar ativamente do Conselho Municipal de Saude, apresentando os dados de
sua competéncia e discutindo junto ao Conselho estratégias implementadas ou colhendo sugestdes
daquelas que possam a ser implantadas no Municipio;

VIII - Atuar como autoridade sanitaria em carater deliberativo, despachando acerca de
recursos de autuagbes ou notificagbes, bem como deliberando acerca da expedicdo de alvaras
sanitarios com caracteristicas especificas, bem como o monitoramento dos setores competentes que
tratam do controle de vetores, hospedeiros, reservatdrios, portadores, amplificadores ou suspeitos
para alguma zoonose de relevéncia para a saude publica, quanto a transmissdo de agente etioldgico
para humanos. (Redacdo dada pela Lei n® 4.541/2023)

IX - Praticar atos proprios de gestdo dentro de sua autonomia; autorizar despesas dentro
de sua alcada; exarar despachos em procedimentos administrativos e fazer a gestdo dos servidores
sob sua responsabilidade;

X - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

XI - dirigir os trabalhos relativos as politicas publicas voltadas as agoes de prevencdo de
zoonoses bem como daquelas que objetivem a adocdo de medidas para o controle da populagdo
animal, coordenar o servico de vacinagcdo animal; coordenar as acdes publicas face as notificacoes
expedidas por 6rgdos ou profissionais decorrentes de eventos no Municipio e gerenciar a Unidade de
Vigildancia de Zoonoses (canil). (Dispositivo incluido pela Lei n® 4.541/2023),

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 305 S3o funcbes do Assessor do Diretor de Vigilancia em Saude:
I - Assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - Assessorar na direcdo e orientacdo dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - Gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - Assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - Auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - Auxiliar no processo de tomada de decisbes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.
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Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, possuir formacdo académica
em nivel superior e perfil profissional compativel com as atribuicGes.

Secao XVII
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 306 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social possui a seguinte
estrutura administrativa:

I - Secretario Municipal de Seguranga Publica

a) Secretario Adjunto

II - Diretoria de Gestdo de Defesa Civil

a) Assessor de Diretor

III - Diretoria de Politicas de Seguranca Publicas
a) Assessor de Diretor

IV - Diretoria de Transito

a) Assessor de Diretor
b) Secdo de Gestdo de Projetos Viarios

Art. 307 Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social a
Coordenacdo das acbes e politicas voltadas para a seguranca publica, incluindo a gestdo do comando
da Guarda Civil Municipal como superior hierarquico, submetendo-se ao (a) Chefe do Executivo
Municipal as deliberacdes finais pertinentes; o ordenamento dos sistemas vidrios urbanos e o de defesa
civil do Municipio, de acordo com o planejamento orcamentario e financeiro da Secretaria, atentando a
execucado integral do Plano de Governo adotado Executivo Municipal. (Redacao dada pela Lei n°

4.541/2023)

Art. 308 Sdo fungbes do Secretario Municipal de Seguranga Publica:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungoes politico-administrativas;

II - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Plblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicées da Pasta.
VI - efetuar a gestdo do comando da Guarda Civil Municipal e diretamente da

Corregedoria da Guarda Civil Municipal, de acordo com as atribuicboes daquele 6rgdo estabelecidas na
Lei Municipal 3629/2013. (Dispositivo incluido pela Lei n® 4.541/2023)

Art. 309 S3do fungdes do Secretario Adjunto de Seguranca Publica:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacdo, controle e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretdrio, as atividades de
planejamento, organizagao e execucgao das atividades da Secretaria;
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III - gerenciar as funcGes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgdos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integragao e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvi mento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 310 Compete a Diretoria de Gestdo de Defesa Civil o gerenciamento das politicas
publicas vinculadas ao sistema de prevengdo e contencdo de desastres naturais, adotando, enquanto
o6rgao de gestdo, medidas sistémicas e padronizadas de interlocugdo social, através de campanhas e
programas educativos, tendo como premissas os termos articulados no plano de trabalho e de governo
estabelecidos pelos superiores.

Art. 311 S3o fungdes do Diretor de Gestao de Defesa Civil:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagées;

I - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - coordenar a elaboracdo do programa municipal de defesa civil, contendo as areas de
risco e as medidas técnicas preventivas e corretivas a serem adotadas face a algum evento que
demande uma intervencao da diretoria;

IV - representar os superiores em reunidoes locais e regionais em assuntos afetos as
areas, sobretudo em reunides junto ao comando Estadual e Federal da Defesa Civil;

V - promover reunides setoriais no municipio junto as comunidades inseridas em areas
de risco, ofertando informagoes Uteis e recomendacdes face a necessidade de evacuacdo da area ou
outras informacGes importantes a preservagao das vidas;

VI - atuar, em conjunto com os demais setores da Municipalidade, a fim de que sejam
evitadas novas ocupacdes de areas consideradas de risco;

VII - propor medidas politicas e administrativas aos superiores e as autoridades
correspondentes, no sentido de implementar politicas publicas efetivas no combate ao desmatamento,
incéndios voluntarios e criminosos, ocupacdo de encostas, dentre outras agdes humanas que possam
interferir e/ou contribuir em desastres naturais;

VIII - atuar como gestor, dentro de sua competéncia, autorizando despesas, fazendo a
gestao dos servi ores sob sua supervisao, exarando despachos em procedimentos administrativos,
inaugurando procedimentos que relatem conduta funcional incompativel, dentre outros;

IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formagdo académica em nivel
superior.

Art. 312 S3ao fungdes do Assessor da Diretoria de Gestdo de Defesa Civil:



I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na diregdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou drgdos colegiados por designagdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisbes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisdes discricionarias, no estabeleci mento de
diretrizes e planejamento de acgdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Gnico. Requisitos: Ensino superior completo e perfil profissional compativel
comas atribuigOes.

Art. 313 Compete a Diretoria de Politicas de Seguranga Publica o gerenciamento das
politicas publicas vinculadas a seguranca no Municipio, atuando enquanto érgao de apoio e de
estruturagdo de servicos que possam dar o suporte a outros Entes, potencializando os meios e
recursos disponiveis, sempre em observancia as diretrizes de governo e de gestdao estabelecidos.

Art. 314 S3o fungbes do Diretor de Politicas de Seguranga Publica:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinagdes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - coordenar a elaboracdo do programa municipal de seguranca, objetivando o
estabelecimento de politicas publicas voltadas para a seguranga dos nucleos do Municipio e
monitoramento dos indices de violéncia e criminalidade no Municipio;

IV - promover reunido ou audiéncias publicas, objetivando a discussdo e coleta de
sugestao de medidas que possam impactar na sensacao de seguranca da populacgao;

V - fazer constante gestdo junto as autoridades de seguranga de outras esferas de
Governo baseadas no Municipio, a fim de se busque solucdes de gestdo, fusdo de esforgos e
implementas, gerando uma politica municipal que atenda aos anseios da populagdo;

VI - gerenciar os servigos da Guarda Municipal, exercendo o Comando sobre as condutas
dos servidores, gerando ordens, elaborando plano de trabalho e cobrando do comando da guarda os
resultados pertinentes; (Dispositivo revogado pela Lei n® 4.541/2023)

VII - representar os superiores em reunides com autoridades de seguranca, buscando
recursos, apresentando projetos que possam ser implementados no Municipio;

VIII - elaborar programa especifico para o periodo de temporada, gerenciando junto ao
Comando da Politica Militar a forca policial necessaria para fazer frente ao aumento da demanda por
seguranca no periodo de alta temporada, ativando, para tanto, as demais unidades administrativas
para fazer frente as demandas envolvidas na operacao de reforgo policial;

IX - integrar, quando indicado pelos superiores, o Conselho Municipal de Seguranca,
prestando contas acerca dos indicadores de criminalidade no Municipio, e informando ao Conselho as
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medidas adotadas em relacdo ao tema;

X - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 315 S3o fungbes do Assessor do Diretor de Politicas de Seguranca Publica:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo (nico. E requisito para nomeacdo ao cargo, ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribuigbes.

Art. 316 Compete a Diretoria de Transito o gerenciamento de politicas publicas
vinculadas ao ordenamento do sistema viario, o planejamento do sistema de transito e o
estabelecimento de politicas de interlocucdo com os diversos segmentos da sociedade, objetivando o
processo educativo e de consciéncia social acerca do tema, tendo como premissas os planos de gestdo
e de trabalho estabelecidos pelos 6rgdos superiores.

Art. 317 S&o funcBes do Diretor de Transito:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

III - coordenar a elaboracdo do programa municipal de transito, coletando indicadores de
ocorréncias no transito junto as unidades de saude e hospital, policias militares e rodoviarias, Conselho
Municipal de Transito, a fim de que possa, com base em dados, elaborar um projeto de seguranca e
politicas publicas de desenvolvi mento nessa area;

IV - gerenciar o desenvolvimento de projetos de mobilidade urbana, ciclo faixas e
ciclovias, além de cuidar da manutencdo das ja existentes, liderando o planejamento dos trabalhos das
diversas equipes;

V - discutir juntos aos segmentos da sociedade, empresarios, conselhos representativos
projetos viarios que impliquem na alteracdo de fluxo de transito, mudanga de sentidos, implantacdao de
areas de zona azul, dentre outras;

VI - coordenar o modelo de padronizacdo viaria do Municipio; mapear as areas de
interesse turistico passiveis de sinalizagdo; criar o cadastro de locais de possivel fixagdo painéis de
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publicidade na zona central que impacte o sistema de transito e dirigir outras tarefas relacionadas com
a sinalizagdo viaria

VII - praticar atos de gestao dentro de sua algada; autorizar despesas; proferir
despachos em procedimentos e fazer a gestao dos servidores sob sua supervisao;

VIII - criar campanhas educativas acerca da educagdo no transito, firmando parcerias
com outras unidades administrativas, parcerias para a jungao de recursos e meios, incluindo bens,
servigos e servidores, a fim de propiciar um projeto de educacdo de transito para as criancas em idade
escolar gerenciadas pelo Municipio e por outros Entes;

IX - dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 318 Sdo fungbes do Assessor do Diretor de Transito:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acdes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. E requisito para nomeacdo ao cargo, ensino superior completo e perfil
profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 319 Compete a Secdo de Gestdo de Projetos Viarios o gerenciamento dos projetos
de expansao do sistema viario, de implantacdo de projetos de mobilidade, bem como o gerenciamento
das proposituras de campanhas educativas acerca da violéncia no transito, sempre alinhadas com o
plano de trabalho e de governo estabelecidos pelos érgaos superiores.

Art. 320 S3o fungdes do Chefe da Secdo de Gestdo de Projetos Viarios:
I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcdes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo

das acgdes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagoes;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - coordenar, gerenciar e participar do desenvolvimento de projetos de expansao de
meios viarios no Municipio, propondo aos superiores medidas a sua execugao;

IV - gerenciar as equipes de manutencdo do sistema de sinalizacao, elaborando o
cronograma de trabalhos das diversas equipes e atendendo as demandas inerentes ao assunto;



V - coordenar, quando designado pelos superiores, reunides com segmentos da
sociedade, objetivando a coleta de informacdes para o desenvolvimento de projetos compativeis com a
demanda, em conjunto com os servidores técnicos;

VI - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores;

VII - promover cursos de atualizacao e capacitacao aos servidores, qualificando a mao
de obra dos servidores;

VIII - promover estudos para a implantacdo ou remocdo de sinalizagdo semaforica,
lombadas eletrénicas ou pisos de elevacdo, efetuando a gestdo junto a comunidade local e a sociedade
envolvida diretamente, acerca da efetividade das medidas, minimizando eventuais resisténcias;

IX - praticar outras atividades designadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Secao XVIII
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao

Art. 321 A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacao possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Tecnologia da Informacdo
a) Secretario Adjunto

IT - Diretoria de Gestdo de Tecnologia de Informacao
a) Assessor de Diretor

III - Diretoria de Politicas de Inovagao Tecnolodgica

a) Assessor de Diretor
b) Secdao de Gestdo de Sistemas Informatizados

Art. 322 Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo coordenar o
planejamento e o estabelecimento de politicas publicas vinculadas a implantagdo e ampliagdo do
sistema de tecnologia da informacdo, tendo como objetivo a publicidade dos atos do governo de
interesse publico, o amplo acesso os servigos publicos através de meios digitais, a renovacdo do
parque tecnoldgico do Executivo e a facilitagdo de processos e melhorias dos servigos prestados a
populacdo através de solucGes tecnoldgicas, sempre em observancia as politicas instituida pelo Plano
de Governo adotado pelo Chefe do Executivo.

Art. 323 S&o funcgbes do Secretario Municipal de Tecnologia da Informagdo:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Pdblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.



Art. 324 S&o fungbes do Secretario Adjunto de Tecnologia da Informacéo:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacao e execugao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracao e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acoes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servigos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias;

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeagdo ao cargo, formacao académica em nivel
superior afetos a area de atuagao.

Art. 325 Compete a Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagdo o gerenciamento
dos servicos relacionados a ampliagdo do sistema de tecnologia da informagdo, a gestdo e a
qualificacdo das politicas necessarias a efetividade dos servigos, de acordo com o programa de trabalho
estabelecido pelos érgaos superiores.

Art. 326 Sdo funcgdes do Diretor de Gestao de Tecnologia da Informacao:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - coordenar a elaboracdo do programa municipal de expansdo de tecnologia no
ambito do servigo publico Municipal, articulando equipes para levantamento de dados, demandas,
estrutura existentes e projetos em andamento que impactardo e demandardao a disponibilidade de
servicos de tecnologia da informacao;

IV - efetuar reunides e gestdo com diversos setores da Municipalidade, bem como com
as entidades conveniadas/contratadas, objetivando a elaboracdo e a efetividade do programa municipal
de inclusdo digital nas unidades administrativa da Prefeitura;

V - coordenar a implantacdo de sistemas digitais Unicos nos servicos de fiscalizagédo,
primando pela padronizacdo de procedimentos e formularios eletronicos, receitas eletronicas e
integracao com outros sistemas e servicos, gerando acesso a informagdes em tempo real;

VI - efetuar gestdo de tecnologia da informacdo do sistema municipal integrado,
sobretudo quanto a indicacdo de equipamentos compativeis com os sistemas (softwares);

VII - dirigir o processo de treinamento as equipes, supervisionar atestar eventuais
servicos terceirizados, bem como manter o registro dos equipamentos disponibilizados aos servidores
para uso em servico;

VIII - propor aos superiores a implantacdo de servigos, sistemas ou equipamentos que
possam otimizar os servicos publicos;



IX - gerenciar o suporte técnico por ocasido de audiéncias publicas, reunides com a
comunidade ou reunides com equipes das diversas secretarias;

X - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior na area afeta a Tecnologia da Informacgao.

Art. 327 S3o funcdes do Assessor do Diretor de Gestdao de Tecnologia da Informacao:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na direcdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. E requisito para nomeagao ao cargo, ensino superior completo e perfil
profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 328 Compete a Diretoria de Politicas de Inovagao Tecnoldgica o planejamento e o
monitoramento da implantacdo de campos de estudos e implementagdes tecnoldgicas no Municipio,
através da implantacdo de projetos sociais, cursos de graduagoOes tecnoldgicos e capacitagdes a
diversos segmentos sociais, sempre alinhados as politicas de gestdo e de governo estabelecidos.

Art. 329 S3o funcbes do Diretor de Politicas de Inovagdo Tecnoldgica:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - Orientar o estabelecimento de diretrizes, planejamento de acbes e tomada de
decisOes politicas, sobretudo aquelas relacionadas a potencializardo de implementos tecnoldgicos e
inteligéncia artificial;

IV - elaborar o planejamento para o desenvolvimento de servicos de tecnologia da
informacdo, que possam propiciar a melhoria do servico publico prestado a populagao;

V - gerenciar a implementacao de sistemas desvinculados do atendimento central,
possibilitando o acesso pelo publico a servicos em diversas localidades do Municipio;

VI - Interagir com a Secretaria Municipal de Educacdo, fornecendo expertise e estrutura
de conhecimento para o Centro de Tecnologia, Inovacdao e Cidadania, bem como elaborando a
programacdo da unidade em conjunto com aquela Secretaria, como forma de integracdo das politicas
publicas de desenvolvimento econémico e sustentavel;



VII - praticar atos proprios de gestdo; exarar despachos em procedimentos
administrativos; autorizar despesas dentro de sua area e competéncia, gerenciar os servidores sob sua
supervisao, dentre outros;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 330 S&o fungbes do Assessor do Diretor de Politicas de Inovagoes Tecnoldgicas:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdao do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo unico. E requisito para nomeagao ao cargo, ensino superior completo e perfil
profissional compativel com as atribuigoes.

Art. 331 Compete a Secao de Gestao de Sistema de Informagao o gerenciamento de
todo o sistema de suporte de tecnologia da informagdao as unidades administrativas, bem como o
planejamento das politicas publicas a serem adotadas, relacionadas ao programa municipal de
capacitagdo tecnoldgica, tendo como publico servidores, colaboradores e mddulos de atendimento ao
contribuinte, sempre em observancia das premissas estabelecidas no plano de trabalho e programa de
governo estabelecidos.

Art. 332 Sdo fungdes do Chefe da Secao de Gestao de Sistema Informatizado:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - exercer a lideranga junto as equipes que ddo o suporte técnico aos usuarios do
sistema de tecnologia da prefeitura, elaborando o cronograma de trabalho e orientando quanto a
efetividade dos servigos;

IV - elaborar, em conjunto com os superiores, o planejamento das estratégias a serem
desenvolvidas relacionadas a implementacdo de servicos, equipamentos e modelos de gestdo que
possam fomentar a eficiéncia e capacidade de controle de dados pela Municipalidade;

V - efetuar reunides com os servidores das diversas unidades administrativas,
capacitando e dando treinamento quanto ao uso dos moddulos de sistemas, bem como o uso dos
equipamentos;



VI - propor aos superiores medidas de gestdo que possam aumentar a eficacia, bem
como atender a economicidade ao erario, tanto pela indicagcdo de sistemas, como de modelo
administrativo mais efetivo e eficiente;

VII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Secao XIX
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Transporte

Art. 333 A Secretaria Municipal de Transporte possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Transportes
a) Secretario Adjunto

II - Diretoria de Planejamento e Logistica
a) Assessor de Diretor

IIT - Diretoria de Gestdo da Frota

a) Assessor de Diretor
b) Secao de Planejamento e Transportes

Art. 334 Compete a Secretaria Municipal de Transportes o estabelecimento das politicas
publicas de gestdo de todos os sistemas de controle da frota do municipio, consistente no
planejamento administrativo para a integragdo de recursos e meios, e na implementacao de logisticas
para atendimento das unidades administrativas, sempre em atencdo ao Plano de Governo adotado pelo
Chefe do Executivo.

Art. 335 Sdo fungbes do Secretario Municipal de Transportes:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungoes politico-administrativas;

II - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Plblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicées da Pasta.
Art. 336 Sdo funcbes do Secretario Adjunto de Transportes:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacao e execugao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as funcdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;



IV - promover a integracdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formagcdo académica em nivel
superior.

Art. 337 Compete a Diretoria de Planejamento e Logistica o gerenciamento das politicas
publicas relacionadas a gestdo administrativa, financeira e orcamentaria, bem como o estabeleci mento
de politicas das logisticas necessarias para a distribuicdo de bens de consumo, materiais, insumos e
prestacdo de servigos de transporte as unidades, primando pela efetividade, eficiéncia e economicidade
na gestao Municipal.

Art. 338 Sdo funcbes do Diretor de Gestao de Planejamento e Logistica:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - coordenar a elaboragcdo do plano de estruturagdo de logistica, consistente no
levantamento de dados, demandas e prioridades a serem estabelecidas no ambito da Secretaria de
Transportes;

IV - efetuar o controle administrativo, orcamentario e financeiro da secretaria,
elaborando o planejamento de geracdo de gastos, de acordo com as deliberagdes dos superiores;

V - exarar despachos deliberativos em procedimentos administrativos, coordenar as
compras, almoxarifado e patrimoénio, além de acompanhar os procedimentos licitatérios, bem como
autorizar despesas dentro de sua autonomia;

VI - promover o treinamento e capacitagao para os servidores subordinados, sobretudo
relacionados a area de gestdo e logistica, qualificando a mdo de obra;

VII - representar os superiores em reunides internas e externas, bem como em
audiéncias com autoridades de outros Entes, buscando viabilizar a captacdao de recursos, parcerias e
firmamento de convénios;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 339 Sdo fungbes do Assessor do Diretor de Planejamento e Logistica:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigdes;

IT - assessorar na direcao e orientacao dos trabalhos, bem como na implementacao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;



IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. E requisito para nomeacdo ao cargo, ensino superior completo e perfil
profissional compativel com as atribuicoes.

Art. 340 Compete a Diretoria de Gestao da Frota o gerenciamento da frota do Municipio,
0 estabelecimento de diretrizes para sua otimizacao, controle, manutencao, assim como gerenciar as
proposituras para sua renovagao ou o estabelecimento de outros modelos de gestdo, sempre alinhados
com as politicas de governo estabelecidos pelos 6rgaos superiores.

Art. 341 S3o fungdes do Diretor de Gestao da Frota:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacoes;

I - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - gerenciar o uso da frota Municipal; exercer o controle sobre a manutencgao; elaborar
escalas de uso pelas secretarias, bem como gerenciar a elaboragdao das escalas de motoristas;

IV - propor aos superiores medidas que possam impactar positivamente a gestdo,
sobretudo aquelas que venham a melhorar a eficiéncia do setor, bem como trazer a redugdo ou
contengao de gastos;

V - elaborar o programa de padronizagdo da frota, efetuando os estudos e analises de
mercado, indicando tecnicamente as alternativas de maior eficiéncia financeira;

VI - praticar atos de gestdo, exarando pareceres em procedimentos administrativos;
autorizar despesas, dentro de sua autonomia; e gerenciar os servidores sob sua responsabilidade;

VII - deflagrar processos de compra de pecas a serem substituidas, de acordo com a
indicacdao da unidade subordinada;

VIII - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 342 S3o fungbes do Assessor do Diretor de Gestao da Frota:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados por designacdo do
Diretor;



IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agodes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. E requisito para nomeacdo ao cargo, ensino superior completo e perfil
profissional compativel com as atribuicoes.

Art. 343 Compete a Secao de Planejamento e Transportes o gerenciamento do fluxo de
trabalho e de procedimentos administrativos sob a responsabilidade de gestdo do 6rgdo, estando
relacionados ao planejamento do servigo de transporte Municipal, tendo como premissas um modelo de
gestdo eficiente e ,econ6mico ao erario, a luz do plano de trabalho e de governo estabelecidos.

Art. 344 Sao fungdes do Chefe da Segao de Planejamento e Transportes:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdao de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das agbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuigdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

IIT - gerenciar a implantagdo do sistema de controle inteligente da frota, resultando no
controle de quilometragem e gasto com combustivel dos veiculos, planejamento de uso por parte das
secretarias e a integracdo de uso através de sistema de tecnologia de informacéo;

IV - coordenar o controle de prontuarios de todos os servidores motoristas da
Municipalidade, indicando eventuais impedimentos ao exercicio da profissao;

V - chefiar a manutencdo dos veiculos, indicando a prioridade dos servicos a serem
executados, deflagrar expedientes para aquisicao de pecas, indicando aos superiores tal necessidade;

VI - expedir requisicdes de material e insumos, bem como indicar a impossibilidade de
uso de veiculos, pelos diversos motivos;

VII - coordenar os servidores vinculados, elaborando as escalas de trabalho, de acordo
com os limites legais;

VIII - interagir com os setores de transportes das secretarias de educagdo e salde,
propiciando uma integracdo e a juncdo de meios e recursos, e, quando possivel,a prestacdo de
servigos de forma Unica;

IX - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Secao XX
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 345 A Secretaria Municipal de Turismo possui a seguinte estrutura administrativa:
I - Secretario Municipal de Turismo

a) Secretario Adjunto



II - Diretoria de Desenvolvimento do Turismo

a) Secao de Apoio aos Meios de Hospedagem e Similares
b) Secdo de Eventos e Receptivos

III - Diretoria de Gestao e Captagao de Recursos

a) Secdo de Planejamento e Convénios

Art. 346 Compete a Secretaria Municipal de Turismo a coordenacdo da politica de
turismo do Municipio, aplicando-se o adequado atendimento as demandas turisticas da cidade; o
planejamento e implementacao de planos e programas de incentivo e desenvolvimento de atividades
turisticas; a fomentacdo de Projetos proprios ou de terceiros para instalacdo e ampliacdo das areas e
de atrativos turisticos no Municipio, de acordo com a politica instituida pelo Plano de Governo adotado
pelo Chefe do Executivo.

Art. 347 S3do fungdes do Secretario Municipal de Turismo:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

II - atuar na cogestao das unidades administrativas do Governo na Gestdao de Politicas
Publicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica;

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as agdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 348 Sdo fungbes do Secretario Adjunto de Turismo:

I - auxiliar o Secretario na direcdo, organizagdo, controle e avaliagdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucao das atividades da Secretaria;

III - gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6érgdos de
execucdo e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV - promover a integracdo e interacdao entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvi mento das atividades da sua Secretaria e

de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 349 Compete a Diretoria de Desenvolvimento do Turismo, a coordenagao e fomento
de estudos de aproveitamento turistico das potencialidades naturais do Municipio, o planejamento de



programas que objetivem zelar pela preservacao do meio ambiente e sua sustentabilidade, nos
eventos e atividades que promovam o turismo em todas as areas, sejam de iniciativa publica ou
privada; o planejamento das politicas publicas do Municipio relacionadas as acGes de turismo perante
os demais entes, com o objetivo da implantacdo e consecucao dos planos e programas de trabalho.

Art. 350 S3o fungdes do Diretor de Desenvolvimento do Turismo:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

III - representar os superiores nas reunides do Conselho Municipal de Turismo, quando
designado;

IV - desenvolver projetos que impactem no turismo local, interagindo com as demais
unidades administrativas a fim de obter os subsidios necessarios;

V - promover reunides setoriais com os segmentos de atividades turisticas, a fim de
coletar demandas, sugestdes e prestar as informagdes acerca de projetos a serem implementados;

VI - interagir com o Conselho Municipal de Turismo e 0s segmentos da sociedade
empresarial dos ramos relacionados com o turismo, e demais organizacdes sociais afetas a area para
coordenar a revisao, atualizacao, ampliagdo e o aperfeicoamento do Plano Municipal de Turismo;

VII - praticar atos de gestdo; autorizar despesas; dentro de sua autonomia; exarar
despachos em procedimentos administrativos; fazer a gestdo dos servidores sob sua responsabilidade,
dentre outras;

VIII - representar os superiores em feiras e eventos do setor, quando designados;

IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 351 Compete a Secdo de Apoio aos Meios de Hospedagem a coordenagdo e
planejamento de ocupacdo dos hotéis, pousadas, chalés e outros meios de hospedagem existentes ou
que venham a se instalar na cidade, realizar a coordenacdo de projetos de fomento e melhorias da
qualidade da rede hoteleira municipal, gerenciando o fluxo de trabalho dos procedimentos
administrativos sob sua gestdo e em observéancia das politicas publicas do Municipio.

Art. 352 S3o funcbes do Chefe da Secao de Apoio aos Meios de Hospedagem:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcdes oriundas da Gestdo de Politicas
Plblicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliacdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacgoes;

IT - Auxiliar s érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicbes e competéncias,
dentro do vinculo. de confianca atribuido;

III - participar do desenvolvi mento e gerenciar os projetos e programas relacionados ao
turismo, pertinentes ao setor de hospedagem;

IV - promover e participar, em conjunto com os superiores, de reunides tematicas com
os representantes de sindicatos de hotéis, pousadas e similares, bem como de outros segmentos
relacionados aos meios de hospedagem, objetivando a discussdo de diversos temas relacionados com
sua area de atuacao;
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V - propor aos superiores medidas administrativas ou politicas que possam impactar o
setor, tais como politicas de gestdo tributaria diferenciada, modelo de atendimento ao empresario do
turismo diferenciada, dentre outras;

VI - desenvolver o cadastro municipal de meios de hospedagem, coordenando a busca
ativa de hotéis, pousadas e hotéis, regularizados ou ndo, a fim de estabelecer uma interagdo e o
desenvolvimentos de politicas publicas que possam contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VII - gerenciar os servidores sob sua responsabilidade, elaborando o plano de trabalho,
escalas de servicos e designando atividades relacionadas as suas fungoes;

VIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 353 Compete a Secdo de Eventos e Receptivos a coordenacdo e fomento de acdes
para aumentar o numero e estimular os visitantes em atrativos oferecidos pelo Municipio, o
planejamento do fomento turistico ao longo de todo o ano; a coordenagdo dos trabalhos de
informacgdes, recepcdo e orientacao aos turistas; a coordenacao e planejamento na participacdo do
Municipio em feiras e eventos turisticos; o planejamento quanto aos receptivos turisticos de
transportes aéreos, terrestres e nauticos.

Art. 354 Sao fungdes do Chefe da Segao de Eventos e Receptivos:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acgbes e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinagées;

IT - Auxiliar os érgaos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo ide confianga atribuido;

III - participar do desenvolvimento do calenddrio municipal de eventos turisticos,
efetuando as reunides setoriais com os diversos segmentos de atividades turisticas do Municipio,
coletando as informagdes e sugestdes para sua idealizacdo;

IV - interagir com as empresas e prestadores de servigo turistico ligados as areas do
turismo de negodcios, turismo ecoldgico e atividades nauticas, a fim de que o Poder Publico Municipal
possa ativar-se como organizador e coordenador de projetos de fomento turistico, de emprego e renda
setorizada;

V - coordenar, em conjunto com a Companhia Municipal de Turismo, a logistica para a
realizacdo de eventos, show, feiras, dentre outros, no Municipio, monitorando os procedimentos
administrativos referentes ao tema;

VI - gerenciar os procedimentos relacionados a sua area; propor medidas administrativas
ou politicas aos superiores que possam impactar a gestdo Municipal, tais como procedimentos que
possam ser implementados objetivando a otimizagdo de bens ou recursos gerando eficiéncia e
economia ao erario;

VII - supervisionar os servidores sob seu comando, instaurando os procedimentos
devidos face a incorrecdo de conduta funcional,dentre outras medidas proprias da gestdo de pessoal;

VIII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Art. 355 Compete a Diretoria de Gestdo e Captacdo de Recursos a coordenacdo e
fomento junto aos demais 6rgdos publicos e de outras esferas de governo, e na gestao do Plano
Municipal de Turismo a fim de capitalizar recursos; o planejamento de implantacdo de



empreendimentos turisticos e de investimentos que fomentem o emprego e renda e que busquem
aportes financeiros que serdo injetados no Municipio; o planejamento de agdes de relagoes
governamentais com os empreendedores; a coordenacdo do processo de elaboragcdo das politicas
publicas do Municipio relacionadas as agoes perante os demais entes, tom o objetivo da implantagdo e
consecucao dos planos e programas de trabalho.

Art. 356 S3o funcdes do Diretor de Gestao e Captagao de Recursos:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacées;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestao do Municipio;

III - representar os superiores por ocasiao de feiras e eventos ligados ao setor;

IV - participar da elaboragcdo do Plano Municipal de Turismo, bem como ativar-se no
cumprimento das premissas nele avengadas;

V - promover reunides com empresarios do ramo turistico e de investimentos, que
possam resultar em emprego e renda para o Municipio através de implantagcdo de empreendi mentos
turisticos;

VI - fazer a gestdo junto a 6rgdos publicos de outras esferas de governo, a fim de
capitalizar recursos para a implementacao de obras de infraestrutura turistica no Municipio;

VII - buscar parcerias, convénios ou outros meios administrativos admissiveis no direito,
objetivando a implementacao de atividades turisticas em carater permanente, minimizando a
dependéncia econémica do Municipio com relagao a sazonalidade;

VIII - praticar atos de gestao na autorizacdo de despesas; gerenciar os servidores;
exarar despachos administrativos; gerenciar procedimentos de compras ou licitacdes, dentre outros;

IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 357 Compete a Chefia da Secdo de Planejamento e Convénios a coordenagdao dos
trabalhos relacionados a preparacao da documentacdo necessaria para a celebragdo de convénios; o
planejamento de fomentacdo de mecanismos de conferéncia e revisdo de prestacdes de contas de
recursos; o gerenciamento de cadastros de representantes da administracdo publica municipal nos
sistemas de gestdao de convénios inter federativos.

Art. 358 Sdo funcbes do Chefe da Secdo de Planejamento e Convénios:

I - Reportar-se ao Chefe do Executivo nas funcGes oriundas da Gestdo de Politicas
Publicas, ao Secretario e diretamente ao Diretor da unidade hierarquicamente superior, na avaliagdo
das acles e politicas estabelecidas pelo governo e cumprir suas determinacées;

IT - Auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas atribuicdes e competéncias,
dentro do vinculo de confianca atribuido;

III - participar e colaborar com a elaboracdo do Plano Municipal de Turismo, contribuindo
com o descritivo de projetos que possam ser implantados no Municipio;

IV - coordenar os procedimentos administrativos que tratam das relagdes conveniais da
Secretaria, efetuando as alteracGes necessarias, interagindo com as partes convenientes a fim de levar
a cabo o objeto convenial;



V - supervisionar a prestacdao de contas dos convénios e parcerias firmados, interagindo
com os setores da Administracdo Municipal ou de outros Entes, a fim de dar quitacdo perante os
orgdos de controle;

VI - monitorar as reservas orcamentarias; propor medidas administrativas e politicas aos
superiores objetivando a melhoria dos servigos, primando pela eficiéncia e economia ao erario;

VII - Elaborar, dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para a nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
médio ou superior.

Secao XXI
Da Estrutura da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 359 A Secretaria Municipal de Urbanismo possui a seguinte estrutura
administrativa:

I - Secretario Municipal de Urbanismo

a) Secretario Adjunto

IT - Diretoria de Analise de Projetos e de Obras

a) Assessor de Diretor

III - Diretoria de Politicas de Planejamento Urbano

a) Assessor de Diretor

Art. 360 Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo a coordenagao do adequado
atendimento as demandas urbanisticas da cidade; o planejamento e implementacdo de planos e
programas de estudos e melhorias das condigdes urbanisticas e de mobilidade; o planejamento das
acoes e politicas relacionadas ao desenvolvimento urbano do Municipio, o supervisionamento da
fiscalizacdo de obras e posturas urbanisticas, o planejamento de monitoramento dos loteamentos e
parcelamentos territoriais e das estratégias dei gestdo e de execucdo integral do Plano de Governo
adotado pelo Chefe do Executivo.

Art. 361 Sdo funcbes do Secretario Municipal de Urbanismo:

I - atuar como agente politico na execucdo das demandas apresentadas pelo Chefe do
Executivo em suas fungdes politico-administrativas;

IT - atuar na cogestdo das unidades administrativas do Governo na Gestdo de Politicas
Pdblicas;

III - elaborar a analise das diretrizes de governo, sempre sob o aspecto da gestdo
administrativa e politica,

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar os servicos e as acdes de Governo do
Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

V - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes da Pasta.
Art. 362 S3o fungdes do Secretario Adjunto de Urbanismo:

I - auxiliar o Secretdario na direcdo, organizacdo, controle e avaliacdo das
responsabilidades da Secretaria na area de Governo;

II - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizagao e execugao das atividades da Secretaria;



III - gerenciar as funcBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6érgdos de
execucao e de apoio administrativo das unidades de Governo;

IV promover a integracao e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acGes definidas em todas as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

VI - coordenar e orientar a realizacao de estudos, levantamento de dados e elaboracdo
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e
de seus servicos;

VII - substituir o Secretario nas suas auséncias.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeagao ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 363 Compete a Diretoria de Analise de Projetos e de Obras a coordenagao dos
projetos de arquitetura e urbanizagdo do Municipio; o planejamento quanto ao fornecimento de
subsidios para deliberagbes quanto a viabilidade de implantacdo dos projetos urbanisticos e de
empreendi mentos; a coordenacdo da fiscalizagdo de obras publicas e particulares tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdao municipal.

Art. 364 Sdo fungdes do Diretor de Analise de Projetos e Fiscalizagdo:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdao de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacdes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - gerenciar o processo de aprovacao de projetos, deliberando acerca de sua
conformidade ou indeferindo-os; com base nos pareceres dos técnicos da secretaria;

IV - organizar o fluxo de procedimentos sob sua responsabilidade, coordenando sua
tramitacao e fazendo a gestao juntos aos setores envolvidos para os cumprimentos dos prazos de
tramitacgao;

V - coordenar os setores de fiscalizacdo de obras, deliberando acerca de eventuais
recursos ou deflagrando acoes fiscalizadoras, face a denuncias;

VI - coordenar os trabalhos relativos a aprovacdo dos projetos, emitindo os pareceres
conclusivos necessarios; (Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023)

VII - fazer gestdo junto a outras unidades administrativas a fim de integrar esforcos e
equipes face a procedimentos demolitérios ou acdes preventivas; (Redacdo dada pela Lei n°

4.541/2023)

VIII - representar os superiores em reunibes internas de governo ou externas, com
segmentos da sociedade ou de outras esferas de Poder, acerca de temas relacionados com sua adrea de
atuacdo,; (Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023),

IX - praticar atos de gestdo, autorizar despesas, exarar despachos em procedimentos
administrativos, e supervisionar os servidores sob seu comando, inaugurando procedimentos face a
desvio de conduta funcional, (Redacao dada pela Lei n°® 4.541/2023)

X - designar servidores efetivos com capacidade técnica para analisar e opinar acerca de
procedimentos administrativos especificos, face a sua complexidade;
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XI - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores. (Dispositivo incluido
pela Lei n° 4.541/2023)

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 365 S&o fungbes do Assessor do Diretor de Analise de Projetos e Fiscalizagdo:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigoes;

IT - assessorar na direcdo e orientagdao dos trabalhos, bem como na implementacdo dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgaos colegiados por designacdo do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de agdes;

VII - exarar despachos em procedimentos administrativos, sobretudo acerca daqueles
relacionados com aprovacdo de empreendi mentos que impactem o urbanismo do Municipio,
submetendo sua deliberacdao aos superiores;

VIII - Desempenhar outras atribuicbes afins delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para investidura do cargo, ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribuigbes.

Art. 366 Compete a Diretoria de Politicas de Desenvolvimento Urbano a coordenagdo
dos projetos produzidos e a serem apresentados cuja natureza seja o desenvolvimento urbano do
municipio; a ordenacdo do pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade, garantindo-se o bem-
estar de seus habitantes na forma que dispuser o Plano Diretor, o planejamento de um conjunto de
acoes, estratégias e instrumentos necessarios para a transformacgdo da cidade, tendo como objetivo
principal o seu desenvolvimento econdmico, social e ambiental.

Arit. 367 Sao funcgdes do Diretor de Politicas de Desenvolvimento Urbano:

I - Participar junto ao Chefe do Executivo nos aspectos de Gestdo de Politicas Publicas e
diretamente ao Secretario, cumprindo suas determinacdes;

IT - Observar dentro da natureza de gestdo e vinculo de confianca do cargo, as diretrizes
e programas normativos finalisticos estabelecidos no programa de gestdo do Municipio;

III - coordenar os trabalhos relativos a atualizagdo e implementacdo do Plano Diretor do
Municipio, realizando para tal a interlocugdo com a sociedade civil,em especial com os conselhos
distritais e técnicos do Municipio;

IV - elaborar propostas e projetos para o desenvolvimento urbano do Municipio;
V - promover e participar de reunides com a sociedade em geral, com vistas a difundir
projetos urbanos, coletar informacdes, objetivando a construcdo de um modelo de expansao proximo

da realidade de execucao;

VI - interagir com a Secretaria de Habitacdo a fim de congelar e regularizar nlcleos de
ocupacao urbana irregulares;
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VII - chefiar a elaboragdo de projetos urbanos do Municipio e discutir com os superiores
eventuais alteracdes e adequacgdes buscando a viabilidade de sua implantacdo;

VIII - praticar atos de gestao; exarar despachos em procedimentos administrativos;
autorizar despesas dentro de sua alcada; gerenciar os servidores sob sua supervisdao; deflagrar
procedimentos administrativos sindicantes ou disciplinares, face algum desvio de conduta funcional,
dentre outros;

IX - Dirigir e executar outras atividades delegadas pelos superiores.

Paragrafo Gnico. E requisito para nomeacdo ao cargo, formacdo académica em nivel
superior.

Art. 368 Sdo funcdes do Assessor do Diretor de Politicas de Desenvolvimento Urbano:
I - assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuicdes;

IT - assessorar na diregdo e orientagao dos trabalhos, bem como na implementagao dos
planos da Diretoria;

III - gerenciar ou atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacdao do
Diretor;

IV - assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades municipais,
estaduais, nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil;

V - auxiliar no processo de tomada de decisGes politicas e diretivas, tendo como
parametro os programas normativos finalisticos estabelecidos no planejamento de gestdo do Municipio;

VI - auxiliar no processo de tomada de decisGes discricionarias, no estabelecimento de
diretrizes e planejamento de acgdes;

VII - Desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. E requisito para investidura do cargo, ensino superior completo e
perfil profissional compativel com as atribuigbes.

CAPITULO V

Secgao 1
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 369 Os cargos em comissdao sao de livre nomeacdao e exoneragdo, respeitado o
disposto neste capitulo.

Art. 370 E privativo do servidor de provimento efetivo os seguintes cargos em
comissao:

I - Controlador Geral;

IT - Corregedor Geral;

III - Quvidor Geral;

IV - Ouvidor da Saude;

V - Chefe de Secao de Licitagdo e Contratos;

VI - Diretor de Assuntos Judiciais.



Art. 371 Fica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissao previstos nesta Lei a ser provisionado aos servidores de provimento efetivo.

Art. 372 A partir de 1° de janeiro de 2024, sera requisito para a investidura ou a
permanéncia nos cargos em comissdo, a graduacdo em nivel superior ou pés-graduacdo exigidos nesta
Lei. (Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023)

Paragrafo unico. Os servidores que ndo se enquadrarem nos requisitos de escolaridade
previstos no caput serdo automaticamente desligados do quadro de servidores publicos municipais.

Secao 11
Do Provimento dos Cargos Exclusivos do Quadro Efetivo e seu Sistema Remuneratério

Art. 373 Os servidores efetivos nomeados para cargo em comissao, cumprirdao jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas por trabalho extraordinario.

Paragrafo unico. Fica impedido de atuar, inclusive nas comissbes especificamente
designadas, em sindicadncia ou processo administrativo disciplinar, o servidor que: (Redacdo dada pela
Lei n°® 4.541/2023)

I - Seja cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do investigado ou processado; (Redacdo dada pela Lei n°® 4.541/2023)

II - Seja testemunha, ou esteja em litigio judicial com o investigado ou processado.
(Redacao dada pela Lei n° 4.541/2023)

III - Esteja cumprindo estagio probatorio;
IV - Esteja impedido por forca de outra norma legal.

Art. 374 O servidor efetivo investido em cargo de comissdo percebera a diferenga
remuneratoria entre o salario-base do cargo de origem, acrescido das incorporagdes, € a remuneragao
do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do Anexo II desta lei, podendo, conforme o caso, optar
pela gratificacdo constante no Anexo III.

Art. 375 O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, investido em cargo em
comissdo, ndo tera direito ao recebimento de qualquer outra gratificacdo, exceto aquela especifica do
cargo para o qual foi nomeado, podendo, no entanto, optar pela remuneracao do cargo de origem
quando esta for mais vantajosa financeiramente.

Paragrafo unico. Excetuam-se da regra do caput deste artigo, os servidores lotados
nas unidades administrativas que recebam verbas do governo federal ou estadual para custeio ou
subsidio da folha de pagamento, nos termos versados em lei especifica. (Redacdo dada pela Lei n®

4.541/2023)

Art. 376 O servidor publico municipal efetivo, em cumprimento de estagio probatdrio,
nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou de agente politico, cujas atribuicdes ndo sejam
compativeis com o cargo de origem, tera suspenso o periodo de cumprimento de estagio probatorio,
sendo retomada a contagem do periodo restante tdo logo haja o retorno ao cargo de origem.

Art. 377 O servidor readaptado podera ser nomeado para cargo em comissdo, desde
que as atribuicdbes do cargo pretendido ndo sejam conflitantes com a patologia ensejadora da
readaptacao.

Art. 378 Eventuais incorporagdes nao vedadas pela ordem Constitucional, acrescidas ao
vencimento do cargo efetivo e as vantagens incorporadas pelo servidor decorrente de gratificacdes ou
diferencas salariais a qualquer titulo, ndo excederao o subsidio do Secretario Municipal.

Paragrafo unico. Para fins de incorporacdo de beneficios ou vantagens funcionais com
a finalidade de aposentacdo, o servidor publico municipal tera, obrigatoriamente, de cumprir a caréncia
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de 05 (cinco) anos de percebimento e recolhimento previdenciario do beneficio ou da vantagem,
exceto nos casos de quinquénio e sexta parte. (Dispositivo incluido pela Lei n°® 4.541/2023),

Art. 379 Nenhum servidor publico municipal da ativa perceberd remuneragdo superior
ao subsidio do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

Segao 1
Disposicoes Finais

Art. 380 O funcionario fard jus a sexta parte da soma do vencimento basico,
incorporacgdes e quinquénio, ao completar 20 anos de efetivo exercicio continuo ou descontinuo na
municipalidade, beneficio limitado apenas a uma concesséo.

Art. 381 Na forma do artigo 85, §19, do Cddigo de Processo Civil, ocorrera o rateio dos
honorarios advocaticios devidos pela parte contraria aos procuradores na ativa, e inativos a partir de
29 de margo de 1994, em decorréncia de condenagao fixada por sentenga judicial nas agdes em que é
parte a Fazenda Publica Municipal, bem como os decorrentes de execucao fiscal ou de acordos
celebrados, por ndo se constituir créditos da fazenda publica municipal. (Dispositivo promulgado pela
Camara Municipal de Ubatuba)

Art. 382 Os direitos e vantagens decorrentes da contagem de tempo de servigo publico
Municipal, excetuadas as normas previdencidrias regradas por legislacdo especifica, referem-se ao
servico prestado apenas na esfera do Municipio de Ubatuba.

Paragrafo unico. O disposto deste artigo aplica-se, inclusive, aos servidores regidos por
estatuto proprio, bem como aqueles regidos pelo estatuto geral dos servidores, retroagindo seus
efeitos a 27 de novembro de 1998.

Art. 383 As previsdes contidas nesta Lei que possam impactar os indicadores da folha
de pagamento, estardo limitadas aos termos da Lei Complementar Federal 173 de 2020.

Art. 384 Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder as alteragdes no orgcamento
vigente e leis pertinentes, para o cumprimento desta Lei.

Art. 385 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas a Lei
Municipal 4.077 de 29 de junho de 2018 e as disposicbes em contrario.

PACO ANCHIETA - Ubatuba, 17 de setembro de 2021

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL)
PREFEITA MUNICIPAL

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da Secretaria
Municipal de Administracao, nesta data.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Ubatuba.

(Redacao dada pela Lei n°® 4.541/2023)

ANEXO I
ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE REFERENCIAS DE
AGENTES POLITICOS
AGENTES POLITICOS
Nome do Cargo Referéncia| Quantidade| Valor R$
Prefeito Municipal 1 1 15.000,00
Vice-Prefeito 2 1 9.000,00
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Secretario Municipal A | 19 | 10.154,03

(Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023),
ANEXO II

ESCALA DE VENCIMENTOS E LEGENDA DE REFERENCIAS DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO
Nome do Cargo Referéncia|Quantidade| Valor R$
Controlador Geral B 1 10.333,01
Assessor Chefe de Gabinete C 1 10.333,01
Assessor de Desenvolvimento de Politicas Sociais C 1 10.333,01
Assessor de RelacOes Institucionais C 1 10.333,01
gﬁ;iséﬁfc?peaal de Planejamento e Fomento C 1 10.333,01
Assessor Especial de Politicas Estratégicas Socioculturais C 1 10.333,01
Secretario Municipal Adjunto D 19 7.888,71
Assessoria Especial de Servigos Publicos Regionais D 4 7.888,71
Chefe de Gabinete de Secretario E 7 6.850,70
Corregedor Geral E 1 6.850,70
Ouvidor Geral E 1 6.850,70
Ouvidor da Saude E 1 6.850,70
Diretor F 51 5.811,68
Assessor de Diretor G 44 4.982 34
Chefe de Secdo *1 G 57 4.982,34
Chefe de Secao * 2 H 4.479,75

*1: valor para cargo ocupado por servidor de nivel superior completo;
*2: valor para cargo ocupado por servidor de nivel médio completo;

(Redacao dada pela Lei n® 4.541/2023),
ANEXO III

ESCALA DE GRATIFICACOES E LEGENDA DE REFERENC:'_IAS DE SERVIDORES EFETIVOS EM
CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO PROVIDO POR SERVIDOR EFETIVO
Nome do Cargo Referéncia| Valor R$
Assessor Chefe de Gabinete I 2.632,00
Assessor de Desenvolvimento de Politicas Sociais I 2.632,00
Assessor de Relacgbes Institucionais I 2.632,00
Assessor Especial de Planejamento e Fomento Econémico I 2.632,00
Assessor Especial de Politicas Estratégicas Socioculturais I 2.632,00
Controlador Geral I 2.632,00
Secretario Municipal Adjunto J 2.514,00
Assessoria Especial de Servigos Publicos Regionais J 2.514,00
Chefe de Gabinete de Secretario J 2.514,00
Corregedor Geral J 2.514,00
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Ouvidor Geral J 2.514,00
Ouvidor da Saude J 2.514,00
Diretor K 2.273,60
Assessor de Diretor L 1.904,00
Chefe de Secédo *1 M 1.892,80
Chefe de Segdo *2 N 1.635,20

*1: valor para cargo ocupado por servidor de nivel superior completo;
*2: valor para cargo ocupado por servidor de nivel médio completo;




