PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

_ Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

DECRETO NUMERO 9220 DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Altera e acrescenta dispositivos ao Decreto n° 8.472, de
7 de maio de 2024, para adequar a Politica de Educaciao
Integral da Rede Municipal de Ensino de Ubatuba as
Diretrizes Operacionais Nacionais instituidas pela
Resolu¢io CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com
as alteracoes da Resolucio CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026, e da outras providéncias.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (Flavia Pascoal), Prefeita Municipal da Estancia Balnearia
de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei; e,

CONSIDERANDO a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, especialmente
os direitos a educacgdo e a protegdo integral de criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, quanto a
composi¢do da jornada dos profissionais do magistério;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e suas
alteragdes, especialmente a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui
os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacdo e as normas do Sistema
Municipal de Ensino vigentes;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar curriculo, participagdo da comunidade,
valorizacdo profissional, equidade e avaliagdo permanente da politica;

CONSIDERANDO os termos do Processo SEI n° 3555406.421.00024224/2026-61;
DECRETA:

Art. 1° Os arts. 1° a 12 do Decreto n°® 8.472, de 7 de maio de 2024, passam a vigorar
com a redag@o constante deste artigo, ficando acrescidos os arts. 8°-A, 8°-B e 12-A a 12-F. As altera¢Ges
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ndo expressamente previstas neste Decreto permanecem regidas pelas disposi¢des do Decreto n°
8.472/2024, nos termos do art. 6°.

“Art. 1° Fica regulamentada a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino de Ubatuba.

Paragrafo unico. A politica serd implementada nas dimensdes de acesso e
permanéncia com equidade; gestdo democratica; articulagdo intersetorial e territorial; curriculo, praticas
pedagdgicas e avaliacdo da aprendizagem; valoriza¢dao e desenvolvimento profissional; e monitoramento
e avaliagdo da politica.

Art. 2° A politica abrangera a Educagdo Infantil, em creche e pré-escola, e o Ensino
Fundamental, nos anos iniciais ¢ finais, observadas as competéncias do Municipio ¢ as condigbes de
oferta.

§ 1° O Ensino Médio e a Educacdo Profissional Técnica, quando ofertados pela rede
municipal, observarao suas diretrizes especificas e as condigdes legais de atuagdo do Municipio.

§ 2° A implementacdo observara as especificidades da Educacdo de Jovens e Adultos,
da Educagdo Escolar Indigena, Quilombola e do Campo, da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva e
da Educacao Bilingue de Surdos.

§ 3° A expansdo nas comunidades indigenas e quilombolas observara consulta
informada as comunidades e suas especificidades culturais e linguisticas, na forma da legislagdo
aplicavel.

Art. 3° A Educacdo Integral compreende o desenvolvimento dos estudantes nas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural ¢ ambiental, mediante curriculo integrado e
contextualizado.

§ 1° Sdo principios da politica a centralidade dos estudantes, os direitos humanos, a
equidade, a educagdo antirracista, a inclusdo, a gestdo democratica, a sustentabilidade e a justica
climatica.

§ 2° Serdo valorizados os saberes caigaras, indigenas, quilombolas e das demais
comunidades do territorio, articulados aos conhecimentos académicos e as praticas sociais.

§ 3° A integracdo curricular articulard os tempos educativos, superando a
fragmentacdo entre turno e contraturno e entre cuidar e educar.

Art. 4° Considera-se Educagdo Integral em Tempo Integral a oferta regular e
permanente de jornada escolar presencial de, no minimo, sete horas didrias ou trinta e cinco horas
semanais, com proposta curricular integrada e responsabilidade da escola, observadas as normas da etapa
e modalidade.
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§ 1° Integram a jornada e o processo educativo os tempos de alimentagdo, higiene,
socializagdo e convivéncia, com intencionalidade pedagdgica, infraestrutura e acompanhamento por
profissionais qualificados.

§ 2° Descanso, acolhimento, deslocamentos internos e transi¢des serdo planejados na
rotina, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, especialmente de bebés e criancas
pequenas.

§ 3° A interrupgdo de aulas para alimentacdo e brincadeiras ndo caracteriza, por si so,
exclusdo desses tempos da jornada integral, desde que atendidos os requisitos do § 1°. A organizagdo
desses tempos e sua contabilizacdo serdao explicitadas no PPP e nos registros escolares.

§ 4° Atividades fora da escola deverdo ter planejamento, acessibilidade,
acompanhamento profissional, seguranca e registro. Nao se admite equivaléncia genérica de atividades
remotas a jornada presencial.

§ 5° Quando a rotina escolar reservar trinta minutos para alimentacdo e brincadeiras,
sua distribuicdo sera explicitada no PPP e no quadro de horarios, com objetivos educativos, espagos,
acompanhamento por profissionais qualificados e registros de execug@o. A contabilizacdo desse periodo
na jornada integral dependera das condi¢des do § 1° e ndo autoriza reducdo dos minimos curriculares da
etapa, dupla contagem nem afastamento das regras de jornada e intervalos dos profissionais.

Art. 5° A formagdo integral serd promovida por componentes curriculares,
experiéncias culturais, artisticas, cientificas, tecnologicas, esportivas e ambientais, apoio pedagdgico e
projetos integradores previstos no projeto politico-pedagdgico, doravante PPP.

§ 1° O Atendimento Educacional Especializado — AEE terd carater complementar ou
suplementar e ndo substituira a escolarizagdo comum.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo — SME assegurard articulagdo entre
docentes, profissionais do AEE e apoios, acessibilidade curricular, comunicacional, fisica e tecnoldgica e

organizagdo dos atendimentos que evite exclusdo sistematica de experiéncias curriculares.

§ 3° Necessidades de atendimento de saude e assisténcia social serdo compatibilizadas
com a jornada mediante procedimento individualizado orientado pela SME.

Art. 6° Sdo objetivos da politica:

I — ampliar o acesso e a permanéncia com equidade e reduzir as desigualdades
educacionais;

II — assegurar curriculo integrado, articulado a BNCC, as diretrizes nacionais € ao
curriculo municipal;

III — garantir alfabetizacdo, aprofundamento e recomposi¢do das aprendizagens,
respeitando as etapas ¢ modalidades;
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IV — promover o desenvolvimento integral, a autonomia, a criatividade, a convivéncia
e a participagdo dos estudantes;

V — ampliar o acesso a ciéncia, a tecnologia, a cultura, a arte, ao esporte, ao lazer e ao
autocuidado;

VI — fortalecer a participacao das familias, dos colegiados e das comunidades;

VII — reduzir abandono, evasdo e reprovacao e acompanhar aprendizagem e trajetorias
escolares;

VIII — promover formagdo permanente, valorizagdo profissional e condigdes
adequadas de trabalho;

IX — melhorar infraestrutura, acessibilidade, alimentagao e transporte;
X — articular servigos publicos, equipamentos e saberes do territorio;

XI — avaliar de forma participativa a qualidade social da oferta e a eficacia e eficiéncia
pedagdgica dos projetos.

Paragrafo tnico. Os resultados das avaliagdes externas, inclusive alfabetizagdo e
IDEB, serdo analisados com outros indicadores e registros, sem reduzir a formacao integral a proficiéncia
ou ao fluxo escolar.

Art. 7° A oferta sera organizada em escolas com todas as turmas em tempo integral ou
em escolas mistas, com turmas em tempo integral e parcial, contempladas as unidades de Educacdo
Infantil e de Ensino Fundamental.

§ 1° A definicdo das formas de oferta observara critérios publicos, demanda,
condi¢des de funcionamento e continuidade das trajetorias escolares.

§ 2° Projetos de ampliagéo de jornada que ndo atendam ao minimo do art. 4° ndo serdo
registrados como matriculas em tempo integral.

Art. 8° A organizagdo dos horarios, da matriz curricular e da atuagdo docente
observara o disposto neste artigo.

§ 1° Constituem possibilidades referenciais de organizacdo do funcionamento do
Ensino Fundamental e da pré-escola os horarios das 7h as 14h, das 8h as 15h e das 10h30 as 17h30; na
creche, o funcionamento podera ocorrer das 7h30 as 17h30. A adogdo desses horarios dependera da
compatibilidade com a jornada minima, a matriz curricular, as necessidades das criangas, a jornada dos
profissionais e as condi¢des de cada unidade. Outras organizagdes poderdo ser propostas pela unidade,
com justificativa técnica e analise da SME, submetendo-se a apreciagdo do CME nos casos e na forma
previstos nas normas do Sistema Municipal de Ensino, respeitado o art. 4°.
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§ 2° A matriz curricular contemplara de forma articulada o Nucleo Comum e a Parte
Diversificada, incluindo os componentes ja previstos para o periodo parcial e as experiéncias de
ampliagdo da jornada. A Parte Diversificada ndo ficara restrita ao periodo ampliado.

§ 3° A distribuigdo semanal e as respectivas cargas horarias serdo formalizadas em
matriz curricular, observados os minimos legais de cada etapa e modalidade. A matriz sera submetida a
apreciacdo e a deliberagdo do CME nos casos e na forma previstos nas normas do Sistema Municipal de
Ensino, sem prejuizo dos demais atos de aprovagao exigidos.

§ 4° A organizacao curricular do periodo parcial observara a matriz municipal vigente
e as normas do Sistema Municipal de Ensino. A Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER),
quando organizada também na Parte Diversificada, ndo ficara restrita a esse espago curricular e devera
atravessar o conjunto das praticas pedagogicas, conforme a legislacdo aplicavel. Este Decreto ndo fixa
quantitativo de aulas para o periodo parcial nem estabelece divisdo automadtica de 24 e 16 aulas para a
jornada integral; qualquer distribuigdo devera constar de matriz formalmente elaborada e aprovada pelas
instancias competentes.

§ 5° A matriz e os quadros de horario explicitardo duragdo da hora-aula, carga de cada
componente, profissionais responsaveis, tempos de alimentagcdo e convivéncia e equivaléncia em horas de
sessenta minutos, sem sobreposicdo ou dupla contagem.

§ 6° A jornada curricular dos estudantes e a jornada de trabalho dos docentes serdo
demonstradas separadamente. Na composi¢do da jornada docente observar-se-a o limite maximo de dois
tercos para interacdo com os educandos e o minimo de um tergo para atividades extraclasse, nos termos
do art. 2°, § 4°, da Lei Federal n° 11.738/2008, inclusive na composi¢do da carga suplementar conforme
as normas aplicaveis.

§ 7° As atividades extraclasse dos docentes ndo serdo computadas como aulas
ministradas aos estudantes.

§ 8° A organizacdo da jornada respeitara a regéncia, a atribuigdo, o turno de atuagdo e
os direitos funcionais dos docentes, vedado o deslocamento automatico da regéncia para outro turno. A
distribuicdo dos componentes assegurard integracdo curricular ao longo de toda a jornada, sem
estabelecer separagdo pedagdgica rigida entre turno do Nucleo Comum e turno da Parte Diversificada,
mediante planejamento coletivo e articulagcdo entre os profissionais.

§ 9° A ampliacao de jornada ou carga suplementar dependera de atribui¢do formal e
compatibilidade de horarios, com continuidade pedagdgica, planejamento e articulagdo entre os docentes.

§ 10. A grade horéria sera elaborada pela escola e submetida a apreciagio e validagao
da SME, constando do PPP. Os horarios de projetos e atividades externas serdo articulados com a
supervisao de ensino e a coordenacao pedagogica.

§ 11. A proposta de matriz curricular sera acompanhada de memoria de calculo por
etapa e ano escolar, indicando dias letivos, dura¢do da hora-aula, nlimero de aulas, carga horaria de cada
componente, totais diario, semanal e anual em horas de sessenta minutos, tempos educativos de

Gabinete da Prefeita End.: Avenida Dona Maria Alves, 865 - Centro
E-mail: chefiadegabinete@ubatuba.sp.gov.br Ubatuba/SP - CEP: 11690-156
Site: www.ubatuba.sp.gov.br Tel.: (12) 3834-1064

Decreto n°® 9.220/2026

5



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

Litoral Norte do Estado de Sao Paulo

alimentagdo e convivéncia e profissionais responsaveis, sem sobreposi¢do ou dupla contagem. Os quadros
de jornada docente demonstrardo separadamente os tempos de interagdo com estudantes e de atividades
extraclasse.

§ 12. A apreciacdo da politica ndo substitui a apreciagdo especifica das matrizes
curriculares pelo CME, nos casos ¢ na forma previstos nas normas do Sistema Municipal de Ensino. A
execucdo de matriz nova ou alterada dependerd da regular aprovagdo e dos demais atos exigidos pelas
normas do sistema, observados os minimos legais ¢ a demonstragdo de cobertura profissional de toda a
jornada.

Art. 8°-A. O curriculo sera fundamentado na BNCC, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Temas Contemporaneos Transversais e no curriculo municipal, articulando conhecimentos
académicos, praticas sociais, multiplas linguagens e saberes dos territdrios.

§ 1° Na Educagao Infantil, as interagdes e brincadeiras serdo os eixos das experiéncias,
respeitados os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar ¢ conhecer-se. Linguagens
Artisticas, Saude e Bem-Estar, Historia, Memoria e Territério e LEEI poderdo orientar experiéncias
integradas aos campos de experiéncias, sem organizacdo disciplinar fragmentada nem antecipagdo da
alfabetizacao formal.

§ 2° No Ensino Fundamental, a organizagdo curricular assegurara alfabetizacdo,
aprofundamento e recomposicdo das aprendizagens, investigacdo cientifica, arte, cultura, praticas
corporais, educagdo ambiental, relagdes étnico-raciais, cultura de paz e educacdo digital e midiatica,
articuladas aos componentes da base comum e a parte diversificada.

§ 3° A Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) integrari a Parte
Diversificada conforme a matriz municipal oficialmente aprovada, sem afastar sua abordagem transversal
em todo o curriculo. Cultura ¢ Meio Ambiente, Arte e Saberes dos Povos, Cultura de Paz, Jogos e
Brincadeiras e Empreendedorismo e Educagdo Financeira serdo analisados pedagogicamente e
formalizados na matriz propria. A distribuigdo entre Nucleo Comum e Parte Diversificada considerara
também a composi¢do do periodo parcial, sem instituir automaticamente a divisdo de 24 aulas da base
comum e 16 da parte diversificada.

§ 4° O Ensino Médio e a Educagdo Profissional Técnica, quando ofertados pela rede,
observardo suas diretrizes e matrizes especificas. As demais modalidades receberdo adequacdes de
tempos, metodologias, materiais e acessibilidade conforme seus referenciais.

§ 5° Fica assegurada a autonomia pedagogica das unidades escolares para propor,
elaborar, executar e avaliar projetos especificos de Educagao Integral em Tempo Integral, em consonancia
com o curriculo municipal, as diretrizes do sistema e as caracteristicas de sua comunidade. As propostas
serdo construidas com escuta e participacdo da equipe escolar, dos estudantes e das familias, apreciadas
pelo Conselho de Escola e encaminhadas @ SME para analise pedagogica e apoio técnico, com devolutiva
fundamentada para eventuais adequagdes. A atuagdo da SME preservara os espacos de iniciativa, criagao
e contextualizagdo das escolas e observara as competéncias do CME previstas nas normas do sistema. O
PPP e os planos de ensino registrarao objetivos, integracao curricular, rotinas, apoios e avaliacao.
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§ 6° O planejamento coletivo devera articular todos os profissionais da jornada,
incluindo os responsaveis pela base comum e pela parte diversificada, e a participacdo de mestres dos
saberes tradicionais, sob mediacdo pedagogica da escola.

Art. 8°-B. A avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento sera continua,
diagnodstica e formativa, com sinteses periodicas e instrumentos diversificados, adequados a etapa e
modalidade e acessiveis aos estudantes.

§ 1° Serdo utilizados observagdes, registros, portfolios, producgdes, autoavaliagdo e
outros instrumentos previstos no PPP, com devolutivas aos estudantes ¢ familias e intervengdes de
recomposic¢do das aprendizagens.

§ 2° Na Educagdo Infantil, a avaliacdo ocorrera por acompanhamento e registro do
desenvolvimento, sem finalidade de sele¢do, promocao ou classificagao.

§ 3° No Ensino Fundamental ¢ Médio, os registros observarao as normas do sistema e
o regimento escolar, articulando os componentes e as experiéncias da jornada. A participacdo na parte
diversificada sera registrada, sem instituir critério autdbnomo de retenc¢do por oficinas.

§ 4° A frequéncia e a participacdo serdo acompanhadas em toda a jornada, com busca
ativa e didlogo com familias, sem praticas discriminatorias ou exclusdo em razdo de deficiéncia,
dificuldades de aprendizagem ou necessidade de apoios.

Art. 9°. A implantacdo e a expansdo serdo acompanhadas de diagndstico e plano de
adequacdo da infraestrutura, com cronograma e prioridades articulados ao orgamento.

§ 1° Serdo asseguradas condi¢des de alimentacdo e dgua potavel, higiene, descanso,
acessibilidade, seguranga, conforto, transporte e materiais compativeis com a jornada ¢ a faixa etaria.

§ 2° As escolas organizardo espacos de leitura, ciéncia, arte, musica, tecnologia,
praticas corporais, convivéncia ¢ educagdo ambiental, inclusive com uso planejado de equipamentos
publicos e comunitarios.

§ 3° A composicao das turmas considerara normas do sistema, capacidade fisica, faixa
etaria, acessibilidade, necessidades de apoio e condicdes pedagdgicas, evitando superlotacdo e
implanta¢do sem condi¢des adequadas.

§ 4° Nas turmas de Ensino Fundamental em tempo integral, sera priorizado o limite de
vinte e cinco estudantes, observadas as normas municipais vigentes e sem prejuizo de limites inferiores
estabelecidos pelo sistema ou exigidos pelas condi¢des de acessibilidade, seguranca e atendimento.
Eventual organizagdo diversa dependera de justificativa técnica, demonstragdo documentada de condigdes
adequadas e apreciacdo pelas instancias competentes, conforme as normas do sistema. A exce¢do ndo
podera afastar limites legais ou condi¢des necessarias a protecdo e a aprendizagem dos estudantes.
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Art. 10. A implantacdo e a expansdo serdo graduais e planejadas por diagndstico
territorial, demanda, desigualdades, continuidade de atendimento e condig¢des de infraestrutura, pessoal,
alimentagdo, transporte, acessibilidade e financiamento.

§ 1° O ano letivo de 2027 constituira transicdo quanto a escolha dos anos e turmas
atendidos, mediante proposta justificada da escola, manifestacdo do Conselho de Escola e autorizagdo da
SME.

§ 2° A partir de 2028, novas implantacdes no Ensino Fundamental poderao priorizar o
1° e 0 2° anos, com ampliagdo progressiva ao 3°, 4° e 5° anos, desde que a prioridade seja fundamentada
no diagnostico oficial, na demanda, na equidade e nas condigdes de oferta. Nao havera encerramento
automatico das turmas existentes; o planejamento assegurard continuidade do atendimento e transi¢des
entre etapas.

§ 3° A prioridade de expansdo prevista no § 2° sera acompanhada de avaliagdo das
condi¢des de atendimento as criangas do primeiro ciclo, especialmente do 1° e do 2° anos, considerando
desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social, adaptacdo a jornada ampliada, aprendizagem,
convivéncia, descanso e necessidades de cuidado. As propostas para estudantes de maior idade também
considerardo suas necessidades e formas de participagdo e socializagdo. A idade, isoladamente, ndo
constituira presuncdo de melhor aproveitamento nem critério de exclusdo. Os resultados subsidiardo
ajustes pedagogicos e revisao fundamentada do planejamento de expansio.

§ 4° Em todas as fases, a expansdo priorizara territorios ¢ escolas com maior
vulnerabilidade e exclusdo educacional. A prioridade de anos escolares ndo afasta critérios de equidade
racial, socioeconomica, territorial e de incluséo.

§ 5° A matricula observard critérios publicos, ndo discriminatérios, lista de espera
transparente e procedimento de recurso. Nao havera selegdo por desempenho ou exclusdo por deficiéncia,
comportamento ou necessidade de apoio.

§ 6° A SME elaborard plano de expansdo com linha de base, objetivos ¢ metas
quantitativas e qualitativas, cronograma, responsaveis, custos e fontes de financiamento, articulado ao
PME e aos instrumentos orgamentarios, com monitoramento anual. Metas numéricas dependerdo do
diagnéstico oficial, mediante fundamentagdo em dados oficiais.

§ 7° O diagnostico, o plano de expansdo, as orientagdes pedagdgicas e os instrumentos
de monitoramento e autoavaliagdo observardo os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
instituidos pela Resolugdo CNE/CEB n® 4/2026. A SME registrarda a correspondéncia entre esses
referenciais, as condi¢Ges da rede e as providéncias de melhoria, com responsaveis, prazos € recursos
necessarios.

Art. 11. A SME mantera diagnéstico atualizado da oferta, da demanda e das
condi¢des da Educacdo Integral em Tempo Integral, com dados oficiais por escola, etapa, modalidade,
ano e territorio e analise de equidade e qualidade.
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Paragrafo unico. Os niumeros de 2023 ficam preservados apenas como referéncia
historica no processo administrativo, ndo como quadro atual de matriculas. A divulgacdo utilizard dados
agregados, com protegao de dados pessoais.

Art. 12. A organizacdo das turmas, a composicao das equipes, a atribuicdo de aulas, as
jornadas e a atuagdo de monitores serdo disciplinadas em normas proprias, em conformidade com a
legislacao educacional, os planos de carreira, as regras de contratacdo e o orgamento.

§ 1° A oferta em 2027 e a expansdo a partir de 2028 observardo o art. 10, substituida a
determinagdo anterior de implantacdo obrigatoria exclusiva nos 5° anos.

§ 2° A presente regulamentagdo ndo cria nem extingue direitos funcionais previstos
em lei. O dimensionamento das equipes, os limites de jornada e os repasses financeiros observardo seus
fundamentos legais especificos.

Art. 12-A. A SME dimensionara as equipes gestoras, docentes e de suporte ¢ apoio
considerando matriculas, etapas, modalidades, tempo de funcionamento, acessibilidade, seguranca e
integracao curricular, assegurando profissionais em nimero suficiente e cobertura de toda a jornada.

§ 1° Os docentes deverdo possuir a formacdo legalmente exigida para a etapa,
modalidade e componente em que atuarfo, inclusive na parte diversificada, observadas a LDB ¢ as
normas de carreira e atribui¢do. A selecdo respeitara critérios objetivos e publicos e ndo se limitara a
afinidade pessoal com projetos.

§ 2° Constituem competéncias a desenvolver pelos profissionais, conforme suas
fungdes: compreensdo da Educagdo Integral; planejamento colaborativo e interdisciplinar; praticas
inclusivas e antirracistas; avaliacdo formativa; didlogo com familias; prote¢do de direitos; mediagdo de
conflitos; e valorizagdo dos saberes locais. Essas competéncias orientardo formagdo e acompanhamento,
sem criar habilitagdes ou requisitos de ingresso nao previstos em lei.

§ 3° A gestdo escolar compete coordenar o PPP, organizar tempos e espagos,
promover participagdo e articular recursos e servigos; a coordenacdo pedagogica, apoiar planejamento
integrado, formacdo e analise de registros; aos docentes, planejar, mediar, avaliar e registrar
aprendizagens; a supervisdo de ensino, orientar e acompanhar a implementacéo e a regularidade da oferta.

§ 4° Aos profissionais de suporte ¢ apoio competem as atividades proprias de seus
cargos e contratos, com orienta¢do da escola e formagao pertinente. Monitores, oficineiros, voluntarios e
parceiros nao substituirdo docentes nas fungdes que exigem habilitacdo legal. Profissionais de apoio
escolar ndo substituirdo o professor nem o AEE.

§ 5° A SME buscara, sempre que possivel e respeitada a legislagdo, a vinculagdo
docente a uma Unica unidade e a atuacdo em tempo integral, assegurando tempos de planejamento e
formacdo, condi¢des adequadas de trabalho e valorizacao profissional.
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Art. 12-B. A SME instituira processo permanente de formacdo continuada em servico,
dirigido as equipes gestoras, docentes e profissionais ndo docentes, com agdes comuns e especificas por
etapa, modalidade e fungao.

§ 1° O plano anual de formacao sera elaborado a partir das necessidades das escolas e
dos resultados do acompanhamento, indicando objetivos, contetidos, responsaveis, publico, calendario,
carga horaria, recursos e formas de avaliacdo. A defini¢cdo de carga horaria respeitard as jornadas e os
direitos profissionais.

§ 2° Serdo contemplados concep¢do de Educagdo Integral, curriculo integrado,
desenvolvimento infantil e juvenil, inclusdo e acessibilidade, relagdes étnico-raciais, culturas locais,
educacdo ambiental, educacdo digital e mididtica, avaliagdo, recomposicdo das aprendizagens,
convivéncia e articulagdo intersetorial.

§ 3° A formagdo compreendera acolhimento inicial de profissionais que ingressem na
oferta, estudos e planejamento coletivo na escola e encontros coordenados pela SME, com participagdo
dos trabalhadores da secretaria escolar, alimentagdo, limpeza, transporte e demais apoios em conteudos
pertinentes.

§ 4° As escolas realizardo momentos mensais de estudo e planejamento integrado e a
SME promovera encontros formativos ao menos semestrais, dentro dos tempos de trabalho legalmente
previstos, com calendario proprio.

§ 5° As agOes serdo registradas quanto a participacdo, contetidos, producdes e
aplicacdo nas praticas. A avaliagdo anual do plano considerard escuta dos profissionais, necessidades
persistentes e mudangas pedagogicas, orientando sua revisdo. Poderdo ser estabelecidas parcerias com
instituicdes publicas de ensino superior e pesquisa.

Art. 12-C. A SME coordenara a politica em articulagdo com saude, assisténcia social,
cultura, esporte, meio ambiente e demais setores, mediante protocolos que definam responsaveis,
encaminhamentos, acompanhamento e protecdo de dados.

§ 1° As escolas mapeardo os equipamentos publicos, espagos comunitarios e saberes
dos territorios e integrardo suas possibilidades ao PPP. Parcerias serdo formalizadas, monitoradas e
orientadas pelo interesse publico, priorizando organizagdes sem fins lucrativos nas formas de colaboragéo
cabiveis, observada a legislagéo.

§ 2° As atividades externas terdo objetivos, responsaveis, acessibilidade, transporte
quando necessario, medidas de seguranga e registros. A SME disciplinara a compatibilizagdo da jornada
com atendimentos de satde e assisténcia e compromissos esportivos, artisticos e culturais, sem exclusio
dos estudantes.

§ 3° Serdo asseguradas escuta e participacdo de estudantes, familias, profissionais e
colegiados na formulagdo, implementagdo e avaliagdo da politica, com procedimentos adequados as
idades e as comunidades atendidas.
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Art. 12-D. Fica instituida, no ambito da SME, a Comissdo Municipal de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo da Educacao Integral em Tempo Integral, como instancia
permanente de apoio técnico e participagdo, com composi¢do e competéncias definidas neste artigo.

§ 1° A composi¢ao compreendera dois representantes de cada segmento: supervisdo de
ensino, coordenacdo pedagdgica, gestdo escolar, docentes, profissionais ndo docentes, familias e
estudantes, estes com participacdo adequada a idade e mediacao pedagogica. A designacdo, as supléncias,
a duragdo dos mandatos e os procedimentos de escolha serdo formalizados em ato da SME, com
indicagdo pelos segmentos e participacdo das diferentes etapas e territorios.

§ 2° O CME podera ser convidado a indicar representante para interlocugdo, cabendo
ao proprio Conselho decidir sobre sua participacdo ¢ a forma de indicacdo, preservadas sua autonomia e
suas competéncias de apreciagdo e controle. A comissdo nao substituira 0 CME nem os Conselhos de
Escola.

§ 3° Compete a comissdo acompanhar a execugdo do plano de expansdo, analisar
indicadores e condi¢cdes da oferta, realizar escutas e visitas técnicas, registrar dificuldades, propor
recomendagdes e acompanhar as providéncias adotadas.

§ 4° A comissdo reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
quando necessario, com atas e recomendagdes. Sua instalagdo sera formalizada em até trinta dias da
publicacdo do ato alterador.

§ 5° A SME coordenard a produgdo dos dados, oferecera suporte a comissdo e
encaminhard suas recomendacdes aos setores responsaveis, com registro dos prazos e das respostas.
Questdes de competéncia do CME serdo submetidas a sua apreciagéo.

Art. 12-E. O monitoramento sera continuo e a avaliagdo da politica abrangera
processos, condigdes e resultados, em dimensdes diagnostica, formativa e somativa, com participacio dos
profissionais e das comunidades escolares.

§ 1° Serdo considerados, no minimo:

I — equidade na distribuicdo de matriculas, demanda e lista de espera;

I - frequéncia, permanéncia, aprovacdo, reprovagdo, abandono, evasdo,
aprendizagem e desenvolvimento integral, conforme a etapa;

III — infraestrutura fisica e pedagdgica;
IV — gestdo democratica;
V — qualidade da articulagao intersetorial e da integracao territorial.

§ 2° Serdo também acompanhados integracdo curricular e atualizagdo dos PPPs;
acessibilidade e AEE; composi¢do, alocagdo ¢ estabilidade das equipes; execucdo e efeitos da formagao;
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alimentagdo e transporte; clima escolar, protecdo contra violéncias e escuta da comunidade; e aplicagéo
dos recursos financeiros.

§ 3° A analise de equidade articulard matricula, permanéncia e resultados com
raga/cor, género, situacdo socioecondmica, deficiéncia e localizagdo geografica, nos limites dos dados
disponiveis e da prote¢do de dados pessoais. Auséncias de informagdo serao explicitadas.

§ 4° Os instrumentos incluirdo registros escolares, Censo Escolar e demais bases
oficiais, relatérios de visitas, questiondrios acessiveis, escutas, portfolios institucionais e registros
financeiros. A SME mantera ficha de cada indicador com conceito, fonte, linha de base, periodicidade ¢
responsavel.

§ 5° Cada escola realizara analise bimestral de frequéncia, participacdo, aprendizagem
e condi¢des da oferta, com sintese semestral para a SME; a comissdo examinard os dados
trimestralmente; ¢ a SME elaborara e apresentard anualmente ao CME relatorio de monitoramento da
politica.

§ 6° O relatério anual comparara resultados com objetivos ¢ metas do plano de
expansao, identificara desigualdades e entraves e apresentara providéncias, responsaveis e prazos. Os
resultados serdo devolvidos as escolas e divulgados de forma acessivel e agregada, sem exposicao de
estudantes ou classificagdo simplificadora de escolas.

§ 7° Escolas ¢ SME revisardo seus planos de agdo com base nos resultados.
Necessidades urgentes de protecdo, acessibilidade, alimentacdo, transporte ou pessoal serdo
encaminhadas imediatamente, sem aguardar o relatorio anual.

§ 8° O acompanhamento e a fiscalizagdo continuos compreenderdo tanto o
cumprimento das normas e das cargas horarias curriculares e docentes quanto a eficacia e a eficiéncia
pedagogica dos projetos escolares. Serdo verificados a execucgdo das atividades previstas, 0s avangos em
aprendizagem e desenvolvimento integral, a adequacdo dos tempos e recursos aos objetivos e a resposta
as necessidades dos estudantes, especialmente no primeiro ciclo, sem reduzir a avalia¢do a resultados de
provas ou a critérios exclusivamente financeiros.

§ 9° Cada projeto indicara objetivos, publico atendido, responsaveis, recursos,
indicadores e instrumentos de acompanhamento. A supervisio de ensino, a equipe gestora e a
coordenagdo pedagbgica realizardo acompanhamento documentado e visitas conforme planejamento e
necessidades identificadas, articulados a comissdo prevista no art. 12-D. As devolutivas as escolas
registrardo resultados, dificuldades, providéncias, responsaveis e prazos, com verificagdo posterior de seu
cumprimento e preservagao da autonomia pedagogica.

Art. 12-F. A SME planejard os recursos necessarios a execucdo da politica em
articulacdo com os instrumentos or¢amentarios e as fontes de financiamento legalmente disponiveis, com
transparéncia e prestacdo de contas.

Paragrafo unico. A expansdo sera acompanhada de estimativa de custos de pessoal,
formag@o, infraestrutura, materiais, alimentagdo, transporte e apoios. O acesso a transferéncias ou
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programas federais dependera das respectivas normas, sem presungdo de repasse automatico por sistema
ou matricula.” (NR)

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo expedird normas complementares a
execucdo do Decreto n® 8.472/2024, com as alteragdes deste Decreto, respeitadas as competéncias do
Conselho Municipal de Educacdo e a autonomia pedagdgica das unidades escolares.

Paragrafo unico. As normas complementares abrangerdo matrizes curriculares,
atribuicao de aulas, organizacao dos horarios, critérios de matricula, registros, formagdo e instrumentos de
acompanhamento, observada a legislacao aplicavel.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a revisdo articulada dos
instrumentos normativos ¢ pedagdgicos abrangidos pela politica, inclusive resolugdes, portarias,
instrugdes, orientacdes, matrizes, regimentos e projetos politico-pedagdgicos, submetendo os atos a
apreciacdo do CME conforme suas competéncias e observando, para as providéncias abrangidas pelo art.
28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, na redacao dada pela Resolucdo CNE/CEB n° 2/2026, a data-limite
de 31 de outubro de 2026 e os procedimentos de registro definidos pelo Ministério da Educacao.

§ 1° A SME organizard o processo de apreciacdo da politica pelo CME com
justificativa técnica; quadro comparativo entre o Decreto n® 8.472/2024 e a redacdo proposta; diagndstico
atualizado da oferta e demanda; matrizes vigentes e propostas acompanhadas de memoria de calculo;
plano de expansdo; estimativa de custos e fontes de financiamento; registros de participacdo das
comunidades escolares; e manifestagao juridica sobre a legalidade e os efeitos das alteragdes.

§ 2° A SME, com apoio dos setores de pessoal, orgamento e assessoria juridica,
identificara expressamente, no quadro comparativo, as disposi¢des substituidas sobre numero de
estudantes por turma, dimensionamento das equipes, atribuicao de aulas, carga suplementar, atuacdo de
monitores ¢ financiamento. A nova redacdo ndo autoriza a supressdo de direitos previstos em lei, ¢ as
regras operacionais aplicaveis a oferta serdo definidas antes das matriculas e da atribuicao de aulas.

§ 3° A SME encaminhara ao CME o diagnostico, a proposta de matriz curricular com
memoria de calculo e o plano de expansdo até 31 de outubro de 2026, no dmbito das providéncias de
adequagdo normativa. A revisdo normativa devera estar concluida até essa data, ndo bastando o mero
protocolo. Se o ato for publicado apds esse marco, a SME promoverd a regularizagdo imediata, com
justificativa e registro das providéncias, sem atribuir efeito retroativo ao cumprimento do prazo.

§ 4° As orientagdes operacionais para a oferta de 2027 serdo expedidas em até trinta
dias da publicagdo deste Decreto e, em qualquer hipétese, antes das matriculas e da atribuicdo de aulas a
que se referirem. O primeiro plano anual de formagdo sera formalizado em até sessenta dias da
publicacdo, com agdes iniciais anteriores ao comeco das atividades letivas de 2027. Esses prazos locais
ndo prorrogam a data nacional de adequac@o normativa.

§ 5° Compete a SME coordenar os documentos e os registros; as unidades escolares,
atualizar PPPs, rotinas e quadros de horario antes da execucdo das novas matrizes; aos setores de pessoal
e orcamento, demonstrar viabilidade e cobertura da jornada; e a comissdo prevista no art. 12-D,
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aco;npanhar a execucdo apos sua instalagdo. A transi¢cdo de 2027 e a prioridade de expansdo a partir de
2028 ndo afastam a adequacdo normativa exigida em 2026.

Art. 15. O planejamento de transicdo para o ano letivo de 2027 ser4 formalizado antes
das matriculas e da atribuicdo de aulas, com comunicacdo as comunidades escolares, preservada a
continuidade do atendimento e observadas as disposi¢des do art. 10 do Decreto n°® 8.472/2024, na redagao
dada por este Decreto.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, observada a legislagdo orcamentaria e
fiscal.

Art. 17. Permanecem em vigor as demais disposi¢cdes do Decreto n® 8.472, de 7 de
maio de 2024, que nao tenham sido expressamente alteradas por este Decreto.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, sem retroagdo das
alteragdes ora introduzidas a data de vigéncia do Decreto n® 8.472/2024.

PACO ANCHIETA — Ubatuba, 27 de outubro de 2026.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO
(Flavia Pascoal)
PREFEITA MUNICIPAL

CLAUDINEI JERONIMO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacio

Publicado no Diario Oficial da Municipalidade e no mural do Pago Municipal, registrado e arquivado nos
procedimentos pertinentes, junto a Divisdo de Acervos da Secretaria Municipal de Administragdo, nesta data.
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